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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - Drs DEDDY PERMANA, MM
Jabatan : KADISHUBKOMINFQ KABUPATEN SOLOK
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H GUSMAL, SE  MM
Jabatan : BUPATI SOLOK
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  :
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami. st g

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukaﬁ evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Aro Suka, Agustus 2017

Pihak Kedua Piha

H GUSMAL, SE. MM Dr3\D&ddy Rérmana, MM
NIP. 19670810 198809 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SOLOK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
: Peningkatan Ketertiban dan Keteraturan|% Penurunan Kecelakaan 5%
Lalu Lintas Angkutan Jalan Lalu Lintcs
% Kenaikan Load Faktor 5%
2 |Peningkatan Layanan Transportasi
% Peningkatan Kenderaan 129,

Laik Jalan

NO PROGRAM

ANGGARAN (Rp )

KET

1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

bW N

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

6 |Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan

7 |Program Peningkatan Pelayanan Angkutan

333.341,816.00
152,500.000.00
75.600.,000.00
22,500,000.00

4,430,000.00

152,330,000.00
1,253,774,200.00

JUMLAH 1,994,476,016.00
Koto Baru, 01 Agustus 2017 3
BUPATI SOLOK KEPALA DIN ERHUBUNGAN,
4
H. GUSMAL, SE. MM Drs. DEDDY PERMANA, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 194708101988091002




