PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama ¢ H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daersh Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama ¢ Dr. Ir. H. SAFRIAL, M5
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat
Seclaku atasan Pithak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjann akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai tarpget kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2021

[ Pihak Kedua, Pihalk Pertamma,

I]EUP‘.PLTT TAMJIUNG JABUNG BARAT ﬂ KEPALA BADAN KEPEGAWATAN DAN

‘ PENGEMBANGAN SDM DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNC BARAT

o
Dr. Ir. H. SBAFRIAL, MS H.R. GATOT ARSO, SH,

Pembina Utama Muda
MIF. 19631017 199003 1 005



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
No SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatn ja_Hualitas dan Indeks Profesionalitas ASN 65%
Profesicnalisme ASN Persentase ASN yang mengikuti 7.3%
Pendidikan dan Pelatihan
Formal
Persentase ASN yvang mengikuti
Pendidikan dan Pelatthan Non 2.09%
: - Formal
2. | Peningkatan Penataan Kinerja | Persentase Penetapan Jabatan
z - B2%
ASN sesual Kkompetensi
| Rasio Pejabat Fungsional 59 gu
! Tertentu i
Tingkat Penurunan 5%
| | Pelanggaran Disiplin ASN :
3. | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai Abktif
Kinerja Pemerintah i+ ]
4. | Meningkatnya o Kualitas | Indeks Kepugan Masyarakat
i Pelayvanan Publik 23
' 5. | Meningkatnya Kinerja = Persentase Penurunan Temuan
Pengelolasn Keuangan dan Aset | Hasil Pemenksaan 8504
| | Daerah ':'
Program Anggaran
1. Penunjang Urausan Pemerintah Daerah Rp- 1.190.127.528
Kabupaten/ Kota
2. Kepegawaian Daerzh Rp. 4.461.730.751

Kuala Tungkal, Januari 2021

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT A KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SDM DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Dr. Ir. H. SAFRIAL, M5 B, GATOT 5H, MM
Pembina Utama Muda
MNIF, 19531017 199003 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
EEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO UTRAIAN TUGAS INDIEATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyvampaian 100
Perkembangan Pelaksanaan Jumlah Laporan Perkembangan | 12 Dokumen
Kepiatan (LPPK] Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)
2 | Menyampaikan Laporan Ketepatﬂn Waktu Penvampaian 1 00F%
Keunangan Perangkat Daerah - Persentase Laporan HReuangan 100
Peranglat Daerah sesLAl
Ketentuan
3 | Menyampaikan Laporan Kinerja | - Ketr:pata.n Walktu PEI]_'!.?EIJ]‘.L]}E.IEII 100%
Instansi Pepemerintah (LEJIP/ - Jumlah Laporan Kinerja Instansi | 5 Dokumen
LAKIF) setiap Triwulan dan Pemenintah
Tahunan
4 | Menyampaikan Rencana - l{t.:tl:patﬂn ‘Waktu chrampmﬂn O 100%
Stratepis dan Rencana Kerja, - Nilai AKIP Perangkat Daerah (513
Perjanjian Kinerja, Pohon
Kinerja, Cascading, Rencana
Alesi, TKU o R R
5 | Menyampaikan Laporan % Hetepatan Walktu Feuy‘ampman 100%
Penyelenggaraan Pemerintah - Jumlah Laporan | 1 Dokumen
Daerah (LPFLY) Penyelenggaraan Pemerintah
D h
6 | Menyampaikan Bahan - l{-etepatan Waktu Penya.mpamn 1005
Penyusunan Laporan - Jumiah Bahan/ Data | 1 Dokumen
Keterangan Pertanggung Penyusunan LKRJ
Jawaban (LEP.J] A o B
7 Menyvampaikan Laporan I'Eetepetan ‘Waldtu Penj.mmpman 100%
Penilaian Mandini Pelaksanaan Jumlah Laporan Pelaksanaan | 1 Dokumen
Reformasi Birokrasi (FPMPRE) Reformasi Birokrasi
8 | Menyvampaikan Laporan Harta Eetepatan Waktu Penvampaian 100%:
Kekavaan Penyvelenggara Tingkat EKepatuhan Pelaporan 100%:
Negara (LHKPN LHEPN dan LHKASN
9 | Menindaklanjuti Rekomendasi Ketepatan Wakiu Penyampalan 100%
Laporan Hasil Pemeriksaan - Jumlah Rekomendasi BPK RI 100%
(LHF) BPK dan AFIP dan Itkab vang dapat
diselesaikan setelah penertiban
laporan
10 | Melaporkan Rencana Aksi MCP | - i{etepﬂtﬂu Walktu Pen}'n.mpmﬂn 100%
KEFPK - Jumlah Dokumen Kepatuhan 100%
Tindak Lanjut Hasil Monitoring
— dan Evaluasi MCP KPK
11 | Menvampaikan Laporan Eetepatan Walktu Fenyampa.ia.n 100%:
Tambahan Penghasilan Pegawai | - Jumlah Laporan TFP vang| 12 Dolumen

[TPP)

disampaikan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : MUHAMMAD SALIM, 5.850s

Jabatan ; Seckretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

SBelanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selal atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Fihal: pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja tahunan sesusl dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinérja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pthak Kedua, Pihak Pertama,

=+ S

H.R. GATOT SUWARSD, SH, MM
Pembina Utama Muda Fembma Tk. I
NIP. 19631017 199003 1 005 MNIP. 19630725 198603 1 007



PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
S8UMBER DAYA MANUSIA DAERAH

EABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
| No SASARAN INDIEATOR KINERJA TARGET
P Meningkatnya Akuntabilitas Persentase capaian penilaian L
Kinerga BEPSDM SAKIP 100 %
| 2 _ﬁﬁﬁgl-:atnya Kualitas | purseniase canaian Penilaiar
: Pelayanan Publilk BKPSDM IHE - B ’ ' 104D
‘3. | Meningkatnya Kinerja | Persentase Tindak Lanjut
Pengelolaan Keuangan dan Aset Laporan Hasil Pemeriksaan 100%%
BEPSDM Inspektorat/BFK
Program Anggaran ‘Heterangan
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp. 51.249.774
Kinerja Perangkat Dacrah
-  Koordinasi dan Penyvusunan Laporan Rp. 51.249.774 AFBD
Capaian Kinerja dan Lchtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 215.360.050
= Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp.  180.110.250 APBD
ASN
= HKoordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 35.249.8300 AFBD
KEeuvangan Bulanan,/ Triwulan/ Semesteran
SKPD
3. Administrasi Umum Peranghkat Daerah Rp. 542.834.490
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Rp. 6.025.957 APBD
Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 7TB.276.720 AFBD
Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Ep. LT.600.000 AFBD
- Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 32.199.813 APBD
Penpgandaan
=  Peonyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Ep. 2400000 APBD
- Penvelenggaranan Rapat Koordinasi dan Rp. 405.332.000 APBD

Konsultasi SEPD




4., Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 26.000.000
- Pengadaan Pakaian Dinas beserta

Atnbut Kelenghapannya Ep. 26,000,000 APBD
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 114.851.214
Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Ep. 4,999 000 APBD
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Dayva REp.  532.780.000 APFBD
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor FEp. 57.072.214 AFBD
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 243.832.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 162840000 APBD

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan hnas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
= Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.  25.030.000 APBD
= Pemelharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor Rp. 595962000 AFEBD
dan Bangunan Lainnva

Kuala Tungkal, Januar 2021
Pihak Kedua, Pihalk Pertama,
H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM ﬂ MUHAMMAD SALIM, 5.50s
Pembina Utama Muda Pembina Tk, 1

NIP, 19631017 199003 1 005 NIF. 19630725 198603 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2021
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

| NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
— 1 e 1 3.-.. = _._.-‘. —_
L | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas lurnlah Kebutuhan Bahan 12 Laporan
ASN |Administrasi ,
2. | Penyediaan Kompenen Instalasi lumiah Kebutuhan Instalasi | 12 Linit
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
K= _ N Bangunan Kantor
3. | Penyediaan Peralatan dan Perengkapan lumiah kebutuhan 12 Unit
Kantor Peralatan dan
- Perlengkapan
£, | Penyediaan Bahan Logistik Kzntor [ Jumlah kebutuhan Bahan 12 Dokumen
| Logistik Kantor -
5. | Penyediaan Barang Cetakan lumilah kebutuhan Barang 12 Lembar
| ; : Letakan
6. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan lumlzh kebutuhan Bahan 12 Karan
i - Bacaan dan Peraturan o
. | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut lumlah pengadaan ' 65 Stel u
| Kelengkapan Pakaian dan Atribut
i 8. | Penyediaan Jasa surat mEﬂ'lf'u;E-l'[ lumlah kebutuhan surat 1 Lembar
. menyurat = . _
9. | Penyediaan Jasa komunikasi, Sumber Daya Air | Jumiah Kebutuhan jasa 12 Dokumen
I | dan Listrik | Komunikasi, sumber daya
| airdan listrik _
10. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum kantor Jumlah kebutuhan jasa 20 Dokurmnen |
pelavanan Umum
|
| 11. ' Penyediaan jasa Pemeliharaan dan Pajak' Jumilah kebutuhan 20 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan penyediaan kendaraan
L Dinas PErOfangan B
12, | Pemediharaan Peralatan dan Mesin lainoya Jumiah peralatan dan 22 Uhnit
| mesin lainnya yang
| terpelihara _
| 13. | Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung kantor dan | Jumlah gedung kantor 2 Gedung
| Bangunan lainnya, yang terpelihara
Kuala Tungkal, Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GATOT ARSO. SH, MM AN Lind. 5
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP, 19631017 199003 1 005

NIP. 19630725 198603 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan meanajemen pemerintahan yang efcktif, transparan
dan aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Mama : SUMARTINI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Dava Manusia Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Mama : H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Dacrah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pthak pertama, selanjuinya dizebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuojudkan target kinerja tahunan sesusai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja janpka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supenast vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperhukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2021
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
H.R. GATOT SUWARS0O, SH, MM SUMARTINI, SH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19631017 199003 1 005 NIP. 19700926 199703 2 005



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG MUTASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
No SASARAN INDMKATOR KINERJA TARGET
1. M'E'ﬂii!'lgkﬁ'[ﬂ‘_i.’a Penilaian 1. Persentase Penerapan Ha%%
Kinerja Aparatur Sistem Merit dan Pola Kanr
ASN
2. Persentase Pelayanan 0%
- __Administrasi Kepegawaian

PROGRAM ANGGARAN EETERANGAN
KEPEGAWAIAN DAERAH
1. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 356.034.275 AFED
-  Pengelolaan Promosi ASN Rp. 356.034.275 AFEBD
2. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp. 84.303.793 APED
Pelaksanaan Penilaian dan Peralaian Ep. B4.303.793 APED

KEinerja Aparatur

3. Pengembangan Hompetensi Aparatur Rp. 32.439.693 AFPED
- Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Hp. 32 439 pU3 APEBD
Kuala Tungkal, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H.E. GATOT SUWARSD, SH, MM SUMARTINI, SH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP, 19631017 199003 1 005 NIP, 19700926 199703 2 005



LAMPIRAN FERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021
HABID MUTAS:
BEKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Negara (LHKPN])

Harts Kekayasan Pejabat Negara (LHKPN;

_1
NO URAIAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
I_.'[ 2 | L
Meneliti Nota Dings Fcnandﬂmngannn Minu Jl.'mlﬁ'h Nota Dinas i.jmﬂ:.'dat“ngma"
1 |dan SK Bupati Dili Pemerintah Minut dan SK Bupati nf mgkungan 12 Nota O
&n upan Dilingkungan merinia P intal Kaupaten Tanjung Jabu 0 Lnss
Kabupaten Tanjung Jabung Rarat BaIJIﬂEEI : pa JUng g
Meneliti Notg Dinas Saran dan Pertim Jurqla.h Nota Dinas Saran da'r_'
tentang Mutasi, Promasi dan Pemberhentian |'eTtimbangan tentang Mutasi, Promosi
2 i R i dan Pemberehentian Pegawai Negeri Sipil L5 Nota Dinas
Wal Negeri Sipil Dilingleungzn P ¥ .
Pemerintah Kaupaten Tanjung .Jah ung Barar Dﬂmgl-:ungran Pemerintah Kaupaten
_ Tanjung Jabung Rarap e ! I
Meneliti Minut dan SK Bupati tentang Jumiah Mm.m dan SK I.juw“ lcma e
: , . Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil
Pemberhientian Pegawai Negeri Sipil Dalam i .
3 : Dalam Jabatan Struktural Dilingkungan 3 5K
Jabatan Strukiura) Dilingkungan Pemerintah Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabur
Kabupaten Tanjung Jabung Baraj iy w HHRE 2
Barat
Mencliti Minut dan SK Bupa tentang Mutasi | ™lah Minut dan SK Bupati tent
: o : Mutasi Pegawnj Negeri Sipil Dilingkungan .
4 |Pegawai Negeri Sipil Dilingkungan Pemerintah Pemerintah Kaby aten Tanjung Jabun 6 8K
Kabupaten Tanjung Jabung Barag Bargs P 1308 §
Merelitl Mingi dan SK By Pall teniang Muigs Junidah Minuy| dan SK Bupaii beriang
rdan Promosi Pregawai Negeri Sipil Dalam JpT Mutasi dan Promaos; Pegawai Negeri Sipil
5 |Pratams, Ad ministrator dap Pengawas Dalam JPT Pratama, Administratar dan 3 5K
Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Tarjab Pengawas Dilingleungan Pemerintah
Barat Kabupaten Tanjab Farat
"':m.p'.ema‘. 0 J;:T'P L.]“":'l" b;:;anl Ti Jumlah Laporan pelaksanaan Rapat Tim
: ;E”’_m.”;;;“” “?,EIF‘ n?"“:gha; ki Penilai Kinerja Pemerintah Kabyupaten | Dokumen
mlﬂ" fetia Pemerin b Tanjung Jaty ng Barat
Tingkat keberhasilan Pelaksanaan Seleksi
Hf:rnpemiapka.r!. mi:n;llru3uﬁ, m:[ﬁ_kmgkﬂn Jabatan F‘l'rrtpinan T‘fllggi !"I'HEHTI'IH 509,
bahan administrae; Seleksi Jabatan Pimpinan |Dilingkungan Peme rintah Kabupaten
Tinggi Pratama Dilingkungan Pemerintahan Tanjung Jabung Barai
Rabupaten Tanjab Barat darj tahap Jumlah Laporan pelaksanaan Selcksi
PEngumuman s/d pelaksangag Pelantikan | g0 00 Pimpinan Tinggi Pratama
IPT ; , 1 Dﬂjﬂ..l.ﬂ'.lf.'!'.l
: ratama Dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Merumuskan has] iporan TPK teTiang Jumlah Laporan tentang Promosi, Mutas) vy ——
PIOmast, mutasi dalam febaten Adminisiras; dalam jabatan Administras
Meneliti Syrap Perintah Tugas {Flt) Jumlah Surg: Perintah Tugas [Py 4 8PT
Meneliti Surat Penugasan Sementars Pegawai (Jumlah Surat Penugasan Sementars 4 8pp
[Negeri Sini) Pegawai Negeri Sipil
Membuat Laporan Harta Kekayagan Pejabat Ketepatan walkty Penyampaian Laporan 509




Mc]a_lcsgna_lr_gnl pztn:_scx_kr_n&iimn pangkat Ketepatan waktu proses kenalkan pangkai. 100%
12 Fegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerinteh Kab. Tanjung Jabung Barat
sesual dengan aturan vang berlakuy Jumlah PNS yvang naik panglat. 200 Orang
Mclaksanakan implementasi penilaian — lkaiepatan waktu penyampaian SK9 100%
13 prestasi kerja bagl Aparatur Sipil Negara i
daerah sesuai dengan ketentuan yang
beriaku. Jumlah dokiumen SKP PNS I Dokumen
14 Melaksanakan proses pemakaian gelar Jumiah PNS vang disesuaikan gelar 106 :
akademik PNS akademiknya rang
15 |Memverifikasi data PNS terkait kepangkatan -lumlajh d?ﬂﬂ. Kepanghkatan PNS pada SAPK 106%
tervatidasi
16 Mempelajari, menelaah dan merumuskan Jumlah peraturan perundang-undangan | Dok
peraturan perundang-undangan vang beraku |yang ditelaah dan diraomuskan g
7 Menyiaplkan laporan pelaksanaan kegiatan Jumlah laporan kegiatan terkait proses 1 Dok
sebagai bahan evaliasi kepangkaton o
e Jumlah pejabat lungsional yvang diangkat
Menetiti pengangkatan dan penempatan p i
18 |. . - dan ditempatkan sesuat kebutuhan dan 130 Orang
jabatan fungsional sesuai kompetensi Kkompetensai
Menelid Penganegkatan Pertama Kali PNS JumlahPengangkatan Pertama Kali PNS
19 |Jabatan Fungsional di Lingkungan Jabatan Fungsional yang siap 6 8K
Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Harat ditandatangani
Meneliti Kenaikan Jabatan PNS Jabatan g
20 |Fungsional di Lingkungan Pemerintah Kab. (1o oo SRRkt iR ataien 5 8K
Tanjung Jabung Barat WA
Meneliti Pemberhentian PNS Jabatan Betd .
21 [Fungsional di Lingkungan Pemerintah Kab. .;ﬁrla;::]m entisn FNs Jabatwn 3 8K
‘Tanjung Jabung Bara o
Menetiti Pengangkat Kembali PNS Jabatan ;
22 |Fungsional dii Lingkungan Pemerintah Kab. |2 oo Lo/ 8angkat Kemball NS Jabatan 3 SK
Tanjung Jabung Barat i
Meneliti Penyvesuaian / npassing PNS Jabetan ; :
23 |Fungsional di Lingkungan Pemerintah Kab, jzﬁﬁﬁyﬁﬁ;ﬁﬂnpﬁﬁmﬂ P 2 8K
Tanjung Jabung Barat ngs
Meneliti SK Mutasi PNS Jabatan Fungsional
24 jdi Lingkungan Pemerintah Kab. Tanjung Jumlah Mutasi FNS Jabatan Fungsional 5 S5k
Jabung Barat
a5 Meneliti Surat Perintah Tugas [Plt Kepala Jumlah Surat Perintah Tugas (Plt Kepala 20 SPT

Sekolah)

Sekolah|

Pihak Kedua
Kepala

BRFSDM ; E‘u.njah Barat

Pihak Pertama
Kabld Mutasi

— e




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
EKEABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mansgemen pemenntahan vang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RIDWAN, SH

Jahatan + Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian Badan
Kepegawaian den  Pengembangan Sumber Daya  Manusia
Daerahkabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama » H.R. GATOT SUWARSO0, EH, MM

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kebupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji aksn mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambal tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihgl: Pertames,
i
H.R. GATOT SUWARS0O, SH, MM EH

Pembina Utama Muda Penatan Tk |
NIP. 19631017 199002 1 005 MNIP, 19820202 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, STATUS DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
No J| SASARAN INDIEATOR KINERJA TARGET
% Meningkatnya Pembinaan | 1. Persentase Kasus 1005
| Aparatur Pelanggaran Disiplin ASN |
vang teraclesaikan
2. Persentase Data ASN yang O
Valid dan Up to Diate
|3, Persentase Pelayanan Q0
Administrasi Kepegawaan
| |
Program Anggaran Eeterangan
KEPEGAWAIAN DAERAH
1. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 14.549.974 APBD
- Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jems dan  REp. 14,549,974 APBD
Jumilah Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN
2, Penilaian dan Evaluasi Hinerja Aparatur Rp. 21.850.000 APBD
-  Pembinaan Disiplin PNS Rp. 21.850.000 APBD

3. Pengadaan, Pemberhantian dan Informasi Rp. 80.349.600 APHD
Kepegawaian ASN
- Perumusan Bahan Kebijakan Pengeloaan Rp. 50.849.800 APED
Data dan Informasi ASN Penghargaan ASN
- Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian  Rp.  29.499.800 APBD

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Kedua, Piha

H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM
Pembina Utama Muda

NIP. 19631017 199003 1 005 NIP. 19820202




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEFALA BIDANG PENGADAAN, STATUS DAN INFORMASI KEPEGAWALAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

[NO | URALAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

I | 2 3 4

I | Menyampaikan Laporan Rencana Program ketepatan Waktu Penyampaian 100%%
Kerja di Bidang Pengadaan, Statmus  dan Jumlah Laporan Program Kerja 4 Dokumen

_ Informasi Kepegawaian

2 | Menyampaikian Lasporan Penctapan Ketepatan Waktu Penvampaian 1%

Kinerja/RET Tahunan bidang Jumlsh Laporan  Penetapan | Dokumen
Kinerja Bidang

3 | Menyampaikan Laporan Rencana  Kerja | - Ketepatan Wakiu Penyampaian | H1%%
Anggraran (REA) Tahunan Bidang Jumlah Laporan Pelaksanaan 4 Dokumen

kegiatan

4 Mﬂﬂ}'mﬁiﬁﬁ:ﬁﬁﬁmupnmn Rumusan Bahan Eatepal.an Waktu Pervampaian 100%

Laporan Pertanggungjawaban Jumlah Bahan/Trata Penyusunan | Dokumen
(LEPT) Bidang LEPJ

3 Mmyam;a]kaﬁ laporan Penyusunan Rencana | Ketepatan Waktu Perryampaian | 1000
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Jumlah Laporan Pelaksanaan | 308 Dokumen
Pelaksimaan Penpadaan ASHN keziatan |

& | Menyampaikan Laporan Perbinaan Disiplin | Ketepatan Waktu Penyampaian | 100 |
ASH Jumizh Pembinaan Disiplin 1 Laporan

[

7 | Menyampaikan Laporan Perumusan Bahan | -  Kelepatan Waktu Penyampaian 100%
Kebijakan Pengelolaan Data dan Informasi Jumlah Diata dan Informasi ASN | 1000 Daokumen
ASN dan Penghargaan ASN dan Penghargaan ASM

8 Mﬂ&ampaikm Laparan Pengelolaan Sistem | - Ketepatan Wakiu Penyampaian 100%
| Informas: Kepegawaian Kab. Tanjab Barat Jumlgh Laporan Pelaksanasn 40 Buku

el Kepiatan _

9 | Menyampaiksn Laporan HUT Peringatan Ketepatan Wakim Penvampaian {EVE
HUT KORPS Pegawai Republik Indonesia Jumlah Laporan  Pelaksanaan 1 Kegiatan

Kegiatan

10 | Menyampaikan Laporan Harts Kekayaan | Ketepatan Waktu Penvampaian 1 0t
Petryelengpara Negara (LHKPN) Tingkat Kepatuhan LHKPN 1000

11 | Menyampaikan Laporan SPT Tahunan Ketepatan Wkt Pemyampaian 100"

Jumlah Laporan SPT | Dokymen

PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA DAERAH

Mengetahui,
KEPALA BADAN KEFEGAWAIAN DAN

KABUPATEN TANJUNG JABLUNG BARAT,

H.R. GATOT SUWARSO, SH., M!
Pemibioa Utmma Muda

NIP, 19631017 199003 | 005

-

KEPALA BIDANG PENGADAAMN,

STATUS
KEPE

Penara Tk |

NIP. 19820202 280312 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
HKEPALA BIDANG BADAN EEPFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam mengka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan
dan skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
int 3

Nama ! MASHKURI, 3H

Jabatan : HKepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatar Badan
Kepegawnian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Eabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjuinyva disebui Pihak Pertama

Mama ! H.R. GATOT SUWARSO, SH, MM

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Kedus, Fihak Pertama,

S+ e,

H.E. GATOT SUWARSO, 8H, MM
Pembina Utama Muda F‘-Erﬂl.'r:lna
MIP. 19631017 199003 1 005 WIF. 197 10429 200003 1 003




TR

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
‘ No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| 1. | Meningkatnya Pengembangan | 1. Persentase Aparatur yang 100%
Kompetens: ASN mengikuti Diklat Teknis dan ,
Fungsional
2. Persentase Peningkatan 0.5%
Kualifikasi Pendidikan
Aparatur s
Program Anggaran Keterangan
Eepegawalan Daerah
1. Pengembangan Kompetensi ASN Rp. 2.836.561.000
- Pengelolaan Administrasi Diklat dan Fp.2.836.561.000 - APBD
Sertifikasi ASN
Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Rp. 155.949.855AFBD

Pengelolaan Pendidikan Lanjatan ASN Rp. 909.192.157APED

Kuala Tungkal, Januar 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H.R. GA UWARSO, 8H, MM MASKURI, SH
Pembina Utama Muda Pembina

NIF. 196321017 199003 1 005 NIP. 19710429 200003 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
HEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR
BEPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 i ] 4
1 Merencanalkan program kerja di Ketepatan Waktu Percncanaan 100%
Bidang Pengembangan Kompetensi Jumlah Rencans Kerja Tahunan | 3 Dokumen
Aparatur berupa Bencana Kerja [{RKT)
Tahunan (RKT] " ==
2 | Membagi tugas para Kasubbid Ketepatan Waktu Pelaksanaan 100%0
agar kegiatan berjalan lancar vaitu Jumlah kegiatan Bidang PEA yang 3 Keglatan
kegintan Pengelolaan Pendidilan dilaksanaken
Lanjutan ASN, Peninglkatan
Kapasitas Kinerja ASN dan
Pengelolaan Administrasi Dillat
dan Sertfikasi ASN. B
3 Menyampaikan laporan fasilitasi Ketepatan Waktu Penvampaian 100%
Seleksi Penerimaan Tamna [/ Jumlah Laporan Beleksi 2 Laporan
Taruni STTD/STP Kah. Tanjung Penerimaan STTD/STP
JabungBarat =009 il
4 | Menyvampaikan laporan Ketepatan Waktu Penyam paian 100%
administrasi {fin belajar, tugas Jumlah Laporan Izin Belgjar [ 2 laporan
belajar, pelaksanaan ujian dinas Tugas Belajar dan Ujian
dan ujian penyesuaian ijazah, Dinas/Penyesuaian lazah _
5 | Menylaplkan laporan perumusan Ketepatan Walktu Penyiapan 10074
| dan pelaksanaan kebijakan teknis, Laporan
fasilitasi, koordinasi, pemantauan, Jumilah Laparan kegiatan I laporan
evaluasi penyiapan daftar Pengelolaan  Administrasi  Diklat
| kebmtuhan diklat dan menviaplkan Teknis dan Fungsional
data calon peserta diklat telenis
dan fungsional, . | —
6 | Menyiapkan laporan Ketepatan Waktu Penyampaian 100% I
penyelenggaraan Pelatihan Dasar Jumlah laporan Latsar CPNS per- | 5 Laporan
CPNS golongan 11 dan 11 angkatan | ]
7 | Melakukan koordinasi terhadap Ketepatan Waktu Koordinasi ' 1007
| penyelenggaraan program dan Jumlah Laporan Koordinasi 6 laporan
kegiatan di bidang Pengembangan
| kompentensi Aparatur 5 E
& | Menilai prestas| kerja para Kepala Ketepatan Wakitu Penilaian 100%
Sub Bidang dalam rangks Jumlah laporan penilaian Kasubbid 3 laporan
pembinaan dan pengembangan
karier _ = |
9 | Menvampaikan Laporan Harta Ketepatan Waktu Penyampaian 1 0%
Kekayvaan Penyelenggara Negara Jumlah Laporan LHKPN dan SPT 2 laporan
[LHKFN] dan SFT Tahunan Pajak Tahunan Pajak Penghasilan
___ | Penghasilan —
10 Mtn?a.mpaik.a:u laporan Tambahan Ketepatan Waktu Penvampaian 100
Penghasilan Pegawal (TPF Jumlah Laporan TFP vang | 12 dokumen
| disampaikan
Kuala Tungkal,  Januarf 2021
Fihalk Hedusa Fihak Pertama

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SDM DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

s 5%

ﬁﬂ'ﬂ'ﬂ!ﬂ
Prr.nhmu Lltama Muda
NIP. 19631017 199003 1 005

KREPALA BIDANG

PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR

F'thlna
MIP, 197 104209 200003 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
EASUBBAG BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Lalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawsh
imi :

Nama . Hj. SYAMSIAH

Jabatan : Rasubbag Umum dan Keuangan Badan Kepegawman dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung
Jabutig Barat

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : MUHAMMAD SALIM, 5.8So0s

Jabatan ¢ Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditctapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi alkuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FPembina Tk, | Penata T, |

NIP. 19630725 198603 1 00 NIP. 19630917 198503 2 005



PERJANJIAN KINERJA
HASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Pemenuhan L, Jumlah Laporan Keuangan 12 Dokumen
Dokumen Pelaporan 2. Jumlah Kebutuhan 12 Dokumen
Keuangan Administrasi Pelavanan
] e AR
Program Anggaran Eeterangan

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Administrasi Kenangan Perangkat Daerah Rp. 215.360.050
- Penvediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas REp. 180.110.250 AFBD

ASMN

- HRoordinasi dan Penyusunan Laporan Ep. 35.299.800 APBD
Keuangan Bulanan/ Triwulan/ Semesteran
SKPD

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 542.834.490

= Penyediaan Komponen Instalasi Listrik)/ Rp. 6.025.957 APBD
Peneranpgan Banpgunan Kantor

= Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 76276720 AFBD
Kantor

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 17.600.000 APBD

= Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 32.199.813 APFBD
Penggandaan

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 3400000 AFPBD

= Penyvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Ep. 405332000 APBD
Konsultas: SKPD

2., Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah Rp. 26.000.000
- Pengadaan Pakaian Dinas beserta

Atribut Kelengkapannya Rp. 26.000.000 APBD
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 114.851.214
Pemerintahan Daerah
= Penyedinan Jasa Surat Menyurat Rp. 4,999,000 APBD
= Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp. 52.980.000 APBD
Air dan Listrik

- Penvediaan .Jasa Pelavanan Umum Kantor Rp. 57.072.214 APBD



4, Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 283.B32.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
= Penvediaan Jasa Pemeliharaan, Biava Ep. 162,840,000 AFBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
= Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnyva RBp.  25.030.000 APBD
- Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor Ep. 55.962.000 AFPBD
dan Bangunan Lainnys

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f.
MUHAMMAD SALIM, 5.5o0s Hj. SYAMS
Pembina Tk 1 Penata Tk. 1

NIP. 19630725 198603 1 00 NIF. 19630917 198503 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN BADAN KEPEGAWAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

MIP. 19630725 198603 1 007

NIP, 19630917 198503 2 005

e ] URAIAN TUGAS | INDIKATOR KINERIA TARGET
N 2 | 3 —
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tujas |Jlumiah kebutuhan Bahan llrlapuran '
1 |ASN |Administrasi
2 "F:Ei-u,.nemam Komponen Instalasi Humlah kebutuhan Instalasi 12 Unit i
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 'Listrik/penerangan '
— bangunan kantor
3. | Penyediaan Peralatan dan Pedengkapan Jurnlah kebutuhan 12 Linit
Kantor peralatan dan
B perlengkapan kantor
&. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumiah kebutuhan bahan 12 Dokumen
e togistic kantor :
5. | Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan | Jumlah kebutuhan barang 12 Lembar
I Cetakan dan pengadaan
6. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan lumizh kebutuhan bahan 12 Koran
Bacaan dan peraturan
7. | Penyelenggarzan Rapat Koordinasi dan Menyediakan peralatan 12 Laporan
| Konsultasi SXPD Rapat -
& | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Jumlah pengadaan 65 Stel
| Kelengkapannya pakaian da Atribut
! 9. | Penyediaan lasa Surat Menyurat Jumilzh kebutuhan Jasa 1 Lembar
surat menyurat ,
10, | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jumlah kebutuhan jasa 20 Unit
Air dan Listrik komunikasi sumber daya .
| = = air dan listrik i
| 11. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Iumilah kebutuhan jasa 20 Dokumen |
O] i pelayanan urnwm !
12 | Penyediaan Jasa Pemeliharazn, Blaya lumlah kebutuhan jasa | 20 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan pemeliharaan dan pajak |
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas kendaraan perorangan |
Jabatan o | _
13, | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya lumiah peraiatan dan =~ | 22 Unit
| mesin lainnya yang
== = - I:Er'PEIEE
14 | Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor | Jumilah Gedung kantor 2 Gedung
dan Bangunan Lainnya yang terpelihara =
Kuala Tungkal, Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
&
] Hi. SYAMS
Pembing Tk. | Penata Tk. |



PERNYATAAN PERJANJIAN EINERJA
KASUBEAG BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH EABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsh
ini

MNamsa : JULKIFLI EFENDI SIMATUPANG, SH

Jabatan : Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Program
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Mama : MUHAMMAD SALIM, 5.50s

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan sesual dengan
lampiran perjanjian ind, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan membernikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januar 2021

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD SALIM, 5.5a0s
Permbiria TE. 1
NIP. 19630725 198603 1 00 NIE. 19850123 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA
HASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
No | SASARAN ' INDIKATOR KINERJA . TARGET
1. | Meningkatnva Pemenuhan .Jum.lah Dokumen Perencanaan | 12 Dokumen
Dokumen Perencanaan, dan Laporan Kinerja

Evaluasi dan Laporan Instansi

Program Anggaran  Heterangan

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Ep. 51.249.774

Kinerja Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Ep. 51.249.774 APBD
Capaan Kinerja dan [khtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Kuala Tungkal, Januari 2021
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD SALIM, 5.5as
Pembine Tk 1
NIF. 19630725 198603 1 007 NIP. 19850123 201001 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

| Tahun 2021

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
e o : : o b
1. | Menyusun Rencana Strategis Tahun Jumlah Dekumen vang disusun 1
2021-2026 Dokumen |
2. Menvusun ?Eljanjiﬂn I{in:r:i& [FK] Tahun “Jumlah Dokumen yvang disusun 1
2021 Dokumen
3. | Menyusun Rencana Aksi [RA] Tahun Jumlah Dokumen vang disusun 1 Berkas
2021
3, Menyusun Cascading/Pohon Kinerja | Jumlah Dokumen yang disusun 1 Berkas
Tahun 2021
3. | Menyusun Rencana Kerja Perubahan Jumlah Dokumen vang disusun 2
(Renja-FP) Tahun 2021 | Dokumen
[ G 'I'I-'Ienjrusun Rencana Kerja (Renja) Tahun | Jumlah Dokumen yang disusun 4
2022 Dokumen
I Menyusun Rencana Kerja dan Anggaran | Jumlah Dokumen vang disusun 1
Perubahan (RKA-P) Tahun 2021 Deokumen
8. | Menyusun Rencana Kerja dan Anggaran | Jumiah Dokumen yang disusun 1
(RKA) Tahun 2022 Dokumen
' 9. | Menyusun Bahan Laporan Keterangan | Jumlah Dokumen vang disusun 1
Pertanggung Jawaban (LKPJ) Tahun Dokumen
2021
1th. | Menyusun Laporan Kinerja Instansi Jumlah Dukum-:ﬂ'yang disusun 1
Pemerintah [LKj] Tahun 2021 Dokumen
11. hMenyumn Laporan Perkembangan Jumlah Berkas yang disusun 12
Pelaksanaan Kegiatan (LPPK) Tahun Dokumen
2021
12, | Menyusun Bahan Laporan Jumlah Dokumen yang disusun 1
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Dokumen
[LPPD) Tahun 2021
13. | Menyusun Evaluasi Capaian REJMD Jumlah Dokumen yang disusun 1 Berkas




14, | Menyu sun Evaluasi Rencana l{erjé Jumlah Dokumen vang disusun 4 Berkas
| (Renja) Tahun 2021
13. Menyusun Evaluasi Rencana Strategm | Jumnlah Dokumen vang disusun 1 Berkas
I (Renstra) Tahun 2021
16. | Menyampaikan Laporan Harta Kelavaan - Ketepatan Waktu Penyampaian 10044
Aparatur Sipil Megara [LHEASN) - Tingkat Kepatuhan Pelaporan 100%

Pihak Kedua,

AN MAL SALIN, S. 508
Pembina Tk, 1
KIP. 19630725 1983603 1 007

LHEASN

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Pertama,

JULKIFLI .85 SH
Penata
NIF. 19850123 201001 1 009




FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUEBBID BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
skuntabel serta berotentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ind :

Nama . M. FIRDAUS INDRA, SE

Jabatan i Kasubbid Pengadaandan Status Kepegawaian Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah RKabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya dizsebut Pihak Pertama

Nama : RIDWAN, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian Badan
Kepegawaiandan Pengembangan Sumber Dava Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beganji akan mewujudkan target kinera tashunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinega jangks menengsh
sepertli vang telah ditetapkon dalam dokumen peréencansan. Keberhasilan dan
kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja darn peranjian ind dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sankei.

Kuala Tungkal, Jamaari 2021

Penata Yk, |
MIP, 1982020220032 1 005 MIP 19780628 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA
KASUBBID PENGADAAN DAN STATUS KEPEGAWAIAN

V BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
Na SABARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kinerja ~ Jumlah CPNSD yang 308 orang |
| Aparatur diangkat menjadi PNSD
. Jumlah penanganan kasus 5 kasus
terhadap pelanggaran
digiplin
. Jumlah 8K Pensiun 142 Orang
aparatur yang diterbitkan
Program Anggaran Keterangan
KEPEGAWAIAN DAERAH
1. Pengadaan, Pamberhentian dan Informasi Rp. 14.549.974 AFPBD
Kepegawaian ASN
-  Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis Rp. 14.549.974 APED
Dan Jumilah Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN
2. Penilaian dan Evaluazi Kinerja Aparatur Rp. 21.850.000 APBD
Pembinaan Disiplin PNS Ep. 21.850.000 APBD
Kuala Tungkal, Januari 2021
FihalfPertama,

Penata I

NIP. 19820202200312 1 005

NIP. 19780928 200604 1 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID PENGADAAN DAN STATUS KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO I URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | 3 _ = 3 _ ‘

1 | Persiapan Penyusunan | - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Rencana Kerja dan Anggaran | - Rencana Kerja dan Anggaran 1 Dokumen
i _ Subbidang L

Z | Persiapan Rencanan dan | - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Pelaksanaan Pengadaan, | — Rencanan dan  Pelzksanaan 4 Dokumen .
Status Kepegawalan, Pengadaan, Status Kepegawaian,

Pembinaan Aparatur dan Pembinaan Aparatur  dan |
Pensiun Pensiun )

3 | Persiapan Dokumen | - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Fembinaan Aparatur — lumlah Dokumen Parmbinaan 10 Dokumen
- Aparatur ; .

4 | Memproses Berkas Ususlan — Ketepatan Waktu Penyampaian 100% |
Penslun  BUP/landa dan | - Jumlah Berkas Ususlan Pensiun 20 Dokumen
Duda/Dini o BUP/landa dan Duda/Dini -

5 | Melakukan Evaluasi Tingkat — Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Kehadiran  Aparatur  dan | Jumlah Laporan Evaluasi Tingkat 10 Laporan
Penjatuhan Hukuman Disiplin | Kehadiran Aparatur dan
Aparatur ' Penjatuhan  Hukuman  Disiplin

_ Aparatur -
& | Penyampaian Laporan Harta - Ketepatan Waktu Penyampaian 10K g
Kekayaan  Aparatur  Sipil | -~ Jumlah Laporan Harta Kekayaan 1 Laporan
i - Negara (LHKASN) Aparatur Sipil Negara |LHKASN)
N — - — . S
| 7 | Penyampaian SPT Tahunan - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
| | — Jumlah Laporan SPT Tahunan 1 Laporan

MENGETAHUI

, STATUS DAN

PENATA

KASUBBID PENGADAAN DAN

US INDRA, SE
A, lifd

NIP. 19780928 200604 1 D14



FPERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
HASUBBID BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISMAIL, S.Pd.I

Jabatan :  HKasubbid Data dan Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIDWAN, SH

Jabatan : HKepala Bidang Pengadaan, Status dan Informast Kepegawaian Badan
Repegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka memberikan pengharpaan dan
sarnksi.

Kuala Tungkal, Januan 2021
Fil—f_.k Kedua, Pihak Pertama,
b YVt
HSH 5.Pd.]
Penata, Tk. | Penata Tk, |

NIP. 19820202 200312 1 005 NIP. 19790508 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA
KASUBBID DATA DAN INFORMAS] KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
No SABARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya | Tersedianya data/ informasi | 12 Bulan
| managemen mformasi aparatur yang valid dan up to
| data kepegawaian date _
herbasis teknolog I
| informasi {
Program Angparan Heterangan
KEPEGAWAIAN DAERAH
1. Pengadaan, Pemberhantian dan Informasi Rp. 29.499.800 APBD

KHepegawaian ASN

-  Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

NIP, 19820202204312 1 005

Rp. 29499800 APBD

Kuala Tungkal, Januar 2021

Pihalk Pertama.,

YA

ISMAIL, 8.Pd.I
Penata Tk. 1

NIP. 19790508 200604 1 016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KAEPALA SU.BIDANG DATA DAN INFORMASI KEPFEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO|  URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Merﬁéﬁﬁm pr:-njmsunﬂ.n Ketepalan penyusunan rencana 100%
rencana kerja dan anggaran | kerja sesuai tupolsi sub.bidang 10 kegiatan
sub bidang

2 | Melakukan rencana Ketepatan sistem informasi 100%
pengembangan sistermn | kepegawaian sesual kebutuhan | 14 Dokumen
informasi kepegawaian dan | Pemerintah Kabupaten Tanjung
menyususn Daftar Urut | Jabung Barat.

| Kepangkatan (DUK) -
; 3 | Memeriksa bahan-bahan |- Ketepatan waktu penyampaian 100%
| peremajaan data pada SAPK |  bahan-bahan dan update SAFK | 12 Dokumen
! |- Jumlah data yang di Update
4 | Memeriksa bahan-bahan |- Ketepatan data yang disajikan 100%
| data statistik Pegawai Negeri sesuai kebutuhan . 12 Dokumen
| Sipil dalam Angka sebagai|- Jumlah Pegawai Negeri Sipil
| Ii bahan informasi Pergolongan dan Jenis Kelamin
! | Kepegawaian. dan Berdasarkan Pendidikan
| 5 | Memeriksa  bahan-bahan |- Keteapatan data bahan-bahan 100%
bezzeting seluruh Organisasi bezzeting dan OPD 12 Dokumen
Perangkat Dacrah Jumlah Data yang
' disampaiakan
| 6 | Menyajikan dan m:ngupdr;té Keakuratan data yang disajikan 100%
data base pegawai kedalam | dan waktu melakukan entry data . | 12 Dokumen
sistem Informasi
Kepegawaian. i

7 |Memeriksa bahan  dan | Keakuratan data yang | 100%
mengupdate data-data | disampaikan , 12 Dokumen
Pegawai Negeri Sipil ke dalam
SAPK.

& | Menyusun laporan kegiatan | Ketepatan waktu penyampaian 100%
dalam rangka pengawasan 12 Dokumen
dan pengendalian program.

9 | Melakukan  pemantauan, Keteapatan waktu dan bahan- 100%
evaluasi dan  pelaporan | bahan yang di evaluasi . 12 Dokumen
kegiatan

Kuata Tungkal, Januari 2021
PIHAK PERTAMA
f
Vi)
ISMAIL,S.Pd.|
PENATA HGP{AT I PENATA TINGKAT .|

KWIE 49822009 M D0S

s A97ans0R NS 1016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBID BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
EABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah imi :

Nama : RINNA MAYASARI, SE

Jabatan - Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dan Penghargaan Badan Kepegawsaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barart ;

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : RIDWAN, S8H

Jabatan - Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian Bacdan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daersh
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan
mengamhbil tindakan vang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Jaman 2021

Pihalk Pertama,

EINNA MAYASRI, SE
Penata
NIP. 19820202 ! MIF. 19850510 2010012 02




PERJANJIAN KINERJA
KASUBBID FASILITASI PROFESI ASN DAN PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
|
1 | Meningkatnya kualitas Jumlah pelayanan 1000 Orang |
pelayanan administrasi administrasi kepegawaian |
kepegawalan yang difasilitasi |
Program Anggaran Heterangan

EEPEGAWAIAN DAERAH
1. Pengadaan, Pemberhantian dan Informasi Rp. 21.350.000
Kepegawaian ASN
-  Perumusan Bahan Kebijjakan Pengeloaan Ep. 21.350.000  APBD
Data dan Informasi ASN
Penghargaan ASN

Kuala Tungial, Januar: 2021

Pihak Pertama,

EINNA MAYASARI, SE
Penata
MNP 19850510 2010012 026




LAMPIRAN PERJAN]IAN KINERJA TAHLIN 2021
KASUBBID FASILITASI PROFES] ASN DAN PENGHARGAAN
BEPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINER]A TARGET
| |Persiapan Rencana Kerja Sub Bidang Fasilitasi profesi |- Ketepatan wakeu Pelaporan 100%
ASN san Penghargaan
2 P:l:ya.mpaja.;I__.'apnmn Harta Kekaywan Penyelenggara |- Keneparan wakru Pelaporan 105
MNegara (LHKPN)
- Kepatuhan Pelaporan LHKPN
A Melakukan Peremijzan [has LHEDPN Kakb. T‘.‘I.I'Ijl.ll'i.ﬁ = Men e pcrl-:cmhang;n 1 0%
| Jabung Barat pada aplikasi e-lhkpn.go.id pelaporan wajib LHKPN Kab.
Tanjab Baraz
- Melaporkan Perkembangan 281 Orang
pelaparan wajib LHEPN Kab.
Tanjab Barar
- Membuar laporan Pelaporan Akhir |1 Laporn
LHEPN Kab. Tanjung Jabung
Barar
4 [Pelaksanaan pengelolaan Pembuaran - Ketepatan wakiu penyampalan 100%
Karisflearsu/Karpeg/Karm ASN dan Penghargaan ASN
- Jumbah dara permohonan [ 050 Orang
permbuatan Karis/Karsuw/Karm ASN
- Jumlah da permohonan
pembuaran Satya Lencana Karya
Satya
5 |Pelaksanaan Kegiztan KORPS Pegawai Republik - ketepatan wakeu pelaporan 100%
Trdemesia
- Persiapan pelaksanaan peringatan |1 Kegjatan
HUT KOPRS Pegawai Republik
Indonesia
Pengerahui
Kepala Bidang Pengadaan, Starus dan Informasi Kasubbid Fasilivasi Profesi ASN dan Penghargaan
Kepegawaian BERSDM Kab. Tanjab Barat BKPSDM Kab, Tanjab Barax

L

\
RINNA MAYASARLSE

Penara

MIP. 19850510 20001 2 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KASUBEID BADAN EEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif, transparan
dan akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah
g

Mama ! NURASIATI, 5.Kom.I

Jabatan v Kasubbid Mutasi dan  Promosi Jabatan  Struktural Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Dava Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUMARTINI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Hedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januar 2021
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
L
SUMARTINI, SH NURASIATI, 5. Kom.1
Pembinga Penata

NIF. 19700926 199703 2 005 NIE. 198200905 2007012 012



PERJANJIAN KINERJA
EASUBEID MUTASI DAN PROMOSI JABATAN STRUKTURAL
BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya penempatan | Jumlah mutasi dan promaosi i
aparatur sesuai kebutghan | yang ditempatkan sesuai 158 Orang
dan Kompetensi kebutuhan & kKompeiensi
Program Anggaran Keterangan
1. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 356.034.275 APBD
- Pengelolaan Promosi ASN Rp. 356.034.275 APBD
2. Penilaian dan Evaluasi Eerja Aparatur Rp. 84.303.793 APBD
- Pelaksanaan Penilaian dan Penilaian Rp. 84.303.793 AFPBD
Kinerja Aparatar
Kuala Tunglal, Januari 2021
Fihak Kedua, Fihak Pertama,
SUMARTINI, SH NURASIATI, S5.Kom.l
Pembina Penata

MIP. 19700926 199703 2 005 NIF, 19820905 2007012 012




LAMPIRAN PERJANJLAN

HINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

KASUBBID MUTAS] DAN PROMOS] JABATAN BETRUKTURAL
BEFSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

' URAIAN KINERLIA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 F} 3 *
Menganesp ders Meneliti Nota Dinms Jumilak et Dinos Penandatangeman Minm
g |Penendatangenan Minut dan SH Bupas dan 8K Bupsti Dilinghurgen Pemerintah 12 Nota Dinas

Dilinghkungan Pemerintnh Kabupmbten Tanjung
Jatrng Barmt

Enuipsiten Tanjurg Jabung Basat

Mengonasp dan Menslicn Nots Dines Saren dan
Pertimbangen temiay Mutasi, Promoei dan

Jummiat Wete Dinas Samn dan Pertimbangan
tnrtang Mutas), Fromees dan

2 ; Pomterelmnrian Pegawal Negeri Sigl 15 Kata Difus
Peribsehentian Pegawai Nager! Sipil Dilingkungan Dilinghungan Pemerintah Koupaten Tanjing
Pemerintsh Eaupaten Tanjung . aburg Barak Jndnang Bara
-~ 4 Jumlaf Mkt dan SKE Bupat smang
Marggenaep dan Merelin Minur den SK Bupati Pesnberhantinn Pegawad Negerl Sipil  Dalam
4 [|tentang Pembsrhentian Pegawni Neger Sipl Dalam | oy ghey el Ditinglungan 3 8K
Jabaran Strukoural DHlingkungan Pemenntsh Pemerintah Kabupaten Tanjung Jalung
Hatapaten Tanjung Jabung Bame TS
Jumilak Minut dan SE Buapath benEang
i mm:pdﬂf “ﬂﬂh.lr:'"nu.' :;:lﬁl-:::mﬂuwh Miunpar Pegwarai Nagec: E-Il-'ﬂ_l:lilmgkurmm & Bk
tecitang Mutas Pegawnd Nogeti ghungan o e intah Habupsten Tangisng Jabing
Prmerininh Kabugaten Tanjung Jaboarg Basar Bacead
Jigtnidal Mimvut dam SE Bepsie eninng Momel
Mengomeep dan Meneliti Minut dan 3K Bupati Yo P s Prgwwad Negert Sipil Dalasm JPT
8] Pt Mlistwal dan Prociosl Fegrsa Negeri Bipll o e Admimistrwtor dan Peigawed 18k
Dialem JPT Prateama, Admirdsirakor der Péhgavias Dilingkugan P eirsta Ktapatis T ¢
Dikingkungan Pemeriniah Kabupaten Tanjab Baret {.
Mampersiapkan batan adminienras unru kegiann Juminh Lsponmn pﬂ-knnun Faped Tiin
6 |Rapet Tim Penibai Eineigs Pemerintah Kb petarn Peaiidal Kinergs Pemerminb Kabopaten 1 Ookumen
[ Tasijuing Jabung Barst Taryjung Jatung Bamd
Tivghut kebarbanilan palakowmsan Saleis
X Jabatam Fimpinsar Tinggl Pratoous
e pereimploan he-h.nﬂ n.d.mumtrnltﬂuﬁm DHlinghurgam Prmerintah Kabugaten 100k
Sl !’Lu:pmmh'.l]'mﬂ:l anﬂuﬁl Tanjing Jabung Harmt
T |Pemerintakhan Kalupaten Tanjah Barat dan talsn e
penpumEman 5/ prinkassan pebanttkan JPT j:;'::h !.T:.p:r_.!.n p’:‘““nm 8
Pruineia nm P TIOgEE] Frotamn 1 Doklsman
Dilinghungan Pemermntah Kabupaien
‘Targjumng Jabung Baret
Mempeingart dan maneloah pernuren perandang: | L permturan perusdang: undangsn
B |urdargan yang terkest dupgan belang tugas Alselasd I Ciakuitnash
mubdidang Mutesi dan Promoosi dekmtsm Sriukiural e
Q| Mergonsep dan Menebiti Surak Perintah Tugaes (P16 |Jumlah Sursd Prontak Tigas (P 4 5FT
io Mergeman: dun Ml Suras Penugaean Jumlah Surst Panugamain Sementarm 4 BFT
Bezmorarn Pegeami Negen Sipl | Pegawig Negeri Sipil
Hetepatan wakiu penyamspaian Laporan
1y |Memituat Laporan Harie Kebayaaan Aparatur S |y yaoyman Apsmbur Sipil Negarn 0

Nagnrs [LHKASN)

(LA BAGN]

Pihak Hedua
Kabid Mutns

Proalsna, ['l'.fl
NiP |97DO0%EE 159703 2 0I5

PFihak Pertama

Kasubbs] Mutae] dan Pramos: Jabatan Stridkiuml

MIF. 19R20905 200701 2 Q12




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
HASUBBID BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
EABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangks mewujudian manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

11 ;
Nama : HELENA, A.Md
Jabatan : Kasubbid Mutasi dan Promosi Jabatan Fungsional Bacdan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : BUMARTINI, SH

Jabatan - Kkepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Dacrah Ka bupaten Tanjung Jabuy ng Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pPerencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargasn dan
sanlsi.

Kuala Tungkal, Januari 20321

Pihak Kedua, FihakfFerta.m&
H,_,—-—"', '|
[
C_\J | =
SUMARTINI, SH | A, A.Md
Pembina Penata

NIP. 19700926 199703 2 005 NIP, 19781212 200501 2 Q0%



PERJANJIAN KINERJA
KASUBBID MUTASI DAN PROMOSI JABATAN FUNGSIONAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMEER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
L. Men.i.ﬁgkainyﬂ pengangkatan Jumlah pejabat fungsional 150 orang
dan penempatan jabatan yang diangkat dan
fungsional sesuail kompetensi ditempatkan sesua
kebutuhan dan kompetensi

Program Anggaran
EHeterangan

1. Pengembangan Kompetensi Aparatur Rp. 32.439.693 APED
-  Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Rp. 32.439.693 AFPBD
Kuala Tunghkal, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihale Pertama,

rll
o — | ——
= e \;
SUMARTINI, SH HELENA, A.Md
Fembina Penata

NIP. 19700926 199703 2 005 NIP. 19781212 200501 2 008



LAMPIRAN PERJANJIAN HINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

EEPALA EUE BIDANG MUTAST DAN PROMOS] JARATAN FUNGEFONAL
BHFSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Nao. Ramaran Indikatar Kinerjs Target
1 2 3 4
; ”m::““F' —_—" "““";';"I'. F."m"-""“ﬂ ‘*]:“t:“ R Lokl ot Tipid ) gy sl e i i
e PR ol S et ) o drempaikan sesuai kebutuhan dan kompetensi ¥
o peden s
: : permmol |
Mengenacp dan mencliti permebonan das umil |, o viaur don 5K Pengangizaten Partama
5 Pengungkatan Perfama Kali PNS Jabatan Kaki PNS Jubatan Funssiona] ven 5 & ik
Fungsonal di Linghungan Pemerintah Kab, dit £ " PR
Tanjung Jabung Barat e i
Mengimsep dan menelinn permolionan dan ssul
1 Kenatkan Jabatan PNS Jebatan Fungssonad i [Jumlah Minut dan 5K Kenadlean Jabaton PHNS 5 SK
Lingkungan Pemerintah Kab, Tanjung Jabung  |Jabatan Fungsional yang sinp ditandatangani
Barat
Mengon=ep dan menefiti permohonan dan wsul
4 Pemberhentian FNS Jabatan Fungsienal & Jumlah Minur den SK Pemberhentian PNS 38K
Lingkungan Pemerintah Kob. Tenjung Jabung  [Jabatan Fungsional yang siap ditandatangani
Barai
Mesgensep dan menaliti periohanan dan sl
5 Angloat Kembali PNS Jabatan Fungsional di Jumilah Mimnat dan SK Angkat Kembali PNS 38K
Lingkungan Pemerintah Kab, Tanjung Jabung  |Jabatan Fungsional yang siap ditandasangani
Barat
“’“3““'51’ hS men::'hh. ]:_-crmnhunm M/t Jumlah Minut dan SK Penyesuadan /Inpassing
. [ gy FAS deluton PNS Jabaten Fungsional yang =i 28K
Fungsional di Lingkungan Pemerintah Kakb. d;qu“mn l v £ 53 g
Tanjuryg Jabung Barat ™
Meogonsep dan menshit permohoman dan wsal ; ’
7 |Mhstasi PNS Jabatan Pungsienal i Linglungen .I:‘E.h'h r.:lmur dan Elh.;'!Mtbw PNS Jalatan = 8K
Pemerintah Knb. Tanjung Jabung Barat ey, yeog sing fitaxiiatangmal
g Membuat Laporan Hasll Kekayaan Aparatur Ketepatan walty dalasm peavampasan Laparan 100%
Sl Megar= | LHEASN] Hasil Kekayanan Aparatur Sipil Nepara [LHEASN)
o |Mengonsep dan Menelitd Surat Perntah Tugas  [fumiah Serst Perintah Tugas (Plt Kepala 20 SPT
T |IPi Kepala Sekolah) Sekolnh| yang siap ditandatangant
MMempelajari dan menelaah peraturan
0 perindang-undangan yvang terkait dengan shumbinh peraturan pemindang-undangan yang 1 Doliursen

hidang nigas subbidang Mutas) dan Promos
Jabatan Fungsional

ilirelanh

Phak Kedua
Kepala Bidang Mutasi
dan Promasi

SUMART &M
Pembina, [Vin
NIE. 19700926 199703 2 005

Kuaia Tungkal,

PFthak Periame

Kepala Suls, Bidang W bas
batan Fusgsonal

dian Promosi

/A

Penatn Muda Tie 1, 111/
MIP. 19781212 200501 2 008

Januari 2021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
EASUBEID BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini

MNama : WENDY SUJATMIKO, SE

Jabatan - Kasubbid Kepangkatan dan Penilaian Kinerja Aparatur Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : SUMARTINI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dip:ﬂq'!';xnn serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian i:'r.m:ﬁh dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan

sanksl,

Kuala Tunghkal, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUMARTINI, EH WENDY SUJA G‘ SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19700926 199703 2 005 NIP. 19881117 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA
KASUBBID KEPANGKATAN DAN PENILAIAN KINERJA APARATUR
BADAN EEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMEBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
‘ No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| 1. | Meningkatnya kinerja Jumlah aparatur yang naik | 600 orang
aparatur pangkat dalam 1 tahun
Program Anggaran Keterangan

1. Penilaian dan Evaluasi Kerja Aparatur Rp. B4.303.793 APBD
= Pelaksanaan Penilaian den Penilaian Rp. 84.303.793 AFBD

Kuala Tungkal, Januari 2021
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
SUMARTINI, SH WENDY SUJATMIKO, SE
Pembina Penata Tk, |

NIF. 19700926 199703 2 005 NIP. 19881117 201101 1 003



rd
‘_.-"
il
LAMPIRAN PERJIANIIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA 508 BIDANG KEPANGKATAN DAN PENILAIAN KINERIA APARATUR
BIDANG MUTASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBAMNGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAM
ABUPETEN TAMIUNG JABUNG BARAT
No URAIAN TUGAS ! INDIKATOR KINERIA | TARGET
1 | Melaksanakan proses kenaikan pangkat - Ketepatan waktu proses | 100%
Fegawai Negeri Sipll di Ungeungan | kenalkan pangkat. 1
Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat | - Jumlah PNS yang naik pangkat. | 600 5K
sesuai dengan aturan yang berlaku ! )
2 | Melaksanakan  implementasi  penilaian | - Ketepatan waktu penyampaian | 100%
prestas| kerfa bagl Aparatur Sipil Negara di = Skp
dasrsh sesial dengan ketemtusn YBNE | jimiak dobuirnan SEP PNS 1 Dokumen
| berlaku, B | . R
3 |Melaksanakan proses pemakaian gelar - Jumlah PNS yang disesuaikan | 10 orang
akademik PN5 - gelar akademiknya
4 | Memverifikasi data PNS  terkait | - Jumlah data Kepangkatan PNS | 100%
kepangkatan ) | pada SAPK tervalidasi N
3 | Mempelajari dan menelaah peraturan | - Jumlah peraturan perundang- 1 Dokumen
perundang-undangan  yang  terkait  undangan yang ditelaah
dengan subbidang Kepangkatan dan '
| Kinerja dan yang terkait dengan bidang |
) fugas percn s - .
6 | Menyiapkan laporan  pelaksanaan !-_!ul'nlah laporan kegiatan terkait | 1 Dokumen
kegiatan sebagai bahan evaluasi, | proses kepangkatan
Kuala Tungkal, lanuarl 2021
Pihak Kedua, Pihe} Pertama,
——— o
oy G
% ] ‘{:7%‘ =
SUMARTIN|, SH N IKQ, 5E
Pembing Penata Tkl

NIP. 19700926 199703 2 005 NIP. 19881117 201101 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

HKASUBEID BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah
i ;

Nama : M. EFFENDI, 5.50s.1

Jabatan : Hasubbid Pengembangan KompetensiBadan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Dava Manusia Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : MASKURI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber DayaManusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanutnya disebut Pihak Keduna

Pihak pertama beranp akan mewujudkan target kinera tahunan scsual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kanerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MASKURI, SH M. EFFENDI, S.S0s.1
Pembina Penata

NIP. 19710429 200003 1 003 NIP. 19780327 200701 1 012



PERJANJIAN KINERJA
KASUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI
BADAN EEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
l. Meningkatﬁ}'a kualifikasi Jumlah aparatur vang
pendidikan aparatur melanjutkan jenjang 120 aorang
pendidikan
Program Angpgaran Keterangan
Kepegawaian Daerah
1. Pengembangan Kompetensi ASN Rp. 155.949.859 AFBD
- Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Rp. 155.949.859 AFBD
Kuala Tungkal, Januar 2020
Fihak Kedua, Pihak Pertama,’
MASKURI, SH
Pembing Penata

NIP. 19710429 200003 1 003 NIP, 19780327 200701 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBEID PENGEMBANGAN KOMPETENSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BEPSDM KAB. TANJUNG JABLUNG BARAT

1T e -

MASKURI, 8H
Pembina

NIF. 19710429 200003 1 003

Penata TK |
NIP. 19780327 200701 1 012

NO  URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA _ TARGET |

1 2 a +

1 i - Ketepatan Wakiu Penyampaian 100
h‘!cn_\euau? ch;ana Strategis - Jumlah Laporan Perkembangan | 4 Dokumen

| Lingkup Sub Bidang Pelaksanaan Kegiatan Sub
Pengembangan Kompetensi E;dang '

2 | Menyusun Rencana Program - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Kerja Lingkup Sub Bidang - Jumlah Laporan Rencana Kerja| 4 Dokumen

| Pengembangan Kompetensi Kegiatan Sub Bidang _

3 | Menyusun Jadwal dan Walktu Ketepatan Waktu Penyampaian 102
Pembekalan dan Pembekalan - Jumlah Laporan kKegiatan | 2 Kegiatan
Seleksi Penerimaan Taming Pemdampingan Seleksi

| STTD dan STP B Penerimaan Taruna STTD/STP
5 - Ketepatan Waktu Penvampaian 10054
 Membuat Laporan LHKASN meﬂampmn bl e  Esnamn

a3 - Ketepatan Waktu P{rn}r&mpamn 100%

| Membuat Laporan TPP - Jumlah Dokumen laporan | 12 Laporan
5 ___selama 1 Tahun

6 | Memantau Pelaksanaan - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%%
Permohonan Izin Belajar dan - Jumlah Dokumen Terhimpun | 1 Dokumen

| Tugas Belajar selama 1 Tahun =

7 Memantau Pelaksanaan Ketepatan Waktu Penvampaian 1005
Kegiatan Pelaksanaan Ujlan |- Jumlah Laporan Pelaksansan | 2 Dokumen
Dinas dan Penyesuaian [jazah | Reformasi Birokrasi

B S | - Ketepatan Waktu Penvampaian 100
T&ﬁﬂ;ﬁ; nanaTs | - Dokumen  Evaluasi Kinerja | 2 Laporan

; - StaffBawahan

9 | Merencanakan Rencana Kerja Ketepatan Waktu Penvampaian 1009

| Anggaran (RKA] Tahunan 1 1 Dokumen

10 | Merencanakan Penctapan - Ketepatan Waktu Penvampaian 100%%

 Kinerja Tahunan B | 1 Dokumen
Kugmia Tungkal, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADANG KEPALA 3UB BIDANG
PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR FENGEMBANGAN KOMPETENS]



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBID BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah
ini !

Nama : HERVINA MARTINOPA, 8.5TP

Jabatan : Kasubbid Diklat Perjenjangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : MASKURIL, SH

Jabatan : Kepala Bidang Penpgembangan Kompetensi Aparatur Badan
Kepegawaian dan Penpgembangan Sumber DayaManusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kincerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melalukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanlksi.

Kuala Tungkal, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Mr’ m !
MASKURI, SH HERVINA OPA, 8.8TP
Pembina | Penata

NIP. 19710429 200003 1 003 NIP. 19860312 200412 2 002



PERJANJIAN KINERJA
HKASUBBID DIKLAT PERJENJANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KEABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
No SASARAN INDIEATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya pr:'ﬁgémt':a.r'lgan' Jumlah :ap.:a.r:am'r- yanig_ 163 ﬂraﬂig
kompetensi manajerial mengikuti diklat perjenjangan
aparatur vang berkualitas e iy e T
Program Anggaran EKeterangan
Kepegawaian Dacrah
1. Pengembangan Kompetensi ASN Rp. 909.193.157
- Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp. 909.193.157 APED
Kuala Tungkal, Januan 2021
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
T
MASEURI, SH
Pembina

NIP. 19710429 200003 1 003 NIP. 19860312 200412 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBEID DIKLAT PENJENJANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
EKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

URAIAN TUGAS

I_ y;;: | 3 INDIKATOR KINERJA TARGET
| = 3 4
| 1 | Menyusun Rencana Program Ketepatan Waktu Peﬁyampuian 100%
Kerja Lingkup Sub BRidang Jumlah Dokumen  Rencana | 1 Dokumen
Diklat Penjenjangan Program Kerja _

2 | Mempersiapkan Proses Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Penyelenggarnan dan Jumlah Peserta Pelatihan Dasar | 163 Orang
Administrasi Pengelolaan CPNS
Lanjutan ASN (Pelatihan Dasar
CPNS) = | |

3 | Mengelompokkan Peserta Ketepatan Waktu Penyvampaian | 100%
Pelatihan Dasar CPNS Jumlah Kegiatan  Angkatan | 5 Kegiatan
berdasarkan Golongan dan Peserta Pelatihan Dasar CPNS
Angkatan o B berdasarkan Golongan -

4 | Menyusun Jadwal Materi dan Ketepatan Waktu Penyvampaian 100
Waktu Pelaksanaan Pelatihan Jumlah Kegiatan Jadwal materi | 35 Kegiatan
Dasar CPNS dan wakiu Pelaksanaan

= Pelatihan Dasar CPNS

o | Memantau dan Menyustun Ketepatan Waktn Penyampaian 100%
Laporan Evaluasi Kegiatan Jumlah Laporan Evaluasi | 10 Laporan
Pelatihan Dasar CPNS kegiatan Pelatihan Dasar CPNS

& | Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penvampaian LO0%
Tambahan Penghasilan Pegawai Jumlah  Laporan  Tambahan | 12 Leporan
(tPR) | Penghasilan Pegawai [TPP) .

7 | Menyvampaikan Laporan Harta - Hetepatan Wakin Penyampaian 100%

, Kekayaan ASN (LHKASN] dan Jumlah Laporan Harta Kekayaan | 2 Laporan
SPT Tahunan ASN (LHKASN) dan SPT Tahunan

8 | Mengevaluasi Kinerja Staf/ Ketepatan Waktu Penyvampaian 100%
Bawahan Jumlah  dokumen  evaluasi | 1 Dokumen

kinerja staf) bawahan

9 | Merencanakan Rencana Kerja Ketepatan Waktu Penyampaian LO0%
Anggaran (RKA) dan Penetapan Jumlah dokumen Rencana Kerja | 2 Dokumen

Kinerja Tahunan

(RKA} dan Penetapan Kinerja |
Tahunan

Pembina
NIF. 19710420 200003 1 003

kuala Tungkal,

Pihak Pertama,

rats

Januan 2021

8.8TP

312200412 2002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBID BADAN KEPFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
HKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama . SAHRANI
Jabatan ¢ Kasubbid Diklat Teknis dan Fungsional Badan Kepegawsian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabipaten Tanjung
Jabung Barat
Selanjuinya dizebut Pihak Pertama

Nama : MASKURI, 8H

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selalu atasan pihak pertama, selanjutnya dizebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh
seperti yang telah ditetapkan cdalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan melakulkan
evaluast akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2021

Fihak Kedua, Pihalk Pertama,
MASKURI, SH SAKRANI
Pembina Penata

NIP. 19710429 200003 1 003 NIP, 19710813 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KASUBBID DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN
SUMEER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2021
e —— - - |
No SASARAN INDIKATOR KINERJA . TARGET
1. | Meningkatnya kualitas Jumlah p-esl::ér:tét fa_rtg_niengikuﬂ
aparatur diklat teknis dan fungsional | 193 orang
Program Anggaran Keterangan
Kepegawaian Daerah

1. Pengembangan Kompetensi ASN

Rp. 2.836.561.000 APED

-  Pengelolaan Administrasi Diklat dan

Sertifikasi ASN

Pihalk Kedua,o

T Far

MASHKURI, SH

Pembina

NIP. 19710429 200003 1 003

Rp. 2.B36.561.000 AFBD

Kuala Tungkal, Januwar 2021

Pihak Pertama,

SAKRANI

Penata
NIF. 19710813 199302 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL BKPSDM

HKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO URAIAN TUGAS 2 INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 & 4
1 | Menyiapkan Administrasi - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Pelaksanaan Kegilatan Jumlah Kegiatan vang | 1 Kegiatan
Pengelolaan Administrasi dilaksanakan
Pendidikan dan Pelatihan
- Sertifikasi ASN
: e - Ketepatan Waktu Evaluasi '
' 2 E&Eﬁu&si e Binl - Jumlah Staf yang di Evaluasi :;Dg::ug
' Memproses Pengiriman Peserta Ketepatan Waktu Pengiriman | 100%
3 | Diklat, Bimiek Teknis dan - Jumlah Peserta yang mengilouti 193
.| Fungsional = Dokumen
Menyampaikan Bahan
Permintaan Data ASN vang - Ketepatan Waktu Penvump&mn 1004
| 4 | mengikuti Diklat, Bimtek dan Jumlah data OPD 56 Doir
Sosialisasi dari OPD dilingkup Vo
Pemerintah Kab. Tanjab Barat =
3 | Merencanakan Rencana Kerja Jumlah REKA Kasubbid Dikiat 10094
Anggaran [ RKA | Tahunan Teknis dan Fungsional 1 Dokumen
Menvampaikan Laporan Harta Ketepatan Waktu Penvampaian 1009
6 | Kekayaan Aparatur Sipil Negara Tingkat Kepatuhan Pelaporan | 2 Laporan
(LHEASN)/ Laporan SPT LHEASN dan Pelaporan SPT
| Tahunan Tahunan
Menyam pa.ikan Laporan | - Ketepatan Waktu Penyampaian 1007
7 | Tambahan Penghasilan Pegawai | - Jumlah Laporan TPP vang | 12 Dokumen
LI = disampaikan =
Kuala Tungkal, Januari 2021
Fihalk I Pihak |
MASBKURI, SAK NI
Pembina Penata Tk, [

NIP. 19710429 200003 1 003

NIP. 19710813 199302 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
i

MNama : BYAFNI YULIASTI, S.AP

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . Hj. SYAMSIAH

Jabatan :  Kasubbag Umum dan Keuangan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Dacrah

Selanjutnya direbut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan scsual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanlsi.

Kuala Tungkal, Januar: 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Keuangan Pengadministrasi Kepegawaian

SYAFNI YULIASTI, S.AP

. P:nal.ai‘[uda
Nip. 19630917 198503 2 005 Nip. 19841227 200501 2 002




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

PENGADMINISTRAS] EEPEGAWAIAN

SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
BEKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
I_1 Meningkatnya 1. Jumlah Hasil Pengadaan 12 Berkas
Pengadministrasian Barang/ Jasa |

| Kepegawalan : :

' 2. Jumlah usulan tunjangan 12 Berkas

| SKUMPTK

~ 3.Jumlah surat izin cuti PNS 10 Berkas
| lingkup BKPSDM
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub. Bagian

Umum dan Keuangan

S

Penata Tk.1
Nip. 19630917 198503 2005

Pengadministrasi Kepegawaian

W

SYAFNI YULIASTI, 5.AP

Penata Muda

Nip. 19841227 200501 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PELAKSANA ANALIS LAPORAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

—— |
l_nu URAIAN TUGAS | INDIKATOR KINERIA TARGET
| : 2 I )  —
1 | Mengagendakan surat masuk | Jumlzh surat  masuk  yang | 4600 Lembar
| _ diagendakan
2 | Mengagendakan surat keluar | Jumlah  surat masuk  yang 2.500 Lembar
! | diagendakan '
| 3 | Menyusun arsip surat masuk | Jumilah surat masuk dan keluar 12 Dokumen
| dan keluar yang disusun _ I
4 | Merekap rapelan gaji berkala, Rapelan gaji berkala & Kenaikan 13 Berkas
kenaikan pangkat pangkat =
3 | Menyiapkan usulan kenaikan | Jumlah Dokumen usulan kenaikan 21 Berkas
gaji berkala | gaji berkala
6 |Mengetik Pinbook  TPP | jumlah berkas Pinbook  TPP | 1a Berkas
Pegawal BKPSDM Pegawai BKPSDM
|
7 | Mengetik Surat izin cuti PNS 'Jumrah surat izin cuti PNS yang 15 Berkas 1
diketik _
B | Mendistribusikan surat | Jumiah  surat  Masuk Yang | 1.500.Lembar
| masuk kebidang didistribusikan B
9 | Merekap gaji pegawal | lumlah Gaji Pegawai BKPSDM 45 Berkas
| | BKPSDM -
10 | Mengumpulkan surat | Jumiah BERKAS SKUMPTK yang 40 berkas
' keterangan untuk | dikumpulkan
mendapatkan tunjangan
keluarga [ SKUMPTK ) _ i |
Mengumpulian arsip biedata | Jumlah berkas Biodata yang 65 Berkas

11
| _J_F’HS di lingkungan BKPSDM

Diarsipkan

MENGETAHUI

KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

Sl

SYAMSIAH
PENATA Tk.I Ili/d

NIP. 19630917 198503 2 005

&4

PELAKSANA ANALIS LAPORAN KEUANGAN

SYAENI YULIASTI, 5.AP
PENATA MUDA, Ili/a
NIP. 19841227 200501 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN

BEKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah i :

Nama : SURIPTO

Jabatan : Pelaksana Bendahara
Badan HKepeégawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : Hj. SYAMSIAH

Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah

Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Keuangan Pelaksana Bendahara

o ==
Hj. SYAMSIAH ~ suriPrO
Penata Tk.1 Pengatur Thk. I

MNip. 19630917 198503 2 005 Nip. 19770712 200604 1 010



> PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021
i PELAKSANAN BENDAHARA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
BEKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
No. m Indikator m‘d‘ T'a 4 t
3, Terpn.leﬁuhinfa Terpenuhinya laporan keuangan 12 Bulan

laporan keuangan

' Tanjung Jabung Terlaksananya realisasi kegiatan 12 Bulan
Baral yang

transparan, ' Melancarkan proses pembayaran -12 Bulan
akuntabel dan dapat | ..k canaan kegiatan

dipertanggung

jawabkan

Pihak Hedua, Pihak Pertama,
Hepala Sub. Bagian Pelaksana Bendahara
Umum dan Keuangan

Hj. SYAMSIAH SURIPTO
Penata Tk.l Pengatur TK. 1

Nip.196304017 198503 2 005 Nip. 19770712 200604 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BENDAHARA PENGELUARAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KAB. TANJAB BARAT

KO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERIA TARGET
1 i 3 q
htengajukan Surat Permintaan Pembayaran [5PP] kepada .
1 |Pengguna Anggaran berdasarkan DIFAJDPA, Anggaran KAS dan ;::Eh lagoran SPP, Gaji, UP, GU 50 Dokumen
SPD beserta lampiranmya.
2 |Menatausahakan 5PI Pengeluaran Jumlah 5F) Keuangan yang tertata 1000 Berkas
Melekukan pengujian dan pembayaran atas pengajuan
g pembayaran kepada yang berhak menerima setelsh mendapat | lumlah 5P) yang teruji dan 1000 Beek
persetujuan darl Pengguns Anggaran sesuai dengan ketentuan |dibayarkan ’ ks
yang bariaku,
p Memverifikasi pengajuan pembayaran yang tidak mermenuhi Jumilah 5P) yang tidak memanushi 300 Berk
syarat sesuai dengan ketentwan. |yarat terverifikasi =
hﬂtﬁcatat seluruh penesimaan berdasarkan 5P20 yvang
ditefima dan mencatar celurueh pengeluaran berdasarkan i ; i
5 [tands bukti pengelsaran yang sah, secara tertib dan terstur ke 5:;; yuy ; Et"a"m“" 000 Barkas
datarm Buky Kas Umum serta mencatat bukt-bukti tersebut ke yang fercata
dalam buku-buku permbantu dan buku-buku register lakmmya,
Melakukan pemotongan pajak-pajak dan pembayaran ¥ang Jumiah pemotongan SPJ sesual IO Kah
dilakukan. ketentean pajak
Melakukan penyetoran pajak-pajak/PaER yang diterima . )
F) bepada kas Negara. Jumiah SPE yang disetorkan 50 Mak
2 Mendokumentasikan seluruh tanda bukti penerimaan dan lurnlah dokumentasl 5PI yang 1000 Berkas
pengeiuaran serta dokumen lsinnya secara tertib dan teratur. tertib y E
Membuat laporan mengenai wang-uang ¥ang drurus serts
3 membuat pertanggungjawzban mengenai uang yang ads lumieh laporan Keusngan setiap 130 Debumsn
dalam pengurusannva kepada Penggpuna Anggaran sesuai bulan
aturan berfakuy,
10 Mengetik Anggaran Kas dan Berkas Usulan SPD friwulan &, F, | jumdah berkas vang diajukan YT s

1lf dban IV Tahan 2021

lenghkap

FIHAK KEDUA,

Hi. $YAMSIAH
Penata Th. |
NIP. 19630917 108503 2 005

PIHAK PERTAMA

NIP. 19770712 200604 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mevujudkan manajemen pemerintazhan yvang efelctif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SOPIANDRI
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. SYAMSIAH

Jabatan :  Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target lanea jangka menengah seperti yang
telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan  kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi skuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengamhbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan

sanksi.
Kuala Tungkal, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan  Penpelola Pemanfaatan Barang Milik
erah
W
)
Hj. SYAMSIAH SOPIANDRI

Fenata TK. | Pengatur
MNip. 19630917 198503 2 005 Nip. 19820107 200901 1 005



SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
BEPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Indikator Kinerja

!. Target

-

Meningkatnya Pengelolaan
pemanfaatan barang milik
Daerah

| Jumlah pencatatan

ketersediaan barang
dalam 1 (satu) tahun

12 Berita Acara

Jumlah pelaporan
pengeluaran barang
dalam 1 [satu] tahumn

24 Berita Acara

Jumlah hasil berita
acars rekonsiliasi asset

dalam | {satu) tahun

12 Berita Acars

Jumiah hasil inventarisir
| asset dalam 1 {satu)
tahun

L8 kartu inventaris
TuArEar

Pihak Kedua,

Kepala Sub. Bagian Umum dan

%\W

Hj. SYAMSIAH
Penata TK. |

Nip. 19630917 198503 2 005

Pihak Pertama,

Keuangan Pengelola Pemanfastan Barang Milik

TDaerah

I-
s

.-,_-'

!

SOPIANDRI

Pengatur
Nip. 19820107 200901 1 005




LAMPIRAN PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2021
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANIUNG JABLING BARAT

MO, URAIAN TLIGAS INDIKATOR KINERIA TARGET
1 2 3 4
Mencatat dan Melaporkan Persediaan Jurmdah Pencatatan Ketersediaan _
1 12 Berita Acara
Barang. Barang dalam 1 [Satu) Tahun
lumiah Pelaparan Pengeluaran Barang
2  |Membuat Laporan Pengeluaran Baran 4 car
po ng B- dalarn 1 (Satu) Tahun 24 Berita Acara
5 Menyiapkan Berkas Penerbitan Berita Acara  |lumlah Hasil Berlta Acara Rekonsilias 12 Berita Acara
s 3 ET
Rekensiliasi Aset untuk Diusulkan pada BKAD. |Aset dalam 1 {Satu) Tzhun f
4 Menginventarisir Aset dan Membuat Kartu  [Jumlah Hasil Inventarisir Aset dalam 1 |18 Kartu Inventarisir
Inventaris Ruangan. [Satu) Tahun Ruangan
Membuat Berita Acara Serzh Terima Barang  |lumliah Berita Acara Sarah Terima ,
5 48 Berita Acara

(ATK} yang Disalurkan ke Bidang-bidang.

Barang dalam 1 (Satu) Tahun

Pihak Kedua,

%ﬁg\w

Hi. S5 YAMSIAH
Pemaata Tkl
NIP. 19630917 198503 2 005

Kuala Tunghkal,

Pihak Pertama,

SOPIANDRI
Pergatur

Februari 2021

Ml 19820107 200301 1 G605




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI IZIN BELAJAR DAN TUGAS BELAJAR
SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ARIF SUCIPTO
Jabatan +  Pengadministrasian [zin Belajar dan Tugas Belajar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . M. EFFENDI, 58.80s.1
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Pengembangan Komptens:

Selanjutnya disebut Pihak Kedna

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesua lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan  dan
sanlksi.

Kuala Tungkal, Januar: 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang Pen gan Pengadministrasi lzin Belajar dan Tugas
Kompetensi Belajar
- /
- _:
M. EFFENDI, S.S0s.1 ARI
Penata Pengatur

Nip. 19780327 200701 1 012 MNip. 19791005 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

PENGADMINISTRASI IZIN BELAJAR DAN TUGAS BELAJAR
f SUE BIDANG PENGEMEBANGAN KOMPETENSI
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

- | Mt tkan Mutu Aparat : i
sningletiean MutApaeatur. | L g e belajar

{ dalam 1 Tahun 100 orang

| Jumlah 1mn tugas belajar 150 Orang
dalam 1 tahun

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub. Bidang gembangan Pengadministrasi lzin Belajar dan Tugas

Belajar
.r:':"’"
T
M. E , 5.80s.1 ARIF SyC
Penata Pengatur

Nip. 19780327 200701 1 012 Nip. 19791005 200801 1 003



LAMPIRAN FPERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGADMINISTRASI IZIN BELAJAR DAN TUGAS BELAJAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

M. EFFEN.
Penata TH.1
NIP, 19780327 200701 1 012

Pihak Pertama,

Pengatur TK.1
NIP. 19791005 200701 1 007

TAHUN 2021
11-: UEHAH; TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
- T . - L |
1 | Membantu Kasubid mengetik | - Ketepatan Waktu Penvampaian | 100%
rencana Program ketja Lingkup | - Jumlah Dokumen  Rencana | | Dokumen |
Sub. Bidang Pengembangan | Program  Kerja Lingkup Sub. | |
Kompetensi | Bidang Pengembangan !
- Kompetensi
2 | Mengetik Jadwal Tes Calon Ketepatan Wakiu Penyampaian 100%
Seleksi Taruna/ Taruni STTD | - Jumlah Kegiatan Jadwal Tes| 2 Kegiatan
| dan STP Calon Beleksi Tarena! Tarand
; __8TTD dan STP
3 i Mempersiapkan Pelaksanaan Ketepatan Wakiu Penyampaian 100%
| Tes Seleksi Taruna/ Taruni - Jumlah Kegiatan Pelaksanaan| 2 Keglatan
| STTD dan STP Tes Calon Seleksi Taruna/
| Taruni STTD dan STP
4 | Mengetik SK Izin Belajar dan - Ketepatan Waktu Penyampaian 16%%
Tugas Belajar - Jumlah Dekumen SK [zin Belajar | 2 Dokumen
| = N dan Tugas Belajar -
5 | Membuat Evaluasi Kerja Ketepatan Wakiu Penyampaian 100%%
| Tahunan Jumlah Dokumen Evaluasi Kerja | 1 Dokumen
Kuala Tungkal, Januari 2021



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASIAN PELATIHAN

SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL

BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. AMIN
Jabatan i Pengadministrasian Pelatihan

Selanjutnyva disebul Pihak Pertama

Nama . SARKANI
Jabatan : HKepala Sub. Bidang Diklat Teknis dan Fungsional

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena tahunan sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam deokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjad: tanggang jawab kama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sanksl.

Kuala Tunghkal, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub, Bidang Diklat Teknis dan Pengadministrasian Pelatihan
Fungsional
M. AMIN
Pt Pengatur



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

PENGADMINISTRASIAN PELATIHAN
SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL
BEKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.

Basaran

—

Indikator Kinerja

-

Target

Meningkatnva Ketersediaan
Data diklat Teknis dan
Fungsional

Jumlah Rekap data
Diklat vang di siapkan
dalam 1 [satu] Tahun
Jumlah Data Aparatur
vang di Inventarisir
Untuk Mengikut Diklat
Teknis dan Fungsional

41 OPD

I Dokumen

Kepala Sub. Bidang Diklat Teknis dan

Pihak Kedna,

Furmgsional

Penatoa
Nip. 19710813 199302 1 001

Pihak Pertama,
Pengadministrasian Pelatihan-

M. AMIN

Pengatur
Nip. 19750619 200801 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS DIKLAT BEPSDM

EKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

i F 3 4

1 | Mengetik Adminisirasi Ketepatan  Wakiu  Pengetikan 100%%
Pelaksanaan Kegiatan Administrasi 1 Kegiatan
Pengelolaan Administrasi Jumlah Kegiatan Diklat Teknis
Pendidikan dan Pelatihan dan Fungsional
Sertifikasi ASN
Mengetik berkas Pengiriman Ketepatan Waktu Pengiriman 100F%

2 | Peserta Diklat, Bimtek Teknis Jumlah herkas peserta vang 193
dan Fungsional diketik T e Dokumen
Mengetik Bahan Permintaan | | i
Data ASN vang mengikuti Ketepatan Waktu Penyampaian 1009

3 | Diklat, Bimtek dan Sosialisasi Jumlah data OPD yang diketik 56 Dialoames
dari OPD dilingkup Pemeriniah
Kab. Tanjab Barat e —
Menyampaikan Laporan Harta | - Ketepatan Waktu Penvampaian 100

4 | Kekayaan Aparatur Sipil Negara Tingkat HKepatuhan Pelaporan| 2 Laporan
(LHKASN)/ Laporan SPT LHEASN dan Pelaporan  SPT
Tahunan Tahunan o
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian 100%

S | Tambahan Penghasilan Pegawai | - Jumlah Laporan TPP  yang| 12 Dokumen
(TPP) | disampaikan

Kuala Tungkal, Januari 2021
Pihak 11 Plllﬁ/.'k I
SAK 1 M. AMIN, S.AP
Penata Tk. 1 Penata Muda

KIP. 19710813 199302 1 001

KIP. 19750619 200801 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA FORMASI DAN PENGADAAN PEGAWAI
SUB BIDANG PENGADAAN DAN STATUS KEPEGAWAIAN
BEKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini ;

MNama : ICE IRAWAN, 5.Kom
Jabatan Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai
Selanjuinva disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD FIRDAUS INDRA, SE

Jabatan ; Kepala Sub. Bidang Pengadaan dan Status Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnva disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerje tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangksa mencapas target kinena jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaasn, Heberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargsan dan
sanks,

Kuala Tungkal, Januari 2021
Pihak Pertama,

Kepala Sub. Bidang sl ; Pengelola Formasi dan Penpadaasn
dhwai Pegagwai

MUHAMMAD FIRD: ICE IRAW S5.Hom
Panata Penata Muda Th. |
NIP. 19780928 200604 1 014 NIP. 198600923 201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

PENGELOLA FORMASI DAN PENGADAAN PEGAWAI
SUB BIDANG PENGADAAN DAN STATUS KEPEGAWAIAN
BEPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. il Sasaran Indikator Kinerja Target ;
Meninghst _ Jumlah formasi vang
| Meningkatnya penyvampaian i :
= data kebutuhan formasi CPNS duI_lv:nt,unmr dan 250 orang
terinput
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub. Bidang Pengadaan dan Status Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai
Kepegawaian

US INDRA, S5E ata ML
AUS IND S5E Penata Muda Tk, |

ta ’
200604 1 014 NIP. 19860923 201502 1 001

NIP. 197804



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA FORMASI DAN PENGEADAAN PEGAWAL
BIDANG PENGADAAN, STATUS DAN INFORMASI KEFEGAWAILAN
BADAN KEPEGAWAILAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

| NO LURAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
, 2 j i R J
1 | Menginput data eksisting PNS pada aplikasi ¢ | - Keepatan Wakm Penginputan [ (M1 %
fiormasi R 4000 Dokumen
2 | Menginput wsul kebutuhan PN5 di aplikasi € Foetepatan Waktu Penginputan 1003
formasi L 34 Dokumen
3 | Menncetak usul kebutuhan pada aplikasi e formasi | - Ketepatan Waktu Pencetakan 100%
| 34 Dokumen
4 | Menyampaikan usulan kebutuhan PNS melalui | - Ketepatan Wakiu Penyampaian 1050
| aplikasi e formasi ke KemenpanRB | Dokumen
I

Mengetahui,
KEPALA SUB BIDANG PENDADAAN
DAN STALS KEPEGAWAIAN,
) A

NIP. 19TRO928 200604 1 014

PENGELOLA FORMASI DAN PENGADAAN

PEGAWAI

I

Penaia Muda Tk.1
WP, 19860923 200502 | 00




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KASUBEID PENGADAAN, STATUS DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam ranghka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efelktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama . PRAYUDHI, 8E
Jabatan ¢ Auditor Kepegawaian

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : M. FIRDAUS INDRA, SE
Jabatan : Kasubbid Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesua: lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluas: aluntabilitas kinetja terhadap capaian lkinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Kuala Tungkal, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Pengadaan, Status dan Auditor Kepegawaian
[nfortasi flepegawaian

A4S

PRA

Penata Muds
HIP. 19780928 200604 1 014
MIFP. L9850h16 201903 1 002




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

AUDITOR KEPEGAWAIAN
SUB BAGIAN PENGADAAN, STATUS DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

BEPSDM EABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1
No _!._ > ﬂuunn_ SR Ed.ihtn-r Kinerja Tn.t'gnt_
Menghimpun bahan-
bahan usulan Kasus
Disiplin PNS selama 1 # Dokumen
{satu) tahwn.
Menghimpun bahan-
. Meningkatnya Bahan Usulan 9 L_lsulﬂn Eags 8 Dokumen
* | Administrasi Kepegawaian.. Perceraian FNS selama 1
{satu] tahun.
Menghimpun bahan-
bahan usulan
Sumpah /Janji PNS < Dalamen
gelama 1 {satu) tahumn,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HKepala Sub. Bagian Pengadaan, [nvestigator
Status dan Informasi Kepegawaian
e RE PRAYUDHI, SE
Penata Muda

NIP. 19780928 200604 1 014

KIP. 19850616 201903 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AUDITOR EEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAILAN DAN PENGEMBANGAN
BUMEBER DAYA MANUSIA DAERAH

TRAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Menyampaikan dan Menginventarisir laporan |- Ketcpatan waktu penvampaian 100%
:j:ngs&?‘ &défﬁﬂﬁfﬁn?:ﬁabﬂg YR L Jumiah laporan pelanggaran disiplin 7 Laporan
i ' PNS vang melanggar PP No. 53 Tahun
Tahun 2010 201
0
Meyampaian dan merekapitulasi laporan dan |- Ketepatan waktu penyvampaian 100%5
Surat Keputusan Bupati tentang Perceraian ,
Pegawai Negeri Sipil P & -Jumlah laporan perceraian PNS 12 Laporan
Menyvampaian dan Rekapitulas] serta - Ketepatan waktu penyampaian 10025
melaksanakan pengiputan berleas PNS vang Fitikah ]
; : Y - aporan PNS vang 50 Berkas

mengajukan Pensiun mengajulen usul pensiun
Menvampaikan dan mengetik berkas Berita |- Ketepatan waktu penyvampaian 100%,
Acara Pe ik | disiplin PN

ST JOappwa ol TS | Jumlah Berita Acara Pelanggaran 7 Laporan

disiplin PNS
Mempersiapkan Bahan usul penganglkatan - Ketepatan waktu penvampaian 100%
CEH T 5 - Jumlah berkas usul pengajuan CPNS 146 Usulan
k= PNS

Menvampaian dan mengetik surat keterangan |- Ketepatan waktu penyampaian 100%
tidak e dijatubi ey fapin - Jumlah Surat Pernvataan Tidak L0 Berkas

tingkat sedang/herat PNS

pernah dijatuhi hukuman disipin
sadang /berat PNE

cngetahui
tatus kepegawalan

NIF. 19780928 200604 1014

Auditor Kepegawaian Ahll Pertama

Penata Muda

NIF. 198506 16 201903 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
CALON PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
SUB BAGIAN DATA DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BEPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
aluntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama . AMELIA JOVIANI, 8. Kom
Jabatan : Calon Pranata Komputer Ahli Pertama
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Mama : RINNA MAYASARI, SE
Jabatan :  Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dan Penghargaan
Selanjutnya disebut Pilhak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas: akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Kuala Tungkal, Januan 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dan Calon Pranata Komputer Ahli Pertama
K Pl
RINNA MAY, SE AMELIA JOVIANIL, S5.Kom
Penata Penata Muda

Nip. 19850510 201001 2 026 NIF. 19920123 2019 2 003



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

CALON PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
SEUEB BAGIAN DATA DAN INFORMARSI KEPEGAWAIAN
BHEPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. r Sasaran Indikator Kinerja Target
I. | Meningkatnya ketersedian Jumlah bahan usulan | 1000 Berkas
data informasi kepegawaian | pembuatan
| karis/karsu/ karpeg /satya
| lancana karvasatya/cuti
| PNS dilingkup pemerintah
| kab, Tanjab Barat yang di
| himpun dalam 1 {satu)
tahun |
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dan Calon Pranata Komputer Ahli Pertama
Penghargaan

LS

RINNA MAYASARI, SE
Penata
Nip. 19850510 201001 2 026

-

AMELIA JOVIANI, 5. Kom
Penata Muda
NIP, 19920123 201% 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
CALON PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

MENGETAHLUI

KASUBBID FASILITASI PROFESI ASN

DAN PENGHARGAAN

L

RINNA MAYASARI, SE
PENATA, Ill/c
NIP. 19850510 201001 2 026

NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERIA TARGET
1 0002 @ 3 | 4
1 | Pengarsipan Data  Digital Ketepatan Waktu Penyampalan 100%
KARIS/KARSU/KARPEG,/Kartu | - Jumiah Data Digital | 1.050 Dokumen
ASN dan Penghargaan ASN KARIS/KARSU/KARPEG/Kartu
ASN dan Penghargaan ASN
2 | Persiapan Pelaksanaan Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Kegiatan HUT KORPS Pegawai Persiapan Pelaksanaan Kegiatan | 1 Laporan
Republik Indonesia HUT KORPS Pegawai Republik |
: — == Indonesia I
3 | Peremajaan Data Pelaporan Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Waijib Lapor LHEKPN lumlah Peremajaan Data | 265 Dokumen
Pelaporan Wajib Lapor LHKPN
4 | Membuat Laporan Data Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Sosialisasi  Layanan  Klim Jumilah Laporan Data Sosialisasi 1 Laporan
Otamatis (KLO) PT.Mandiri Layanan Klim Otomatis (KLO)
Taspen PT.Mandiri Taspen
5 | Menginput Data Permohonan Ketepatan Waktu Penvampaian 100% l
Fengajuan Satya Lencana - lumlah Data Permohonan 200 Dokumen
Pengajuan Satya Lencana di
Aplilasi SI0LA Kemendagri
6 | Pengarsipan Digital Data Cutl Ketepatan Waktu Penyampaian 100% |
| Umroh / Haji / Edaran Jumiah Laporan Digital Data Cuti 10 Laporan
Umroh f Haji / Edaran
|
7 | Penyampaian Laporan Harta Ketepatan Waktu Penyampaian 100% _-|
| Kekayaan  Aparatur  Sipil | - Jumlah Laporan Harta Kekayaan 1 Laporan |
i Megara (LHKASN) Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
8 | Penyampaian 5PT Tahunan -~ Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
| Jumlah Laporan SFT Tahunan 1 Laporan |

CALON PRANATA KOMPUTER
AHLI PERTAMA

AMELIA JOVIANI, 5.Kom
PENATA MUDA, lil/a
NIP. 19920123 201903 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA ANALIS KESEJAHTERAAN SDM APARATUR
SUB BIDANG FASILITASI PROFESI ASN DAN PENGHARGAAN
BEKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama : ROSINI, S.AP
Jabatan : Pelaksana Analis Kescjahteraan SDM Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : RINNA MAYASARI, SE
Jabatan : Kasubbid Fasilitasi Profest ASN dan Penghargaan
Selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertams berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan scsual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn, HKeberhasilan dan  kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januar 20021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Fasilitasi Profesi ASN dan Pelaksana Analiss Kesejahteraan
Penghargaan 5 Aparatur
RINNA MAYASARI, SE ROSINIL, S.
Penata Penata Muda

Nip. 19850510 201001 2 026 Nip. 19800128 200701 2 013



PERJANJIAN HINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

PELAKSANA ANALIS KESEJAHTERAAN SDM APARATUR
SUB BIDANG FASILITASI PROFESI ASN DAN PENGHARGAAN

BEPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

|
 No. Sasaran
1. Meningkatnya bahan usul
pembuatan administrasi
kepegawaian
Pihak Kedua,

Kasubbid Fasihtasi Profesi ASN dan

Penghargaan

RINNA MAYASARI,

Roial =i U e ity S

Penata

Nip. 19850510 201001 2 026

Indikator Kinerja

Target

Jumiah bahan usulan
pembuatan

| karis /karsu [/ karpeg/satya
| lancana karyasatya/ cut
PNS dilingkup pemerintah
| kab, Tanjak Barat vang di

i himpun dalam 1 (satu)

| tahun

1.000) Berkas

Pihak Pertama,

Pelaksana Analisa Kesgjahteraan

S5DM Aparatur

Nip. 19800128 200701 2




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PELAKSANA ANALIS KESEJAHTERAAN 5DM APARATUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANIUNG JABUNG BARAT

| NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERIA TARGET

1 2 ] ) E] 4

1 | Merekap Data Permohonan | — Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
KARIS/KARSU/KARPEG/Kartu | — Jumiah Data Permohonan 1.050 Dokumen
ASH dan Penghargaan ASN KARIS KARSL/KARPEGKartu

ASN dan Penghargaan ASN i

2 | Persiapan Pelaksanaan | — Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Kegiatan HUT KORPS Pegawai | — Persiapan Pelaksanaan Keglatan 1 Laporan
Republik Indonesia HUT KORPS Pegawai Republik

| _Indonesia :

3 | Merekap Data Sosialisasi — Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Layanan Kiim Otomatis (KLO] | - Jumlah Laporan rekap Data 1 Laporan
PT.Mandiri Taspan Sosialisas) Layanan Klirm

Otomatis  [KLO)  PFT.Mandin
Taspen

4 | Merekap Data Permchonan | - Ketepatan Wakiu Penyampaian 100%

Pengajugn Satya Lencana — Jumlah Penyampaian 200 Dokumen
Permohonan Pengajuan  Satya
Lencana Secara Manual
5  Merekap Data Permohonan | - Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Cuti Umroh / Haji / Edaran — Jumlah Llaporan Rekap Data 10 Laporan
Permohonan Cuti Umrch [/ Haji /
Edaran
& | Penyampaian Laporan Harta | - Ketepatan Waktu Penyampalan 100%
Kekayaan Aparatur  Sipil | - Jumlah Lapcran Harta Kekayaan 1 Laporan
Negara (LHKASN) Aparatur Sipil Negara (LHEASN)
7 | Penyampaian 5PT Tahunan — Ketepatan Waktu Penyampaian | 100%
— Jumlah Laperan SPT Tahunan 1 Laporan
MENGETAHUI
KASUBBID FASILITASI PROFESI ASN PELAKSANA ANALIS KESEJIAHTERAAN
DAN PENGHARGAAN A R

o

RINNA MAYASARI, SE
PENATA, lll/c
NIP. 19850510 201001 2 026

ROSINI, S.AP
PENATA MUDA, lllfa
NIP. 19800128 200701 2 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA
BEKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efelktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini ;

Nama . FAHMI AZEA, 5.A.P
Jabatan : Pengelola Data
Sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : ISMAIL, 5.Pd.1

Jabatar :  Kepala Sub Bidang Data dan Informasi Kepegawalan
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kKinetja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kamu.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian lanerja dan perjanjisn mi dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januan 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Data dan [nformasi Pengelola Data
Kepegawalan
i’
YA
ISMAIL, 5.Pd.1 FAHMI AZKA, S.A.P
Penata Tk, | Penata Muda

Nip. 19790508 200604 1 Ul6 Nip. 19770722 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

PENGELOLA DATA
BEPSDM EKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

1. | Meningkatnya keakuratan data | Jumlah Data DUK
Pegawai yang terupdate
dalam 1 [satu) tahun

Jumiah data statistik
pegawal vang terupdate
dalam 1 [satu)] tahun

2. | Meningkatnya ketersediaan Jumlah DUK, Eselon dan
data DUK, Data Eselon dan data statistik per OFD
Data Statistik dan Bezetting yang disiapkan dalam 1
Pegawai (satu) tahun

3. I'I-'I:I‘EE_PH.'i.'I'.IFE pencetakan buku Jumlah buku yang
Profil PNS, DUEK, Statistik, dan | tercetak dalam 1 {zatu)
Bezetting Pegavai, tahun

Jumlah data laporan
kinerja vang diolah

Pihak HKedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Data dan Informasi Pengelola Data
Kepegawaian

oy -

Proata Tk. [ Penata Muda
Nip. 19790508 200604 1 016 Mip. 19770722 201001 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA DATA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

EABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Menjilid Data Profil PNS

NO URAIAN TUGAS INDIEATOR KINERJA TARGET
1| Mengentri data pegawai g Keakuratan data yang dientri | 00 %
Ketepatan datn
2 | Menyusun Anjab ABK Kepegawaian Menghitung jumlsh beban  Kerja
' dengan keadaan pegawai | EMI%
Menganalisa jabalan sesuai dengan
beban kerja
3 | Menyusun DUK Pegawai = Menvesiaian WPUEAN data I (H1%a
Hapegawman dengan kepangkatan
4 | Mencrima dan Menyelekst Data Kepegawaian ‘Menerima data kepegawaian  dari 1O0P4%
OPD vang disampaikan i
5 Mmgampkan Dyata Pegﬂwm Menyusun arsip data kepegawaian i 10084
‘Menyusun Kebutuhan ASN 2021 Menerima pengusulan  kebutuhan
dari OPD :
Mengentri dan  menhitung  jumizh
pegawai yang dibutuhkan 100%%
Menghilung  data  kebptuhan  ASM
dengan  menyesuaikan  dengan
Pepawai vang BUP
71 Menyusun Strukiur Organisasi Perangkat Daerah Membuat strukiur organisasi sesuai 100
dengan p:manghu jabatan
§ | Mengudate data Pegawai pada SAPK Mengentri data Jabatan, Mutasi antar
Ly e
MEH;E;EI]III data SKFP
4 | Cetak DUK dan Profil PNS Menjilid data DUK Sekolah. OPD | W02
dan Tenaga Kesehatan 10 Buku

PIHAK KEDUA,
Kepala Sub Bidang Data dan Informasi

Kepegawaian

V‘W;’L \

ISMAIL, S.Pd.I
Penata Tk 1
Nip. 19790508 200604 1 016

PIHAK PERTAMA,
Pengelola Data

FAHMI .!.EIE.!.. S.AP

Penata Muda Tk. 1

Nip. 19770722 201001 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA KEEPEGAWAIAN SUB BIDANG
MUTASI DAN PROMOSI JABATAN STRUKTURAL
BEPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

o

.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : FITRIANTO
Jabatan :  Pengelola Kepegawaian

Selanjuinya disebul Pihak Pertama

MNama : NUR ASIATI, 8. KOM. I
Jabatan + Kasubbid Mutasi dan Promosi Jabatan Struktural

Selanjutnva discbut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang
telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tangguang jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisl vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Jamuar 2027

Pihak Kedua,
Kasubbid Mutasi dan Promosi
Jabatan Stuktural

E— J'/{\I o I-II

" n_ﬁ'ﬂb
NUR LTI, 8. Kom. I
Penata Muda Tk. I, [II/b Pengatur Tk.l, II/d

NIP, 19820905 200701 2012 NIP. 19790727 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

PELAKSANA PENYUSUN RENCANA MUTASI
SUB BIDANG MUTASI DAN PROMOSIJABATAN STRUKTURAL BKPSDM

' NO SASARAN

KABTANJUNG JABUNG BARAT

INDIKATOR KINERJA

Meningkatkan p:l.uymm_n
administrasi kepegawalan

" Jumlah Nota Dinas Penandatanganan Minul

dan SK Bupati Dilingkungan Pemerintah
Kaupaten Tanjung Jabung Barst

& Nota Dinas

Jurnlah Mota Dinas Saran dan Pertimbangan
tentang Mutasi, Promos: dan Pemberehenitian
Pegawai Negen Sipil Dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Bara

8 Nota Dinas

Jumlah Minut dan SK Bupati tentang
Pemberhentian Pegawai Negen Sipil  Dalam
Jabatan Struktural Dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

2 8K

Jumilah Minut dan SK Bupan tentang Mutasi
Pepawai Neger Sipil Dilingkungan Pemenintah
Kabapaten Tanjung Jabung Barat

3 8K

Tumlsh Minut dan Sk Bupati tentang Mutasi
dan Promosi Pegawai Negeri Sipil Dalam JPT
Pratansa, Administeator dan Pengawas
Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjab
Harat

2 8K

Jumiih [ aporan pelaksanaun Rapat Tum
Penilai Kinerja Pemerintah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

i
1 Dokumen

Tingkat keberhasilan pelaksana Seleksi Jabatan
Pimpinan Tingg Pratama Dilingkungan

| Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

100%a

Jumilah [aporan pelaksanaan Seleksi Jahatan
Pimpinan Tinggi Pratama Dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

1 Drakumen

Jumlah Surat Perintah Tugas (PIf)

2 8PT

MNegeri Syl

2 8PT

Ketepatan wakm penyampaian Laporan Harta

Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHEASN)

100F%

Pihak kedusa,

Kasubbid Mutasi dan Promosi
Jabhatan Strukiural

[
B

Wiy
MU TL Sk

Penata, [l'c
KIP 19820905 200701 2012

Pihak Periama,

Pelaksana Penyusun Rencana Mutasi

Wl‘-

P:nﬁ TkI, 11'd

MIP, 197007 2T 2

DOR01 | 067



lemummmammﬂnuum
mmm
PEPEDM KADVPATEN TARJUNG JABUNG RARAT

L L URALAN HINERIL INDIKATOR EINEBRLIL TARGET
1 & i 4
j |Mengeuk Yoo Dwies Pessendneanganan Miskt dan 55 Bupai tﬁ;’:?" - I‘-mi "":;mr mp & Mot Hinas
Ditingkurgnn Pemierinia Habupsten Tunjung Jaburig Exrat K pase Tutgeng Jabung Barnt
Jumlak Moti Dinax Exran dan Fartimbwngan
Flunpeish Mets Dinas Saman dnn Fertimiomgan tontany tmniang Muotasl, Promcai dan
2 | Mustasi, Promesi dan Pernbeclentinn  Parnwai Mg Sipail Pambarewniing Pasnwa Haggert Siptl T Netm Disuas
Dilingkumngan Pamerimtah Kaupatan Tanjung dabiung Mamu Crdstighoumgas Prvatiriay Heabruguaytes
Tanjumg JInbeng Bammin
reisatilinis wiial deg sk Fasbamu iy
[lenpeek Misue dan 55 Bupati utang Pamberbentinn Fembesherttinn Pegnwnd Begeri Bipil  Delwm
T |Pemroai Nageri Sipil Cradamn Jdnbwdnn Struksums Dhlingheangan | fadwian Strskchrnal Dilmgkingan 15
Peeneringah Kakupween Tunjumg Jabeany Barmt PEMucrzntah Kabapatens Tanjung Jrbng
Burat
Mergotil. Minut dan SK Bupati isntang Musosi Pegriven Megaii m']mm"’ﬂi 'mm ;:’_E"'D'ilmh“unm“
! H.F'l-lﬂmlnﬁ'llumﬂ Fsbupaten Taig B Pt |=I5'='-l-'l'l.'.|"_"“ Enbumates Tomues LT 4Bk
Baraz
Jiminh Minot das 21 Bluigmdi femiiang ]
Menperik Mirn dnn 5K Bupati venibang Mistami das Fromesi Mutwmi dag Fresmiosd Prgnwas Meger Sipil
5 F'qlmh'ljlnsf‘ﬁ.IMImJPThum.ﬁ:hnlﬂmrdjm Dalam JFT Prutama, Adminisrmesr dan L 8K
Mmmﬂi-ﬂmm-nmﬂnhmmmﬂnm Ihmmumqmmnhuquh
Eabupatm Taniah Barar
Memperskapnkan bl sdmenistrmsi usttuk kgintan .Ii-p-u damlak: Laporen pelaksanann Rapat Tim
& [T Pevile] Einea, Pitsarintal Eabiupaten Targurg il v Pamilal Khieria Pemeiomb K hupstan I Tinkouisn
Enpr Tanjung fabing Banst
Tirggnk beherbusifnn pobaksnie Skl
<abtas Fampinan Tigs Prabsins o
Memperaiapkan bmban Adevinivtras] Sk Jabatan Fimgdnan | Diltnghuwngsm Pamermial; Enbaipmiey
4 |Tingg Pratams Dilicghungan Pemarintahap Kabigsien Targh lq;lun‘-l'-'h-uru. Barmi
=Buﬂmwnpﬂ-ﬂﬂwmmﬂ-fdl-nn—ununnm Huminh: Lagoran misksanaan Seekn
T Femtama dabatan Firspinam Tinggl Prataas
Diilingkungasn Femesanimd Kabupaten 1 Dodmenn
Tanjung .abeisy Harmn
8 Mwﬂwmm&uhmnqhn Jumhr:&ur.ll:ﬁwh'rtt.h'hmm.q 2 BFT
3 dumilah Furns Penmasn Bemendae .
o mmmnhmmmlmmwhu;m Pegamnl Negeri Sips] 4
- Fataparan wakiy Py AEERrn Lagomn
18 Membont Leporan Hares Kelmmaan Apmreiur Benll Mepsrs Harts: Knknyvmsn Apsaratur il Migasra 100%
[LHEASE) LHKAES

Pihak Kedies
Knsubstnic] Pduilosi diin Premesi dabagan Seriiktizm)
BEFa0M Trrgal Parst

T
WIF. | 9E0E0E 30001 & a1




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
CALON ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
SUB BIDANG MUTASI DAN PROMOSI JABATAN FUNGSIONAL
BEKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Namsa : KARTIKA APRILIANA, 8.P=i
Jabatan :  Calon Analis Kepegawaian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HELENA, A. Md
Jabatan : Kasubhbid Muiasi dan Promosi Jabatan Fungsional

Sclanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengam il
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2021
Pihak Kednua, Pihak Pertama,
Kasubbid Mutasi dan Promosi Calon Analis Kepegawaian Ahli Pertama
-Jai‘t-at[?n Fungsional
11 1
C‘ts ’ . ik‘”]l JNJ“\._;
: KARTIKA A, S.PSI
Penata, M/fc Penata Muda, I11/a

NIP. 19781212 200501 2 008 NIP. 19950409 201903 2 001



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

CALON ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
SUB BIDANG MUTASI DAN PROMOSI JABATAN FUNGSIONAL
BHPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.| Sasaran  Indikator Kinerja
1 | Terbitnya SK Mutasi, Kenaikan, Jumlah bahan proses SK 4 Doloumen
Pembebasan, Angkat Kembali Mutasi PNS Jabatan
PNS Jabatan Fungsional di Fungsional yang siap
Lingkungan Pemerintah Kah. | ditandatangani
Tanjung Jabung Barat |
Jumilah bahan proses SK 2 Dokumen
Kenaikan PNS Jabatan
Fungsional yang siap
_ditandatangani
Jumlah bahan proses SK 5 Dokumen
Pembebasan PNS Jabatan
Fungsional yang siap
 ditandatangani
Jumlah bahan proses SK | 4 Dokumen |
Angkat Kembali PNS Jabhatan
Fungsional vang siap
| -— ditandatangani
2 | Tersedianya Data Mutasi PNS Data Mutasi PNS Jabatan 1 Dokumen
Jabatan Fungsional di Fungsional Dalam Wilayah
Lingkungan Pemerintah Kab. Kab. Tanjung Jabung Barat
Tanjung Jabung Barat Data Mutasi PNS Jabatan 2 Dokumen
Fungsional Keluar Wilayah |
Kab. Tanjung Jabung Barat
Data Mutasi PNS Jabatan 3 Dokumen
Fungsional Masuk Wilayah
Kab. Tanjung Jabung Barat
Kuala Tungkal, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Mutasi dan Promosi Calon Analis Kepegawaian Ahli Pertama
Jaba Fungsional
§ |
o a/f\k
—
A. MD KARTIEA APRILIANA, 8.PSI
Penata, I/ c Penata Muda, Ill/a

NIP., 19781212 200501 2 008

NIP. 19950400 201903 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDUD TAHUN 2021

CALON ANALIE HEFEGAWAIAN AHLI PERTAMA SUB BIDANG
MUTAS] DAN PROMOSI JABATAN FUNGSIONAL
HHEPSDM KARITPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Na. SnsaTan Imdlieator Kinesrja Taeget
1 2 3 4
s M.rm'] SN el I.Tnl .' = sfumiah sabhan proses Fengangkatan Pertama
g Pertama Kali PNS Jabatan Fungsienal di Kali PNS Jabatan Fungsional ] B Sk
Linghungan Pemerintah Kab. Tanjang Jabung | o i ;
ditandatonpani
Barat
Membazat anan dan 1 Kenaikan
SERER Pt P Jumilah bahan proses Kenedkan Jabatan PNS
2 |Jabatan PNS Jabatan Fungsional di Lingkungan Jad 2 s it 55K
Pemerintal Kab, Tanjong Jaboig Barat & Fung =y Ay
Membual permobanan dan wsul Pembechentian 4 t
3 |PNS Jabatan Fungsisnal di Lingkungan e e T 3 5K
Pemerintal Kab. Tanjung Jabung Berat BAIRr Figriminl g g Sl an
Membuai permeohonan dan usul Anghat d X
4 |Kembali PNS Jabatan Fungsdonal di Lingkungan j’::::.h i;::l-lhﬂh Fm&uﬂ B Fuw.ls_u.l: I;.vlatmhuh PHS 5 .
Pemerintah Kab. Tanjung Jabung Barat e Fnnjssianl ymiyg S m_gql
Membuat permohonan dan usul
: I i i
. |Penyesssinnf npossing PNS Jabatan i:;'_j‘h b“h”}f'mf’s z“_"'m“'.‘““f Inpassing —-—
* |Fungsional di Lingkungen Pemerintah Kab. i d""“‘“" | AgAanat yang sip
Tanjung Jabung Fara s e
Membuat permohonan dan vl Mutas PRS
-5 ; I i NS .1
B [Jabatan Fungsdonal & Lingkungan Pemerintah ‘F:'I:I“.h h:;““" Fmd'f:”::“fms‘ Thmm 58K
Kab. Tanjung Jabung Barat T TEOE Tap e
w |Membuat Laporan Hasil Kekayaan Aparatur Ketepatan wakiu datam penyampaian Laporan 160%
Sipil Nogara [LHEASHN) Has=il Kekayaan Aparatar Sipil Kegara (LHEASN) -
" Mengonsep dan Menelit Burar Perintab Tuges  |Jumlah bahan proses Sursi Perintah Tugas (Pl a0 BET
(Pt Kepala Sekolah Kepala Sclolah) -
Mem pelajar] dan menslaah peraturan
g perundang-undangan vang terkair dengan Jumindy peramuran perundang-undangan yang 1 Dok
biclang rugas subbidang Mutasi dan Promosi  [ditelaah men
Jabatan Fungsomnal

Penata Muoda T 1, [T/
MIF. 19781212 200501 2 008

Kuraka Tungkal, Januari 2021

Fhalk Pertama

Calon Analis Kepegewaian Ahb Pertama

nz

EARTIRA APRILIANA, B.Psi

Penata Muda, 1118

RIP. 19504405 201903 2 (]




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA KEPEGAWAIAN SUB BIDANG KINERJA
BHEPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ¢

MNama . ¥YULI SUSANTO
Jabatan :  Penpelola Kepesawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WENDY SUJATMIKO, SE
Jabatan :  Kasubbid Kepangkatan dan Penilaian Kinerja Aparatur

Belanjutnva discbut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanp aksn mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan  kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanpggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 5 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Kepangkatan dan Penilaian Pengelola Kepegawaian
Kinerja Aparatur

SUJAT B, SE YULI SUSANTO
Penata, 1II/c Pengatur, ll/c
NIP. 19881117 201101 1 003 NIF. 19850724 201001 1022



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

PENGELOLA KEPEGAWAIAN SUB BIDANG KINERJA

BEPSDM EKEABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BEKPSDM EABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No, Sasaran Indikator Kinerja Target
Menveleseikan Administrasi Mengetik Surat Edaran Usul Kenatkan —
L Kenaikan Pangkat Pangkat s
Mengetik SK Tim Penerimaan Berkas | Dokuemen
Mengetik Tanda Terima dan Chek List
Pemberkasan 800 Lember
Buku Agenda Berkas Masuk Usul -
Kenaikan Pangkai S LAk
Mengarsipkan Dokumen administrasi
kenaikan Pangkat 0 Do
Menyortir berkas usul Kenaikan Pangkat 800 Berkas
berdasarkan Jenisnyva
Terlaksananva Froses Usul Membantu Menerima dan Memeriksa
2. Kanaiki F::I at Berkas [Usul Kenaikan Pangkat Jabatan 4001 Berkas
RIGLEAE: E U Fungsional Tertentu
Membantu menenma tamu yang ingin
konsultasi Kenaikan Pangkat 400 Orang
Mengentry berkas dan mencetak usul .
Kenaikan Pangkat pada SAPK sl
3, | Teroitnys SK Kenaikan Membaniu Proses Pemberkasan di BKN | 400 Berkas
Pangkat Penode 1 J'-".;I:II'IJ. dan 1
(ktober Mengentry BAPERJAKAT Kenmkan T T—
Pangkat
Mengetik Nota Dinas, Minut/SK dan
Lampiran & Dokumen
Mencetak Petikan SK Kenaikan Pangkat 400 Lembar
I Membagikan Petikan SK Kenaikan 200 o
Pangkal E
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbid Kepanpkatan dan Penilaian

Kinerja Aparatur

Penata, I11/c
NIP. 19881117 201101 1 003

A4

YULI SUSANTO

Pengatur, II/c

Pengelola Kepegawaian

NIP. 19850724 201001 1 022




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA KEPEGAWAIAN SUB BIDANG KEPANGKATAN DAN PENILAIAN KINERJA APARATUR
BKPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

IMengesic Surat Edaran Batas Usul Kenaikan Pangkat Periode |Jumiah Surat Edaran Batas Usul Kenaikan Pangkat s
1 Agril dan 1 Okiober 2021 Periode 1 April dan 1 Okiober 2021

Menenima dan mencatal berkas wsulan Kensikan FPanghat Jumitah bankas yang diternma dan dcatat datam biku
. |Pariods 1 Ageil dan 1 Okiober 2021 golongan [Via keatas dan |Agenda Penerimaan Berkas Usul Kenaikan Pangiat 1 Aprl| 600 Berkas
polongan llid kebawah dan 1 Okiober 2021

- : ; Jurnish dokumen tan berkas darsipkan besopa berkas,
Mengarsiphan dolumen Adminisirasi Kenaikan Pangkal 1 |y oo ysul Kenaikan Pangkal 1 Apel 2021 dan 1 600 Barkas

April dan 1 Dkiober 2021

Chiobear 2021

Membanbu menyartic berkas usulan Kenaikan Pangkal ke
golangan Via keatas dan golongan [IWd kabawah.Jabatan
Fungsional Gury, Kesehatan, dan Penyuluh Peranian

1 Apeil dan 1 Oktober 2021 golongan |Via keatas dan

Jurnlahi berkas wsulan Kenakan Pangkat ke galongan IWia
keatas dan golongan IV kebawahbabatan Fungsional

pangkat pericde 1 April dan 1 Okdober 2021 palongan [Via

Hifd ketawah pade Sistern Apikas Pelayanan Kepegawaan  |kesias dan 1IYd webawah pada Sishem Apiivast Pelayanan AR e
{SAPK) Kepegawaian (SAPK]
Membaniy memproses admnistrasi berkas usutan kenakan | Jumish dokumsen dan berkas yang diuplosd pada spikas) 400 B
panghat golongan 1Vla kaatas dan golongan IV kebawah  fadocudigital BKN
!MWEI.MMTMWW‘HEMMTmhmm
Barat tentang Kenaikan Pangkal PNS [ Jumiah EBiaperjaat dan Minub/SK Bupall yang dikelik & Dokumen
Mencetak Petikan SK Kenaikan Pangkat periods 1 April dan 1 Lumlah Petian 8K Kenaikan Pangkat periode 1 Apfl dan 1] o
Oiktobar 2021 Okiober 2021
Mambanty membagien Peliken SK Kenakan Pangkat |ah Pefikan S Kenaikan Pangkal yang diserahkan 800 &K
Periode 1 April ¢an 1 Okfiober 2021 periode 1 April dan 1 Ckiober 2021
mﬂmmmﬁhmammammmpnmim Jumiah pefikan SK yang diarsipian pada peroge 1 Agri 500 Sk
1 Okfober 2019 fdan 1 Oktober 2021
1MMWLHKEH Jumiah LHKEN 4 Laporan
Kedua Pihak ma
H_.—':i
- (ﬂ' e
E YULI
Penata, lilic Pengatur, Ilic

NIP. 19881117 201101 1 002

MIP. 19850724 201001 1 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PELAKSANA PENYUSUN RENCANA MUTASI
SUB BIDANG MUTASI DAN PROMOSI JABATAN STRUKTURAL
BEPSDM KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

P

- _-—"".

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : RITA, 8.5808
Jabatan : Pelaksana Penyvusun Rencana Mutasi

Selanjulnyva disebut Pihak Pertama

MNama : NUR ASIATI, 5. KOM. 1
Jabatan i Kasubbid Mutasi dan Promosi Jabatan Struktural

Sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah sepertl vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmi.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yvang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperhukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, danuar 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid Mutasi dan Promosi Pelaksana Penvosun Rencana Mutasi
Jabatan Stuktural
R {
)y A
| f |
i g -r'iﬁﬂb'l,

NUR MIA.‘LI 5. Kom. I RITA: B8.6B08
Penata, IT1/¢ Penata Muda, [1l/a

NIP. 19820005 200701 2012 NIP., 19830914 200901 2 005



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

PELAKSANA PENYLUSUN RENCANA MUTASI
SUB BIDANG MUTASI DAN PROMOSI JABATAN STRUKTURAL BKPSDM

BABTANJUNG JABUNG BARAT

5O

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatkan pelayvanan
adminisirasi kepegawaian

Jumilah Nota Dinas Penandatanganan Minut
dan SK Bupat Dilingkungan Pemenntah
Kaupaten Tanjung Jabung Barat

& Nota Dinas

Jumlaly Nota Dinas Saran den Pertimbangan
tentang Muotasi, Promosi dan Pemberchentian
Pegawa Negeri Sipill Dilimgkungan
Pemenntah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

8 Nota Dinas

Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil Dalam
Jahatan Struktural Dilingkungan Pemerintah
Fabupaten Tanjung Jabung Barat

2 8K

Pegawai Negen Sipil Dilingkungan Pemenintah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

3 5K

Jumlah Minut dan SK Bupat tentang Mutas
dan Promosi Pegawa Negeri Sipil Dalam 1PT
Pratama, Administrator dan Pengawas
Dilingkungan Pemenntah Kabupaten Tanjab
Haraf

2 BK

Penilal Kinerja Pemerintah Kabupaten Tanjung
Jabang Barat

1 Dokumen

Tingkat keberhasilan pelaksana Seleksi Jabatan
| Pimpinan Tingei Pratama Dilingkungan
Pemenntah Kabupaten Tanjung Jabung Baris

1005

Jumlah Laporan pelaksanasn Seleksi Jahatan
Pimpinan Tinggi Pratama Dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barar

1 Dokumen

Jumilah Surat Perintah Tugas (Plt)

2 8PT

' Jumlah Surat Penugasmm Sementara Pegawai
Meaen Sipil

2.8PT

k.etepatan wakiu pmywnpﬂiq;ﬂ Laporan Harta
Kekaysan Aparatur Sipil Negara {LHKASN)

Pihak Kedua,

Kasubbid Mutasi dan Promosi

Jﬂhalz_!n Struktural

/)
St

Penats, Hlfe

BITE OEWGOE W O 1o

1007

FPihak Pertama,

Pelakzana Pemyvusin Rencana Muras:

7

Penzha Muda, [1l/a

RTITE 4 5% Mt F [ard s T N S




LAMPIRAN PERJAMJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 3021
FPELAKSANA FENMYUSUN RENCANA MUTAS]
BHPSEDM KADUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

no TRAIAN KINERJA INDIHATOR HINER.JA TARGET
I Z A i
Jumilah Mota Dhras Penarsintngaonen Wil
g Metsgetils Nota Dinse Perpndataiggersan Mo dan 5X Bupan dan K Bupati Dilinglna Parsariniai i MNertm Diinae
Difirgnangsn Pamerinseh. Kabupaten Tanung Jabang st Hirw il 'rm:mlJ-hl:-nﬁ_lElnnt
Jumiwh Yokr Deiee Baris dan Pertimbamgan
Mengstik Mot [hnaa Saren dan Pordmbangsn emnosng tatitang Miataal, Fromoesd dan
2 | Bwrbami, Premesi dan Pamibsrhantion  Pegroai Kagan Sl Pariberehenitian  Pegroni Heger Sipil 8 Mot Dinos
rHbngkungan Pemeriminb Kaupatnn Targoen Jabai Basa Citmgkungsn Pemerininh Halepalen
Tommre Jaknimg Baran
Llnmink Misait dais BE Bupat] tencane
Mengetik M d&n SE Bupan tentang Bemherbensian Pamiberhentian Pegaseni Negan Sgal  Dwiaon
& | Pegowai Segeri Spd Dalam Jabaien Siraktumd Dilingkungan [Setaian Skl DdEngkungan 3 8K
Fasmaintnks Katupaten Tangung Jabucy Bamz Prmeringah Ealrupsceen Targang Jatang
By
Jusalah Minat dan 96 By EL]
Mengetik Mimit dan 5 Bupat) tantang Mutaal Pagarai Magari H"::m s "" : *Hmhlmﬂn -
4 | =il ilivgangen Peeserimal Katupaten TAnG g Jabang Baanevirrialy Eabisgate Turgisng dabung 3
[SETS 11 Barat
Jumidal Minut dan 5E Hupais teang
Marsgeril Minus don 5K Bapat! terinng Wotse den Presesd | Martaal den Prooeosi Pegersad Nigen St
E | Pegawal Neger Sipld Dmiam JFT Pragama, Adminsasor dos | Dalam JFT Fraima, Sdrsmieiratar dar F1#
Persgnian Difmgkungan Pemesintah Kabopatan Tanjah Barat | Pengamas Difmpkungis Pemerintah
Knbupaten Tanjak Bk
Memnpermiaphing balwen adesinistnal untul keginnsn Bapas dummiah Lapeomn pelakaaraan BEapat Tim
& | Tim Paniiai Kireds Permerinoali Kabupaen Tanpumg Inhuaig Parvikai HinirSa Femerimtnh Kabopeisn | Delruesai
Baiar Tanjung Jlahung Daest
Tingkst kebartanilan pelabaaim Seeinl
.J.?hhlﬂ [Poari prissen Tyt Pritsima e
Aumparatagian taban adminstreei Seieke Jmbmian Fiepiioe | Ciisplourgin Fameriitaly Eabupsten
a Fratama Tilingkungan B 1T Enbrig Trrgal | Tariging Jabaig Bast
Barat darl sahap penpamuaman efd peldeanaan pelansibon | imlals Laponan pelakeanann Selekm
JIT Pratams Wubsitain Pimgdan Tingg Sretmmes 1 Bok
Drilingkungan Femeneibdh Kalaopatas
Tanjumng fabung P
8 |vergeik Suret Perinish Tugss {Fl duumitnh Surst Fertriah Tugas (PRI R
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