BUPATI TANA TORAJA

PENGUMUMAN
No. 810 - 478 /BKPSDM / 1X/ 2018

TENTANG

SELEKS| PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)

LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN TANA TORAJA TAHUN ANGGARAN 2018

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor : 455
Tahun 2018 tanggal 30 Agustus 2018 tentang Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Kabupaten Tana
Toraja Tahun Anggaran 2018, maka diumumkan bahwa Pemerintah Kabupaten Tana Toraja akan melaksanakan seleksi
penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Formasi Tahun Anggaran 2018, sebagaimana rincian formasi, persyaratan
dan ketentuan sebagai berikut :

I. RINCIAN FORMASI
ALOKASI UNIT KERJA
NO. NAMA JABATAN KUALIFIKAS| PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN
1 2 3 4 5
JUMLAH SELURUHNYA 128
A. FORMASI KHUSUS DISABILITAS , 1
1 | AUDITOR AHLI PERTAMA S-1 EKONOMI/ AKUNTANSK HUKUM/ | 1 1 | INSPEKTORAT
SOSPOL
B. FORMASI KHUSUS EKS TH K-2 29 ;
1 | GURU KELAS AHLI PERTAMA S-1 PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR 14 1 | SDN NO. 116
RANTEKASIMPO, KEC.
MAKALE
2 | 8DN NO. 150

PARINDINGAN ~ KEC.
GANDANGBATU
SILLANAN.

SDN NO. 156 BUNTU,
KEC. GANDANGBATU
SILLANAN

SDN NO. 188 BAU
BITTUANG, - KEC.
BITTUANG

SDN 222 INP. PALI,
KEC. BITTUANG

SDN 242 INP. KONDO-
DEWATA

SDN 256 INP.
SANGPOLO, KEC.
KURRA

SDN 306 INP. TOMBANG
KEC. RANTETAYO

SDN 331 INP. MINANGA,
KEC. MENGKENDEK

SDN 333 INP.
LEPPANGAN KEC.
MAPPAK

SDN 339 INP. PADANG
RAMBAN KEC.
RANTETAYO

SDN 345 KADUAJA,
KEC. GANDANGBATU
SILLANAN




ALOKASI UNIT KERJA
NO. NAMA JABATAN KUALIFIKAS! PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN
1 2 3 4 5
1 | SDN NO. 346 PAKU,
KEC. MASANDA
2 | GURU PENDIDIKAN AGAMA | S-1 PENDIDIKAN AGAMA KRISTEN 1 1 | SMP NEG. 4
KRISTEN AHLI PERTAMA RANTETAYO
3 | GURU PENDIDIKAN AGAMA | S-1 PENDIDIKAN AGAMA KATOLIK 1 1 | SDN 243 INP. TAMPO,
KATOLIK AHLI PERTAMA KEC. MENGKENDEK
4 | GURU PENJASORKES AHLI | 81 PENDIDIKAN JASMANL, | 1 1 | SMP NEG. 1
PERTAMA KESEHATAN DAN REKREASI SALUPUTTI
5 | GURU BAHASA INGGRIS AHLI | S-1 PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS 1 1 | SMP NEG. SATAP 6
PERTAMA SALUPUTTI
6 | GURU BAHASA INDONESIA AHLI | S-1 PENDIDIKAN BAHASA DAN| 9 1 | SMP NEG. 2 SALU-
PERTAMA SASTRA  INDONESIA/  PENDIDIKAN PUTTI
BAHASA DAN SENI/BAHASA
INDONESIA
1 | SMP NEG. 6 MENG-
KENDEK
1 | SMP NEG. SATAP 3
SIMBUANG
1 | SMP NEG. SATAP 5
SIMBUANG
1 | SMP NEG. SATAP 6
SIMBUANG
1 | SMP NEG. SATAP 8
SIMBUANG
1 | SMP NEG. 4
RANTETAYO
1 | SMP NEG. 2
BITTUANG
1 | SMP NEG. 1 BONGGA-
KARADENG
7 | GURU MATEMATIKA AHLI PERTAMA | S-1 PENDIDIKAN MATEMATIKA / MIPA 1 1 | SMP NEG. SATAP 3
SIMBUANG
8 | GURU MUATAN LOKAL AHLI S-1 MANAJEMEN 1 1 | SMP NEG. 2 MENG-
PERTAMA KENDEK
C. FORMASI Umum
C.1. TENAGA GURU 81 :
1 | GURU KELAS PERTAMA S-1 PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR 81 2 | SDN 196 INP.
SIMBUANG, KEC.
SIMBUANG
2 | SDN NO. 201
SARANGDENA, KEC.
SIMBUANG
2 | SDN NO. 354
BATUTALLU, KEC.
SIMBUANG
2 | SDN NO. 359 SIMA,
KEC. SIMBUANG
2 | SDN . NO. 368
PANANGAN, KEC.
SIMBUANG
2 | SDN NO. 181
TO'LAMBA, KEC.
MALIMBONG BALEPE




ALOKASI

UNIT KERJA

NO. NAMA JABATAN KUALIFIKAS! PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN
1 2 3 4 5

2 | SDN NO. 182
TAMUANG, KEC.
MALIMBONG BALEPE

2 | SDN NO. 189
MALIMBONG,  KEC.
MALIMBONG BALEPE

2 | SDN NO. 190 LEMO
MALIMBONG,  KEC.
MALIMBONG BALEPE

2 | SDN NO. 211 KAULO
TAROBOK, KEC.
MALIMBONG BALEPE

2 | SDN 223 INP. KOLE,
MALIMBONG BALEPE

2 | SDN 310 INP.
RATTEBONE,  KEC.
MALIMBONG BALEPE

2 | SDN NO. 200 MIALLO,
KEC. MAPPAK

2 | SDN 242 INP.
KONDODEWATA,
KEC. MAPPAK

2 | SDN 288 INP.
SAKKUANG, KEC.
MAPPAK

2 | SDN 300 INP.
BARUMBUN, KEC.
MAPPAK

2 | SDN 332 INP.
KAPPUAN, KEC.
MAPPAK

2 | SDN 333 INP.
LEPPANGAN,  KEC.
MAPPAK

2 | SDN NO. 369
BUTANG, KEC.
MAPPAK

2 | SDN NO. 178 BELAU,
KEC. MASANDA

2 | SDN NO. 179 RATTE,
KEC. MASANDA

2 | SDN NO. 203 PAUAN,
KEC. MASANDA

2 | SDN 309 INP.
KADUNDUNG, KEC.
MASANDA

2 | SDN NO. 347
LIMBONG, KEC.
MASANDA

2 | SDN NO. 364 PALI-
PALI, KEC. MASANDA

2 | SDN NO. 198 RANO,
KEC. RANO

2 | SDN 241 INP.
KALIMBUA', KEC.
RANO




NO.

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA
PENEMPATAN

2

3

4

5

2

SDN 302 INP.
TOMBANGKALUA',
KEC. RANO

SDN NO. 370
SE'PONDEATA, KEC.
RANO

SDN 298 INP. NUSA,
KEC. BONGGA-
KARADENG

SDN 303 LIMBONG-
DEATA, KEC. BONG-
GAKARADENG

SDN NO. 355 TIBONG,
KEC. BONGGAKARA-
DENG

SDN NO. 357 OLLON,

KEC. BONGGA-
KARADENG

1 | SDN 158 BATUSURA,,
KEC. REMBON

1 | SDN NO. 159
SARONG, KEC.
REMBON

1 | SDN NO. 161 LEPPAN,
KEC. REMBON

SDN NO. 164
SURAKAN, KEC.
REMBON

SDN NO. 165 BURL,
KEC. REMBON

SDN NO. 170
SALUTANDUNG, KEC.
REMBON

SDN 172 INP.
PANGDO, KEC.
REMBON

SDN NO. 173
KAYUOSING,  KEC.
REMBON

SDN 304 INP.
RATTEAYUN,  KEC.
REMBON

SDN NO. 175
TAPOKKO, KEC.
SALUPUTTI

SDN NO. 176 TIAKKA',
KEC. SALUPUTTI

SDN 184 INP.

ULUSALU, KEC.
SALUPUTTI

1 | SDN  NO. 185
TAMBA'NARANG,

KEC. SALLUPUTTI

SDN NO. 186
TANDUNG RABUNG,
KEC. SALUPUTTI

SDN 336 INP.
BORONAN, KEC.
SALUPUTTI




ALOKASI UNIT KERJA
NO. NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN
1 2 3 4 5
1 | SDN NO. 140
PATENGKO, KEC.
MENGKENDEK
1 | SDN NO. 149
PANGROREAN, KEC.
MENGKENDEK
1 | SDN NO. 152 TAMPO,
KEC. MENGKENDEK
C.2. TENAGA KESEHATAN 8 ;
1 | DOKTER SPESIALIS OBGYN AHLI | DOKTER SPESIALIS OBGYN 1 1 | RSUD LAKIPADADA
PERTAMA
2 | DOKTER SPESIALIS ANAK AHLI | DOKTER SPESIALIS ANAK 1 1| RSUD LAKIPADADA
PERTAMA
3 | DOKTER UMUM AHLI PERTAMA DOKTER UMUM 6 1 | PUSKESMAS BUNTU
LIMBONG
1 | PUSKESMAS
KONDODEWATA
1 | PUSKESMAS BUNTU
1 | PUSKESMAS
RANTEALANG
1 | PUSKESMAS
ULUSALU
1 | PUSKESMAS
RANTETAYO
C.3. TENAGA TEKNIS 9 ,
T | PENGELOLA SITUS/WEB S-1 TEKNIK KOMPUTER/ TEKNIK | 1 1 | DINAS KOMUNIKASI
INFORMATIKA MANAJEMEN TEKNIK DAN INFORMATIKA
INFORMATIKA/ TELEKOMUNIKASI
2 | TEKNIK TATA BANGUNAN DAN | S-1 TEKNIK SIPIL 4 4 | DINAS  PEKERJAAN
PERUMAHAN AHLI PERTAMA UMUM DAN
PENATAAN RUANG
3 | AUDITOR AHLI PERTAMA S-1 EKONOMY AKUNTANSI HUKUM/ | 3 3 | INSPEKTORAT
SOSPOL
4 | PEKERJA SOSIAL AHLI PERTAMA S-1/D-IV STKS 1 1 | DINAS SOSIAL
il. PERSYARATAN PELAMAR

A. Persyaratan Umum :

1.

2
3.

>

© oo N,

Berusia serendah-rendahnya 18 (delapan belas) tahun dan setinggi-tingginya 35 (tiga puluh lima) tahun pada
saat pendaftaran ;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang sudah mempunyai
kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pemah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat sebagai
PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik indonesia, atau diberhentikan
tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terfibat politik praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan Jabatan yang dilamar;

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan Jabatan yang dilamar;

Bersedia ditempatkan pada unit kerja di seluruh wilayah Pemerintah Kabupaten Tana Toraja sesuai formasi;
Lulusan Perguruan Tinggi Dalam Negeri dan Program Studi yang terakreditasi dalam Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dan terdaftar di Forlap Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi saat kelulusan. Surat Keterangan Lulus/ljazah sementara tidak berlaku;

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) pelamar minimal 2,50.



L.

B. Persyaratan dan Ketentuan Khusus :
1. Pelamar Umum

a.
b.

Khusus bagi tenaga guru untuk menyertakan Sertifikat Pendidik bagi sudah memiliki;
Khusus bagi tenaga kesehatan diwajibkan untuk menyertakan Surat Tanda Registrasi (STR);

2. Pelamar Penyandang Disabilitas

a,
b.
b.

Diperuntukkan bagi penyandang disabilitas fisik;

Calon pelamar wajib melampirkan surat keterangan dokter menerangkan jenis/tingkat disabilitasnya;

Calon pelamar wajib untuk menghadiri undangan verifikasi untuk memastikan kesesuaian formasi dengan
tingkat/ienis disabilitas yang disandang, waktu dan tempat akan diatur lebih lanjut oleh Panitia Seleksi
Pengadaan CPNS Pemerintah Kabupaten Tana Toraja.

3. Pelamar Formasi Eks Tenaga Honorer Kategori Il
1. Diperuntukkan bagi Eks Tenaga Honorer Kategori Il yang terdaftar dalam database Badan Kepegawaian

2

3.
4.

g,

Negara dan memenuhi persyaratan perundang-undangan sebagai Tenaga Pendidik;

Persyaratan sebagaimana dimaksud angka 1 merujuk pada Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014,
Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 sebagaimana terakhir diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 56 Tahun 2012 dan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 bagi Tenaga Pendidik;

Usia paling tinggi 35 (tiga puluh lima) tahun pada tanggal 1 Agustus 2018, masih aktif bekerja secara terus
menerus sampai sekarang;

Bagi tenaga pendidik minimal berijazah Strata 1 yang diperoleh sebelum pelaksanaan seleksi Tenaga
Honorer Kategori Il pada tanggal 3 November 2013;

Memiliki tanda bukti nomor ujian (Kartu Tes) Tenaga Honorer Kategori Il Tahun 2013;

TATA CARA PENDAFTARAN DAN PELAMARAN :

1. Jadwal pendafataran resmi masih menunggu konfirmasi dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia dan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia dan akan
diinformasikan selanjutya.

ra

Pelamar membuat akun di portal http:/sscn.bkn.go.id

- Pelamar mengisi NIK Nomor KK atau NIK Kepala Kelurga;
- Pelamar mengisi alamat email aktif, password dan pertanyaan pengaman;
- Pelamar mengupload pas photo berlatar belakang merah dalam format jpg minimal 120 kb max 200 kb;
- Pelamar mencetak Kartu Informasi Akun.
3. Pelamar melakukan login ke http:/sscn.bkn.go.id :
- Gunakan NIK dan password yang telah didaftarkan;

e

Pelamar mengupload foto seffie :

- Upload foto selfie dengan memperlihatkan KTP dan Kartu Informasi Akun untuk dapat melanjutkan ke tahap
berikutnya.

@ o

Peserta melengkapi biodata dengan mengisi biodata;
Peserta memilih instansi, jenis formasi dan jabatan yang akan dilamar :

- Pelamar hanya dapat memilih 1 instansi, 1 formasi dan 1 jabatan sesuai dengan pendidikannya;
- Pelamar melengkapi data pada form yang tersedia;
- Pelamar mengunggah hasil scan dokumen persyaratan dalam fdf yaitu :

v

ASENE N NENEN

<

<<

Formulir pendaftaran yang telah ditandatangani diatas materai Rp. 6.000,-

Surat lamaran yang ditujukan kepada Bupati Tana Toraja di Makale, yang diketik dengan komputer dan
ditandatangani dengan pena bertinta hitam, bermaterai Rp. 6.000,- (format dapat diunduh dilaman
www.tanatorajakab.qo.id;

ljazah asli;

Transkrip nilai asli;

Kartu Tanda Penduduk Asli atau Surat Keterangan telah melakukan rekaman kependudukan yang
dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

Akte Kelahiran asli;

Pas photo terbaru berlatar belakang warna merah ukuran 4x6 cm;

Bukti Akreditasi yang masih berlaku yang dikeluarkan oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
(BAN-PT)

Swafoto/Foto Selfie pelamar, dengan memegang Kartu Informasi Akun dan KP dalam bentuk jpg
(max.200/kb);

Surat Keterangan Dokter, bagi pelamar penyandang Disabilitas Fisik dari dokter yang menerangkan
tentang jenis dan tingkat disabilitas;

Sertifikat Pendidik, bagi pelamar formasi guru yang telah memiliki Sertifikat Pendidik dari Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan;

Surat Tanda Registrasi bagi Pelamar Jabatan Dokter Spesialis dan Dokter Umum;

Surat Keputusan Gubernur Sulawesi Selatan tentang Penetapan Mahasiswa yang lulus untuk
mengikuti pendidikan program D.IV Sekolah Tinggi Kesejahteraan Sosial Bandung bagi pelamar jabatan
Pekerja Sosial Ahli Pertama.

Nomor ujian (Kartu Tes) Tenaga Honorer Kategori Il Tahun 2013 bagi Pelamar Formasi Eks Tenaga
Honorer Kategori Il




7. Pelamar melakukan cek resume :

- Pelamar memastikan bahwa data terisi semua dengan benar
- Pelamar memastikan instansi, formasi dan jabatan yang dipilih sudah benar.

8. Pelamar mengirim data :

- Klik tombol simpan data yang telah dicek diresume dan pastikan bahwa data tersebut terisi dengan lengkap
dan benar,

- Data yang telah diklik kirim tidak dapat diubah dengan alasan apapun

9. Pelamar mencetak Kartu Pendaftaran SSCN 2018 :

- Cetak dan simpan dengan baik Kartu Pendaftaran SSCN 2018;
- Kartu Pendaftaran SSCN 2018 digunakan sebagai bukti telah menyelesaikan proses pendaftaran melalui SSCN
2018

IV. TAHAPAN SELEKSI :

1.

Seleksi Administrasi
Seleksi administrasi adalah pelaksanaan verifikasi dokumen lamaran yang telah diunggah dan mencocokkannya
dengan persyaratan dan data pelamar pada formulir pendaftaran.

Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)
Untuk menilai kesesuaian antara kompetensi dasar yang dimiliki pelamar dengan stadar kompetensi dasar PNS
dengan menggunakan Computer Assisted Test (CAT) meliputi karakteristik pribadi, intelengensia umum, dan
wawasan kebangsaan.
Materi Seleksi Kompetensi Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil meliputi :
1) Tes Wawasan Kebangsaan (TWK) untuk menilai penguasaan pengetahuan dan kemampuan
mengimplemetasikan :
a) Nasionalisme;
b) Integritas;
c) Bela Negarg;
d) Pilar Negara;
¢) Bahasa Indonesia;
f) Pancasila;
g) Undang-Undang Dasar 1945
i) Bhineka Tunggal lka; dan
i) Negara Kesatuan Republik Indonesia (sistem Tata Negara Indonesia; sejarah perjuangan bangsa, peranan
Bangsa Indonesia dalam tatanan regional maupun global, dan kemampua berbahasa Indonesia secara baik
dan benar).
2) Tes Intelegensia Umum (TIU) dimaksudkan untuk menilai :
a) Kemampuan verbal yaitu kemampuan menyampaikan iformasi secara lisan maupun tulisan;
b) Kemampuan numerik yaitu kemampuan melakukan operasi perhitungan angka dan melihat hubungan di
antara angka-angka;
¢) Kemampuan figural yaitu kemampuan yang berhubungan dengan kegesitan mental seseorang dalam
menganalisa gambar, symbol, dan diagram;
d) Kemampuan berfikir logis yaitu kemampua melakukan penalaran secara runtut dan sistematis; dan
e) Kemampuan berfikir analitis yaitu kemampuan mengurai suatu permasalahan secara sistematik;
3) Tes Karateristik Pribadi (TKP) untuk menilai :
a) Pelayanan publik;
b) Sosial budaya;
¢) Teknologi informasi da komunikasi;
d) Profesionalisme;
e) Jejaring kerja;
f) Integritas diri;
g) Semangat berprestasi;
h) Kreativitas dan inovasi;
i) Orientasi pada pelayanan;
i) Orientasi kepada orang lain;
k) Kemampuan beradaptasi;
[) Kemampuan mengendalikan diri;
m) Kemampuan bekerja mandiri dan tuntas;
n) Kemauan dan kemampuan belajar berkelanjutan;
0) Kemampuan bekerja sama dalam kelompok;
p) Kemampuan menggerakkan dan mengkoordinir orang lain.



3.

Seleksi Kompetensi Bidang
Seleksi kompetensi bidang dilakukan untuk menilai kesesuaian antara kompetensi bidang yang dimiliki oleh
pelamar dengan standar kompetensi bidang sesuai dengan kebutuhan jabatan, seleksi dimaksud dilaksanakan
dengan menggunakan Computer Assisted Test {CAT).

- Bagi pendaftar formasi umum jabatan Guru yang memiliki sertifikat pendidik yang dikeluarkan Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan, tidak diperlukan mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang.

KETENTUAN KELULUSAN

1.

Seleksi Administrasi

Kelulusan Seleksi Administrasi dilakukan berdasarkan hasil verifikasi dokumen pelamar yang telah diunggah dan
mencocokkannya dengan persyaratan jabatan yang ditetapkan serta memeriksa keakuratan data pelamar pada
formulir pendaftaran online.

Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)

Kelulusan SKD didasarkan pada nilai ambang batas (passing grade) yang diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

Kelulusan Akhir

Kelulusan akhir ditentukan berdasarkan hasil integrasi Seleksi Kompetensi Dasar dan Seleksi Kompetensi Bidang
sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

KETENTUAN LAIN

1.

oo ™~

10.

1%

12.
13.
14.

Tim Pelaksana Pengadaan CPNS Kabupaten Tana Toraja Tahun 2018 hanya memproses dokumen lamaran pada
tahapan seleksi administrasi kepada pelamar yang telah melakukan pengisian Formulir Pendaftaran secara online
dan sesuai persyaratan yang ditetapkan;

Terhadap peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan seleksi dengan alasan apapun pada
waktu dan tempat yang ditetapkan, maka dinyatakan gugur;

Peserta seleksi yang sudah dinyatakan lulus wajib membuat surat pernyataan bersedia mengabdi pada instansi
yang bersangkutan dan tidak mengajukan pindah dengan alasan apapun sekurang-kurangnya selama 10 (sepuluh)
tahun sejak TMT PNS;

Dalam hal peserta seleksi sudah dinyatakan lulus oleh Pejabat Pembina Kepegawaian sebagaimana dimaksud
pada point 4 tetap mengajukan pindah, yang bersangkutan dianggap mengundurkan diri;

Dalam hal peserta yang sudah dinyatakan lulus akhir seleksi dan sudah mendapat persetujuan NIP kemudian
mengundurkan diri, kepada yang bersangkutan diberikan sanksi tidak boleh mendaftar pada penerimaan Calon
Pegawai Negeri Sipil untuk periode berikutnya;

Apabila terdapat peserta yang dinyatakan lulus dan diterima kemudian mengundurkan diri, maka panitia dapat
menggantikan dengan peserta yang memiliki peringkat terbaik dibawahnya berdasarkan hasil keputusan panitia;
Seluruh proses seleksi pengadaan CPNS Pemerintah Kabupaten Tana Toraja tidak dipungut biaya apapun;
Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu yang menjanjikan dapat membantu kelulusan
dalam setiap tahapan seleksi dengan keharusan menyediakan/membayar sejumiah uang atau dalam bentuk lain;
Peserta, keluarga dan atau pihak terkait dilarang memberikan sesuatu dalam bentuk apapun kepada Panitia
Pengadaan Seleksi CPNS Pemerintah Kabupaten Tana Toraja, apabila diketahui maka akan diproses sesuai
ketentuan hokum yang berlaku dan digugurkan kelulusannya;

Pihak Pemerintah Daerah Kabupaten Tana Toraja tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran berupa
apapun oleh oknum-oknum yang mengatasnamakan Tim Pelaksana Pengadaan CPNS Kabupaten Tana Toraja
Tahun 2018, sehingga peserta diharapkan tidak melayani tawaran-tawaran untuk mempermudah penerimaan
sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil 2018.

Dalam hal kebutuhan formasi disabilitas tidak terpenuhi, maka dapat dipenuhi dari pelamar yang mendaftar pada
jabatan yang bersesuaian dan memenuhi nilai ambang batas berdasarkan peringkat;

Seluruh keputusan Tim Pelaksana Pengadaan CPNS adalah mutlak dan tidak  dapat diganggu gugat;

Informasi lebih lanjut dapat dilihat di www.tanatorajakab. ggi_d

Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan Seleksi Pengadaan CPNS Pemerintah Kabupaten Tana
Toraja Tahun Anggaran 2018 dapat menghubungi Call Center dengan nomor 081354587980 dan 081343905492
pada hari Senin s/d Sabtu setiap jam kerja.

Dikeluarkan di Makale
padatanggal 19 September 2018
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