-
==l

25 ; A : N >~ N W 4 \\\ ﬂ?jjjjj 9o
& \ [~ ¥ . ' ELEL jjjj
| “HepEgawaian =

. -

= Tahun201
BPSDM

PROVIVIKALIANTIN TENGHH




Kelembagaan BPSDM Kalteng

1. Sebelum Tahun 2014, BKD dan Diklat
tergabung dalam Nomenkaltur BKPP (Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan).

2. Tahun 2014 Badan Diklat Kalteng terbentuk
sebagai SKPD/ Badan Yang Mandiri.

3. Tahun 2017 Badan Diklat Kalteng berubah

nomenklatur menjadi BPSDM Provinsi




DASAR HUKUM PEMBENTUKAN BPSDM
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Kalimantan Tengah Merupakan salah satu
SKPD di Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah
vang pembentukannya berdasarkan :

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN TENGAH
NOMOR 58 TAHUN 2016

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Badan Pengembangan Sumber

I Daya Manusia Provinsi Kalimantan Tengah



Sumber Daya Aparatur

Jumlah ASN sebanyak 100 orang terdiri dari 50 PNS Struktural
dan 12 Orang PNS Widyaiswara dan 38 orang Tenaga Kontrak.

Pejabat Struktural

1. Eselon lla = 1 orang
2. Eselon llla = 5 orang
3. Eselon IVa = 15 orang

Widyaiswara 12 orang
Berdasarkan pangkat dan golongan

1. Golongan IV = 22 orang
2. Golongan Il = 23 orang
3. Golongan Il = 7 orang
4. P3K = 38 orang
Berdasarkan pendidikan

1. S3 = 5 orang
2. S§2 = 14 orang
081 = 29 orang
4. D3 = 4 orang

SMA/Sederajat 48 orang



DAY REGAW/A
BPSDM PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

BERDASARKAN PANGKAT DAN GOLONGAN

40 -
m Golongan IV
30 -
m Golongan llI
2 m Golongan I
WA m P3K
0

Tingkat Golongan

DAANREGAW/A
BPSDM PROVINSI KALIMANTAN TENGA(

BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN

50 -
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40 -
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m SMA/Sederajat
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Tingkat Pendidikan



