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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa karena atas 

berkat dan rahmat-Nya kami dapat menyusun Laporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (LAKIP) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kepulauan 

Mentawai Tahun Anggaran 2022. LAKIP ini merupakan bentuk pertanggung jawaban 

pencapaian kinerja instansi selama tahun anggaran 2022.   

Penyampaian LAKIP merupakan bagian tidak terpisahkan dari Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang berupaya membangun manajemen 

pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel, dan berorientasi pada hasil. 

Oleh karena itu, kami berharap bahwa dengan adanya LAKIP Dinas Komunikasi dan 

Informatika Tahun Anggaran 2022 ini, seluruh pihak yang berkepentingan dalam 

penyelenggaraan pemerintahan urusan komunikasi dapat mengetahui secara jelas 

dan fokus hasil pelaksanaan seluruh tugas dan tanggung jawab yang dipercayakan. 

Dengan demikian, setiap pihak yang terkait pun dapat memberikan sumbang saran 

dan pikiran untuk perencanaan pelaksanaan kerja instansi untuk masa yang akan 

datang. 

Pada akhirnya, kami menyadari bahwa perumusan LAKIP ini masih jauh  dari 

sempurna. Untuk itu, perlu kiranya saran dan masukan dari pihak lain sehingga untuk 

ke depan kinerja instansi dapat diarahkan ke tujuan yang lebih tepat dan baik. Terima 

kasih.  
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                                                                            DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi dan 

Informatika Tahun Anggaran 2022 memuat capaian kinerja (performance result) yang 

dibandingkan terhadap rencana kerja (performance plan) di awal tahun dan mengacu 

pada Rencana Strategik lima tahunan. Dalam hal ini, disajikan hasil pelaksanaan 

program/kegiatan yang diukur dengan bertitik tolak pada Penetapan Kinerja yang 

telah dirumuskan di awal tahun. 

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja akan memungkinkan 

diidentifikasinya sejumlah celah kinerja bagi perbaikan kinerja di masa datang. 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Komunikasi dan 

Informatika tahun 2022 berpedoman pada Peraturan Kementerian Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah. 

Secara umum dapat diinformasikan bahwa Realisasi Belanja Daerah Dinas 

Komunikasi  dan Informatika pada tahun 2022 mencapai Rp. 8.640.433.810,.  

(91,57%) dari pagu anggaran yang disediakan Rp. 9.436.014.129,. Perinciannya 

adalah: 

1. Belanja Tidak Langsung Pegawai dianggarkan sebanyak Rp 3.449.537.532,- 

yang terealisasi sebesar Rp 3.039.741.907,. (88,12 % dari pagu anggaran). 

2. Belanja Langsung yang dianggarkan Rp 5.986.476.597,- yang terealisasi                             

( 93,55 % dari pagu anggaran). 

Sementara itu, hasil yang telah dicapai dalam setiap program/kegiatan 

dijabarkan pada lampiran dalam bentuk pencapaian kinerja.  

 Program/kegiatan yang dirancang di awal tahun 2022 secara umum dapat 

dilaksanakan sesuai rencana, tetapi masih ada beberapa kegiatan yang tidak 

sepenuhnya mencapai target kinerja. Walaupun demikian, kegiatan yang tidak 
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terealisasi penuh tersebut telah dievaluasi kembali sehingga perencanaan dan 

strategi pelaksanaannya di tahun yang akan datang akan menjadi lebih baik dan 

mencapai target kinerja yang ditetapkan. 

Beberapa program/kegiatan yang sudah dikerjakan Dinas Komunikasi Dan 

Informatika yang berkerja sama dengan BAKTI dilihat pada tabel 1.1 di bawah ini: 

Data Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Kepulauan Mentawai 

Jenis / Kategori / 

Tabel 
Uraian / Indikator Tabel Satuan 

Nilai Indikator Tabel per Tahun 

2018 2019 2020 2021 2022 

  KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

  I Telekomunikasi 

  

1 1. Layanan Telepon Seluler Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

1.1. 1. Jumlah Desa Terlayani Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

1.1.1. 1). Pagai Utara Desa 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 

    

1.1.2. 2). Sipora Selatan Desa 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

    

1.1.3. 3). Siberut Utara Desa 5,00 5,00 5,00 6,00 6,00 

    

1.1.4. 4). Siberut Barat Desa 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

    

1.1.5. 

5). Siberut Barat 

Daya Desa 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

    

1.1.6. 6). Siberut Tengah Desa 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

    

1.1.7. 7). Sipora Utara Desa 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 

    1.1.8. 8). Sikakap Desa 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 

    1.1.9. 9). Pagai Selatan Desa 2,00 2,00 3,00 5,00 5,00 

    1.1.10 10). Siberut Selatan Desa 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

 

1.2. 2. Jumlah Desa Belum Terlayani Desa 0,00 5,00 4,00 11,00 4,00 

    

1.2.1. 1). Pagai Utara Desa 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 

    

1.2.2. 2). Sipora Selatan Desa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 



 
  

3 
 

    

1.2.3. 3). Siberut Selatan Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

1.2.4. 4). Siberut Utara Desa 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 

    

1.2.5. 5). Siberut Barat  Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

1.2.6. 6). Siberut Barat Daya Desa 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

1.2.7. 7). Sikakap Desa 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

    

1.2.8. 8). Pagai Selatan Desa 3,00 3,00 2,00 0,00 0,00 

    1.2.9 9). Sipora Utara Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    1.2.10 10). Siberut Tengah Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

1.3. 3. Jumlah BTS Unit 28,00 32,00 43,00 38,00 41,00 

    

1.3.1. 1). Pagai Utara Desa 1,00 1,00 1,00 5,00 6,00 

    

1.3.2. 2). Sipora Selatan Desa 1,00 0,00 0,00 6,00 5,00 

    

1.3.3. 3). Siberut Selatan Desa 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00 

    

1.3.4. 4). Siberut Utara Desa 0,00 3,00 2,00 5,00 4,00 

    

1.3.5. 5). Siberut Barat Desa 0,00 4,00 3,00 9,00 12,00 

    

1.3.6. 6). Sipora Utara Desa 0,00 4,00 0,00 4,00 5,00 

    

1.3.7. 7). Sikakap Desa 0,00 3,00 1,00 2,00 2,00 

    

1.3.8. 8). Pagai Selatan Desa 2,00 3,00 3,00 5,00 5,00 

    1.3.9. 

9). Siberut Barat 

Daya Desa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

    1.3.10. 10). Siberut Tengah Desa 0,00 1,00 2,00 2,00 2,00 

 

1.4. 4. Jumlah Provider 

Provi

der 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

1.4.1. 1). Pagai Utara Desa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

    

1.4.2. 2). Sipora Selatan Desa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

    

1.4.3. 3). Siberut Selatan Desa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

    

1.4.4. 4). Siberut Utara Desa 
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 
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1.4.5. 5). Siberut Barat Desa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

    

1.4.6. 6). Siberut Barat Daya Desa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

    

1.4.7. 7). Siberut Tengah Desa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

    

1.4.8. 8). Sipora Utara Desa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

    

1.4.9. 9). Sikakap Desa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

    

1.4.10. 10). Pagai Selatan Desa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

  

2 2. Layanan Telepon Kabel 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

2.1. 

1. Jumlah Jaringan Telepon 

Tersedia SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

2.1.1. 1). Pagai Utara Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

2.1.2. 2). Sipora Selatan Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

2.1.3. 3). Siberut Selatan Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

2.1.4. 4). Siberut Utara Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

2.1.5. 5). Siberut Barat Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

2.1.6. 6). Siberut Barat Daya Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

2.1.7. 7). Siberut Tengah Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

2.1.8. 8). Sipora Utara Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

2.1.9. 9). Sikakap Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

2.1.10. 10). Pagai Selatan Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

2.2. 2. Jumlah Jaringan Terpasang SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

2.2.1

. 

1. Jumlah Sambungan 

Rumah Tangga 

SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

2.2.2

. 

2. Jumlah Sambungan 

Perkantoran 

SS 0,00 0,00 0,00 0,00 64,00 

    

2.2.3

. 

3. Jumlah Sambungan 

Swasta/Dunia Usaha 

SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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2.2.4

. 

4. Jumlah Telepon 

Umum Koin 

SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

2.2.5

. 

5. Jumlah Telepon 

Umum Kartu SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

2.2.6

. 

6. Jumlah Warung 

Telepon SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

3 3. Layanan Internet 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

3.1. 1. Jumlah Desa Terlayani Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

3.1.1. 1). Pagai Utara Desa 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

    

3.1.2. 2). Sipora Selatan Desa 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 

    

3.1.3. 3). Siberut Selatan Desa 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

    

3.1.4. 4). Siberut Utara Desa 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 

    

3.1.5. 5). Siberut Barat Desa 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

    

3.1.6. 6). Siberut Barat Daya Desa 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

    

3.1.7. 7). Siberut Tengah Desa 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

    

3.1.8. 8). Sipora Utara Desa 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 

    

3.1.9. 9). Sikakap Desa 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

    

3.1.10. 10). Pagai Selatan Desa 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

 

3.2. 2. Jumlah Desa Belum Terlanyani Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

3.2.1. 1). Pagai Utara Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

3.2.2. 2). Sipora Selatan Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

3.2.3. 3). Siberut Selatan Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

3.2.4. 4). Siberut Utara Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

3.2.5. 5). Siberut Barat Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

3.2.6. 

6). Siberut Barat 

Daya Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

3.2.7. 7). Siberut Tengah Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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3.2.8. 8). Sipora Utara Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

3.2.9. 9). Sikakap Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    

3.2.10. 10). Pagai Selatan Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

II Pos 

  

1 1. Jumlah Kantor Pos Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

   

1.1. 1). Pagai Utara Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

1.2. 2). Sipora Selatan Desa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

   

1.3. 3). Siberut Selatan Desa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

   

1.4. 4). Siberut Utara Desa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

   

1.5. 5). Siberut Barat Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

1.6. 6). Siberut Barat Daya Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

1.7. 7). Siberut Tengah Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

1.8. 8). Sipora Utara Desa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

   

1.9. 9). Pagai Selatan Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

1.10. 

  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

2 

2. Jumlah Kantor Pos 

Pembantu Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

2.1. 1). Pagai Utara Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

2.2. 2). Sipora Selatan Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

2.3. 3). Siberut Selatan Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

2.4. 4). Siberut Utara Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

2.5. 5). Siberut Barat Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

2.6. 6). Siberut Barat Daya Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

2.7. 7). Siberut Tengah Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

2.8. 8). Sipora Utara Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

2.9. 9). Sikakap Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

2.10. 10). Pagai Selatan Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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3 

3. Jumlah Desa Terlayani Pos 

Keliling Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

3.1. 1). Pagai Utara Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

3.2. 2). Sipora Selatan Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

3.3. 3). Siberut Selatan Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

3.4. 4). Siberut Utara Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   

3.5. 5). Siberut Barat Desa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

III Layanan Media Elektronik 

  

1 1. Radio Stasiun 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

 

1.1. 1. Jumlah Stasiun Radio Stasiun 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

 

1.1.1. 

1. Jumlah Stasiun Radio 

Pemerintah Stasiun 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

  

1.1.2. 

2. Jumlah Stasiun Radio 

Swasta Stasiun 0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

  

1.2. 2. Cakupan Layanan Kecamatan 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 

  

1.2.1. 

1. Jumlah Kecamatan 

Terlayani Kecamatan 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

  

1.2.2. 

2. Jumlah Kecamatan 

Belum Terlayani Kecamatan 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

 

IV Media Cetak 

  

1 1. Surat Kabar Lokal Kecamatan 0,00 10,00 10,00 17,00 17,00 

   

1.1. 

1. Jumlah Kecamatan 

Terlayani Kecamatan 0,00 3,00 3,00 10,00 10,00 

   

1.2. 

2. Jumlah Kecamatan 

Belum Terlayani Kecamatan 0,00 7,00 7,00 7,00 7,00 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 8  Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kepulauan Mentawai. Mengacu pada 

ketentuan tersebut, Dinas Komunikasi dan Informatika sebagai salah satu OPD yang 

merupakan unsur penyelenggaraan pemerintahan di bidang Dinas Komunikasi dan 

Informatika, diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (LAKIP) atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi (TUPOKSI) dalam satu 

tahun anggaran, pelaksanaan tupoksi ini adalah dalam rangka mencapai tujuan 

stratejik organisasi sebagaimana dijabarkan dalam program dan kegiatan dengan 

anggaran yang telah dialokasikan pada tahun anggaran 2022. 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagai media 

pertanggungjawaban diharapkan mampu dijadikan alat ukur kinerja jajaran 

organisasi instansi dan mampu menjelaskan secara transparan pencapaian kinerja 

organisasi DinasKomunikasi dan Informatika yang didukung oleh seluruh sumber 

daya aparatur serta sarana dan prasarana yang tersedia. Dengan informasi kinerja 

yang memadai akan memudahkan pengambilan keputusan mengenai alokasi 

anggaran, prioritas program dan kegiatan, efektifitas penggunaan sumber daya. 

Selain itu informasi kinerja akan memberikan arahan atau umpan balik bagi 

manajemen organisasi tentang keberhasilan dan kegagalan yang telah dicapai dan 

mendapatkan solusi yang memadai, sehingga diharapkan akan tercipta proses 

perbaikan kinerja yang berkelanjutan. 

         Maksud dan tujuan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (LAKIP)      

ini adalah  : 
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1. Untuk menyajikan informasi tentang tugas dan fungsi Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai. 

2. Untuk melakukan analisis pencapaian target kinerja Dinas  Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai selama kurun waktu 

satu tahun, yaitu Tahun 2022. 

3. Sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja bagi pihak yang 

membutuhkan. 

4. Sebagai acuan dan penyempurnaan pedoman dan rujukan untuk 

perbaikan pelaksanaan kegiatan pada tahun berikutnya, sehingga 

target kinerja yang telah ditetapkan dapat dicapai secara optimal; 

5. Sebagai bahan dan informasi bagi pimpinan Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai, untuk perencanaan dan 

penetapan kebijakan instansi kedepan secara berkelanjutan. 

 

1.2 Gambaran Umum Organisasi 

Dinas  Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai dalam 

kedudukan sebagai salah satu Dinas di Lingkungan Daerah Kabupaten Kepulauan 

Mentawai dituntut untuk dapat mewujudkan Kinerja Aparatur Pemerintah dan 

Kelembagaan Daerah dalam menghadapi tuntutan masyarakat atas pelayanan yang 

cepat, mudah, transparan dan akuntabel. 

Dinas  Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai 

merupakan unsur pelaksana Pemerintah Daerah di bidang  Komunikasi dan 

Informatika, dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada dibawah dan 

bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

Dinas  Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai yang 

melaksanakan tugas dibantu oleh : 

1. Sekretariat ; dan 
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2. Bidang 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Mentawai No. 02 Tahun 

2018 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Kepulauan Mentawai. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kepulauan 

Mentawai mempunyai Tugas melaksanakan urusan Pemerintah Daerah dibidang 

Komunikasi dan Informatika dan tugas pembantunya berdasarkan azas otonomi dan 

tugas pembantuan. 

Dalam melaksanakan tugasnya Dinas  Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Kepulauan Mentawai mempunyai fungsi  : 

a. Perumusan kebijakan Daerah urusan Komunikasi dan Informatika. 

b. Pelaksanaan kebijakan urusan  Komunikasi dan Informatika; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan Komunikasi dan 

Informatika; 

d. Pelaksanaan administrasi urusanKomunikasi dan Informatika; dan 

e. Pelaksanaan  fungsi lain yang diberikan oleh  Bupati dengan tugas dan 

fungsinya. 

Bagan Susunan Organisasi Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kepulauan 

Mentawai, Sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Mentawai Nomor 08 

tahun 2016 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah 

Kabupaten Kepulauan Mentawai, terdiri dari : 
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DINAS KOMINFO 
HERI ROBERTUS, S.Kom., M.Kom 

SEKRETARIAT 
ROGER, SE. 

SUB BAGIAN UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

AHATTA EKA HOSNA DERMAWATI S.KM 

KELOMPOK JF SUB-SUBSTANSI 
PROGRAM DAN KEUANGAN 

NURHAIDA A.Md 

BIDANG KOMUNIKASI 
MARCOLINUS, S.IP 

KELOMPOK JF SUB-SUBSTANSI PENGELOLAAN 

OPINI DAN ANSPIRASI PUBLIK 

KELOMPOK JF SUB-SUBSTANSI PENYEDIAAN 
KONTEN LINTAS SEKTORAL DAN 

PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK 
LUHUT PARULIAN SARAGIH, SH 

KELOMPOK JF SUB-SUBSTANSI PELAYANAN 
INFORMASI PUBLIK DAN HUBUNGAN MEDIA 

SARJULATI, S.IP 

UPTD 

BIDANG INFORMATIKA 

SAMUEL H.SISWONO,ST,M.Ec.Dev 

SEKSI PERSANDIAN 
NELLY SE. 

KELOMPOK JF SUB-SUBSTANSI LAYANAN 
INFRASTRUKTUR DASAR INFORMATIKA 

GUSWARMA PUTRA, ST.Msi 

KELOMPOK JF SUB-SUBSTANSI LAYANAN 
MANAJEMEN DAN PENYELENGGARAAN 

INFORMATIKA 
AYUBKHAN SAKOIKOI, S.Sos. MH. 
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1.3. Isu Strategis Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsinya 

Analisis isu strategis terkait pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pelayanan kominfo 

sangat penting untuk melihat permasalahan yang sangat mendesak yang berhubungan dengan 

tugas pokok dan fungsi kominfo. Isu-isu strategis yang prioritas dan potensial akan berdampak 

pada perbaikan pelayanan kominfo dalam tahun rencana kerja. 

No Aspek Isu Strategis 

1 Kualitas Pelayanan 1.Masih terbatasnya sarana dan prasarana broadband. 

2.Belum meratanya ketersediaan sarana dan   prasarana     layanan 

komunikasi dan informatika. 

3. Belum optimalnya pemanfaatan spektrum frekuensi radio. 

2 Sumber Daya 

Manusia  

Masih kurangnya  ketersediaan sumber daya manusia yang ahli 

dalam menggunakan IT. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 Mengacu pada Renstra Dinas Komunikasi Tahun 2017-2022, sesuai dengan tugas dan 

fungsi yang diemban kominfo sebagai perangkat daerah yang menyelenggarakan pemerintahan 

pada urusan bidang komunikasi dan informatika telah menetapkan tujuan dan sasaran 

pelaksanaan pelayanan pada tahun 2022, antara lain : 

Tabel 2.1 

Tujuan dan sasaran Diskominfo Kabupaten Kepulauan Mentawai 

No Tujuan Sasaran 

Indikator 

Sasaran Target Kinerja Tahun Ke- 

 

  
   

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Meningkatnya 

sistem 

komunikasi  

dan 

informatika 

serta SPBE 

Meningkatnya 

infrastruktur  

jaringan 

komunikasi dan 

informatika 

yang berkualitas 

dan merata. 

Persentase 

pembangunan 

sarana 

komunikasi dan 

informatika 

yang berfungsi 

dengan baik 

85% 85% 86% 87% 88% 88% 

 

    

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

informasi dan 

publikasi. 

1. Jumlah 

layanan 

komunikasi 

dan 

informasi. 

 

2. Nilai Indeks 

SPBE. 

3 

 

 

 

 

 

 

1.72 

3 

 

 

 

 

 

 

1.89 

3 

 

 

 

 

 

 

2.1 

3 

 

 

 

 

 

 

2.4 

3 

 

 

 

 

 

 

2.7 

3 

 

 

 

 

 

 

2.8 

 

Rencana kerja akan menjadi tolak ukur perangkat daerah dalam mengevaluasi capaian 

kinerja pelaksanaan perencanaan. Rencana kinerja menjadi tahap awal dalam proses pelayanan 

kominfo selama satu tahun berjalan sebagai penjabaran kinerja tahunan yang tertuang dalam 

renstra kominfo tahun 2017-2022. Rencana kinerja ditetapkan menjadi sebuah perjanjian kinerja 

yang mengikat antar kedua belah yang melakukan perjanjian. Perjanjian kinerja kominfo dengan 

kepala daerah menjadi pengikat dan pengingat atas komitmen kominfo dalam pelaksanaan 
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tugas pokok dan fungsi pelayanan perangkat daerah. Perjanjian kinerja kepala Dinas Komunikasi 

dan Informatika dengan Bupati tertuang dalam tabel berikut : 

Tabel 2.2 

Perencanaan  Kinerja Kepala Diskominfo Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun 2022 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya Infrastruktur Jaringan 

Komunikasi dan Informatika yang 

Berkualitas dan Merata 

Persentase pemanfaatan sarana 

komunikasi dan informatika 

yang berfungsi baik 

88% 

2. Meningkatnya kualitas pelayanan 

informasi dan publikasi 

1. Jumlah layanan komunikasi 

dan informasi 

2.  Nilai indeks SPBE 

3 

 

2,7 

 

 

Dalam mendukung sasaran strategis yang menjadi target kinerja eselon II, maka eselon III juga 

membuat perjanjian kinerja sebagai komitmen yang mengikat antara eselon III dengan eselon II, 

begitu dengan eselon IV dengan eselon III yang mana dituang didalam tabel sebagai berikut: 

Tabel 2.3 

Perencanaan Kinerja Eselon III dengan Kepala Diskominfo Tahun 2022 

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Target 

1. Mewujudkan pelayanan administrasi 

perkantoran yang sesuai dengan 

aturan dan perkembangan teknologi 

dan informatika. 

1.Persentase layanan surat menyurat 

perkantoran melalui aplikasi 

SIMAYA. 

2. Persentase kecepatan administrasi 

surat menyurat dan pengarsipan. 

2 Aplikasi 

 

 

90% 

2. Tersedianya sarana dan prasarana 

kantor dalam kondisi yang layak untuk 

membantu aparatur dalam 

menjalankan kegiatan administrasi 

dan operasional lainnya. 

 

Persentase sarana dan prasarana 

kantor dalam kondisi yang layak. 

80% 
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3. Meningkatnya disiplin aparatur di 

Dinas Komunikasi Dan Informatika 

Persentase aparatur yang disiplin 90% 

4. Mewujudkan peningkatan 

pengembangan sistem pelaporan 

pencapain kinerja dan keuangan 

sesuai ketentuan yang berlaku. 

1. Terlaksananya penyusunan 

program anggaran yang 

berkualitas dan sesuai target. 

2. Terlaksananya kesesuain tertib 

administrasi pelaksanaan anggaran 

keuangan dan perencanaan. 

1 dok 

 

 

55 dok 

5. Meningkatnya pengelolaan dan 

infrastruktur sistem pemerintah 

berbasis elektronik. 

Persentase sistem pemerintahan 

berbasis elektronik. 

35% 

6. Meningkatnya pengelolaan pelayanan 

informasi dan komunikasi publik. 

Persentase kepuasaan masyarakat 

terhadap media informasi publik. 

85% 

 

 Dalam mendukung sasaran strategis yang menjadi target kinerja eselon II, maka eselon III 

juga membuat perjanjian kinerja sebagai komitmen yang mengikat antara eselon III dengan 

eselon II, begitu dengan eselon IV dengan eselon III yang tertuang dalam tabel sebagai berikut: 

Tabel 2.4 

Perencanaan  Kinerja Eselon IV dengan Eselon III Diskominfo Tahun 2022 

Sasaran Strategis  Indikator Sasaran Satuan Target 

Peningkatan Infrastruktur  

Telekomunikasi 

Survei dan Penerapan BTS dan 

Akses Internet. 

Entry usulan BTS dan Akses 

Internet. 

Regulasi SPBE. 

Jumlah 

 

Jumlah 

 

Jumlah 

90% 

 

11 Usulan 

 

3 Regulasi 

Manajemen Bandwith 

Pemerintah Daerah  

Manajemen Bandwith Pemda 

penerapan teknologi dalam 

mengukur pencapaian kinerja. 

Penggunaan jaringan internet. 

Regulasi SPBE. 

Jumlah 

 

 

Jumlah 

Jumlah 

27 OPD 

 

 

29 OPD 

3 Regulasi 
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Implementasi aplikasi Wishtle 

Blowing 

Penerapan aplikasi berbagi 

pakai. 

Pengaturan nama domain dan 

sub domain. 

Regulasi SPBE. 

Jumlah 

 

Jumlah 

 

Jumlah 

2 Aplikasi 

 

5 OPD 

 

3 Regulasi 

Terdokumentasinya informasi 

berkala dan informasi setiap saat 

informasi serta merta dan 

dikecualikan. 

Terlaksananya pelayanan 

informasi publik. 

Terpublikasinya kegiatan 

Pembangunan daerah melalui 

pemberitaan media masa. 

Terbentuknya kelompok 

informasi masyarakat (KIM) 

sebagai perpanjangan perluasan 

informasi. 

OPD 

 

 

 

 

 

Jurnalis 

 

 

Masyarakat 

Jumlah 

 

 

 

 

 

Jumlah 

 

 

Jumlah 

100% 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

Terlaksananya pengelolaan 

media informasi dan komunikasi 

publik melalui media massa. 

ISR dan IPP LPPL Radio 

Media Cetak 

Media Penyiaran 

Penetapan Materi Konten 

Jumlah 100% 

 

Dalam mewujudkan target kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja kominfo yang telah 

ditetapkan, maka dialokasikan anggaran yang tertuang dalam DPA OPD Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai  Tahun 2022 sebesar Rp 9.436.014.129,. yang 

terdiri dari Belanja Tidak Langsung sebesar Rp 3.449.537.532,- dan Belanja Langsung Sebesar 

Rp 5.986.476.59 
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                                                           BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 Akuntabilitas adalah kewajiban untuk memberikan pertanggungjawaban atau menjawab 

dan menerangkan kinerja dan tindakan seseorang/Badan pimpinan suatu organisasi kepada 

pihak yang memilik hak atau kewenangan untuk meminta keterangan atau 

pertanggungjawaban. Berdasarkan pemahaman tersebut diatas, maka semua instansi 

pemerintah, badan dan lembaga negara dipusat dan daerah dengan tugas pokok dan fungsi 

masing-masing harus memahaminya. 

 Lingkup akuntabilitasnya masing-masing karena akuntabilitas yang diminta meliputi 

keberhasilan dan juga kegagalan melaksanakan visi dan misi instansi yang bersangkutan. Dalam 

sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan strategis merupakan langkah awal 

untuk melakukan pengukuran kinerja instansi pemerintah. Perencanaan strategis akan dapat 

mengoptimalkan sumber daya yang ada demi tercapainya tujuan instansi/organisasi. 

A. Capaian Kinerja Diskominfo Tahun 2022 

 Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target setiap indikator 

dengan realisasinya. Setelah dilakukan perhitungan akan diketahui selisih atau celah kinerja 

(performance gap). Selanjutnya berdasarkan selisih kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna 

mendapatkan strategi yang tepat guna untuk peningkatan kinerja dimasa yang akan datang. 

Tabel 3.1 

Capaian Kinerja Kepala Dinas Kominfo Kabupaten Kepulauan Mentawai  

Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Persentase Ket 

Persentase pemanfaatan sarana 

komunikasi dan informatika yang 

berfungsi baik 

Persen 88% 88% 100% Tercapai 

1.  Jumlah layanan komunikasi dan 

informasi 

2.  Nilai indeks SPBE 

Jumlah 

 

Jumlah  

3 

 

2,7 

 

3 

 

1,41 

100% 

 

53% 

Tercapai 

 

Belum Tercapai 
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 Tabel 3.1 menunjukan capaian kinerja kominfo tahun 2022 secara umum telah mencapai 

target yang telah ditetapkan. Dapat dilihat Capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika 

pada persentase pemanfaatan sarana komunikasi dan informatika yang berfungsi baik dengan 

target 88% sudah tercapai sesuai target. Dan pada jumlah layanan komunikasi dan informasi 

dengan target 3 sudah tercapai dengan persentase 100% adapun layanan komunikasi dan 

informasi tersebut adalah layanan pada radio sasaraina, PPID dan media. Nilai indeks SPBE 

dengan target 2,7 terealisasi sebanyak 1,41 dengan persentase 53%. Adapun nilai SPBE belum 

tercapai disebabkan oleh beberapa indikator belum di implementasikan dengan baik di 

Pemerintahan Kabupaten Kepulauan Mentawai ditambah dengan kurangnya bukti dukung untuk 

penilaian SPBE. 

Tabel 3.2 

Capaian Kinerja Eselon III Diskominfo Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun 2022 

Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Persentase Ket 

1.  Persentase layanan surat menyurat 

perkantoran melalui aplikasi 

SIMAYA. 

2.  Persentase kecepatan administrasi  

surat menyurat dan pengarsipan. 

Jumlah 

 

 

Jumlah 

1 Aplikasi 

 

 

90% 

1 Aplikasi 

 

 

90% 

100% 

 

 

100% 

Tercapai 

 

 

Tercapai 

Persentase sarana dan prasarana kantor 

dalam kondisi yang layak. 

Jumlah 

 

80% 80% 

 

100% Tercapai 

 

Persentase aparatur yang disiplin. Jumlah 90% 90% 100% Tercapai 

1.  Terlaksananya penyusunan program 

anggaran yang berkualitas dan 

sesuai target. 

2.  Terlaksananya kesesuain tertib 

administrasi pelaksanaan anggaran 

keuangan dan perencanaan. 

Jumlah 

 

 

Jumlah 

1 dok 

 

 

55 dok 

1 dok 

 

 

55 dok 

100% 

 

 

100% 

 

Tercapai 

 

 

Tercapai 

 

Persentase sistem pemerintahan 

berbasis elektronik. 

Jumlah 35% 35% 100% 

 

Tercapai 

 

Persentase kepuasan masyarakat 

terhadap media informasi publik. 

Jumlah 85% 85% 100% 

 

Tercapai 
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Secara umum kinerja eselon III bagian sudah mencapai target yang telah ditentukan Tabel 

3.2 menunjukan capaian kinerja pejabat eselon III Diskominfo Tahun 2022 secara umum sudah 

mencapai target yang ditetapkan. Dapat diuraikan pada tabel persentase layanan surat menyurat 

perkantoran melalui aplikasi SIMAYA target 1 aplikasi sudah tercapai target 100%. Persentase 

kecepatan administrasi surat menyurat dan pengarsipan dengan target 90% sudah tercapai 

sesuai target. Selanjutnya persentase sarana dan prasarana kantor dalam kondisi yang layak 

dengan target 80% sudah tercapai sesuai target dengan persentase sebanyak 100%. Pada 

penyusunan program anggaran yang berkualitas dan sesuai target sudah mencapai target yang 

ditetapkan sebanyak 1 dokumen dengan persentase capaian sebanyak 100%, selanjutnya 

kesesuain tertib administrasi pelaksanaan anggaran keuangan dan perencanaan dengan target 

55 dokumen sudah tecapai dengan persentase 100%. Pada bidang informatika capaian kinerja 

eselon III dengan indikator kinerja persentase sistem pemerintahan berbasis elektronik sudah 

mencapai 35% sesuai target dan pada bidang komunikasi capaian kinerja eselon III dengan 

indikator kinerja persentase kepuasan masyarakat terhadap media informasi publik mencapai 

85% berarti sudah mencapai target yang diberikan sebanyak 85%. 

 

Tabel 3.3 

Capaian kinerja Eselon IV Diskominfo Kabupaten Kepulauan Mentawai 

Indikator Sasaran Satuan Target Realisasi Persentase Keterangan 

Survei dan Penerapan 

BTS dan Akses Internet. 

Entry usulan BTS  

Akses Internet 

Jumlah 

 

Jumlah 

Jumlah 

90% 

 

11 Usulan 

3 Regulasi 

90% 

 

11 Usulan 

3 Regulasi 

100% 

 

100% 

100% 

Tercapai 

 

Tercapai 

Tercapai 

Manajemen Bandwith 

Pemda penerapan 

teknologi dalam 

mengukur pencapaian 

kinerja. 

Penggunaan jaringan 

internet. 

Jumlah 

 

 

 

 

Jumlah 

 

27 OPD 

 

 

 

 

29 OPD 

 

27 OPD 

 

 

 

 

29 OPD 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

Tercapai 

 

 

 

 

Tercapai 
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Regulasi SPBE. Jumlah 3 Regulasi 3 Regulasi 100% Tercapai 

Penerapan aplikasi 

berbagi pakai. 

Pengaturan nama 

domain dan sub domain. 

Regulasi SPBE. 

Jumlah 

 

Jumlah 

2 Aplikasi 

 

5 OPD 

 

3 Regulasi 

2 Aplikasi 

 

5 OPD 

 

3 Regulasi 

100% 

 

100% 

 

100% 

Tercapai 

 

Tercapai 

 

Tercapai 

 OPD 

Jurnalis. 

Kelompok Informasi 

Masyarakat. 

Jumlah 

Jumlah 

Jumlah 

36 OPD 

100% 

100% 

36 OPD 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

Tercapai 

Tercapai 

Tercapai 

ISR dan IPP LPPL Radio 

Media Cetak Media 

Penyiaran 

Penetapan Materi 

Konten. 

Jumlah 100% 60% 60% Belum Tercapai 

 

 Tabel 3.3 menunjukan secara umum capaian kinerja untuk eselon IV tahun 2022 terhadap 

pimpinan diatasnya sudah mencapai target yang ditetapkan. Pada tabel dapat dilihat capain 

kinerja eselon IV Dinas Komunikasi dan Informatika pada survei dan penerapan BTS dan akses 

internet dengan target 90% sudah mencapai target yang ditetapkan. Pada manajemen bandwith 

pemda penerapan teknologi dalam mengukur pencapain kinerja dengan target 27 OPD, sudah 

tercapai sesuai target dan Penggunaan jaringan internet dengan target 29 OPD sudah mencapai 

target yang ditetapkan. Dari tabel secara garis besar dapat dilihat eselon IV sudah mencapai 

target yang ditetapkan. 

 

B. Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2022 Dengan Tahun Sebelumnya. 

 Pada tabel 3.4 dibawah ini dapat dilihat perbandingan capaian kinerja Dinas Komunikasi 

Dan Informatika tahun 2022 dengan Tahun sebelumnya. 

 



 
  

21 
 

Tabel 3.4 

Capaian Kinerja Kepala Dinas Kominfo Kabupaten Kepulauan Mentawai 

Indikator Sasaran satuan Realisasi Tahun 2021 Realisasi Tahun 2022 

Persentase Pembangunan Sarana 

Komunikasi dan Informatika yang 

berfungsi baik 

persen 87% 88% 

Jumlah Layanan Komunikasi dan 

informasi yang teritegrasi 

Jumlah  3 3 

Jumlah Nilai SPBE Jumlah - 1,41% 

  

 Dari Tabel 3.4 persentase pembangunan sarana komunikasi dan informatika yang 

berfungsi baik pada tahun 2022 terealisasi sebanyak 88% sedangkan pada tahun sebelumnya 

sebesar 87%. Jumlah layanan komunikasi dan informasi yang terintegrasi pada tahun 2022 

capaiannya 3 layanan sedangkan pada tahun sebelumnya sebanyak 3 layanan dan jumlah nilai 

SPBE pada tahun 2022 capaiannya 1,41% . 

 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta 

alternative solusi yang telah dilakukan. Analisis isu strategis terkait pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi pelayanan Diskominfo sangat penting untuk melihat permasalahan yang sangat 

mendesak yang berhubungan dengan tugas pokok dan fungsi kominfo. Isu-isu strategis yang 

prioritas dan potensial akan berdampak pada perbaikan pelayanan Diskominfo dalam tahun 

rencana kerja. Pada aspek kualitas pelayanan masih belum meratanya ketersedian sarana dan 

prasarana layanan komunikasi dan informatika. 

 Analisis penggunanaan sumber daya manusia masih kurangnya tersedia yang mengerti 

dan ahli IT. Dan solusi untuk hal tersebut Diskominfo berupaya memberikan pelatihan agar 

kualitas menggunakan IT menjadi meningkat. 

 

C. Realisasi Anggaran Diskominfo Tahun 2022 

 Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Diskominfo sebagai perangkat daerah yang 

menyelenggarakan urusan komunikasi dan informatika yang telah ditetapkan tentunya harus 

didukung oleh ketersediaan sumber daya yang secara optimal diberdayakan demi terwujudnya 
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tujuan organisasi dalam tahun rencana, salah satunya adalah dukungan alokasi penganggaran. 

Untuk pencapaian Kinerja keuangan berdasarkan program dan kegiatan Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun Anggaran terdiri dari 3 (tiga) Program dan 9 

(sembilan) kegiatan, dapat dilihat sebagai berikut  : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota pada dinas kominfo Tahun 

Anggaran 2022 di dukung oleh 6 (Enam) kegiatan alokasi anggaran sebesar Rp. 4.249.457.782,. 

dengan realisasi sebesar Rp 3.745.018.520,- atau sebesar 88,12 %.  

2. Program Informasi Dan Komunikasi Publik 

Program Informasi Dan Komunikasi Publik didukung dengan 1 (satu) kegiatan dengan alokasi 

anggaran sebesar Rp 1.335.910.547,. dengan realisasi Rp1.197.191.590,- atau sebesar 89,61%. 

3. Program Aplikasi Informatika 

Program Aplikasi Informatika di dukung sebanyak 2 (dua ) kegiatan dengan alokasi anggaran 

sebesar Rp 3.850.645.800,. dengan realisasi anggaran Rp 3.698.223.700,- atau sebesar 96,04 %. 

Untuk melihat secara rinci mengenai gambaran pencapaian pengukuran realisasi pelaksanaan 

program dan  kegiatan dan penggunaan anggaran tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 3.5 

sebagai berikut : 

 

Sasaran eselon 

II 

Sasaran 

Eselon III 

Sasaran 

Eselon IV 

Program 

Kegiatan 

Anggaran 

(Rp) 

Realisasi 

(Rp) 

Persentase 

(%0) 

Meningkatnya 

infrastruktur 

jaringan 

komunikasi dan 

informatika 

yang berkualitas 

dan merata  

Meningkatny

a kapasitas 

layanan 

jaringan 

komunikasi 

dan 

informatika 

yang 

berkualitas 

dan merata 

Meningkat 

nya 

infrastruktur 

integrasi 

SPBE 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAH 

DAERAH 

KABUPATEN 

/KOTA. 

 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah. 

 

 

4.249.457.782 

 

 

 

 

24.895.500 

    

 

 

3.745.018.520 

 

 

 

 

24.428.000 

 

 

 

88,12 

 

 

 

 

98,12 
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Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah. 

 

Administrasi 

Umum Prangkat 

Daerah. 

 

Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah. 

 

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah. 

 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah. 

 

 

3.449.537.532 

 

 

431.698.850 

 

 

 

62.429.900 

 

 

 

 

130.000.000 

 

 

 

150.896.000 

 

 

 

 

3.039.741.907 

 

 

391.260.366 

 

 

 

62.056.100 

 

 

 

 

81.276.347 

 

 

 

146.255.800 

 

 

88,12 

 

 

90,63 

 

 

 

99,40 

 

 

 

 

62,52 

 

 

 

96,92 

 

 

 

  PROGRAM 

INFORMASI 

DAN 

KOMUNIKASI 

PUBLIK. 

 

Pengelolaan 

Informasi Dan 

Komunikasi 

Publik 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota  

 

1.335.910.547 

 

 

 

 

1.335.910.547 

 

 

 

1.197.191.590 

 

 

 

 

1.197.191.590 

 

 

 

89,61 

 

 

 

 

89,61 
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PROGRAM 

APLIKASI 

INFORMATIKA 

 

Pengelolaan 

Nama Domain 

Yang Telah 

Ditetapkan Oleh 

Pemerintah 

Pusat Dan Sub 

Domain lingkup 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

Pengelolaan E-

Government Di 

Lingkup 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota. 

 

 

3.850.645.800 

 

 

3.255.380.000 

 

 

 

 

      

    

 

 

 595.265.800 

 

 

3.698.223.700 

 

 

3.130.534.700 

 

 

 

 

 

 

 

 

567.689.000 

 

 

96,04 

 

 

96,16 

 

 

 

 

 

 

 

 

95,36 

 

 

 Pada tabel dapat dilihat pada program penunjang urusan pemerintah daerah 

kabupaten/kota dengan pagu anggaran Rp. 4.249.457.782,. terealisasi sebanyak Rp. 

3.745.018.520,. dengan persentase 88,12%. Program informasi dan komunikasi dengan pagu 

anggaran Rp. 1.335.910.547 terealisasi sebanyak Rp. 1.197.191.590,. dengan persentase 89,61% 

dan pada program aplikasi informatika dengan pagu anggaran Rp. 3.850.645.800 terealisasi 

sebanyak Rp. 3.698.223.700,. dengan persentase 96,04%. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dibuat dalam rangka 

perwujudan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan 

sumberdaya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercaya kepada setiap Instansi Pemerintah 

berdasarkan suatu system akuntabilitas yang memadai. LAKIP juga berperan sebagai alat kendali, 

alat penilaian kualitas kinerja dan alat pendorong terwujudnya good govermance. Dalam 

prespektif  yang lebih luas LAKIP juga berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada 

publik. 

 Berdasarkan uraian dan analisis kinerja sebagaimana diungkapkan sebelumnya dapat 

disimpulkan bahwa Capaian Kinerja Dinas  Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kepulauan 

Mentawai belum mencapai 100% disebabkan ada beberapa faktor-faktor seperti adanya 

beberapa kegiatan yang tidak terealisasi semuanya dan analisis atas akuntabilitas keuangan 

mencapai 91,57%. Sebagian dana tidak termanfaatkan semaksimal mungkin karena keadaan 

yang tidak bisa diprediksi sebelumnya sehingga anggaran belum terealisasi semuanya. 

 Secara umum dapat disimpulkan bahwa Kinerja Dinas  Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Kepulauan Mentawai dapat dikategorikan cukup baik namun perlu mendapatkan 

perhatian yang serius untuk masa yang akan datang dalam penyempurnaan-penyempurnaan 

Kinerja Dinas untuk pengembangan dan peningkatan Sumber Daya Manusia pemenuhan 

kelengkapan sarana dan prasarana penunjang. 

 

               Tuapejat,       Januari  2023 

     KEPALA DINAS  

 KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
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