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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARNI, SE

Jabatan : Kabag. Persidangan dan Perundang-Undangan.
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LUKMAN MANNAN, S.IP.,M.SI

Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai , Februari 2019
Pihak Pertama,

S RNI, SE

y

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
ESELON #i : KABAG PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN

TAHUM ANGGARAN 2019
KRITERIA KRITERIA
INDIKATOR | saTuan | keBerHasiLan [ PROBRAMEAN | OO AN | KEBERHASILAN
(TARGET) (TARGET)
Meningkalnya | Tersusun dan % TW 1 (B03) Program Terintegrasinya
A pelaksanaan | terintegrasinya Peningkatan prograrm- TW 1 (BO3) 25%
5 tugas dan program- Kapasitas Lembaga | program DPRD
B fungsi-fungsl | program kerja TW 2 (B06) Perwakilan Rakyat | untuk
- £ DPRD DPRD untuk Dasarah melaksanakan
R melaksanakan Rp. 5.081.834,000,- | fungsi
fungsi TW 3 (BDS) pengawasarn,
pengawasan, pembentukan TW 2 (BOB) 25 %
fungsi perda dan
pembentukan TW 4 (B12) 92 % anggaran ke |
Perda dan dalam
fungsi dokumen
anggaran perencanaan TW 3 (B09) 25 %
dalam dan dokumen
Dokumen anggaran
Rencana Lima Setwan DPRD
Tahunan
(RPJM)
L maupun
@ Dakumen TW 4 (B12) 25 %
Rencana
Tahunan |
(RKPD)
Sinjai , Februad 2019
Pihak Pertama,

SUMARNI, SE

i i i

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH ATEN SINJAL
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama 1 Drs. MUH. AKBAR JUHAMRAN AP MH

Jabatan : Kabag. Umum dan Kepegawaian.
selanjutnya disebut pinak pertama

Nama  : LUKMAN MANNAN, S.IP.M.SI

Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai , Februari 2019
Pihak Pertama,

AN MANNAN, S IP. M.Si Drs. MUH. AKBAR J »—aéwq AP._MH

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Ir. HA, HIMAWAN S, M.Si

Jabatan : Kabag. Keuangan
selanjutnya disebut pihak peiama

Nama : LUKMAN MANNAN, S.IP. M.SI

Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai , Februari 2019
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

LUKMAN MANMAN, S.1IP..M.SI

Ir. H.A, HIMAWAN S M.Si

Dipindai dengan CamScanner




PEMER!NTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;I HA. HIMAWAN S, M.Si

Jabatan : Kabag. Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LUKMAN MANNAN, S.IP. M.SI

Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampisan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai , Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

A e

AN MANNAN, S.IP.,M.S!

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il : KABAG KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN 2019

SASARAN

INDIKATOR
SARAN

SATUAN

KRITERIA
KEBERHASILAN
(TARGET)

PROGRAM DAN
ANGGARAN

INDIKATOR
PROGRAM

KRITERIA
KEBERHASILAN
(TARGET)

Meningkatnya
pelaksanaan
tugas dan
fungsi-fungsi
DPRD

Tersusun dan
terintegrasinya
program-
program kerja
DPRD untuk
melaksanakan
fungsi
pengawasan,
fungsi
pembentukan
Perda dan
fungsi
anggaran
dalam
Dokumen
Rencana Lima
Tahunan
(RPJM)
maupun
Dokumen
Rencana
Tahunan
(RKPD)

TW 1 (B03)

TW 2 (B06)

TW 3 (B09)

TW4 (B12)92 %

Program
Pelaporan Kinerja
Rp, 507.839.000 -

Cakupan
pemenuhan
pelaporan
kinerja

TW 1 (B03) 25 %

TW 2 (B06) 25 %

TW 3 (B09) 25 %

TW 4 (B12) 25 %

Sinjai ,

Februari 2019
Pihak Pertama,

-

r. HA. HIMA

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJA|
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASDAR, S.Ag

Jabatan : Kasubag. Risalah dan Arsip.
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARNI, SE

Jabatan : Kabag. Persidangan dan Perundang-U ndangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai , Februari 2019
Pihdk Kedua Pihgk Pertama,
AR ASDAR, S.Aq

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : KASUBAG RISALAH DAN ARSIP

TAHUN ANGGARAN 2019
KRITERIA KRITERIA
SASARAN NoARAN | | SATUAN | KEBERMASILAN | KECIATANDAN | INDIKATOR | yegeRuAsILAN
(TARGET) (TARGET)
Meningkatnya Tersusun dan % TW 1 (B03) Hearing/dialog Jumiah
pelaksanaan | terintegrasinya dan koordinasi Hearing TULTGE 20
tuuns_dnn fungsi- | program- dengan pejabat /dialog dan
fungsi DPRD program kerja TW 2 (B0G) pemeriniah koordinasi
DPRD untuk daerah dan tokch | dengan TW 2 (B06) 30 %
melaksanakan masyarakatiokoh | pejabat
fungsi TW 3 (B09) agama pemerintah
pengawasan, Rp. 121.057.500,- | daerah dan TW 3 (BOB) 30%
fungsi tokoh
Fumm :mkan TW4 (B12) 82 % masyarakat/
an tokoh agama
Al o9 TW 4 (B12) 10%
anggaran
dalam Rapal — Rapal Jumilah
Dokumen Alat kelengkapan | rapat-rapat ANV (RO A e
Rencana Lima Dewan alat
Tahunan Rp. 565.444.000,- | kel
(RPIM) 3 DPRIKAPAN | 1\ 2 (B06) 30 %
maupun e
Dokumen
Rencana TW 3 (B02) 30%
Tahunan
(RKPD)
TW4 (B12) 10 %
Sinjai , Februari 2019
Pifak Ked Pihak Pertama,

P

ASDAR, S.Aqg

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USNIDAH UMAR, ST. M.Si

Jabatan : Kasubag. Hukum dan Perundang-Undangan.
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARNI, SE

Jabatan : Kabag. Persidangan dan Perundang-Undangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai , Februari 2019
Pihak Pertama,

Pihak Kedu

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : KASUBAG HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN

TAHUN ANGGARAN 2019
- RITERIA KRITERIA
INDIKATOR KEGIATAN DAN INDIKATOR N
SASARAN SATUAN | KEBERHASILAN KEBERHASILA
SARAN (TARGET) ANGGARAN KEGIATAN (TARGET)
Meningkatnya | Tersusun dan % TW 1 (B03) Pembahasan Jumlah TW 1 (B03) 40 %
peiaksanaan | terintegrasinya Rancangan Ranperda
tugas dan program- Peraturan- yang TW 2 (B06)
fungsi-fungsi | program kerja TW 2 (B06) perundang- dibahas
DPRD DPRD untuk undangan TW 3 (B0S) 60 %
melaksanakan Rp.731.321.750,-
fungsi TW 3 (B09) TW 4 (B12)
pengawasan,
fungsi Peningkatan Jumiah TW 1(B03) 33 %
pembentukan ) TW 4 (B12) 92 % kapasitas pimpinan | peserta yang
Perda dan fungsi dan anggota DPRD | mengikuti TW 2 (B06) 34 %
anggaran dalam Rp. 1.818.000.000,- | peningkatan
Dokumen ) | kapasitas TW 3 (B09) 33 %
Rencana Lima | pimpinan
Tahunan (RPJM) dan anggota
maupun DFRD TW 4 (B12)
Dokumen
m | Sosialisasi Jumiah TW 1 (B03)
(RKPD) | rancangan sosilisasi
[ peraturan rancangan TW 2 (B06) 100 %
.I perundang - peraturan
i undangan perundang- TW 3 (B09)
Rp. 25.751.500,- undangan
TW 4 (B12)
: Penyusunan Perda | Jumlah TW 1 (B03)
| Inisitif Dewan Perda
. Rp. 34.429 250 - Inisiatif TW 2 (BOB)
[ Dewan yang
dibahas TW 3 (B09)
| , ] TW 4 (B12) 100 %
r | Penunjang kegiatan | Jumiah TW 1 (B03
fraksi-fraksi DPRD rapal-rapat (B0 2%
| Rp. 314.374.250,- | fraksi DPRD | Tw 2 (B0B) 25 %
| i TW 3 (B08) 25 %
| e S U U = TW4 (B12) 25%
Sinjai , Februari 2019
Pihak' Kedu .
a, Pihak Pertama,
S NI

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH. SYAHID HUSAIN, SH

Jabatan : Kasubag. Persidangan dan Penerima Aspirasi,
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARNI, SE

Jabatan : Kabag. Persidangan dan Perundang-Undangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai , Februari 2019
Pih ua Piak Pertama,

S RNI S

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : KASUBAG PERSIDANGAN DAN PENERIMA ASPIRASI

TAHUN ANGGARAN 2018
KRITERIA KRTERIA |
SASARAN Nonan | SATUAN | KEBERHaAsILAN | KESIATANDAN | INDIKATOR | yegeruasiLaN
(TARGET) (TARGET)
Meningkatnya | Tersusun dan % TW 1 (B03) Rapat - Rapat Jumiah rapat- | TW 1 (B03) 20 %
pelaksanaan terintegrasinya Paripuma rapat
lugas dan program- Rp. 237.708.500,- | Paripuma TW 2 (BOB) 25 %
fungsi-fungsi program kerja TW 2 (BO6)
DPRD DPRD untuk TW 3 (B08) 25 %
melaksanakan
fungsi TW 2 (B09) TW 4 (812) 30 %
pengawasan,
fungsi Reses Jumiah TW 1 (B03) 50 %
pembentukan TW4 (B12)92% | Rp. 505.965.750,- | pimpinan dan
Perda dan anggota TW 2 (B06) 50 %
fungsi DPRD yang
anpgaran melaksanakan | TW 3 (B09)
dalam reses
Dokumen
Rencana Lima b, L. {312}
T;;m“" Penunjang Jumiah TW 1 (B03) 25 %
( ) Kegiatan Badan dokumen hasil
g;f“" Pembentukan rapat Badan | TW 2 (B06) 25 %
= bt Peraturan Daerah | Pembentukan
sidmiesy Rp. 504.499.000- | Peraturan TW 3 (B09) 25 %
Tahunan Daerah
) - TW 4 (B12) 25 %
Rapat Jumlah TW 1 (B03) 50 %
pansus/panja dokumen hasil
Rp. 221.381.500,- | rapat pansus/ | TW 2 (B0O6) 50 %
panja DPRD
TW 3 (B08)
TW 4 (B12)
Sinjai , Februari 2019
Pihak Kedu

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : A. SULOWARA, S.Sos
Jabatan : Kasubag. Perlengkapan.
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs.MUH. AKBAR JUHAMRAN AP., MH
Jabatan : Kabag. Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai , Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I“

Drs.MUH. AKBA JUI-}AAN AP MH A. SULOWARA, S .Sos

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA

ESELON IV : KASUBAG PERLENGKAPAN

TAHUN ANGGARAN 2019
KRITERIA KRITERIA
sasaran | INOIOTOR | saTuan | KeBERHASILAN oy eiley Lo REOATOR | KEBERHASILAN
(TARGET) (TARGET)
Meningkatnya | Tersusun dan % TW 1 (B03) Penyediaan jasa Jurnlah barang TW 1 (B03)
pelaksanaan | terintegrasinya jaminan barang milik daerah
tugas dan program- milik daerah TW 2 (BOS)
fungsi-fungsi | program kerja TW 2 (BOS) Rp. 138.000.000.-
DPRD DPRD untuk TW 3 (B09) 100 %
melaksanakan
fungsi TW 3 (B09) TW 4 (B12)
pengawasan,
fungsi Penyediaan jasa | Jumlah kendaraan | TW 1 (B03) 60 %
pembentukan TW4(B12)92% | pemeliharaan dan | dinas /
Perda dan perizinan operasional yang | TW 2 (B0B)
fungsi kendaraan dinas / | mendapatkan
anggaran operasional pengesahan TW 3 (B09) 40 %
dalam Rp. 25.000.000,- | kelengkapan
Dokumen ; TW 4 (B12)
Rencana Lima
T;g:r';"" Penyediaan Wakiu TW 1 (B03) 30 %
|('n ) kemponen pemenuhan
Hictntod instalasilistrk /| | penyediaan TW 2 (B06) 30 %
s man penerangan komponen
T‘:f‘“ bangunan kantor | instalasi/ TW 3 (B0S) 30 %
(;Kgg‘)" Rp. 48.760.000,- | penerangan
TW4 (B12) 10 %
Penyusunan dan | Jumlah laporan TW 1 (B03) 30 %
pengslolaan asset | barang dan jasa
barang/jasa yang dikelola TW 2 (BOS) 30 %
perangkat daerah
Rp. 72.202.000,- TW 3 (B09) 30 %
TW 4 (B12) 10 %
Pengadaan Jumiah kendaraan | TW 1 (B03) 100 %
kendaraan dinas / | dinas yang
operasional lersedia | TW 2 (BO6)
Rp.600.000.000,-
TW 3 (B09)
TW 4 (B12)
Pengadaan | Jumiah peralatan | TW 1 (B03)
peralatan gedung | gedung kantor
kantor yang tersedia TW 2 (BO6) 100 %
Rp. 67.000.000,-
TW 3 (B0S)
TW 4 (B12)
Pengadaan Jumlah instalasi TW 1 (803
instalasi listrik listrik yang
Rp. 80.000.000,- tersedia TW 2 (BO6) 100 %
TW 3 {B09)
TW 4 (B12)
Pameliharaan Jumlah rumah TW 1 (B03) 30 %
rutin /berkala jabatan yang
rumah jabatan dipelihara TW 2 (B0S) 30 %
Rp. 77.987.600.-
TW 3 (B09) 30 %
TW4(B12) 10 %
Pemeliharaan Jumiah gedung TW 1 (B03) 30 %
rutin /berkala kantor yang
gedung kantor dipelihara TW 2 (B06) 30 %
Rp. 120.258.100.-
TW 3 (B09) 30 %
TW4 (B12) 10% |

Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATDR
SARAN

S —

Pihak Kedua

H. A

4

f

KRITFRIA
| BATUAN KEBFRHASILAN
| (TARGET)
i
|
|
|
|
|
|
i
|
|
[
1
AP . MH

[

' T KRITERA |
KFGIATAMN DAN INDIKATOR | KEBERHASILAN |

ANGGARAN KEGIATAN

(TARGET) i
. ! = _—1
Camant araar Jumish kendaraan = TW 1 (B03) 30 % |
A erkala | dines /operasional o "__‘|
kandarasn dalam kondisi bak W 2 (B06) 30%__‘-
dinasoperasionsl  dan siap pakal | [
Rp 147 4645 000 | TW3(B09) 0% |
I
| L TWaB12) 10% |
Dok araac Jumiah L TW 1(803) 0% |
periengkapan pertengkapan 1
rumah rumaq jabatan TW 2 (BOS) 30 W |
Rp 14 480 000 - | TwW3(BOS) 0% |
| [ TW4(B12) 10% |
Pemeliharaan Jumiah TW1(B03) 30% |
perlenghapan | perengkapan [
gedung kantor gedung kantor TW 1 (BO6) 30% |
Rp 68 160 000 - | yang dipsiihara R
TW 3 (B09) 30 % |
| L TW4(B12) 10% |
Pemaliharaan Jumiah peralatan  TW 1 (B03) 30 %
rutin/berkala gedung kantor ~ ]
:om-unm yang dipshhara TW2 (B06) 30 %
Rp 39 210000 - TW 3 (BO9) 30 %
[ TW4(B12) 10% |
Rehabiitas: Jumiah unit rumah W 1 (803)
sedang /berat [acatan yang '
rumah jabatan dipsiihara ™W2( 1
Rp 85 000 000 - i
_Tw 3 (BO9)
el | - TW4 (B812)
Pengadaan Jumian pakaian TW 1 (BC3)
pakaian dinas dinas beserta . B
beseria perengkapannya | TW 2 (B086)
perengkapannya  yang lersecia 1
Rp 412 500 000 - L TW 3 (8089) 100 %
- —  ITWam
Pengadaan Jumiah pakaian TW 1 (BO3)
pakaan khusus Kusus har-han S |
han-han tertentu tertenty
Rp 105000000 | tersedia 2000 100 %
TW3ieos) |
- TwWa@2 |
Sinjai | Februan 2019
Pihak Pertama,
ﬁ& ‘” W
A _SULOWARA, S Sos

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARYADI JUFRI, S.ST. M.|. Kom
Jabatan : Analisis Humas dan Protokol.
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs.MUH. AKBAR JUHAMRAN AP., MH
Jabatan : Kabag. Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai , Februan 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama

HARYAD\ JUFRI, S ST..M.|. Kom

Dipindai dengan CamScanner



INDIKATOR
SARAN

Tersusun dan
tarinlegrasinya
program-
program kedja
DPRD untuk
melaksanakan
fungsi

San,
fungsi
pembantukan
Perda dan
fungsi
anggaran
dalam
Dokumen
Rencana Lima
Tahunan
(RPJM)

Dokurmen
Rencana

Tahunan

(RKPD)

Pihak Kedua,

SN —

PERJANJIAN KINERJA

ANALISIS HUMAS DAN PROTOKOL

TAHUN ANGGARAN 2019
[P W e —— L
R I KEBERHASILAN
SATUAN “E?TEA:;EB#" i ANGGARAN KEGIATAN (TARGET) |
R - —_ ——— - }_ _— —_— il ———— - e — i — ]
% | TW1(B03) | Penyediaan jass | Waktu | TW 1(B03) 25 % |
IF' komunikasi, sumber | pamenuhan jasa !
| daya air dan listrik | komunikasi, | TW 2 (BO®) 25 % |
TW 2 (B06) Rp. 356 100 000, - sumber daya air |
dan fistrik dalam | TW 3 (B09) 25 %
W 3 (809 |' “ [
(B08) | - | TW 4 (B12) 25%
| Penysdian jase Wakiu | TW 1 (803) 30 %
TW 4 (B12) B2 % llmhmﬂ-nmkmtor pamaenuhan I‘ 150
| Rp. 90 302 500.- penyediaan jasa | TW 2 (B0S) 30 %
kebarsihan I
kantor | TW 3 (B09) 30 % |
oo o o — _  TW4(B12) 10%
I
|
Palayanan Wakiu TW 1(B03) 30 % |
administrasi pemenuhan ,L_ _4|
kesekretariatan pelayanan | TW 2 (BOB) 25 %
Rp. 288 724 000,- | pelayanan fe=1= = =
administrasi | TW 3(B09) 25% |
| TW 4 (B12) 20 % |
Rapat-rapat Wakiu | TW1(BO3) 30% |
koordinasi dan pemenuhan o
konsultasi dalam kebutuhan TW 2 (BO6) 30 %
dan luar daerah koordinasi dan | ' 1
| Rp. 3.713.720.300,- | konsuMasi dalam  TW 3 (B09) 20 % |
dan keluar — I _;
| S {IWAED 0%
Pelayanan Jumiah laporan | TW 1 (B03) 30 %
administrasi | administras: [ 1
perjalanan dinas penalanan dinas  TW 2 (BOE)
Rp. 50 267 500.- | 0%
i TW 3 (B09) 30 % |
1 -1
. L TW4(B12) 10% 1'
Penyediaan belanja | Wakiu TW1(B03) 30%
rumah tangga pemenuhan [ 1
pimpinan DPRD kebutuhan | TW 2 (BOS)
Rp. 616.000 000 - rumah [ s |
pimpinan DPRD | Tw 3 (808) 30 %
—— —— | TW 4 (B12 0% |
Bimbingan teknis Jumiah apatur :
implemenilasi yang Wﬂh Ejﬂaﬁﬁ
peraluran bimbingan
perundang- teknis | TW 2 (BOG) 30 %
undangan implementasi
Rp. 254.000.000, - paraluran L_TW 3 (B09) 30 %
! —
I i | Mmanngen TW4(B12) 10% |
Sinjai Februari 2019
Pihak Pertama,

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, tfransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASWAR, S.Sos
Jabatan : Kasubag. Humas dan Keprotokoleran.
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs.MUH. AKBAR JUHAMRAN AP.. MH
Jabatan : Kabag. Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai , Februan 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AS S

Dipindai dengan CamScanner

.



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : KASUBAG HUMAS DAN KEPROTOKOLERAN

TAHUN ANGGARAN 2019
KRITERIA KRITERIA
sasaran | INOREIOR | sATUAN | KeBERHASILAN | FEGATANDAN |1 INDIKATOR | yepepuasiian
i RAN - (TARGET) (TARGET)
Meningkatnya | Tersusun dan % TW 1 (B03) Penyediaan bahan | Waktu TW 1 (B03) 25%
pelaksanaan | terintegrasinya bacaan peraturan | penyediaan
tugas dan program- perundang- bahan bacaan | 1w 2 (B06) 25%
fungsi-fungsi | program kerja TW 2 (BDS) undangan dan peraturan
DPRD DPRD untuk Rp. 181.800.000,- | perundang- TW 3 (B09) 25%
melaksanakan undangan
1’un;|s:'wll TW 3 (B08) ! TW4 (B12) 25%
:Jl:‘r;g‘ E san, Jumlah berita
Pelayanan jasa yang TW 1 (BO3) 30 %
P""bﬂc'i";:k“" TW4(B12)92% | yopimasan terpublikasikan
h' Bnlgd;i Rp. 1.352.016.500,- TW 2 (BO6) 30 %
anggaran
dn&um | TW 3 (B09) 30 %
Dokumen
Rencana Lima Lhe il il Gl
Tahunan .
(RPJM) Pelayanan jasa Jumlah TW 1 (B03)
maupun jaminan pimpinan dan
. Dokumen pemeliharaan anggota TW 2 (B06)
Réncaria kesehatan pimpinan | DPRD yang
Tahunan dan anggota DPRD | memperoleh TW 3 (B0S) 100 %
(RKPD) Rp. 49.500.000,- jasa jaminan
pemeliharaan
kesehatan TW4 (B12)
Keprotakoleran TW 1 (BO3) 40 %
penyelenggaraan Wakiu fasilitasi
kegiatan Sekretariat | tugas TW 2 (BO6) 20 %
DPRD pimpinan dan
Rp. 137.176.000 - anggota TW 3 (B09) 20 %
DPFRD
TW 4 (B12) 20 %
Pengeilolaan TW 1 (B03) 30 %
maintenance dan Jumiah berita
konten website yang TW 2 {BOE!
sekretariat DPRD terpublikasi di 2%
Rp. 24 357 500, - website TW3(B09) 30 %
. . | TW 4 (B12) 10%
1 TR T |
Sinjai , Februari 2019
Pihak Ked i
ua, Pihak Pertama,

Mmm %

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MUSFIRAH MUS, S.Sos

Jabatan : Kasubag. Perbendaharaan.
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HA. HIMAWAN S, M.Si

Jabatan : Kabag. Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai , Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
* Mu
Ir ’ NS M.Si MUSFIRAH MUS . S.Sos

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA

ESELON IV : KASUBAG PERBENDAHARAAN

TAHUN ANGGARAN 2019
KRITERIA KRITERIA
sasapan | INOWGTOR KeBERHASILAN | KEOToR N | eaaTan | KEBERHASILAN
(TARGET) e (TARGET)
Meningkalnya | Tersusun dan TW 1 (B03) Panyusunan Jumlah laporan | TW 1 (B03)
pelaksanaan | terintegrasinya pelaporan keuangan
tugas dan program- keuangan semesteran dan | TW 2 (B06) 40 %
fungsi-fungsi | program kerja TW 2 (B0G) semesteran dan akhir tahun
DPRD DPRD untuik akhir tahun TW 3 (B09)
melaksanakan Rp. 24.442.750,-
fungsi TW 3 (BO8) TW 4 (B12) 80 %
dengivasan; R =
fungsi Penyusunan Jumiah TW 1 (B03) 25 %
f':“'d" dan perlanggung dokumen TW 2 (BO6) 25 %
ngsi jawaban pelaporan
anggaran
datarn keuangan pertanggung TW 3 (B0g9) 25 %
Pl Rp. 267.099.750,- | jawaban
Reroans Liii keuangan TW 4 (B12) 25 %
Tahunan
(RPJM) Penatausahaan Jumiah laporan | TW 1 (B03) 25 %
maupun administrasi gaji Penatausahaan
pimpinan dan adminisirasi gaji | TW 2 (B08) 25 %
Dokumen ot
Wi anggota DPRD pimpinan dan
Tahunan Rp. 62.457.500,- | anggota DPRD TW3(B09) 25 %
(RKPD)
TW 4 (B12) 25 %
Sinjai , Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
L]
LA HIMAWAN S,M.Si MUSFIRAH MUS.S.Sos
D e e

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AWALUDDIN, SE

Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Anggaran.
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Ir. HA. HIMAWAN S M.Si

Jabatan : Kabag. Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f
- O’Y—
Ir"HA. HIMAWAN S M.Si AWALUDDIN, SE

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : AWAIL UDDIN, SE

Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Anggaran.
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama oIk HA, HIMAWAN S M.Si

Jabatan : Kabag. Keuangan
Selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai , Februan 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i
=y /2'-?—
A HIMAWAN S M.Si AW, IN, SE

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA

ESELON IV : KASUBAG PERENCANAAN DAN ANGGARAN

TAHUN ANGGARAN 2019
INDIKATOR KRITERIA KEGIATAN DAN | INDIKAT ]
SASARAN SATUAN | KEBERMASILAN NATOR | KEBERHASILAN
SARAN l',ThHBEﬁ MGAR.H.N_ KEGIATAMN {TARGET)

Meningkainya Tersusun dan % TW 1 (BO3) Pslaporan Jumlah Laporan | TW 1 (B03) 30 %
pelaksanaan | terin capaian kinara capaian kinera
tugas dan program- dan ikhlisar dan ikhtisar TW 2 (B0E) 30 %
fungsi-fungsi | program kerja TW 2 (BODE) realisas| kinerja ralisasi capaian
DPRD DPRD untuk SKPD kinerja SKPD TW 3 (B08) 30 %

mslaksanakan Rp. 88 667 000.-

fungsi TW 3 (B09) _ TW 4 (B12) 10%

penQaWasEn )

fungsi Pe J h TW 1 %

pembentukan TW 4 (B12) 92 % m"ﬂu.-:::'" m.ﬂ B) 30%

Perda dan perencanaan | perencanaan | TW 2 (B06) 30 %

fungsi parangkat daerah | EKPD .

anggaran Rp. 85.172,000.- TW 3 (B0G) 30 %

dalam

Dokumen

Rencana Lima |

Tahunan |

{RPJM) |

au

v ol i TW4 (B12) 10%

Rencana |

Tahunan |

(RKPD) l

Sinjai , Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1
-y
Ir W, M.Si AWAL SE

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
ﬁmmmmhﬁ.kmmmmmwndbmhini:

Nama HARNANI. S Sos

Jabatan Kasubag Venfikasi dan Akuntansi.
selanjuinya disebul pshak pertama

Nama Ir HA HIMAWAN S M S

Jabatan Kabag Keuangan
Selaku atasan pihak pertama. selanjulnya disebut pthak kedua

Pihak pertama benany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanyan . dalam rangka mencapa: largetl kinerja jangka menengah seperi yang telah
dielapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasdan dan kegagalan pencapaan target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaan kinerna dan perjanpan ini dan mengambi tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Sinjai , Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Parlama,
r WAN HARNANI, S Sos

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV : KASUBAG VERIFIKAS|I DAN AKUNTANSI

TAHUN ANGGARAN 2019
' KRITERIA KRITERIA
sasARAN | INDWATOR | catuan | KEBERHASILAN ey il KEBERHASILAN
(TARGET) (TARGET)
Meningkainya | Tersusun % TW 1 (BD3) Mealakukarn Jumniah Verifikasi TW 1 (B03) 25 %
pelaksanaan | dan Verifikasi kelangkapan bukti
tugas dan lefintegrasi kelengkepan bukti | perlanggung TVW 2 (BOG) 25 %
fungsi-fungsi | nya W 2 (BDEB) peranggung jawaban keuangan
DPRD program- | jawaban DPRD dan TW 3 {B0g) 25 %
program ksuangan DPRD | Sekretariat DPRD
karja TW 3 (B0S) dan Sekrelariat
| DPRD DFROD TW 4 (B12) 25 %
uniuk
melaksana TW4(B12)82% | Melakukan iala Jumish tata TW 1 (BO3) 25 %
k@ fungsi pembukuan atas pembukuan atas
pangawasa pengeluaran seria | pangeluaran sera TW 2 (BDE) 25 %
n, fungsi laparan laporan
pembantuk palaksanaannya pelaksanaannya TW 3 (BOS) 25 %
an Perda |
dan fungsi TW 4 (B12) 25 %
anggaran
dalam Mealakukan Jumlah TW 1 (B03)
Dokumen Penyusunan Panyusunan
Rencana laporan keuangan | laporan keuangan | TW 2 (B06) 50 %
Lima sekrelariat DPRD | sekretariat DPRD
Tahuman TW 3 (B08)
(RPJIM)
maupun 12
ol ) ] TW 4 (B12) 50 %
fr‘;‘"f‘"' . Melakukan Jumlah Evaluasi | TW 1 (B03) 25 %
ks e Evaluasi dan dan Laporan yang
(RKFD) menyusun laporan | disusun [ TW 2 (BOE) 25 %
TW 3 (B0G) 25 %
= I TW4(B12) 25 %
Sinjai , Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- OF
Ir, MAW M.Si HARMNANI S.Sos

Dipindai dengan CamScanner



