Unit Kerja : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

CAPAIAN KINERJA ESELON I

Jabatan : Sekretaris
Nama : Marwoto, SIP
No Program Indikator Formula Perhitungan Program el Rzl et Sumber Data
2019 2019 2019
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  [Persentase pemenuhan pelayanan Administrasi Rata-rata persentase capaian kegiatan 90% 90% 100% LKPJ Tahun 2019
Perkantoran serta DPPA Tahun
2 |Program peningkatan sarana dan prasarana Persentase pemenuhan layanan peningkatan sarana |Rata-rata persentase capaian kegiatan 90% 90% 100% 2019
aparatur dan prasarana aparatur
3 |Program peningkatan disiplin aparatur Persentase pemenuhan layanan peningkatan disiplin |Rata-rata persentase capaian kegiatan 90% 90% 100%
aparatur
4 |Program fasilitasi pindah/purna tugas PNS Persentase pemenuhan layanan peningkatan disiplin |Rata-rata persentase capaian kegiatan - - -
aparatur
5 |Program peningkatan kapasitas sumber daya Persentase pemenuhan layanan Kapasitas Sumber  |Rata-rata persentase capaian kegiatan 90% 90% 100%
aparatur Davya Aparatur
6 |Program peningkatan pengembangan sistem Persentase pemenuhan pemenuhan layanan Rata-rata persentase capaian kegiatan 90% 90% 100%
pelaporan capaian kinerja dan keuangan peningkatan pengembangan sistem pelaporan kinerja
dan keuanaan
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RENCANA AKSI ESELON Ill TAHUN 2019

Unit Kerja  : Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
Jabatan : Sekretaris
Nama : Marwoto, SIP
NO Program Indikator I M Targetm v
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase pemenuhan pelayanan Administrasi 2050% 12250% 12250% |22.50%
b ) ) ) )
2 |Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur|Persentase pemenuhan layanan peningkatan sarana 2250% 12250% 12250% |22.50%
dan prasarana aparatur ’ ' ' ’
3 |Program peningkatan disiplin aparatur P_e.rselzntase peLTenuhan layanan peningkatan 20,00% [0,00% [60,00% [10,00%
4 |Program peningkatan kapasitas sumber daya Persentase pemenuhan layanan Kapasitas Sumber 209 209 259 259
ur 0 : % % % %
5 |Program peningkatan pengembangan sistem Persentase pemenuhan pemenuhan layanan 90% 0% 0% 0%
5 L ) )
No Aksi Indikator gadialie sl R Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Strategi Pencapaian
| 1l 1] \Y | 1l 1] [\
1 |Terpenuhinya pelayanan administrasi perkantoran  |Persentase pemenuhan pelayanan Administrasi
Perkantoran
2 | Terwujudnya peningkatan sarana dan prasarana Persentase pemenuhan layanan peningkatan sarana
aparatur dan prasarana aparatur
3 | Terwujudnya peningkatan disiplin aparatur Persentase pemenuhan layanan peningkatan
disiplin aparatur
4 |Terwujudnya peningkatan kapasitas sumber daya | Persentase pemenuhan layanan Kapasitas Sumber
aparatur Daya Aparatur
5 |Terwujudnya peningkatan pengembangan sistem Persentase pemenuhan pemenuhan layanan

pelaporan capaian kinerja dan keuangan

peningkatan pengembangan sistem pelaporan
kinerja dan keuangan
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PROGRES RENCANA AKSI ESELON Il TAHUN 2019

Unit Kerja  : Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
Jabatan : Sekretaris
Nama : Marwoto, SIP
. Target
NO Program Indikator I M m v
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase pemenuhan pelayanan Administrasi
Perkantoran 22,50% 22,50% |22,50% |22,50%
2 |Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur|Persentase pemenuhan layanan peningkatan sarana
dan prasarana aparatur 22,50% |22,50% |22,50% |22,50%
3 |Program peningkatan disiplin aparatur Persentase pemenuhan layanan peningkatan
disiplin aparatur 20,00% 0,00% 60,00% [10,00%
4 |Program peningkatan kapasitas sumber daya Persentase pemenuhan layanan Kapasitas Sumber
amur D_ala_AQar_amr 20% 20% 25% 25%
5 |Program peningkatan pengembangan sistem Persentase pemenuhan pemenuhan layanan
nelaporan capaian kineria dan keuanaan — |peninakatan penembanaan sistem pelaporan  [90%  [0% 0% 0%
No Aksi Indikator pacialie el san ezl ik y e e Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Strategi Pencapaian
| 1l 1l \Y | 1l 1] [\
1 |Terpenuhinya pelayanan administrasi perkantoran | Persentase pemenuhan pelayanan Administrasi 22,50% [22,50% [22,50% |22,50% |22,50% |22,50% |22,50% |22,50% |90% pelayanan administrasi perkantoran - -
Perkantoran terpenuhi
2 | Terwujudnya peningkatan sarana dan prasarana Persentase pemenuhan layanan peningkatan sarana|22,50% [22,50% |22,50% |22,50% |22,50% |22,50% |22,50% |22,50% |90% peningkatan sarana dan prasarana - -
aparatur dan prasarana aparatur aparatur terwujud.
3 | Terwujudnya peningkatan disiplin aparatur Persentase pemenuhan layanan peningkatan 20,00% 60,00% |10,00% |20,00% 60,00%  [10,00% [90% peningkatan disiplin aparatur terwujud. - -
disiplin aparatur
4 |Terwujudnya peningkatan kapasitas sumber daya  |Persentase pemenuhan layanan Kapasitas Sumber 120,00% |20,00% |25,00% |25,00% |20,00% |20,00% 25,00% [25,00% [90% peningkatan kapasitas sumber daya - -
aparatur Daya Aparatur aparatur terwujud.
5 |Terwujudnya peningkatan pengembangan sistem Persentase pemenuhan pemenuhan layanan 90,00% 90,00% 90% peningkatan pengembangan sistem - -
pelaporan capaian kinerja dan keuangan peningkatan pengembangan sistem pelaporan pelaporan capaian kinerja dan keuangan
kinerja dan keuangan terwujud.
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PROGRES RENCANA AKSI ESELON Il TAHUN 2019

Unit Kerja  : Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
Jabatan : Sekretaris
Nama : Marwoto, SIP
NO Pr ¥ Target
ogram Indikator |
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase pemenuhan pelayanan Administrasi 22,50%
Perkantoran
2 |Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur|Persentase pemenuhan layanan peningkatan sarana 22,50%
r
3 |Program peningkatan disiplin aparatur Persentase pemenuhan layanan peningkatan 20,00%
disiolin aparatur
4 |Program peningkatan kapasitas sumber daya Persentase pemenuhan layanan Kapasitas Sumber 20%
aparatur Dava Aparatur
5 |Program peningkatan pengembangan sistem Persentase pemenuhan pemenuhan layanan 90%
Jadwal Realisasi Capaian
No Aksi Indikator Pelaksanaan Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Strategi Pencapaian
| |
1 |Terpenuhinya pelayanan administrasi perkantoran  |Persentase pemenuhan pelayanan Administrasi 22,50% 22,50% 22,50% pelayanan administrasi perkantoran |-
Perkantoran teroenuhi
2 |Terwujudnya peningkatan sarana dan prasarana Persentase pemenuhan layanan peningkatan sarana 22,50% 22,50% 22,50% peningkatan sarana dan prasarana |-
aparatur dan prasarana aparatur aparatur terwujud.
3 [Terwujudnya peningkatan disiplin aparatur Persentase pemenuhan layanan peningkatan 20,00% 20,00% 20,00% peningkatan disiplin aparatur -
disiplin aparatur terwujud.
4 |Terwujudnya peningkatan kapasitas sumber daya  |Persentase pemenuhan layanan Kapasitas Sumber 20,00% 20,00% 20,00% peningkatan kapasitas sumber daya |-
aparatur Daya Aparatur aparatur terwujud.
5 [Terwujudnya peningkatan pengembangan sistem Persentase pemenuhan pemenuhan layanan 90,00% 90,00% 90% peningkatan pengembangan sistem -

pelaporan capaian kinerja dan keuangan

peningkatan pengembangan sistem pelaporan
kinerja dan keuangan

pelaporan capaian kinerja dan keuangan
terwujud.
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PROGRES RENCANA AKSI ESELON Il TAHUN 2019

Unit Kerja  : Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
Jabatan : Sekretaris
Nama : Marwoto, SIP
NO Pr ¥ Target
ogram Indikator T
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase pemenuhan pelayanan Administrasi 22,50%
Perkantoran
2 |Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur|Persentase pemenuhan layanan peningkatan sarana 22,50%
r
3 [Program peningkatan disiplin aparatur Persentase pemenuhan layanan peningkatan 0,00%
disiolin aparatur
4 |Program peningkatan kapasitas sumber daya Persentase pemenuhan layanan Kapasitas Sumber 20%
aparatur Dava Aparatur
5 |Program peningkatan pengembangan sistem Persentase pemenuhan pemenuhan layanan 0%
Jadwal Realisasi Capaian
No Aksi Indikator Pelaksanaan Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Strategi Pencapaian
1l 1l
1 |Terpenuhinya pelayanan administrasi perkantoran  |Persentase pemenuhan pelayanan Administrasi 22,50% 22,50% 22,50% pelayanan administrasi perkantoran |- -
Perkantoran teroenuhi
2 |Terwujudnya peningkatan sarana dan prasarana Persentase pemenuhan layanan peningkatan sarana 22,50% 22,50% 22,50% peningkatan sarana dan prasarana |- -
aparatur dan prasarana aparatur aparatur terwujud.
3 [Terwujudnya peningkatan disiplin aparatur Persentase pemenuhan layanan peningkatan
disiplin aparatur
4 |Terwujudnya peningkatan kapasitas sumber daya  |Persentase pemenuhan layanan Kapasitas Sumber 20,00% 20,00% 20,00% peningkatan kapasitas sumber daya |- -
aparatur Daya Aparatur aparatur terwujud.
5 |Terwujudnya peningkatan pengembangan sistem Persentase pemenuhan pemenuhan layanan

pelaporan capaian kinerja dan keuangan

peningkatan pengembangan sistem pelaporan
kinerja dan keuangan
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PROGRES RENCANA AKSI ESELON Il TAHUN 2019

Unit Kerja  : Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
Jabatan : Sekretaris
Nama : Marwoto, SIP
NO Pr ¥ Target
ogram Indikator M
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase pemenuhan pelayanan Administrasi 22,50%
Perkantoran
2 |Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur|Persentase pemenuhan layanan peningkatan sarana 22,50%
r
3 |Program peningkatan disiplin aparatur Persentase pemenuhan layanan peningkatan 60,00%
disiolin aparatur
4 |Program peningkatan kapasitas sumber daya Persentase pemenuhan layanan Kapasitas Sumber 25%
aparatur Dava Aparatur
5 |Program peningkatan pengembangan sistem Persentase pemenuhan pemenuhan layanan 0%
Jadwal Realisasi Capaian
No Aksi Indikator Pelaksanaan Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Strategi Pencapaian
1] 1]
1 |Terpenuhinya pelayanan administrasi perkantoran  |Persentase pemenuhan pelayanan Administrasi 22,50% 22,50% 22,50% pelayanan administrasi perkantoran |-
Perkantoran teroenuhi
2 |Terwujudnya peningkatan sarana dan prasarana Persentase pemenuhan layanan peningkatan sarana 22,50% 22,50% 22,50% peningkatan sarana dan prasarana |-
aparatur dan prasarana aparatur aparatur terwujud.
3 [Terwujudnya peningkatan disiplin aparatur Persentase pemenuhan layanan peningkatan 60,00% 60,00% 60,00% peningkatan disiplin aparatur -
disiplin aparatur terwujud.
4 |Terwujudnya peningkatan kapasitas sumber daya  |Persentase pemenuhan layanan Kapasitas Sumber 25,00% 25,00% 25,00% peningkatan kapasitas sumber daya |-
aparatur Daya Aparatur aparatur terwujud.
5 |Terwujudnya peningkatan pengembangan sistem Persentase pemenuhan pemenuhan layanan

pelaporan capaian kinerja dan keuangan

peningkatan pengembangan sistem pelaporan
kinerja dan keuangan
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PROGRES RENCANA AKSI ESELON Il TAHUN 2019

Unit Kerja  : Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
Jabatan : Sekretaris
Nama : Marwoto, SIP
NO Pr ¥ Target
ogram Indikator v
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase pemenuhan pelayanan Administrasi 22,50%
Perkantoran
2 |Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur|Persentase pemenuhan layanan peningkatan sarana 22,50%
r
3 |Program peningkatan disiplin aparatur Persentase pemenuhan layanan peningkatan 10,00%
disiolin aparatur
4 |Program peningkatan kapasitas sumber daya Persentase pemenuhan layanan Kapasitas Sumber 25%
aparatur Dava Aparatur
5 |Program peningkatan pengembangan sistem Persentase pemenuhan pemenuhan layanan 0%
Jadwal Realisasi Capaian
No Aksi Indikator Pelaksanaan Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Strategi Pencapaian
\Y \Y
1 |Terpenuhinya pelayanan administrasi perkantoran  |Persentase pemenuhan pelayanan Administrasi 22,50% 22,50% 22,50% pelayanan administrasi perkantoran |-
Perkantoran teroenuhi
2 |Terwujudnya peningkatan sarana dan prasarana Persentase pemenuhan layanan peningkatan sarana 22,50% 22,50% 22,50% peningkatan sarana dan prasarana |-
aparatur dan prasarana aparatur aparatur terwujud.
3 [Terwujudnya peningkatan disiplin aparatur Persentase pemenuhan layanan peningkatan 10,00% 10,00% 10,00% peningkatan disiplin aparatur -
disiplin aparatur terwujud.
4 |Terwujudnya peningkatan kapasitas sumber daya  |Persentase pemenuhan layanan Kapasitas Sumber 25,00% 25,00% 25,00% peningkatan kapasitas sumber daya |-
aparatur Daya Aparatur aparatur terwujud.
5 |Terwujudnya peningkatan pengembangan sistem Persentase pemenuhan pemenuhan layanan

pelaporan capaian kinerja dan keuangan

peningkatan pengembangan sistem pelaporan
kinerja dan keuangan
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Unit Kerja

Jabatan

: Sekretaris

Uraian Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

a. Menyusun rencana sekretariat berdasarkan rencana kerja badan
b. Menyelenggarakan administrasi umum, kepegawaian, keuangan dan perlengkapan untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi badan
c. Mengkoordinasikan pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan di lingkungan badan
d. Menyelenggarakan hubungan kerja di bidang administrasi dengan satuan kerja perangkat daerah terkait
e. Mengkoordinasikan bawahan agar terjalin kerjasama yang baik dan saling mendukung
f. Menilai hasil kerja bawahan untuk bahan pertimbangan karier
g. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas/kegiatan kepada atasan
h. Melaksanakan tugas kedinasan yang diberikan oleh atasan sesuai tugas pokok dan fungsinya
NO Kinerja Indikator Penjelasan/Formula Perhitungan Sumber Data
1 Meningkatnya Pelayanan Administrasi [Persentase pemenuhan pelayanan Administrasi |Rata-rata persentase capaian kegiatan DPA
Perkantoran Perkantoran
2 Meningkatnya Sarana dan Prasarana |Persentase pemenuhan layanan peningkatan Rata-rata persentase capaian kegiatan DPA
Aparatur sarana dan prasarana aparatur
3 Meningkatnya Disiplin Aparatur Persentase pemenuhan layanan peningkatan Rata-rata persentase capaian kegiatan DPA
disiplin aparatur
4 Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya |Persentase pemenuhan layanan Kapasitas Rata-rata persentase capaian kegiatan DPA
Aparatur Sumber Daya Aparatur
5 Pelaporan Capaian Kinerja dan Persentase pemenuhan pemenuhan layanan Rata-rata persentase capaian kegiatan DPA
Keuangan peningkatan pengembangan sistem pelaporan
6 Pelaksanaan Tugas-tugas yang Prosentase tugas-tugas yang diberikan oleh Jumlah tugas yang diberikan oleh atasan yang telah dilaksanakan
diberikan Kepala Badan atasan yang terlaksana
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