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BAB   I

PENDAHULUAN



1.1 Latar Belakang

Terselenggaranya  Goodgovermance  merupakan  persayaratan  bagi  setiap

Pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta cita-

cita bangsa dan Negara. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan penerapan

sistem  pertanggungjawaban  yang  tepat,  jelas,  terukur,  dan  legitimate, sehingga

penyelenggaraan  pemerintahan  dan  pembangunan  dapat  berlangsung  secara  berdaya

guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan

nepotisme.

Setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan negara di

wajibkan  untuk  mempertanggungjawabkan  pelaksanaan  tugas  pokok dan  fungsinya

serta  kewenangan  pengelolaan  sumber  daya  dengan  di dasarkan suatu  perencanaan

strategis yang ditetapkan oleh masing-masing instansi Inpres No. 7 Tahun 1999 tentang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Pertanggungjawaban dimaksud berupa laporan yang disampaikan kepada atasan

masing-masing, lembaga-lembaga pengawasan dan penilai akuntabilitas, dan akhirnya

disampaikan  kepada  Presiden  selaku  kepala pemerintahan.  Laporan  tersebut

menggambarkan  kinerja  instansi  pemerintah yang  bersangkutan  melalui  Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Polewali Mandar selaku Organisasi

Perangkat Daerah (OPD) memiliki kewajiban untuk menyusun Laporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) yang dilengkapi dengan penetapan kinerja sesuai

dengan Permen PAN & RB No 29 tahun 2010 tentang Panduan Penyusunan Penetapan

Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Dalam  Peraturan  Menteri tersebut  dinyatakan  bahwa  Organisasi  Satuan  Kerja

Pemerintah  Daerah dan  unit  kerja  mandiri  Pemerintah  Provinsi/Kabupaten/Kota

menyusun penetapan kinerja setelah menerima dokumen pelaksanaan anggaran dan di

tandatangani oleh Gubernur/Bupati/Walikota dan pimpinan OPD.

Selanjutnya, berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Polewali Mandar Nomor

12 Tahun  2016 tanggal  21 November 2016 tentang Pembentukan Organisasi  Dinas,

Badan  dan  Kantor  dimana  Dinas  Pendidikan  dan  Kebudayaan  Kabupaten  Polewali

Mandar mempunyai  kedudukan  sebagai  unsur  pelaksana  teknis  operasional  yang

bertugas di bidang Pendidikan yang di pimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada

di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati Polewali Mandar. Sebagai salah satu

laporan pertanggungjawabannya,  Organisasi  Perangkat  Daerah Dinas pendidikan  dan



Kebudayaan di wajibkan membuat  laporan  akuntabilitas  kinerja  instansi  Pemerintah

(LAKIP) secara periodik.

Akuntabilitas  merupakan perwujudan kewajiban seseorang atau  unit  organisasi

untuk mempertanggungjawabkan pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan

yang dipercayakan kepadanya dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan.

1.2 Dasar Hukum Penyusunan

Penyusunan  Laporan  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah  (LAKIP)

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan di selenggarakan berdasarkan peraturan perundang-

undangan yang yang di jadikan dasar penyusunan laporan, antara lain:

1. Peraturan  pemerintah  Nomor 8 Tahun 2006 tentang  pelaporan  keuangan dan

kinerja instansi pemerintah;
2. Instruksi  Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas kinerja  instansi

pemerintah;
3. Peraturan  Menteri  pendayagunaan  Aparatur  Negara  dan  Reformasi  Birokrasi

Nomor  29  Tahun  2010  tentang  pedoman  penyusunan  penetapan  kinerja  dan

pelaporan Akuntabilitas instansi pemerintah;
4. Peraturan Bupati Nomor 31 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan  Bupati

Polewali Mandar  Nomor  27  Tahun  2009  tentang  Tugas  Pokok  dan  Fungsi

Perangkat Organisasi Dinas Daerah Kabupaten Polewali Mandar;
5. Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  dan  Reformasi  Birokrasi

Nomor  53 Tahun  2014 tentang  petunjuk  teknis  perjanjian  kinerja,  pelaporan

kinerja dan tata cara review atas pelaporan kinerja Instansi Pemerintah;
6. Peraturan Bupati  Polewali  Mandar  Nomor  23  Tahun  2014  tentang  Indikator

Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Polewali Mandar Tahun 2014-2019;
7. Peraturan Daerah Nomor 01 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Kabupaten Polewali Mandar Tahun 2019 - 2024;
8. Peraturan Presiden Republik Indonesia  Nomor  29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
9. Peraturan  Bupati  Nomor  47  Tahun  2017  tugas  pokok  dan  fungsi  susunan

organisasi Dinas pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Polewali Mandar.

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud 

Adapun  maksud  dari  penyusunan  laporan  LAKIP  ini  adalah  untuk

meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, bersih dan

bertanggung jawab.

1.3.2 Tujuan 



Sedangkan  tujuan  penyusunan  laporan  ini  adalah  sebagai  wujud

pertanggungjawaban  Organisasi  Perangkat  Daerah Dinas  Pendidikan  dan

Kebudayaan dan untuk mengetahui kemampuan  Organisasi  Perangkat  Daerah

Dinas  Pendidikan dan  Kebudayaan dalam  pencapaian  visi,  misi  dan  tujuan

organisasi.

1.4 Sistematika Penyajian

Pada  dasarnya  Laporan  Akuntabilitas  Kinerja  ini  memberikan  penjelasan

mengenai pencapaian kinerja Dinas Pendidikan  dan Kebudayaan Kabupaten Polewali

Mandar selama Tahun 2020. Capaian kinerja (performance results) Tahun 2020 tersebut

di perbandingkan  dengan  Penetapan  Kinerja  (performance  agreement) Tahun  2020

sebagai tolak ukur keberhasilan Tahunan organisasi. Analisitas capaian kinerja terhadap

rencana kinerja ini akan memungkinkan di identifikasikannya sejumlah celah kinerja

(performance  gap) bagi perbaikan  kinerja  di  masa  yang  akan  datang.  Sistematika

penyajian  Laporan Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah  (LAKIP)  Dinas

Pendidikan dan  Kebudayaan Kabupaten  Polewali  Mandar  Tahun  2020  berpedoman

pada  Peraturan  Menteri  Negara  Pendayagunaan Aparatur  Negara  dan  Reformasi

Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai berikut :

Bab  I  –  Pendahuluan,  menjelaskan  secara  ringkas  gambaran  umum  OPD,  Dasar

hukum Penyusunan Laporan, Maksud dan Tujuan Pelaporan serta struktur OPD Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Polewali Mandar;

Bab II – Perencanaan Kinerja,  menjelaskan secara ringkas  dokumen perencanaan

yang menjadi dasar pelaksanaan program, kegiatan dan anggaran,  Rencana Strategis

Dinas  Pendidikan  dan  Kebudayaan 2019–2024,  Rencana  Kinerja  Tahunan  (RKT)

Tahun 2020 dan Penetapan Kinerja Tahun 2020.

Bab  III  –  Akuntabilitas  Kinerja  Tahun  2020,  menjelaskan  analisis pencapaian

kinerja  Dinas  Pendidikan  dan  Kebudayaan Kabupaten  Polewali  Mandar  dikaitkan

dengan pertanggungjawaban publik terhadap pencapaian sasaran strategis Tahun 2020.

Bab IV –  Penutup,  menjelaskan  simpulan  menyeluruh  dari  Laporan Akuntabilitas

Kinerja Dinas Pendidikan  dan Kebudayaan Kabupaten Polewali Mandar Tahun 2020

dan menguraikan rekomendasi yang diperlukan bagi perbaikan kinerja di masa datang.



Struktur Organisasi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

BAB II

PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

Rencana  Strategis  (Renstra)  Dinas  Pendidikan  dan  Kebudayaan Kabupaten

Polewali  Mandar  2019-2024 merupakan  perencanaan  jangka  menengah  Dinas



Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Polewali Mandar yang berisi tentang gambaran

sasaran atau kondisi hasil yang akan di capai dalam kurun waktu lima tahun oleh Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Polewali Mandar beserta strategi yang akan

dilakukan  untuk  mencapai  sasaran  sesuai  dengan  tugas, fungsi  dan  peran  yang

diamanahkan. Penyusunan  Renstra  Dinas  Pendidikan dan  Kebudayaan Kabupaten

Polewali  Mandar  telah  mengacu  pada  RPJMD  Kabupaten  Polewali  Mandar  tahun

2019-2024  yang  telah  ditetapkan,  khususnya terkait  dengan  prioritas  pembangunan

bidang Pendidikan.

1. Pernyataan Visi

Visi  adalah  merupakan  tekad  yang  menjadi  cita-cita  (idealis)  yang  ingin

dicapai  dalam  kurung  waktu  yang  relative  panjang  bagi  Dinas  Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Polewali Mandar.

Sebagai  institusi  Pemerintah  Daerah  yang  tugas  dan  fungsinya  di  bidang

pendidikan, maka dirumuskan Visi Dinas Pendidikan  dan Kebudayaan Kabupaten

Polewali Mandar  sebagai berikut :

“ Generasi Polewali Mandar Yang Cerdas dan Mandiri 2020 ”

Adapun  makna  yang  terkandung  dalam  Visi  tersebut  yaitu  :  Pertama,

Generasi Polewali Mandar yang cerdas; sebuah kondisi dan komitmen pendidikan

di  Polewali  Mandar  yang  mampu  melahirkan  3  (tiga)  kecerdasan  intelektual

merupakan kecerdasan sekaligus yaitu; Pertama. Kecerdasan intelektual merupakan

kecerdasan  yang  menuntut  pemberdayaan  otak,  hati,  jasmani  dan  pengaktifan

manusia untuk berinteraksi secara fungsional dengan yang lain;  kedua. kecerdasan

emosional,  merupakan  kecerdasan  yang  berkenaan  dengan  hati  dan  kepeduliaan

antara  sesama  manusia,  mahluk  lain  dan  alam  sekitar;  dan  ketiga,  kecerdasan

spiritual merupakan kecerdasan yang berkenaan dengan hati dan kepeduliaan antara

sesama manusia, mahluk lain dan alam sekitar berdasarkan keyakinan akan adanya

Tuhan Yang Maha Esa.  Kedua,  Generasi Polewali Mandar Yang Mandiri; Sebuah

kondisi  pendidikan  Polewali  Mandar  yang mampu mengatasi  pengangguran dan

kemiskinan dengan mencetak atau melahirkan generasi yang dapat mandiri tanpa

membebani orang lain.

2. Pernyataan Misi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang mempunyai tugas pada Misi pertama

Bupati  Polewali  Mandar  lima  tahun  kedepan,  maka  Dinas  Pendidikan  dan



Kebudayaan  menjabarkan Misi  tersebut  kedalam Misi  Pembangunan  Pendidikan

Kabupaten Polewali Mandar, yaitu :

1. Mewujudkan pendidikan untuk semua yang merata dan berkeadilan.
2. Meningkatkan  sarana  pendidikan  melalui  pendidikan  negeri  maupun  swasta

yang berstandar nasional.
3. Meningkatkan kualitas tenaga pengajar yang baik dan profesional yang berstatus

S1-S2.
4. Meningkatkan standar kurikulum dengan memadukan kurikulum nasional dan

lokal.
5. Meningkatkan keterampilan dan attitude bagi anak sekolah guna menghasilkan

generasi yang berdaya saing tinggi.

3. Sasaran dan Indikator Sasaran Renstra

Berdasarkan  atas  visi  dan  misi  renstra  tersebut  diatas,  selanjutnya  Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Polewali Mandar, menjabarkan dalam sasaran-

sasaran strategis yang akan dicapai secara tahunan selama periode Renstra. Indikator

kinerja  utama  (IKU)  Tahun  2020  Dinas  Pendidikan  dan  Kebudayaan Kabupaten

Polewali Mandar sebagaimana yang tercantum dalam Peraturan Bupati  adalah sebagai

berikut :

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama
I.

II.

Meningkatnya kualitas 

Pendidikan anak usia dini 

dan Pendidikan 

masyarakat

1. Persentase Angka Melek Huruf 

2. Persentase  Angka  Partisipasi  Kasar  Sekolah

Anak Usia Dini

3. Persentase  Tenaga  Pendidik  PAUD  yang

Memenuhi Standar Kompetensi

4. Persentase  Pemenuhan  Sarana  dan Prasarana

PAUD
Meningkatnya  kualitas

pendidikan pendidikan dan

Pengajaran

1. Persentase Angka Partisipasi Kasar SD/MI
2. Persentase Angka Partisipasi Kasar SMP/MTs
3. Persentase Angka Partisipasi Murni SD/MI
4. Persentase Angka Partisipasi Murni SMP/MTs
5. Angka Putus Sekolah SD/MI
6. Angka Putus Sekolah SMP/MTs



III. Meningkatnya  Mutu

Pendidik  dan  Tenaga

Kependidikan

1.   Persentase Guru SD/SMP memenuhi standar

      Kompetensi

2.   Persentase tenaga kependidikan SD/SMP 

      Memenuhi standar kompetensi

3.   Persentase tenaga pendidik yang mengikuti

      Diklat Calon Kepala Sekolah

4.   Persentase sekolah yang terakreditasi

IV. Meningkatnya  Kualitas

Sarana  dan  Prasarana

Pendidikan

1.   Persentase Sarana dan Prasarana SD dalam 

      Kondisi baik

2.   Persentase Sarana dan Prasarana SMP dalam

      Kondisi baik

3.   Persentase pemenuhan Sarana dan Prasarana

      Penunjang Pendidikan SD dalam kondisi baik

4.  Persentase  Pemenuhan  Sarana  dan  Prasarana

Penunjang  Pendidikan  SMP  dalam  kondisi

baik
V. Meningkatnya  kualitas

Pelestarian  Seni  dan

budaya daerah

1. Persentase  Situs  Cagar  Budaya   yang

dilestarikan 
2. Persentase  seni  budaya  daerah  yang  aktif

dikembangkan

VI. Meningkatnya kualitas 

manajemen perkantoran

1. Indeks kepuasan Masyarakat Stakeholder

VII. Meningkatnya 
akuntabilitas kinerja 
satuan kerja

1. Predikat SAKIP perangkat Daerah

VIII

.

Meningkatnya kualitas 

pengelolaan keuangan 

perangkat daerah

1. Opini pengelolaan keuangan perangkat daerah

2.2 Penetapan Kinerja Tahun 2020

Dinas  Pendidikan  dan Kebudayaan Kabupaten  Polewali  Mandar  menyusun

perjanjian kinerja dalam bentuk Penetapan Kinerja  yang ditandatangani oleh Kepala

Dinas. Penetapan Kinerja berisi sasaran strategis, indikator kinerja dan target kinerja

Dinas Pendidikan  dan Kebudayaan yang akan dicapai dalam kurun waktu satu tahun

sesuai dengan rencana strategis. Berikut adalah Penetapan Kinerja Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Tahun 2020 :



PENETAPAN KINERJA 
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD :  Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 
Anggaran :  2020

SASARAN
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
(SETELAH

Meningkatnya 
kualitas 
pendidikan anak 
usia dini dan 
pendidikan 
masyarakat 

Angka partisipasi kasar 
sekolah anak usia dini

Persentase tenaga pendidik 
PAUD yang memenuhi 
standar kompetensi

Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana PAUD 

Persentase Angka Melek 
Huruf

  persen

persen

persen

persen

75,00

88,00 

67,85 

94,00

Pengembangan PAUD dan 
DIKMAS

- Pembangunan gedung 
sekolah PAUD

- Pengadaan sarana belajar 
sekolah PAUD

- Rehabilitasi sedang/berat
    Bangunan sekolah 

- Penyediaan Bantuan 
Operasional Pendidikan Anak
Usia Dini

- Penyediaan tunjangan 
kesejahteraan tendik dan 
pengelola pendidikan anak 
usia dini

- Penyelenggaraan Ujian 
Paket

    A, B dan C Setara SMU     

- Pembinaan Minat, Bakat dan 
    Kreatifitas Anak Usia Dini

76.518.265.00

530.004.800,00

761.706.824.00

959.144.400.00

1.537.357.900.00

4.161.400.00

0

  

Persen

Persen

Persen

Persen

 

100,00

100,00

100,00

96,00

34.438..000.00

104.590.400.00

15.977.400.00

26.473.200.00

 Meningkatnya 
kualitas 
Pendidikan dan 
Pengajaran Angka Partisipasi Kasar 

SD/MI

Angka Partisipasi Kasar 
SMP/MTs

Angka Partisipasi Murni 
SD/MI

Angka Partisipasi Murni 
SMP/MTs

Program Pengembangan 
Pendidikan dan Pengajaran

- Penyelenggaraan UASBN

- Penyediaan bantuan   
  Operasional sekolah (BOS)
  Jenjang SD dan SMP

-  Pembinaan Minat, Bakat dan
   Kreatifitas Siswa

-  Pembinaan Dewan 
    Pendidikan

 
Persentase Angka Putus 
Sekolahi SD/MI

persen 0,1

 
Persentase Angka Putus 
Sekolah SMP/MTs

persen 0,54



Meningkatnya 
Mutu
Pendidik dan 
Tenaga 
Kependidikan Persentase Guru SD/SMP 

Memenuhi Standar 
Kompetensi

Persentase tenaga 
kependidikan SD/SMP 
memenuhi standar 
kompetensi

Persentase tenaga pendidik 
yang mengikuti diklat Calon 
Kepala Sekolah

Persentase Sekolah yang 
terakreditasi

Persen

Persen

Persen

Persen

89,65

82,58

65,00

61,00

Program Peningkatan Mutu 
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan

- Pelaksanaan Seleksi 
Substansi DIKLAT Calon 
Kepala Sekolah

- Pengembangan Pendataan 
dan Pemetaan

    Pendidik dan Tenaga
    Kependidikan

- Seleksi guru dan tenaga 
pendidikan berprestasi

- Penyediaan tunjangan 
kesejahteraan guru kontrak 
daerah terpencil

- Pelaksanaan DIKLAT Cakep.

76.280.200,00

66.007.500,00

0,00

0,00

0,00

Meningkatnya 
kualitas sarana 
dan prasarana 
pendidikan Persentase Pemenuhan 

Sarana dan Prasarana SD 
dalam kondisi baik

Persentase Pemenuhan 
Sarana dan Prasarana SMP 
dalam kondisi baik

Persentase Pemenuhan 
Sarana dan Prasarana 
Penunjang Pendidikan SD 
dalam kondisi baik

Persentase Pemenuhan 
Sarana dan Prasarana 
Penunjang Pendidikan SMP 
dalam kondisi baik

Persen

Persen

Persen

Persen

88,00

85,00

40,98

50,63

Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana

- Rehabilitasi Prasarana
    Belajar Sekolah

- Pembangunan Prasarana
    Belajar Sekolah

- Pengadaan sarana belajar 
sekolah

- Penataan Administrasi 
Barang/Aset Perangakat 
Daerah

28.936.418.900,00

24.630.421.700,00

9.623.639.310,00

115.543.100,00

Meningkatnya 
kualitas 
pelestarian seni 
dan budaya 
daerah
 
 
 

Persentase Situs Cagar 
Budaya  yang dilestarikan

Persentase seni budaya 
daerah yang aktif 
dikembangkan

Persen

Persen

100,00

100,00

Program Pengembangan 
Kebudayaan

- Pelestarian Situs Cagar 
Budaya

- Pagelaran Seni dan Budaya 
Antar Daerah

- Workshop pelestarian seni 
budaya daerah

- Penyelenggaraan festival 
seni tingkat sekolah dasar 
dan menengah pertama

 

14.972.000.00 

30.848.000.00

7.290.100,00 

31.621.900,00

 
   

Meningkatnya 
Kualitas 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat/ Stakeholder

Baik - Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

6,.687.500,00



Manajemen 
Perkantoran

- Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik

- Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan Perizinan 
Kendaraan Dinas/ 
Operasional

- Penyediaan Jasa Kebersihan
Kantor

- Penyediaan Alat Tulis Kantor

- Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan

- Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor

- Penyediaan Makanan dan 
Minuman

- Rapat- rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Luar Daerah

- Rapat- rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Dalam Daerah

- Pengadaan Kendaraan 
Dinas/ Operasional

- Pengadaan Peralatan Studio 
dan Komunikasi

- Pengadaan Komputer PC/ 
Notebook dan 
Kelengkapannya

- Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Gedung Kantor

- Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasional

- Pengelolaan Informasi, 
pengaduan dan aspirasi 
public

- Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Perlengkapannya

- Pendidikan, Pelatihan dan 
Bimbingan Teknis

- Penataan Administrasi 
kepegawaian

- Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang 
Undangan

- Penilaian Angka Kredit 
Jabatan Fungsional

- Pengadaan Peralatan dan 
Perlengkapan Gedung 
Kantor

- Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor

111.819.702,00

8.095.500.00

91.775.400,00

93.771.000,00

59.018.000,00

12.554.000,00

89.757.400,00

317.257.400,00

47.870.500,00

35.668.100,00

29.502.400,00

35.198.900,00

59.739.600,00

64.795.400,00

25.812.400,00

85.181.500,00

35.785.400,00

30.505.500,00

35.609.500,00

115.154.400,00

43.370.700,00

24.744.800,00

Meningkatnya 
Akuntabilitas 
kinerja Satuan 
Kerja

Predikat SAKIP perangkat 
Daerah

BB - Penyusunan Renja / 
Perubahan Renja Perangkat 
Daerah

- Penyusunan RKA-
DPA/RPKA-DPPA

- Penyusunan Pelaporan 

6.407.200,00

61.630.000,00

6.165.600



Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah

Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan 
keuangan 
perangkat daerah

Opini pengelolaan keuangan 
perangkat daerah

WTP 

- Pengelolaan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah

- Penyusunan Laporan 
Keuangan Berkala (Bulanan, 
triwulan dan semesteran)

- Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun

8.200.000,00

3.392.800,00

6.605.200,00

BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Tujuan I

Untuk mengukur  dan menilai  sampai  sejauh mana tingkat  pencapaian  atau

keberhasilan  pelaksanaan tugas-tugas  dan pekerjaan  dalam mewujudkan VISI,  MISI



dan  Tujuan  Organisasi  sebagaimana  yang  telah  dijabarkan  dalam  kebijaksanaan,

program dan kegiatan maka perlu ditetapkan parameter tertentu.

Sejalan dengan hal tersebut, maka dapat dirumuskan parameter atau Indikator-

indikator  Tujuan  I  sebagai  alat  ukur  kinerja  Dinas  Pendidikan  dan  Kebudayaan

Kabupaten Polewali Mandar sebagai berikut :

1. Penuntasan buta aksara

2. Peningkatan jumlah siswa anak usia dini;

3. Peningkatan kualitas tenaga pendidik anak usia dini;

4. Peningkatan  gedung persekolahan, baik USB/RKB maupun rehabilitasi

ruang kelas;

5. Peningkatan jumlah guru, baik yang diangkat pusat maupun daerah;

6. Peningkatan jumlah pelajaran dan peralatan pendidikan;

CAPAIAN INDIKATOR, TARGET DAN REALISASI
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

2020
REALISASI

20201 Meningkatnya kualitas 
pendidikan anak usia dini 
dan pendidikan masyarakat

1 Persentase Angka Melek Huruf (AMH) Persen 94,00 98,75

2 Persentase Angka partisipasi kasar  
anak usia dini Persen 75,00 75,00

3 Persentase tenaga pendidik PAUD 
memenuhi Standar Kompetensi Persen 88,00 85,00

4 Persentase Pemenuhan Sarana dan 
Prasarana PAUD Persen 67,85 67.85

PERBANDINGAN CAPAIAN DENGAN TAHUN SEBELUMNYA

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
REALISASI
202

0
201
9

1 Meningkatnya kualitas
pendidikan anak usia 
dini dan pendidikan 
masyarakat

1 Persentase Angka Melek Huruf (AMH) Persen 94,00 98.75 95,00

2 Persentase Angka partisipasi kasar  anak
usia dini Persen 75,00 75,00 89,53

3 Persentase tenaga pendidik PAUD 
memenuhi Standar Kompetensi Persen 88,00 85,00 65.10

4 Persentase pemenuhan sarana dan 
prasarana PAUD Persen 67,85 67.85 65.10
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Perbandingan Capaian dengan Tahun Sebelumnya
Target

Capaian 
2020

KENDALA DAN SOLUSI PENCAPAIAN TARGET
SASARAN INDIKATOR

KINERJA
TARGET REALISA

SI 2020
KENDALA

PENCAPAIAN
SOLUSI

PENCAPAIAN1 Meningkatny
a kualitas 
pendidikan 
anak usia 
dini dan 
pendidikan 
masyarakat 1 Persentase Angka 

Melek Huruf (AMH) 94,00 95,75

- Perlunya 
Peningkatan 
keterlibatan pihak 
ketiga dalam hal ini 
pihak di desa.

- Sarana prasarana 
pendukung di lokasi 
yang masih kurang

- tenaga pendidik non 
formal yang belum 
merata

- Perlu adanya 
kerjasama intens 
dengan pihak desa 
dalam hal pendataan 
warga buta aksara

- Perlu adanya 
kerjasama dengan 
pihak desa untuk 
penyediaan tempat 
belajar masyarakat

- Pengembangan 
tenaga pendidik non 
formal

2 Angka partisipasi 
kasar anak usia dini 75,00 75,00

- Masih terdapat orang
tua belum membawa
anaknya ke lembaga 
PAUD khususnya 
usia 0-2 Tahun

- Persoalan Pandemi 
COVID-19.

- Pengadaan/Peningkat
an sarana dan 
prasarana PAUD

- Sosialisasi/Pengemba
ngan PAUD

- Pelatihan kompetensi 
tenaga pendidik PAUD
dalam mengatasi 
persoalan kaarena 
adanya Pandemi 
COVID-19

3 Persentase tenaga 
pendidik PAUD 
memenuhi standar 
kompetensi

88,00 85,00 -   Guru PAUD yang 
mengikuti pelatihan 
yang 
diselelnggarakan 
oleh Pemerintah 
Pusat dan 
Pemerintah Provinsi 

-    Menyarankan kepada 
penyelenggara 
pelatihan untuk 
memberi sertifikat 
kepada peserta 
pelatihan

-    Menyelenggarakan 



tidak mendapat 
sertifikat dari 
penyelenggara

pelatihan kompetensi 
tenaga pendidik 

4

Persentase 
Pemenuhan Sarana
dan Prasarana 
PAUD

67,85 67.85 -   Rendahnya Pagu 
Anggaran

-    Peningkatan 
Pembangunan Sarana
dan Prasarana 
Pendidikan

-    Peningkatan jumlah 
sarana dan prasarana 
Pendidikan yang di 
Rehabilitasi

PROGRAM DAN KEGIATAN YANG MENENTUKAN/MENUNJANG PENCAPAIAN TARGET
KINERJA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
2020

DESKRIPSI
PROGRAM DAN1 Meningkatnya 

kualitas pendidikan 
anak usia dini dan 
pendidikan 
masyarakat

1 Persentase Angka Melek 
Huruf (AMH) 94,00 98,75

1. Program Pendidikan Non 
formal

1.1. Kegiatan Pengembangan 
pendidikan keaksaraan

1.2. Pemberdayaan tenaga 
pendidik non formal

2 Angka partisipasi kasar 
sekolah anak usia dini 75,00 75,00

1. Program pendidikan anak usia
dini

1.1 Kegiatan Pembangunan 
gedung sekolah

1.2 Kegiatan Penambahan ruang 
kelas sekolah

1.3 Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Bermain

1.4 Pengadaan Alat Praktik dan 
Peraga Siswa

1.5 Pengadaan Meubeler Sekolah
1.6 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Bangunan Sekolah

3

Persentase tenaga 
pendidik PAUD yang 
meningkat 
kompetensinya

88,00 85,00

1. Program Pendidikan Anak 
Usia Dini

1.1 Pelatihan Kompetensi Tenaga
Pendidik

1.2 Pengembangan Pendidikan 
Anak Usia Dini

1.3 Penyelenggaraan Pendidikan 
Anak Usia Dini

1.4 Monitoring, Evaluasi dan 
Pelaporan

1.5 Pembinaan Minat dan Bakat 
Kreatifitas Anak Usia Dini

1.6 Penyediaan Dana 
Pendamping PPAUD 
Bid.Pendidikan

4
Persentase Pemenuhan 
Sarana dan Prasarana 
PAUD

67,85 67.85

B. Tujuan II

Untuk mengukur  dan menilai  sampai  sejauh mana tingkat  pencapaian  atau

keberhasilan  pelaksanaan tugas-tugas  dan pekerjaan  dalam mewujudkan VISI,  MISI



dan  Tujuan  Organisasi  sebagaimana  yang  telah  dijabarkan  dalam  kebijaksanaan,

program dan kegiatan maka perlu ditetapkan parameter tertentu.

Sejalan dengan hal tersebut, maka dapat dirumuskan parameter atau Indikator-

indikator  Tujuan  II sebagai  alat  ukur  kinerja  Dinas  Pendidikan  dan  Kebudayaan

Kabupaten Polewali Mandar sebagai berikut :

1. Meningkatkan jumlah siswa SD/SMP;
2. Meningkatkan  gedung persekolahan,  baik  USB/RKB maupun  rehabilitasi  ruang

kelas;
3. Berkurangnya siswa yang putus sekolah melalui pemberian bea siswa;
4. Meningkatkan jumlah pelajaran dan peralatan pendidikan;
5. Meningkatkan  jumlah  sekolah  yang  menerapkan  Managemen  Berbasis  Sekolah

(MBS);
6. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam peran Komite Sekolah;

CAPAIAN INDIKATOR, TARGET DAN REALISASI
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

2020
REALISASI

20202 Meningkatnya kualitas 
pendidikan Pendidikan dan 
pengajaran

1 Angka Partisipasi Kasar  SD/MI Persen 100,00 101,11
2 Angka Partisipasi Kasar  SMP/MTs Persen 100,00 110,73
3 Angka Partisipasi Murni SD/MI Persen 100,00 87,13
4 Angka Partisipasi Murni SMP/MTs Persen 96,00 77,80
5 Angka Putus Sekolah SD Persen 0,1 0,1
6 Angka Putus Sekolah SMP Persen 0,54 0,44

PERBANDINGAN CAPAIAN DENGAN TAHUN SEBELUMNYA

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
REALISASI

2020
201

9
2 Meningkatnya 

kualitas pendidikan
Pendidikan dan 
pengajaran

1 Angka Partisipasi Kasar  SD/MI Persen 100,00 101,11 101,97

2 Angka Partisipasi Kasar  SMP/MTs Persen 100,00 110,73 100,10

3 Angka Partisipasi Murni SD/MI Persen 100,00 87,13 98,22

4 Angka Partisipasi Murni SMP/MTs Persen 96,00 77,80 94,15

5 Angka Putus Sekolah SD Persen 0,1 0,1 0,06

6 Angka Putus Sekolah SMP Persen 0,54 0,44 0,25
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Perbandingan Capaian dengan Tahun Sebelumnya

Target

Capaian 
2020

KENDALA DAN SOLUSI PENCAPAIAN TARGET
SASARAN INDIKATOR

KINERJA
TARGET REALISASI

2020
KENDALA

PENCAPAIA
SOLUSI

PENCAPAIA2 Meningkatnya 
kualitas 
pendidikan 
Pendidikan 
dan 
pengajaran

1 Angka Partisipasi 
Kasar  SD/MI 100,00 101,11

1. Perpindahan 
penduduk

2. Siswa putus 
sekolah

3. Rendahnya 
kualitas sarana 
dan prasarana 
pendidikan

4. Rendahnya jumlah
guru PNS

5. Akses jalan dan 
transfortasi  

1. Memperluas 
kesempatan 
seluruh masyarakat
untuk memperoleh 
layanan pendidikan
berkelanjutan

2. Fasilitasi 
kemudahan bagi 
anak usia sekolah  
jenjang SD/MI

3. Peningkatan 
sarana dan 
prasaran 
pendidikan SD/MI

2 Angka Partisipasi 
Kasar  SMP/MTs 100,00 110,73 -Sda- 

1. Memperluas 
kesempatan 
seluruh masyarakat
untuk memperoleh 
layanan pendidikan
berkelanjutan

2. Fasilitasi 
kemudahan bagi 
anak usia sekolah  
jenjang SMP/MTs

3. Peningkatan 
sarana dan 
prasaran 
pendidikan 
SMP/MTs

3 Angka Partisipasi 
Murni SD/MI

100,00 87,13 1. Perpindahan 
penduduk

2. Siswa putus 

1. Memperluas 
kesempatan 
seluruh masyarakat



sekolah
3. Rendahnya 

kualitas sarana 
dan prasarana 
pendidikan

4. Rendahnya jumlah
guru PNS

5. Akses jalan dan 
transfortasi  

untuk memperoleh 
layanan pendidikan
berkelanjutan

2. Fasilitasi 
kemudahan bagi 
anak usia sekolah  
jenjang SD/MI

3. Peningkatan 
sarana dan 
prasaran 
pendidikan SD/MI

4 Angka Partisipasi 
Murni SMP/MTs 96,00 77,80 -Sda- 

1. Memperluas 
kesempatan 
seluruh masyarakat
untuk memperoleh 
layanan pendidikan
berkelanjutan

2. Fasilitasi 
kemudahan bagi 
anak usia sekolah  
jenjang SMP/MTs

3. Peningkatan 
sarana dan 
prasaran 
pendidikan 
SMP/MTs

7 Angka Putus 
Sekolah SD 0,1 0,1

1. Siswa tidak mau 
sekolah

2. Mencari lapangan 
kerja

3. Tidak ada 
dorongan orang 
tua

4. Tingkat pendidikan
orang tua

5. Kondisi ekonomi 
orang tua

6. Pengaruh teman 
yang sudah tidak 
sekolah

7. Kekerasan 
disekolah

8. Menikah
9. Tinggal kelas

10. Siswa kena sanksi
 

1. Menciptakan 
lingkungan sekolah 
dan proses belajar 
mengajar yang 
nyaman

2. Sosialisasi 
pentingnya 
pendidikan

3. Peningkatan peran 
serta orang tua 
dalam pendidikan 
utamanya dalam 
lembaga komite 
sekolah

4. Penyediaan 
beasiswa bagi 
siswa berprestasi 

5. Penyediaan 
beasiswa bagi 
siswa yang kurang 
mampu

8 Angka Putus 
Sekolah SMP

100,00 110,73 -Sda- 1. Menciptakan 
lingkungan sekolah 
dan proses belajar 
mengajar yang 
nyaman

2. Sosialisasi 
pentingnya 
pendidikan

3. Peningkatan peran 
serta orangtua 
dalam pendidikan 
utamanya dalam 
lembaga komite 
sekolah

4. Penyediaan 



beasiswa bagi 
siswa berprestasi

5. Penyediaan 
beasiswa bagi 
siswa yang kurang 
mampu

PROGRAM DAN KEGIATAN YANG MENENTUKAN/MENUNJANG PENCAPAIAN TARGET
KINERJA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
2020

DESKRIPSI
PROGRAM DAN

2 Meningkatnya 
kualitas pendidikan
Pendidikan dan 
pengajaran

1 Angka Partisipasi Kasar  
SD/MI

100,00 101,11
1. Program Wajib Belajar Dasar 

Sembilan Tahun
1.1 Pembangunan Gedung Sekolah
1.2 Penambahan Ruang Kelas 

Sekolah
1.3 Pembangunan Perpustakaan 

Sekolah
1.4 Pengadaan Mebeleur Sekolah
1.5 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Bangunan Sekolah
1.6 Pelatihan Kompetensi Tenaga 

Pendidik
1.7 Pelatihan Kompetensi Siswa 

Berprestasi
1.8 Pelatihan Penyusunan 

Kurikulum
1.9 Penyediaan Bantuan 

Operasional Sekolah (BOS) 
Jenjang SD/MI/SDLB Dan 
SMP/MTs Serta Pesantren 
Salafiyah Dan Satuan 
Pendidikan Non-islam Setara 
SD Dan SMP

1.10 Pembinaan Kelembagaan dan 
Manajemen Sekolah dengan 
Penerapan Manajemen 
Berbasis Sekolah (MBS) di 
Satuan Pendidikan Dasar

1.11 Pembinaan Minat, Bakat dan 
Kreatifitas Siswa

1.12 Pelaksanaan USBN, UAN dan 
UNAS

1.13 Monitoring dan  Evaluasi
2. Program Peningkatan Mutu 

Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan

2.1 Pelaksanaan Sertifikasi Guru
2.2 Pelaksanaan Uji Kompetensi 

Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan

2.3 Pendidikan Lanjutan Bagi 
Pendidik Untuk Memenuhi 
Standar Kualifikasi

2.4 Pengembangan Sistem 
Pendataan Dan Pemetaan 
Pendidik Dan Tenaga 
Kependidikan



2.5 Pengembangan Sistem 
Penghargaan Dan Perlindungan
Terhadap Profesi Pendidik

3. Program Manajemen 
Pelayanan Pendidikan

3.1 Pembinaan Dewan Pendidikan
3.2 Penyediaan Biaya Operasional 

dan Pemeliharaan UPTD
4. Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur

4.1 Penilaian Angka Kredit Jabatan 
Fungsional

2 Angka Partisipasi Kasar  
SMP/MTs 100,00 110,73 -Sda-

3 Angka Partisipasi Murni 
SD/MI 100,00 87,13 -Sda-

4 Angka Partisipasi Murni 
SMP/MTs 96,00 77,80 -Sda-

5 Angka Putus Sekolah SD 0,1 0,1

1. Program Wajib Belajar Dasar 
Sembilan Tahun

1.1 Penyediaan Bantuan 
Operasional Sekolah (BOS) 
Jenjang SD/MI/SDLB Dan 
SMP/MTs Serta Pesantren 
Salafiyah Dan Satuan 
Pendidikan Non-islam Setara 
SD Dan SMP

1.2 Penembalian anak putus 
sekolah 

2. Program Pendidikan Non 
Formal

2.1 Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Non Formal

2.2 Pengembangan Data Informasi 
Pendidikan Non Formal

6 Angka Putus Sekolah 
SMP 0,54 0,44 -Sda-

C. Tujuan III

Untuk mengukur  dan menilai  sampai  sejauh mana tingkat  pencapaian  atau

keberhasilan  pelaksanaan tugas-tugas  dan pekerjaan  dalam mewujudkan VISI,  MISI



dan  Tujuan  Organisasi  sebagaimana  yang  telah  dijabarkan  dalam  kebijaksanaan,

program dan kegiatan maka perlu ditetapkan parameter tertentu.

Sejalan dengan hal tersebut, maka dapat dirumuskan parameter atau Indikator-

indikator  Tujuan  II sebagai  alat  ukur  kinerja  Dinas  Pendidikan  dan  Kebudayaan

Kabupaten Polewali Mandar sebagai berikut :

1. Miningkatkan jumlah guru, baik yang diangkat pusat maupun daerah;
2. Meningkatkan kualitas tenaga kependidikan;
3. Meningkatkan  jumlah  mutu  pendidik  yang  menerapkan  Managemen  Berbasis

Sekolah (MBS);

CAPAIAN INDIKATOR, TARGET DAN REALISASI
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

2020
REALISASI

20203 Meningkatnya kualitas mutu
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan 1 Persentase guru SD/SMP memenuhi 

standar kompetensi Persen 89,65 86,00

2
Persentase tenaga kependidikan 
SD/SMP memenuhi standar 
kompetensi

Persen 82,58 96,23

3 Persentase tenaga pendidik yang 
mengikuti Diklat Calon Kepala Sekolah Persen 65.00 0

4 Persentase sekolah yang terakreditasi Persen 61.00 99,52

PERBANDINGAN CAPAIAN DENGAN TAHUN SEBELUMNYA

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
REALISASI

2019 2018
3 Meningkatnya 

kualitas mutu
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan

1 Persentase guru SD/SMP memenuhi 
standar kompetensi Persen 89,65 86,00 41,50

2 Persentase tenaga kependidikan 
SD/SMP memenuhi standar kompetensi Persen 82,58 96,23 96,23

3 Persentase tenaga pendidik yang 
mengikuti Diklat Calon Kepala Sekolah Persen 65.00 0 72,52

4 Persentase sekolah yang terakreditasi Persen 61.00 99,52 52,18
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Perbandingan Capaian dengan Tahun Sebelumnya

Target

Capaian 2020

Capaian 2019

KENDALA DAN SOLUSI PENCAPAIAN TARGET
SASARAN INDIKATOR

KINERJA
TARGET REALISASI

2020
KENDALA

PENCAPAIA
SOLUSI

PENCAPAIAN3 Meningkatnya 
kualitas mutu
Pendidik dan 
Tenaga 
Kependidikan 1

Persentase guru 
SD/SMP 
memenuhi standar
kompetensi

89,65 86,00

1. Masih adanya guru 
pengangkatan HK 2 
yang masih berijazah 
SMA. Serta sebagian 
lagi berasal dari Guru 
lama yang 
belum/tidak berijazah 
S1

1. Perlunya kegiatan 
peningkatan 
kompetensi guru

2

Persentase tenaga
kependidikan 
SD/SMP 
memenuhi standar
kompetensi

82,58 96,23

1. Perlunya kegiatan   
    Peningkatan 
    Kompetensi
    Tenaga kependidikan

3

Persentase tenaga
pendidik yang 
mengikuti Diklat 
Calon Kepala 
Sekolah

65.00 0

1. Adanya larangan 
untuk 
menyelenggarakan 
kegiatan karena 
Pandemi Covid-19, 
sehingga anggaran 
untuk kegiatan ini di
recofusing.

1. Pelatihan Cakep 

4
Persentase 
sekolah yang 
terakreditasi

61.00 99,52

PROGRAM DAN KEGIATAN YANG MENENTUKAN/MENUNJANG PENCAPAIAN TARGET
KINERJA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
2020

DESKRIPSI PROGRAM DAN
KEGIATAN



3 Meningkatnya 
kualitas mutu
Pendidik dan 
Tenaga 
Kependidikan

1
Persentase guru SD/SMP 
memenuhi standar 
kompetensi

89,65 86,00

1. Program Wajib Belajar Dasar    
Sembilan Tahun

1.1. Diklat Penguatan Kepala 
Sekolah

1.2. Pengembangan mutu tenaga
pendidik

1.3. Pengembangan system 
pendataan dan pemetaan 
pendidik dan tenaga 
kependidikan

1.4. Peningkatan Keprofesian 
berkelanjutan

2

Persentase tenaga 
kependidikan SD/SMP 
memenuhi standar 
kompetensi

82,58 96,23

3
Persentase tenaga pendidik
yang mengikuti Diklat Calon
Kepala Sekolah 

65.00 0

4 Persentase sekolah yang 
terakreditasi 61.00 99,52

D. Tujuan IV

Untuk mengukur  dan menilai  sampai  sejauh mana tingkat  pencapaian  atau

keberhasilan  pelaksanaan tugas-tugas  dan pekerjaan  dalam mewujudkan VISI,  MISI

dan  Tujuan  Organisasi  sebagaimana  yang  telah  dijabarkan  dalam  kebijaksanaan,

program dan kegiatan maka perlu ditetapkan parameter tertentu.

Sejalan dengan hal tersebut, maka dapat dirumuskan parameter atau Indikator-

indikator  Tujuan  IV  sebagai  alat  ukur  kinerja  Dinas  Pendidikan  dan  Kebudayaan

Kabupaten Polewali Mandar sebagai berikut :

1. Pembangunan unit sekolah baru;
2. Peningkatan pembangunan ruang kelas baru (RKB);
3. Peningkatan pemeliharaan dan rehabilitasi gedung sekolah;
4. Pemeliharaan dan pengadaan meubeleir sekolah; 
5. Pemeliharaan dan pengadaan alat peraga dan praktik siswa;
6. Peningkatan kualitas peralatan pendidikan di sekolah;
7. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam peran Komite Sekolah;

CAPAIAN INDIKATOR, TARGET DAN REALISASI
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

2020
REALISASI

20204 Meningkatnya kualitas 
sarana dan prasarana 
pendidikan dasar 1 Persentase pemenuhan sarana dan 

prasarana SD dalam kondisi baik Persen 88.00 88.00

2 Persentase sarana dan prasarana SMP
dalam kondisi baik Persen 85.00 85.00

3
Persentase pemenuhan sarana dan 
prasarana penunjang Pendidikan SD 
dalam kondisi Baik

Persen 40.98 40.98

4 Persentase pemenuhan sarana dan Persen 50.63 50.63



prasarana penunjang Pendidikan SMP 
dalam kondisi Baik

PERBANDINGAN CAPAIAN DENGAN TAHUN SEBELUMNYA

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
REALISASI

2020 2019
4 Meningkatnya 

kualitas sarana dan 
prasarana pendidikan
dasar

1 Persentase sarana dan prasarana SD 
dalam kondisi baik Persen 88.00 88.00 75,47

2 Persentase sarana dan prasarana SMP 
dalam kondisi baik Persen 85.00 85.00 87,21

3
Persentase pemenuhan sarana dan 
prasarana penunjang Pendidikan SD 
dalam kondisi Baik

Persen 40.98 40.98 64,91

4
Persentase pemenuhan sarana dan 
prasarana penunjang Pendidikan SMP 
dalam kondisi Baik

Persen 50.63 50.63 70,93

Persentase situs cagar budaya dalam pemantauan untuk dilestarikan
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KENDALA DAN SOLUSI PENCAPAIAN TARGET
SASARAN INDIKATOR

KINERJA
TARGET REALISASI

2020
KENDALA

PENCAPAIA
SOLUSI

PENCAPAIAN4 Meningkatnya 
kualitas 
sarana dan 
prasarana 
pendidikan 
dasar

1
Persentase sarana
dan prasarana SD 
dalam kondisi baik

88.00 88.00

1. Pagu anggaran 
dana alokasi 
umum (DAU) 
disdikbud

dibidang sarana 
dan prasarana 
pendidikan belum 
memenuhi 
keperluan 
penganggaran 
keseluruhan

2. Pemutahiran 
kualitas data 
sarana dan 
prasarana masing 
masing sekolah di 
aplikasi DAPODIK 
yang mana 
sebagai acuan 
pemerintah pusat 
mengalokasikan 
pembangunan/pen
gadaan sarana dan
prasarana 
pendidikan melalui 
dana alokasi 
khusus (DAK) 

1. Peningkatan 
pembangunan 
sarana dan 
prasarana 
pendidikan

2. Pengadaan sarana 
dan prasarana 
pendidikan

3. Peningkatan jumlah 
sarana dan 
prasarana 
pendidikan yang 
rehabilitasi

4. Peningkatan peran 
serta orangtua dalam
pendidikan utamanya
dalam lembaga 
komite sekolah

2 Persentase sarana
dan prasarana 
SMP dalam kondisi
baik

85.00 85.00
1. Pagu anggaran 

dana alokasi umum
(DAU) disdikbud

     di bidang sarana 
dan prasarana 
pendidikan belum 
memenuhi 
keperluan 
penganggaran 
keseluruhan

2. Pemutahiran 
kualitas data 
sarana dan 
prasarana masing 
masing sekolah di 
aplikasi DAPODIK 
yang mana sebagai
acuan pemerintah 
pusat 
mengalokasikan 
pembangunan/pen
gadaan sarana dan
prasarana 
pendidikan melalui 
dana alokasi 

1. Peningkatan peran 
serta orangtua dalam
pendidikan utamanya
dalam lembaga 
komite sekolah

2. Peningkatan 
pembangunan 
sarana dan 
prasarana 
pendidikan

3. Pengadaan sarana 
dan prasarana 
pendidikan

4. Peningkatan jumlah 
sarana dan 
prasarana 
pendidikan yang 
rehabilitasi



khusus (DAK)

3

Persentase 
Pemenuhan 
Sarana  dan 
Prasarana 
Penunjang 
Pendidikan SD 
dalam kondisi baik

40.98 40.98

Fokus kegiatan untuk 
bidang Sarana dan 
Prasarana Pendidikan
di fokuskan pada 
kegiatan 
pembangunan dan 
rehab gedung 
SD.SMP, sehingga 
anggaran untuik 
sarana dan prasarana
penunjang mendapat 
porsi lebih sedikit, 
dikarenakan pagu 
anggaran juga minim.
 

1. Pemerintah dalam hal
ini Dinas Pendidikan 
dan Kebudaytaan 
membuat skala 
prioritas kegiatan.

2. Alokasi anggaran 
kegiatan ditingkatkan

4

Persentase 
Pemenuhan 
Sarana  dan 
Prasarana 
Penunjang 
Pendidikan SD 
dalam kondisi baik

50.63 50.63

Fokus kegiatan untuk 
bidang Sarana dan 
Prasarana Pendidikan
di fokuskan pada 
kegiatan 
pembangunan dan 
rehab gedung 
SD.SMP, sehingga 
anggaran untuik 
sarana dan prasarana
penunjang mendapat 
porsi lebih sedikit, 
dikarenakan pagu 
anggaran juga minim.
 

3. Pemerintah dalam hal
ini Dinas Pendidikan 
dan Kebudaytaan 
membuat skala 
prioritas kegiatan.
Alokasi anggaran 
kegiatan ditingkatkan

PROGRAM DAN KEGIATAN YANG MENENTUKAN/MENUNJANG PENCAPAIAN TARGET
KINERJA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
2020

DESKRIPSI PROGRAM
DAN KEGIATAN

4 Meningkatnya 
kualitas sarana 
dan prasarana 
pendidikan dasar

1
Persentase sarana dan 
prasarana SD dalam 
kondisi baik

88.00 88.00

1. Program Wajib Belajar Dasar    
Sembilan Tahun

1.1. Penambahan Ruang Kelas 
Sekolah

1.2. Pembangunan Perpustakaan
Sekolah

1.3. Pembangunan jamban 
sekolah

1.4. Pembangunan mess sekolah
1.5. Pembangunan taman, 

halaman dan pagar sekolah
1.6. Pembangunan Laboratorium
1.7. Pengadaan Mebeleur 

Sekolah
1.8. Rehabilitasi Sedang/Berat 

Bangunan Sekolah
1.9. Pengadaan alat peraga dan 

praktik siswa



2
Persentase sarana dan 
prasarana SMP dalam 
kondisi baik

85.00 85.00

3

Persentase Pemenuhan 
Sarana dan Prasarana 
Penunjang Pendidikan SD 
dalam kondisi baik

40.98 40.98

4

Persentase Pemenuhan 
Sarana dan Prasarana 
Penunjang Pendidikan SMP
dalam kondisi baik

50.63 50.63

E. Tujuan V

Untuk mengukur  dan menilai  sampai  sejauh mana tingkat  pencapaian  atau

keberhasilan  pelaksanaan tugas-tugas  dan pekerjaan  dalam mewujudkan VISI,  MISI

dan  Tujuan  Organisasi  sebagaimana  yang  telah  dijabarkan  dalam  kebijaksanaan,

program dan kegiatan maka perlu ditetapkan parameter tertentu.
Sejalan dengan hal tersebut, maka dapat dirumuskan parameter atau Indikator-

indikator  Tujuan  IV sebagai  alat  ukur  kinerja  Dinas  Pendidikan dan  Kebudayaan

Kabupaten Polewali Mandar sebagai berikut :

1. Membangun kemitraan pengelolaan kebudayaan antar daerah;

2. Pengelolaan  dan  Pengembangan  Pelestarian  Peninggalan  sejarah

Purbakala;

3. Penyelengaraan Festival Budaya Daerah;

4.  Penyelengaraan Festival Nelayan;

5. Fasilitasi Perkembangan Keragaman Budaya;

6. Pengelolaan Kekayaan Budaya;

CAPAIAN INDIKATOR, TARGET DAN REALISASI
       

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
2020

REALISASI
2020

5 Meningkatnya kualitas 
pelestarian seni dan budaya 
daerah

1 Persentase situs cagar budaya 
dalam pemantauan untuk dilestarikan Persen 100,00 100,00

2 Persentase seni budaya daerah yang
aktif dikembangkan Persen 100,00 100,00

PERBANDINGAN CAPAIAN DENGAN TAHUN SEBELUMNYA



        

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
REALISASI 

2020 2019

Meningkatnya kualitas 
pelestarian seni dan budaya 
daerah

1
Persentase situs cagar budaya 
dalam pemantauan untuk 
dilestarikan

Persen 100.00 100.00 52.63

2 Persentase seni budaya daerah 
yang aktif dikembangkan Persen 100.00 100.00 9.38

Persentase situs cagar budaya dalam pemantauan untuk dilestarikan
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KENDALA DAN SOLUSI PENCAPAIAN TARGET
 



SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALI
SASI

KENDALA
PENCAPAIAN

SOLUSI
PENCAPAI

5 Meningkatnya 
kualitas pelestarian 
seni dan budaya 
daerah

1

Persentase situs cagar 
budaya dalam 
pemantauan untuk 
dilestarikan

100,00 100,00

1. Terhambatnya 
Peningkatan 
target jumlah situs
cagar budaya 
untuk dilestarikan 
karena 
disesuaikan 
denga pagu 
anggaran yang 
tersedia yang 
masih kurang 

1. Peningkatan 
alokasi 
anggaran 
kegiatan

2
Persentase seni budaya 
daerah yang aktif 
dikembangkan

100,00 100,00

2. Terhambatnya 
Peningkatan 
target jumlah situs
cagar budaya 
untuk dilestarikan 
karena 
disesuaikan 
denga pagu 
anggaran yang 
tersedia yang 
masih kurang

3. Adanya pandemic
yang 
menyebabkan 
terbatasnya ruang
gerak dalam 
pemenuhan target
kegiatan.

1.Mendorong 
peningkatan 
alokasi 
anggaran 
dalam bidang 
pembinaan 
kelompok seni 
budaya melalui 
APBD 
Kabupaten, 
APBD Provinsi 
dan Pemerintah
Pusat

PROGRAM DAN KEGIATAN YANG MENENTUKAN/MENUNJANG PENCAPAIAN TARGET
     

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
REALIS

ASI
2020

DESKRIPSI PROGRAM DAN
KEGIATAN

5 Meningkatnya 
kualitas pelestarian 
seni dan budaya 
daerah

1

Persentase situs cagar 
budaya dalam 
pemantauan untuk 
dilestarikan

100.00 100.00

1. Program Pelestarian Budaya

1.1 Pelestarian situs cagar budaya
1.2 Pagelaran seni budaya antar 

daerah
1.3 Workshop pelestarian seni 

budaya daerah
1.4 Penyelenggaraan festival seni 

tingkat SD/SMP

2
Persentase seni budaya 
daerah yang aktif 
dikembangkan

100.00 100.00

F. Akuntabilitas Keuangan

Realisasi pencapaian program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun Anggaran 2020 sebagai berikut :

PENGUKURAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN 



TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
OPD :  Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun Anggaran :  2020

SASARAN
STRATEGIS 

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN
TARGE

T
PROGRAM /
KEGIATAN

ANGGARAN
(SETELAH

PERUBAHAN)

REALISASI %

Meningkatnya 
kualitas 
pendidikan anak 
usia dini dan 
pendidikan 
masyarakat

Angka partisipasi kasar 
sekolah anak usia dini

Persen 75,00

Program Pendidikan 
Anak Usia Dini
- Penyediaan 

Bantuan 
Operasioanal 
Pendidikan Anak 
Usia Dini

- Pembinaan Minat,
   Bakat dan Kreatifitas
   Anak Usia Dini

   

1.123.790.800.00

1.561.234.100.00

   959.144.400.00

1.537.357.900.00

85.35

99.65

 

Angka melek huruf

Persentase tenaga 
pendidik PAUD yang 
memenuhi standar

Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
PAUD

Persen 94,00

Program Pendidikan 
Non Formal

- Penyelenggaraan 
Ujian Paket A, B 
dan C berbasis 
nasional

 

7.837.400.00

 

4.161.400.00 56.33

Persen 85,00 - Penyediaan 
tunjangan 
kesejahteraan 
tendik dan 
pengelola 
Pendidikan Anak 
Usia Dini

1.561.234.100.00 1.537.357.900.00 99.65

Persen 67,85 -  Pembangunan 
   Sarana dan 
   Prasarana Bermain
-  Pengadaan sarana   

belajar sekolah 
PAUD

-  Rehabilitasi sedang
   Berat Bangunan 
   Sekolah

76.518.265.00

540.786.500.00

819.480.635.00

76.518.265.00

530.004.800.00

761.706.824.00

100.00

98.01

92.95

  
Meningkatnya 
kualitas 
pendidikan 
pendidikan  dan 
pengajaran

Angka Partisipasi Kasar  
SD/MI Persen 100,00

Program 
Pengembangan 
Pendidikan dan 
Pengajaran

  

 

 Angka Partisipasi Kasar  
SMP/MTs Persen 100,00

- Penyelenggaraan 
UASBN 34.809.200,00 34.438.000,00 87.65

Angka Partisipasi Murni 
SD/MI Persen 100,00

- Pembinaan Minat, 
Bakat dan 
Kreatifitas Siswa

16.061.900,00 15.977.400,00 99.47

Angka Partisipasi Murni 
SMP/MTs Persen 96,00

- Penyediaan 
bantuan 
operasioanl 
sekolah (BOS)

117.269.400,00 104.590.400,00 89.19

Angka Putus Sekolah 
SD/MI Persen 0,1

- Pembinaan 
Dewan 
Pendidikan

38.898.106,00 26.473.200,00 68.06

 Angka Putus Sekolah 
SMP/MTs Persen 0,54

Meningkatnya 
mutu pendidik 
dan tenaga 
kependidikan

Persentase guru SD/SMP 
yang memenuhi standar 

Persen 89.65

Program 
Peningkatan Mutu 
dan Tenaga 
Kependidikan
-  Pelaksanaan seleksi
    substansi DIKLAT 

76.969.200.00 76.280.200.00 99.10



kompetensi

Persentase tenaga 
kependidikan SD/SMP 
yang memenuhi standar 
kompetensi

Persentase tenaga 
pendidik yang mengikuti 
diklat calon kepala sekolah

Persentase sekolah yang 
terakreditasi

Persen

Persen

Persen

82.58

65.00

61,00

    Calon Kepala  
    Sekolah
-  Pelaksanaan Diklat  
   Calon Kepala 
   Sekolah
-  Pengembangan 
   pendataan dan 
   pemetaan guru dan 
   tenaga kependidikan

        
536.029.000.00

       
82.358.500.00

         

0.00

66.007.500.00

0

80.15

Meningkatnya 
kualitas sarana 
dan prasarana 
pendidikan

Persentase sarana dan 
prasarana SD dalam 
kondisi baik

Persentase sarana dan 
prasarana SMP dalam 
kondisi baik

Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
penunjang Pendidikan SD 
dalam kondisi baik

Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
penunjang Pendidikan SMP
dalam kondisi baik

Persen

Persen

Persen

Persen

88.00

85.00

40.98

50.63

Program Wajib 
Belajar Dasar 
Sembilan Tahun

Pembangunan  
Prasarana Belajar 
Sekolah

Rehabilitasi Prasarana
Belajar Sekolah (DAK)

        
25.515.163.857,00,00

 

29.144.880.700,00

         

24.630.421.700.00

28.936.418.900.00

96.53

99,28

Meningkatnya 
kualitas 
pelestarian seni 
dan budaya 
daerah

Persentase situs cagar 
budaya dalam pemantauan
untuk dilestarikan

Persentase Seni Budaya 
daerah yang aktif 
dikembangkan

Persen

Persen

100,00

100,00

Program 
Pengembangan 
Kebudayaan

 -

-

-

-

Pelestarian situs 
cagar budaya
Pagelaran seni 
dan budaya antar 
daerah
Workshop 
pelestarian seni 
budaya daerah
Penyelenggaraan 
festival seni 
tingkat SD dan 
SMP

14.972.000,00

31.088.000,00

8.290.100,00

33.007.000,00

14.972.000,00

30.848.000,00

7.290.100,00

31.621.900,00

100

99.23

87.94

95.80

     Jumlah 61.340.678.763,00 59.381.590.789,00

Adapun beberapa program kegiatan yang kuantitas serapan anggarannya signifikan

kekurangannya dari target berdasarkan realisasi keuangan tahun 2020 dan permasalahannya

sebagai berikut :

N
o

URAIAN
PROGRAM

DAN
KEGIATAN

Jumlah
Anggaran
Perangkat

Daerah
dari

Belanja
Langsung
Program

dan
Kegiatan

Realisasi
Keuangan
(non DAK
+ DAK)

berdasark
an SP2D

Sisa
Anggara
n (Rp)

PERMASALAHA
N  

1 2 3 4 5 6



1 Rehabilitasi Prasarana 
Belajar Sekolah

29,144,880,700.
00

28,936,418,900.
00

208,461,800.0
0

1. Rapat Koordinasi 
tidak dilaksanakan 
karena masa pandemi 
 2. Perjalanan dinas 
keluar daerah tidak 
dilaksanakan
3. Sosialisasi penerima 
nantuan kegiatan DAK 
tidak dilaksanakan 
secara tatap muka tapi 
secara online

2
Pembangunan 
Prasarana Belajar 
Sekolah

25,515,163,857.
00

24,630,421,700.
00

884,742,157.0
0

1. Sosialisasi penerima 
DAK tidak dilaksanakan
karena pandemi
2. Perjalanan dinas luar
daerah (Koordinasi ke 
pusat) tidak terlaksana/
dilaksanakan.
3. Desain perencanaan 
tidak dapat 
dilaksanakan karena 
waktu untuk proses 
tender dan 
pelaksanaan pekerjaan 
tidak mencukupi, 
karena daftar kegiatan 
fisik dari pusat 
melambat karena 
faktor pandemi.

3 Pengadaan Sarana 
Belajar Sekolah

9,820,071,600.0
0

9,623,639,310.0
0

196,432,290.0
0

1. Sisa tender 
pengadaan yang tidak 
terlaksana

4
Penyediaan Bantuan 
operasional Pendidikan
Anak Usia Dini

1,123,790,800.0
0 959,144,400.00

164,646,400.0
0

1. Ada lembaga yang 
tidak terbayarkan 
karena tidak memenuhi
persyaratan dalam hal 
pengisian DAPODIK

5 Pengadaan Sarana 
Belajar Sekolah PAUD

540,786,500.00 530,004,800.00 10,781,700.00 1. Biaya perjalan dinas 
tidak terbayarkan

6

Rehabilitasi 
Sedang/berat 
Bangunan Sekolah 
PAUD

819,480,635.00 761,706,824.00 57,773,811.00

1. Ada kegiatan 
rehabilitasi toilet di SKB
tidak terlaksana karena
rencana rehab bukan 
merupakan aset SKB.

7
Penyediaan Bantuan 
Operasional Sekolah 
(BOS)

117,269,400.00 104,590,400.00 12,679,000.00

1. Biaya makan 
munium sosialisasi 
tidak terlaksana karena
pandemi

8 Pembinaan Dewan 
Pendidikan

38,898,106.00 26,473,200.00 12,424,906.00 1. Biaya monitoring 
Ujian tidak terbayarkan

9 Pelaksanaan DIKLAT 
Calon Kepala Sekolah

536,029,000.00 0.00
536,029,000.0

0

1. Waktu pelaksanaan 
kegiatan tidak mungkin
bisa dilaksanakan di 
akhir tahun anggaran 
karena pelaksanaan 
kegiatan membutuhkan
waktu 4 bulan.

10

Pengembangan  
Pendataan  dan  
Pemetaan  guru  dan  
Tenaga Kependidikan

82,358,500.00 66,007,500.00 16,351,000.00 1. Perjalanan dinas 
tidak dilaksanakan

BAB IV

PENUTUP

a. Tinjauan Umum



Kondisi obyek Kabupaten Polewali Mandar memiliki wilayah yang cukup luas

dan memiliki unggulan komperatif karena hasil alam dan letak geografis. Hasil alam yang

sangat  diandalkan  seperti  komoditi  ekspor  berupa  hasil  pertanian,  perkebunan,  hasil

hutan, hasil laut dan lain-lain. Begitu pula dengan letak Kabupaten Polewali Mandar yang

strategis mendukung percepatan peningkatan pada sektor Pendidikan.

Dengan keunggulan-keunggulan  tersebut  dan  sebagai  daerah  otonomi  yang

memiliki  kewenangan  yang  luas,  nyata  dan  bertanggungjawab  berdasarkan  Undang-

undang  Nomor  22  tahun  1999  dan  Undang-undang  Nomor  25  tahun  1999,  maka

Kabupaten Polewali Mandar memiliki prospek sebagai penunjang Pendidikan di Provinsi

Sulawesi Barat.

b. Tinjauan Khusus

Walaupun  Kabupaten  Polewali  Mandar  memiliki  banyak  desa  yang  masuk

kategori  terpencil,  namun  semuanya  telah  dijangkau  dengan  Pendidikan  khususnya

Pendidikan Dasar 9 tahun.

Dari sekian banyak desa di Kabupaten Polewali Mandar sebelum di mekarkan

hampir terdapat semua Sekolah Dasar (SD) dengan tenaga pendidik yang ditempatkan

pada masing-masing sekolah tersebut,  namun rasio secara umum antara jumlah kelas,

murid  dan guru sudah memadai,  dan di  wilayah perkotaan rasio  antara  jumlah kelas,

murid dan guru belum memadai.

Sejalan dengan hal tersebut di atas dalam setiap tahunnya ada kecenderungan

yang  cukup  menggembirakan,  karena  kenaikan  jumlah  bangunan  sekolah  yang  di

rehabilitasi,   ruang  kelas  baru  dan  bantuan  pengadaan  alat  praktik  dan  peraga  siswa

mengalami  peningkatan. 

Tetapi,  untuk  Tahun Anggaran  2020  ini  khususnya,  karena  dengan  adanya

pandemi  COVID-19  yang  menyebabkan  beberapa  program  kegiatan  mengalami

penyesuaian anggaran dan bahkan ada program kegiatan yang terpaksa dibatalkan karena

adanya regulasi dari pemerintah yang mengharuskan kegiatan tersebut untuk ditiadakan.

Hal  ini  membuat  ada  beberapa  kegiatan  yang  mengalami  penyesuaian  (menurunkan)

target dan bahkan ada kegiatan yang capaiannya di bawah tahun sebelumnya.

c. Saran Tindak Lanjut

Berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan  dan Kebudayaan

Kabupaten  Polewali  Mandar  2019-2024  yang  dijabarkan  dalam tahapan  program dan

kegiatan  tahunan,  dimana  dalam  implementasinya  tidak  terlepas  dari  berbagai



hambatan/kendala.  Olehnya  itu  untuk  mengantisipasi  hambatan  dan  kendala  tersebut

beberapa saran dan tindak lanjut sebagai berikut :

1. Peningkatan  fungsi  Pengawas Sekolah,  Penilik  sekolah  non  formal  dalam

rangka pelayanan pendidikan dan upaya peningkatan mutu pendidikan.

2. Peningkatan  koordinasi,  baik  vertikal  maupun  horizontal  terutama  kepada

semua pihak yang berperan (Stakeholder) utamanya komite sekolah.

3. Pengkajian  dan  penelitian  secara  teratur  dan  berkesinambungan  untuk

peningkatan mutu pendidikan.

4. Meningkatkan  komitmen  seluruh  unit  sistem  pengelola  pendidikan  untuk

dapat memahami dan menerapkan sistem manajemen kinerja dan keuangan

agar  pencapaian  tujuan  dan  sasaran  strategis  organisasi  dapat  dilakukan

dengan efektif dan efisien serta berhasil guna.

5. Pengkajian dan peninjauan terhadap mata pelajaran muatan lokal yang sesuai

dengan kondisi daerah.

6. Mendorong terciptanya iklim kondusif dan meningkatkan penyediaan sarana

dan prasarana dalam mendukung peningkatan mutu pendidikan.

7. Meningkatkan kualitas SDM tenaga pendidik dan kependidikan.

8. Memaksimalkan pemanfaatan aset daerah yang dapat mendukung peningkatan

mutu pendidikan. 

LAMPIRAN

LAMPIRAN 1 :



PENGUKURAN KINERJA

LAMPIRAN 2 : 

PERJANJIAN KINERJA

LAMPIRAN 3 :

RENCANA KERJA TAHUNAN

LAMPIRAN 1 : PENGUKURAN KINERJA

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA

TARGET
2020

REALISASI
2020(1) (2) (3) (4) (4)

1

Meningkatnya kualitas 
pengelolaan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah SPM yang 
diterbitkan

450
Dokumen

450
Dokumen

2

Meningkatnya kualitas 
penyusunan Laporan 
Keuangan Berkala (Bulanan,
triwulan dan semesteran)

Jumlah dokumen 
Laporan keuangan 
berkala sesuai 
standar dan tepat 
waktu

12
Laporan

12
Laporan

3

Meningkatnya kualitas 
penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun

Jumlah dokumen 
Laporan keuangan 
akhir tahun sesuai 
standar dan tepat 
waktu

2
Laporan

2
Laporan

4
Meningkatnya kualitas 
pengelolaan Surat Menyurat

Jumlah Surat masuk
dan keluar yang 
terkelola

2 Jenis 2 Jenis

5
Terpenuhinya kebutuhan Alat
Tulis Kantor

Jumlah jenis alat 
tulis kantor yang 
tersedia

45 Jenis 45 Jenis

6

Terpenuhinya  kebutuhan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan

Jumlah jenis cetak 
dan penggandaan 
yang tersedia

5 Jenis 5 Jenis

7
Terpenuhinya kebutuhan 
Makan dan Minum

Jumlah makan 
minum yang tersedia

6 Jenis 6 Jenis

8

Terpenuhinya Kebutuhan 
Koordinasi dan Konsultasi 
Luar Daerah

Jumlah laporan   
koordinasi dan 
konsultasi luar 
daerah

69 dok 69 dok

9

Terpenuhinya Kebutuhan 
Peralatan Studio dan 
Komunikasi

Jumlah jenis alat 
studio dan 
komunikasi yang 
tersedia

7 Unit 0 Unit

10

Terpenuhinya Kebutuhan 
Komputer PC/ Notebook dan
Kelengkapannya

Jumlah unit 
komputer PC/ 
notebook

6 Unit 6 Unit

11
Terpenuhinya kebutuhan 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor

Jumlah jenis 
perlengkapan 
gedung kantor

6 Unit 6 Unit

12

Terpeliharanya Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
secara rutin/berkala

Jumlah unit 
peralatan gedung 
kantor yang 
terpelihara

40 Unit 40 Unit

13

Meningkatnya kualitas 
penyusunan Renja / 
Perubahan Renja Perangkat 
Daerah

Jumlah Dokumen 
Renja / Perubahan 
Renja tahunan yang 
tersusun sesuai 
standar dan tepat 
waktu

3
Dokumen

3
Dokumen



14
Meningkatnya kualitas 
penyusunan RKA-
DPA/RPKA-DPPA

Jumlah dokumen   
Rencana Kerja 
Anggaran (RKA) 
Perangkat Daerah 
yang tersusun 
sesuai standar dan
tepat waktu

4
Dokumen

4
Dokumen

15

Meningkatnya kualitas 
penyusunan Pelaporan 
Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah

Jumlah laporan 
akuntabilitas kinerja 
perangkat Daerah 
sesuai
standar dan tepat 
waktu

1
Laporan

1
Laporan

16
Terpenuhinya kebutuhan 
komunikasi, sumber daya air 
dan listrik

Jumlah Jenis   
kebutuhan 
komunikasi, air dan 
listrik yang terpenuhi

3 Jenis 3 Jenis

17
Terpenuhinya Kebutuhan 
Kendaraan Dinas/ 
Operasional

Jumlah unit 
kendaraan 
dinas/operasional

3 Unit 0 Unit

18 Terpeliharanya Gedung 
Kantor secara rutin/berkala

Luas bangunan dan 
halaman kantor yang
terpelihara

4.000Meter
Per segi

4.000Meter
Per segi

19
Terpeliharanya Kendaraan 
Dinas/Operasional secara 
rutin/berkala

Jumlah unit 
kendaraan dinas 
yang terpelihara

6 Unit 6 Unit

20
Terpenuhinya kebutuhan 
Pakaian Dinas beserta 
Perlengkapannya

Jumlah pakaian 
dinas   yang tersedia

78 Set 0 Set

21
Terpenuhinya Kebutuhan 
Koordinasi dan Konsultasi 
Dalam Daerah

Jumlah Laporan   
koordinasi dan 
konsultasi dalam 
daerah

135
Lembar

135
Lembar

22

Meningkatnya kualitas 
pengelolaan Pemeliharaan 
dan Perizinan Kendaraan 
Dinas/ Operasional

Jumlah unit 
kendaraan yang 
dilengkapi surat izin

6 Unit 6 Unit

23 Meningkatnya Kebersihan 
Kantor

Luas Gedung dan 
halaman kantor 
kondisi bersih

4.000
Meter

4.000
Meter

24

Terpenuhinya kebutuhan 
Komponen Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor

Jumlah komponen 
instalasi listrik / 
penerangan yang 
tersedia

7 Jenis 7 Jenis

25

Meningkatnya kualitas 
pengelolaan Informasi, 
pengaduan dan aspirasi 
publik

Jumlah Jenis 
Layanan terkalola

3 Jenis 0 Jenis

26
Meningkatnya kualitas 
Penataan Administrasi 
kepegawaian

Jumlah jenis   
Administrasi 
Kepegawaian yang 
terkelola dengan 
tertib

4 Jenis 4 Jenis



27

Terpenuhinya kebutuhan 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang 
Undangan

Jumlah jenis Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan

4 Jenis 4 Jenis

28
Terlaksananya Penilaian 
Angka Kredit Jabatan 
Fungsional

Jumlah laporan 
angka kredit jabatan 
tenaga pendidik

1.100
Laporan

1.100
Laporan

29
Meningkatnya Kualitas 
Penyelenggaraan Ujian Akhir
Siswa Berstandar Nasional

Jumlah SD/MI, 
SMP/MTs yang 
melaksanakan 
UASBN

546
Sekolah

546
Sekolah

30
Terselenggaranya 
Pembinaan Dewan 
Pendidikan

Operasional Dewan 
Pendidkan

12 Bulan 12 Bulan

31
Tersedianya Bantuan 
Operasional Sekolah (BOS)

Jumlah sekolah 
yang menerima 
dana BOS (SD)

332
Sekolah 

332
Sekolah 

32
Jumlah sekolah 
yang menerima
dana BOS (SMP)

86
Sekolah

86
Sekolah

33
Meningkatnya kualitas 
pendidikan dasar dan 
menengah pertama

Jumlah lomba yang 
dilaksanakan

6 Lomba 6 Lomba

34
Tersedianya Bantuan 
Operasional   Pendidikan 
Anak Usia Dini

Jumlah TK Negeri 
yang menerima BOP

31 TK 31 TK

35

Tersedianya Tunjangan 
Kesejahteraan Tendik dan 
Pengelola Pendidikan Anak 
Usia Dini

Jumlah tendik dan 
pengelola PAUD 
yang menerima 
insentif

515
Orang

508
Orang

36
Meningkatnya Minat, Bakat 
dan Kreatifitas Siswa PAUD 
Berprestasi

Jumlah siswa PAUD 
berprestasi

54 Orang 0 Orang

37
Meningkatnya Kualitas 
Pelaksanaan Ujian Paket A, 
B dan C berbasis Nasional

JumlahPKBM yang 
melaksanakan 
UNPK Paket A, B 
dan C

182
Lembaga

0
Lembaga

38 Meningkatnya Ketersediaan 
Gedung Sekolah PAUD

Jumlah Sekolah 
PAUD yang 
dibangun

2 PAUD 0

39

Meningkatnya Kualitas dan 
Ketersediaan Sarana Belajar
Sekolah PAUD

Jumlah sarana yang 
layak untuk Proses 
Belajar Mengajar di 
Sekolah PAUD (Alat 
bermain  

25
PAUD

11
PAUD

40 Jumlah sarana yang 
layak untuk Proses 
Belajar Mengajar di 
Sekolah PAUD (Alat 
praktik dan peraga 
siswa)

35
PAUD

3
PAUD



41

Jumlah sarana yang 
layak untuk Proses 
Belajar Mengajar di 
Sekolah PAUD 
(Meubeleir)

20
PAUD

0
Paket

42 Meningkatnya Kualitas 
Bangunan Sekolah PAUD

Jumlah Bangunan 
Ruang Kelas 
Sekolah PAUD yang 
direhabilitasi

14
PAUD

8
PAUD

43
Tersedianya Tunjangan 
Kesejahteraan Guru Kontrak 
Daerah Terpencil

Jumlah guru kontrak 
daerah terpencil 
yang menerima 
tunjangan terpencil

200
Orang

0
Orang

44
Meningkatnya Kualitas 
Seleksi Subtansi DIKLAT 
Calon Kepala Sekolah 

Jumlah Peserta 
yang mengikuti 
Seleksi Subtansi 
Diklat Calon Kepala 
Sekolah

120
Orang

150
Orang

45 Meningkatnya Kompetensi 
Calon Kepala Sekolah

Jumlah peserta 
DIKLAT Calon 
Kepala Sekolah

200
Orang

0
Orang

46

Meningkatnya Kualitas 
Pendataan dan Pemetaan 
guru dan Tenaga 
Kependidikan

Jumlah dokumen 
data pendidikan

1 Jenis 1 Jenis

47 Meningkatnya Kualitas 
Prasarana Belajar Sekolah

Jumlah Ruang Kelas
Sekolah
yang direhabilitasi 
SMP

35
Paket

33 
Paket

48

Meningkatnya Kualitas dan 
Ketersediaan Prasarana 
Belajar Sekolah

Jumlah Ruang Kelas
yang di bangun 
(SMP)

4 Paket
0

Paket

49 Jumlah 
perpustakaan (SMP)

3 Paket 4 Paket

50
Jumlah pagar 
sekolah yang 
dibangun (SMP)

3 Paket 0 Paket

51 Jumlah Rumah 
Dinas (SMP)

14 Paket 3 Paket 

52 Jumlah Sanitasi 
(SMP)

9 Paket 12 Paket

53 Laboratorium (SMP) 3 Paket 4 Paket

54

Meningkatnya Kualitas dan 
Ketersediaan Sarana Belajar
Sekolah

Jumlah sarana yang 
layak untuk Proses 
Belajar Mengajar di 
Sekolah (Alat  
Laboratorium)

18 Paket 8 Paket

55 Jumlah sarana yang 
layak untuk Proses 
Belajar Mengajar di 
Sekolah (PJOK/Seni
budaya)

28 Paket 26 Paket



56

Jumlah sarana yang 
layak untuk Proses 
Belajar Mengajar di 
Sekolah SMP 
(Meubeleir)

12 Paket
0

Paket

57

Jumlah sarana yang 
layak untuk Proses 
Belajar Mengajar di 
Sekolah SMP (Buku)

14 Paket 4 Paket

58

Jumlah sarana yang 
layak untuk Proses 
Belajar Mengajar di 
Sekolah (Media 
pembelajaran)

25 Paket 25 Paket

59 Meningkatnya Kualitas 
Prasarana Belajar Sekolah

Jumlah Ruang Kelas
Sekolah yang   
direhabilitasi (SD)

165
Paket 

73
Paket 

60

Meningkatnya Kualitas dan 
Ketersediaan Prasarana 
Belajar Sekolah

Jumlah Ruang Kelas
yang di bangun (SD)

17
Paket 

33 
Paket 

61

Jumlah 
perpustakaan SD 
(pembangunan dan 
rehab)

14
Paket 

24
Paket 

62
Jumlah pagar 
sekolah yang 
dibangun (SD)

9 Paket 0 Paket

63 Jumlah Rumah 
Dinas (SD)

40
Paket 

23
Paket 

64 Jumlah Sanitasi 
(SD)

19
Paket

15
Paket

65 Jumlah 
Laboratorium (SD)

0
Paket

0
Paket

66

Meningkatnya Kualitas dan 
Ketersediaan Sarana Belajar
Sekolah

Jumlah sarana yang 
layak untuk Proses 
Belajar Mengajar di 
Sekolah SD (Buku)

55 Paket 45 Paket

67

Jumlah sarana yang 
layak untuk Proses 
Belajar Mengajar di 
Sekolah (Alat  
Laboratorium)

18 Paket 28 Paket

68

Jumlah sarana yang 
layak untuk Proses 
Belajar Mengajar di 
Sekolah (PJOK/Seni
budaya)

28 Paket 24 Paket

69

Jumlah sarana yang 
layak untuk Proses 
Belajar Mengajar di 
Sekolah SD 
(Meubeleir)

32 Paket
0

Paket

70 Jumlah sarana yang 
layak untuk Proses 
Belajar Mengajar di 
Sekolah (Media 

25 Paket 16 Paket



pembelajaran)

71

Meningkatnya Kualitas 
Penataan Administrasi 
Barang/Aset Perangkat 
Daerah

Jumlah dokumen 
barang milik daerah 
yang tersusun 
sesuai standar dan 
tepat waktu

1 Laporan 1 Laporan

72
Meningkatnya Kualitas 
Pengembangan Kekayaan 
Cagar Budaya

Jumlah cagar 
budaya yang 
dilestarikan

1 Situs
Cagar

Budaya

1 Situs
Cagar

Budaya

73 Meningkatnya kompetensi 
pelestari seni budaya daerah

Jumlah peserta yang
mengikuti workshop

120 Orang 0

74
Meningkatnya Kualitas 
Penyelengaraan Festival 
Seni Tingkat SD/SMP

Jumlah perlombaan 
seni yang di 
lombakan

16 Lomba 0

75

Meningkatnya Jumlah 
Pagelaran Seni dan Budaya 
Antar Daerah yang 
dilaksanakan

Jumlah pegelaran 
seni budaya

17 Atraksi 1 Atraksi

LAMPIRAN 2 : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN POLEWALI MANDAR

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2020

1

Meningkatnya kualitas 
pengelolaan pendidikan 
anak usia dini dan 
pendidikan masyarakat

Persentase APK PAUD 75%

Persentase angka melek huruf 94%

Persentase pemenuhan sarana dan 
prasarana PAUD

67,85%

Persentase tenaga pendidik PAUD 
yang memenuhi standar kompetensi

88%

2
Meningkatnya kualitas 
pengelolaan pendidikan 
dan pengajaran

Persentase APK SD/MI 100%

Persentase APK SMP/MTs 100%

Persentase APM SD/MI 100%

Persentase APM SMP/MTs 96%

Persentase angka putus sekolah 
SD/MI

0.1%

Persentase angka putus sekolah
SMP/MTs

0.54%

3
Meningkatnya mutu guru 
dan tenaga kependidikan

Persentase Guru SD/SMP 
memenuhi standar kompetensi

89,65%

Persentase tenaga kependidikan 
SD/SMP memenuhi standar 
kompetensi

82.58%

Persentase tenaga pendidik yang 
mengikuti Diklat Calon Kepala 
Sekolah

65%

Persentase sekolah yang
terakreditasi

61%

4.

Meningkatnya kualitas 
sarana dan prasarana 
pendidikan dalam kondisi
baik (SD dan SMP)

Persentase pemenuhan sarana dan 
prasarana SD dalam kondisi baik 88%

Persentase pemenuhan sarana dan 
prasarana SMP dalam kondisi baik

85 %

Persentase pemenuhan sarana dan 
prasarana penunjang pendidikan 
SD dalam kondisi baik

40,98%

Persentase pemenuhan sarana dan 
prasarana penunjang pendidikan 
SMP dalam kondisi baik

50,63%

5
Meningkatnya 
Kelestarian Cagar, Seni 
dan Budaya 

Persentase situs cagar budaya 
dalam pemantauan untuk 
dilestarikan

100%

Persentase seni budaya daerah 
yang aktif dikembangkan

100%



6
Meningkatnya Kualitas 
Manajemen Perkantoran

Indeks Kepuasan Masyarakat/ 
Stakeholder

Baik

7
Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Satuan Kerja

Predikat SAKIP perangkat daerah BB

8
Meningkatnya Kualitas 
Pengelolaan Keuangan 
Perangkat Daerah

Opini Pengelolaan Keuangan 
Perangkat Daerah

WTP



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

: Drs. HAMKA,M.Si

: Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Hj.ANDI NURSAMI M, SE.,M.Adm.KP

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10  Februari 2020

Pihak Kedua
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN,

Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN,

Hj.ANDI NURSAMI M, SE.,M.Adm.KP Drs. HAMKA,M.Si
Pangkat  : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk.I
NIP : 19650625 199503 2 001 NIP : 19641231 199902 1 037



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya kualitas Pengelolaan
Persentase Tertib Ketatausahaan KantorManajemen Perkantoran 70%

Persentase Sarana Prasarana Kantor
73%

Kondisi Baik

Persentase PNS Perangkat Daerah
80%

berkinerja Baik
Meningkatnya Tertib Administrasi

Persentase Penyampaian SPM sesuai
Keuangan Perangkat Daerah 91.11%

Standar dan Tepat Waktu

Persentase Penyampaian Laporan

Keuangan sesuai Standar dan Tepat 100%
Waktu

Persentase Penyampaian Laporan Aset
91.11%

sesuai Standar dan Tepat Waktu

Meningkatnya Kualitas Perencanaan, Persentase Dokumen Penganggaran

Pengendalian dan Pelaporan Yang disusun sesuai Standar dan Tepat 100%
Perangkat Daerah Waktu

Persentase pelaporan Perangkat Daerah

sesuai standar dan tepat waktu 86%

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1
Manajemen Perkantoran Perangkat

Rp 277,480,400 APBD
Daerah

2
Peningkatan Tertib Administrasi

Rp 1,172,346,065 APBD
Keuangan Perangkat Daerah

Penguatan Kualitas Perencanaan,
3 Pengendalian dan Pelaporan Rp 641,811,079 APBD

Perangkat Daerah

Jumlah Rp 2,091,637,544

Polewali, 10 Pebruari 2020

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN, KEBUDAYAAN,

Hj. ANDI NURSAMI M, SE., M.Adm, KP Drs. HAMKA,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk.I
NIP : 19650625 199503 2 001 NIP : 19641231 199902 1 037



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Verifikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. Hamka,M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN,

Drs. HAMKA,M.Si
Pangkat  : Pembina Tk.I
NIP : 19641231 199902 1 037



Polewali, 10  Februari 2020

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN 
VERIFIKASI,

MUHAMMAD IRFAN, SE
Pangkat : Penata
NIP : 197601252008031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN VERIFIKASI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya kualitas pengelolaan
450

1. Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah SPM yang diterbitkan
DokumenDaerah

Meningkatnya kualitas penyusunan
Jumlah dokumen Laporan keuangan 122. Laporan Keuangan Berkala (Bulanan,

triwulan dan semesteran) berkala sesuai standar dan tepat waktu Laporan

3.
Meningkatnya kualitas penyusunan Jumlah dokumen Laporan keuangan akhir 2
Laporan Keuangan Akhir Tahun tahun sesuai standar dan tepat waktu Laporan

4.
Meningkatnya kualitas pengelolaan Jumlah Surat masuk dan keluar yang

2 JenisSurat Menyurat terkelola

5.
Terpenuhinya kebutuhan Alat Tulis

Jumlah jenis alat tulis kantor yang tersedia 45 JenisKantor

6.
Terpenuhinya  kebutuhan Barang Jumlah jenis cetak dan penggandaan yang

5 JenisCetakan dan Penggandaan tersedia

7.
Terpenuhinya kebutuhan Makan dan

Jumlah  makan minum yang tersedia 6 JenisMinum

Terpenuhinya Kebutuhan Koordinasi
Jumlah laporan  koordinasi dan konsultasi

8. dan Konsultasi Luar Daerah 69 dokluar daerah

Terpenuhinya Kebutuhan Peralatan
Jumlah jenis alat studio dan komunikasi

9. Studio dan Komunikasi 7 Unityang tersedia

Terpenuhinya Kebutuhan Komputer
Jumlah unit komputer PC/ notebook10. PC/ Notebook dan Kelengkapannya 6 Unit

11.
Terpenuhinya kebutuhan Peralatan

Jumlah jenis perlengkapan gedung kantor 6 Unitdan Perlengkapan Kantor

Terpeliharanya Peralatan dan
Jumlah unit peralatan gedung kantor yang

12. Perlengkapan Kantor secara 40 Unit
terpelihararutin/berkala

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1.
Pengelolaan Administrasi Keuangan

Rp 8,200,000 APBD
Perangkat Daerah

Penyusunan Laporan Keuangan
2. Berkala (Bulanan, triwulan dan Rp 3,452,800 APBD

semesteran)

3. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp 2,139,000 APBD
Tahun

4. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 6,100,450 APBD



NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

5. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 98,372,110 APBD

6.
Penyediaan Barang Cetakan dan

Rp 234,340,000 APBD
Penggandaan

7. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 88,488,000 APBD

8.
Rapat- rapat Koordinasi dan

Rp 400,225,000 APBD
Konsultasi Luar Daerah

9.
Pengadaan Peralatan Studio dan

Rp 54,260,000 APBD
Komunikasi

10. Pengadaan Komputer PC/ Notebook Rp 139,145,900 APBD
dan Kelengkapannya

11. Pengadaan Peralatan dan Rp 110,922,805 APBD
Perlengkapan Gedung Kantor

12. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rp 26,700,000 APBD
dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Rp 1,172,346,065

Polewali, 10 Pebruari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
KEBUDAYAAN, DAN VERIFIKASI,

Drs. HAMKA,M.Si MUHAMMAD IRFAN, SE
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata
NIP : 19641231 199902 1 037 NIP : 197601252008031001

WAHYUNINGSIH, SE
Pangkat : Penata TK. I
NIP : 19791005 200212 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
: MUHAMMAD NASRI, S.Pd,M.Si

Jabatan
: Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  DRS. HAMKA,M.Si

: Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10 Februari 2020

Pihak Kedua
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN,

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN PELAPORAN,



Drs. HAMKA,M.Si MUHAMMAD NASRI, S.Pd,M.Si
Pangkat : Penata Tk.IPangkat : Pembina Tk.I

NIP : 19641231 199902 1 037 NIP : 19741231 200701 1 146



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya kualitas penyusunan Jumlah Dokumen Renja / Perubahan
3

1. Renja / Perubahan Renja Perangkat Renja tahunan yang tersusun sesuai
Dokumen

Daerah standar dan tepat waktu

Jumlah dokumen Rencana Kerja

2.
Meningkatnya kualitas penyusunan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah 4
RKA-DPA/RPKA-DPPA yang tersusun sesuai standar dan Dokumne

tepat waktu

Meningkatnya kualitas penyusunan Jumlah laporan akuntabilitas kinerja
1

3. Pelaporan Akuntabilitas Kinerja perangkat Daerah sesuai
Laporan

Perangkat Daerah standar dan tepat waktu

Terpenuhinya kebutuhan komunikasi,
Jumlah Jenis  kebutuhan

4. komunikasi, air dan listrik yang 3 Jenis
sumber daya air dan listrik terpenuhi

5.
Terpenuhinya Kebutuhan Kendaraan Jumlah unit kendaraan

3 Unit
Dinas/ Operasional dinas/operasional

6.
Terpeliharanya Gedung Kantor secara Luas bangunan dan halaman kantor 4.000
rutin/berkala yang terpelihara Meter Per segi

Terpeliharanya Kendaraan
Jumlah unit kendaraan dinas yang

7. Dinas/Operasional secara 6 Unit
terpelihara

rutin/berkala

8.
Terpenuhinya kebutuhan Pakaian

Jumlah pakaian dinas  yang tersedia 78 Set
Dinas beserta Perlengkapannya

9.
Terpenuhinya Kebutuhan Koordinasi Jumlah Laporan koordinasi dan 135
dan Konsultasi Dalam Daerah konsultasi dalam daerah Lembar

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Penyusunan Renja / Perubahan Renja Rp 6,407,200 APBD
Perangkat Daerah

2. Penyusunan RKA-DPA/RPKA-DPPA Rp 62,999,200 APBD

3.
Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas

Rp 6,165,600 APBD
Kinerja Perangkat Daerah

4.
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber

Rp 312,746,779 APBD
Daya Air dan Listrik



NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

5.
Pengadaan Kendaraan Dinas/

Rp 24,000,000 APBD
Operasional

6.
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung

Rp 51,000,000 APBD
Kantor

7.
Pemeliharaan Rutin/Berkala

Rp 64,089,300 APBD
Kendaraan Dinas/Operasional

8.
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta

Rp 63,918,000 APBD
Perlengkapannya

9.
Rapat- rapat Koordinasi dan

Rp 50,485,000 APBD
Konsultasi Dalam Daerah

Jumlah Rp 641,811,079

Polewali, 10 Pebruari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN KEPALA SUB BAGIAN
KEBUDAYAAN, PERENCANAAN DAN PELAPORAN,

Drs. HAMKA,M.Si MUHAMMAD NASRI, S.Pd,M.Si
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 19641231 199902 1 037 NIP : 19741231 200701 1 146



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama 

Jabatan

: HAMZAH, S.Pd. ARIFIN HANIA, S.Pd, MM

: Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  Drs. Hamka,M.Si

: Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10  Februari 2020

Pihak Kedua
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN,

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

Drs. HAMKA,M.Si HAMZAH, S.Pd



Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 19641231 199902 1 037 NIP : 196703132000031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya kualitas pengelolaan
Jumlah unit kendaraan yang dilengkapi

1. Pemeliharaan dan Perizinan 6 Unit
surat izin

Kendaraan Dinas/ Operasional

2. Meningkatnya Kebersihan Kantor
Luas Gedung dan halaman kantor 4.000
kondisi bersih Meter

Terpenuhinya kebutuhan Komponen
Jumlah komponen instalasi listrik /

3. Instalasi Listrik/ Penerangan 7 Jenis
penerangan yang tersedia

Bangunan Kantor

Meningkatnya kualitas pengelolaan
4. Informasi, pengaduan dan aspirasi Jumlah Jenis Layanan terkalola 3 Jenis

publik

Meningkatnya kualitas Penataan
Jumlah jenis  Administrasi

5. Kepegawaian yang terkelola dengan 4 Jenis
Administrasi kepegawaian

tertib

Terpenuhinya kebutuhan Bahan
Jumlah jenis Bahan Bacaan dan

6. Bacaan dan Peraturan Perundang 4 Jenis
Peraturan Perundang-Undangan

Undangan

7.
Terlaksananya Penilaian Angka Kredit Jumlah laporan angka kredit jabatan 1.100
Jabatan Fungsional tenaga pendidik Laporan

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan
1 Perizinan Kendaraan Dinas/ Rp 5,500,000.00 APBD

Operasional

2 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 98,031,000.00 APBD

3
Penyediaan Komponen Instalasi

Rp 5,660,600.00 APBD
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

4
Pengelolaan Informasi, pengaduan

Rp 22,094,000.00 APBD
dan aspirasi publik

5 Penataan Administrasi kepegawaian Rp 15,370,600.00 APBD

6
Penyediaan Bahan Bacaan dan

Rp 28,160,000.00 APBD
Peraturan Perundang Undangan



NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

7
Penilaian Angka Kredit Jabatan

Rp 102,664,200.00 APBD
Fungsional

Jumlah Rp 277,480,400.00

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN,

Polewali, 10 Pebruari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

Drs. HAMKA,M.Si
HAMZAH, S.PdPangkat : Pembina Tk.I

NIP : 19641231 199902 1 037 Pangkat : Penata Tk.I



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURMAN AN, S.Pd., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan dan Pengajaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  Hj.ANDI NURSAMI M, SE.,M.Adm.KP

: Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10 Februari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA  DISDIKBUD, KEPALA  BIDANG PENDIDIKAN,

DAN PENGAJARAN

Hj.ANDI NURSAMI M, SE.,M.Adm.KP NURMAN AN, S.Pd., M.Si
Pangkat  : Pembina Utama Muda Pangkat  : Pembina
NIP : 19650625 199503 2 001 NIP : 19680501 1998031 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Kualitas

Pengembangan Pendidikan dan Persentase APK SD/MI 100%

Pengajaran

Persenatse APK SMP/MTs 100%

Persentase APM SD/MI 100%

Persentase APM SMP/MTs 96%

Persentase angka putus sekolah SD/MI 0.1%

Persentase angka putus sekolah
0.54%

SMP/MTs

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.
Pengembangan Pendidikan dan

Rp 56,107,748,806 APBD
Pengajaran

Jumlah Rp 56,107,748,806

Polewali,  10 Pebruari 2020

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KABID PENDIDIKAN DAN

PENGAJARAN,KEBUDAYAAN,

Hj. ANDI NURSAMI M, SE., M.Adm, KP NURMAN AN, S.Pd., M.Si
Pangkat : PembinaPangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19680501 1998031 013NIP : 19650625 199503 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hj. NURLAELAH,S.Pd Jabatan : 

Kepala Seksi Pendidikan SMP Selanjutnya 

disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  NURMAN AN, S.Pd., M.Si

: Kepala Bidang Pendidikan SMP

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10  Februari 2020

PihakKedua Pihak Pertama

KABID PENDIDIKAN DAN KEPALA SEKSI DIK SMP,
PENGAJARAN,

NURMAN AN, S.Pd., M.Si Hj. NURLAELAH,S.Pd

Pangkat  : Pembina Pangkat  : Penata Tk.I
NIP : 19601231 198603 1 504 NIP : 19681104 198903 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENDIDIKAN SMP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Kualitas
Jumlah SD/MI, SMP/MTs yang melaksanakan 546

1. Penyelenggaraan Ujian Akhir Siswa
UASBN Sekolah

Berstandar Nasional

2. Terselenggaranya Pembinaan Operasional Dewan Pendidkan 12 Bulan
Dewan Pendidikan

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.
Penyelenggaraan Ujian Akhir Siswa

Rp 156,362,400 APBD
Berstandar Nasional

2. Pembinaan Dewan Pendidikan Rp 38,898,106 APBD

Jumlah Rp 195,260,506

Polewali, 10 Pebruari 2020

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN KEPALA SEKSI PENDIDIKAN SMP,

DAN PENGAJARAN,

Hj. NURLAELAH,S.Pd

NURMAN AN, S.Pd., M.Si Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19681104 198903 2 008Pangkat : Pembina

NIP : 19680501 1998031 013



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

: MADEALI, ST

: Kepala Seksi Pendidikan Sekolah Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  NURMAN AN, S.Pd., M.Si

: Kepala Bidang Pendidikan dan Pengajaran

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10  Februari 2020

Pihak Kedua
KABID PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN,

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PENDIDIKAN SEKOLAH
DASAR,

NURMAN AN, S.Pd., M.Si
MADEALI, ST

Pangkat : Penata Tk. I
Pangkat : Pembina



NIP : 19760203 200701 1 023NIP : 19680501 1998031 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Jumlah sekolah yang menerima dana BOS 322

1. Tersedianya Bantuan Operasional (SD) Sekolah

Sekolah (BOS) Jumlah sekolah yang menerima 86
dana BOS (SMP) Sekolah

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.
Penyediaan Bantuan Operasional

Rp 137,369,400 APBD
Sekolah (BOS)

2.
Penyediaan Bantuan Operasional

Rp 55,409,400,000 APBN
Sekolah (BOS)

Jumlah Rp 55,546,769,400

Polewali, 10 Pebruari 2020

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN KEPALA SEKSI PENDIDIKAN SD,
DAN PENGAJARAN,

MADEALI, ST
NURMAN AN, S.Pd., M.Si Pangkat : Penata Tk. I
Pangkat : Pembina NIP : 19760203 200701 1 023
NIP : 19680501 1998031 013



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Drs. M. TAHIR B, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Minat dan Bakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  NURMAN AN, S.Pd., M.Si

: Kepala Bidang Pendidikan dan Pengajaran

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10  Februari 2020

PihakKedua Pihak Pertama

KABID DIKJAR, KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN MINAT 
DAN BAKAT,

NURMAN AN, S.Pd., M.Si Drs. M. TAHIR B, S.Pd
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19680501 1998031 013



NIP : 19630523 199003 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENGEMBANGAN MINAT DAN BAKAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya kualitas pendidikan Jumlah lomba yang dilaksanakan 6 Lomba
dasar dan menengah pertama

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.
Pembinaan Minat, Bakat dan

Rp 233,125,000 APBD
Kreatifitas Siswa

Jumlah Rp 233,125,000

Polewali, 10 Pebruari 2020

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN

MINAT DAN BAKAT,DAN PENGAJARAN,

NURMAN AN, S.Pd., M.Si Drs. M. TAHIR B, S.Pd
Pangkat : Penata Tk. IPangkat : Pembina
NIP : 19630523 199003 1 008NIP : 19680501 1998031 013



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

: MARENDENG,A.Ma

: Kepala Bidang Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  Hj.ANDI NURSAMI M, SE.,M.Adm.KP

: Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10 Februari 2020

Pihak Kedua
KEPALA  DISDIKBUD,

Pihak Pertama
KEPALA  KEBUDAYAAN

Hj.ANDI NURSAMI M, SE.,M.Adm.KP MARENDENG,A.Ma



Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP : 19650625 199503 2 001 NIP : 19730529 199703 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG KEBUDAYAAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Pelestarian Budaya
Persentase situs cagar budaya dalam

100%
pemantauan untuk dilestarikan

Persentase seni budaya daerah yang aktif
100%

dikembangkan

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Pelestarian Budaya Rp 609,833,300 APBD

Jumlah Rp 609,833,300

Polewali, 10 Pebruari 2020

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KABID KEBUDAYAAN,

KEBUDAYAAN,

Hj. ANDI NURSAMI M, SE., M.Adm, KP MARENDENG,A.Ma
Pangkat : PembinaPangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19730529 199703 2 003NIP : 19650625 199503 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Hj. HASRIANI, S.Pd.I

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Nilai-Nilai Budaya,Sejarah, Cagar

budaya dan Museum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  MARENDENG A.Ma

: Kepala Bidang Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10  Februari 2020

Pihak PertamaPihakKedua
KABID KEBUDAYAAN, KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN NILAI-

NILAI BUDAYA,SEJARAH, CAGAR BUDAYA
DAN MUSEUM

MARENDENG,A.Ma Hj. HASRIANI, S.Pd.I
Pangkat  : Penata Tk. I Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19730529 199703 2 003 NIP : 19631111 198903 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENGEMBANGAN NILAI-NILAI BUDAYA,SEJARAH, CAGAR BUDAYA DAN

MUSEUM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Kualitas

1. Pengembangan Kekayaan Cagar Jumlah cagar budaya yang dilestarikan 1 Situs Cagar
Budaya Budaya

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.
Pengembangan kekayaan cagar

Rp 41,973,400 APBD
Budaya

Jumlah Rp 41,973,400

Polewali, 10 Pebruari 2020

KABID KEBUDAYAAN, KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
NILAI-NILAI BUDAYA,SEJARAH,
CAGAR BUDAYA DAN MUSEUM

MARENDENG,A.Ma Hj. HASRIANI, S.Pd.I

Pangkat : Penata Tk. IPangkat : Penata Tk.I
NIP : 19631111 198903 2 007NIP : 19730529 199703 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Dra. MUDIRA

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Kesenian Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  MARENDENG A.Ma

: Kepala Bidang Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10  Februari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KABID KEBUDAYAAN, KEPALA SEKSI PEMBINAAN 
KESENIAN DAERAH,

Dra. MUDIRAMARENDENG,A.Ma
   Pangkat : Penata Tk.I Pangkat  : Penata

NIP : 19730529 199703 2 003 NIP : 19651231 200701 2 212





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMBINAAN KESENIAN DAERAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya kompetensi pelestari Jumlah peserta yang mengikuti workshop 120 Orang
seni budaya daerah

Meningkatnya Kualitas

2. Penyelengaraan Festival Seni Jumlah perlombaan seni yang di lombakan 16 Lomba
Tingkat Sekolah Dasar dan
Menengah Pertama

Meningkatnya Jumlah Pagelaran
3. Seni dan Budaya Antar Daerah yang Jumlah pegelaran seni budaya 17 Atraksi

dilaksanakan

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.
Workshop pelestarian seni budaya

Rp 143,500,000 APBD
daerah

Penyelengaraan Festival Seni tingkat
2. sekolah dasar dan menengah Rp 424,608,800 APBD

pertama

3.
Pagelaran Seni dan Budaya antar

Rp 118,226,000 APBD
daerah

Jumlah Rp 686,334,800

Polewali, 10 Pebruari 2020

KABID KEBUDAYAAN, KEPALA SEKSI PEMBINAAN
KESENIAN DAERAH,

MARENDENG,A.Ma
Dra. MUDIRAPangkat : Penata Tk.I
Pangkat : Penata

NIP : 19730529 199703 2 003 NIP : 19651231 200701 2 212



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

: HAMKA, B. TAU, S.Sos, M.Si

: Kepala Bidang PAUD dan PENMAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  Hj.ANDI NURSAMI M, SE.,M.Adm.KP

: Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10  Februari 2020

Pihak Kedua
KEPALA  DISDIKBUD,

Pihak Pertama
KEPALA  BIDANG PAUD DAN PENMAS

Hj.ANDI NURSAMI M, SE.,M.Adm.KP HAMKA, B. TAU, S.Sos, M.Si
Pangkat  : Pembina Utama Muda Pangkat  : Pembina
NIP : 19650625 199503 2 001 NIP : 19621231 198203 1 343



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PAUD dan PENMAS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Kualitas
Persentase APK PAUD 80%Pengembangan Pendidikan Anak

Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat

Persentase angka melek hurup 96%

Persentase pemenuhan sarana dan prasarana
70%

PAUD

Persentase Tenaga Pendidik PAUD yang
92%

memenuhi standar kompetensi

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.
Pengembangan Pendidikan Anak

Rp 171,231,000 APBDUsia Dini dan Pendidikan Masyarakat

2.
Pembangunan Sarana dan

Rp 73,810,000 APBD
Prasarana Bermain

3.
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga

Rp 1,142,481,000 APBD
Siswa

4
Rehabilitasi sedang/berat bangunan

Rp 1,673,201,000 APBD
sekolah

5
Pengembangan Pendidikan Anak

Rp 40,575,400 APBD
Usia Dini

6
Penyelenggaraan Pendidikan Anak

Rp 1,573,514,100 APBD
Usia Dini

7 Pelaksanaan Ujian Paket A, B dan C Rp 90,733,000 APBD

8
Pembinaan Minat, Bakat dan

Rp 60,000,000 APBD
Kreatifitas Anak Usia Dini

Jumlah Rp 4,825,545,500

Polewali, 10 Pebruari 2020

KEPALA DIKDISBUD, KABID PAUD dan PENMAS,

Hj. ANDI NURSAMI M, SE., M.Adm, KP HAMKA, B. TAU, S.Sos, M.Si
Pangkat : PembinaPangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19621231 198203 1 343NIP : 19650625 199503 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  DRA.HJ.MELATI AMIN

Jabatan :  Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 
Jabatan

: HAMKA, B. TAU, S.Sos, M.Si
: Kepala Bidang PAUD dan PENMAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10 Februari 2020

PihakKedua Pihak Pertama
KABID PAUD DAN PENMAS,

KEPALA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIASEKRETARIS BPBD,

DINI,

H. ARIFIN HANIA, S, Pd, MM
Pangkat  : Pembina Utama Muda

Dra.Hj. MELATI AMINHAMKA, B. TAU, S.Sos, M.Si
NIP : 19581102 197904 1 002

Pangkat : PembinaPangkat : Pembina
NIP : 19621231 198203 1 343 NIP : 19640929 199003 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Tersedianya Bantuan Operasional
Jumlah TK Negeri yang menerima BOP 31 TK

Pendidikan Anak Usia Dini

Tersedianya Tunjangan
511

Kesejahteraan Tendik dan Pengelola Jumlah tendik dan pengelola PAUD yang mene
1.

Orang
Pendidikan Anak Usia Dini

Meningkatnya Minat, Bakat dan
Jumlah siswa PAUD berprestasi 9 Orang

Kreatifitas Siswa PAUD Berprestasi

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.
Penyediaan Bantuan operasional

Rp 50,144,400 APBD
Pendidikan Anak Usia Dini

Penyediaan tunjangan kesejahteraan
2. tendik dan pengelola Pendidikan Rp 1,575,702,900 APBD

Anak Usia Dini

3.
Pembinaan Minat, Bakat dan

Rp 70,431,400 APBD
Kreatifitas Siswa PAUD Berprestasi

Jumlah Rp 1,696,278,700

Polewali, 10 Pebruari 2020

KABID PAUD DAN PENMAS, KEPALA SEKSI PENDIDIKAN ANAK
USIA DINI,

HAMKA, B. TAU, S.Sos, M.Si
Dra.Hj. MELATI AMINPangkat : Pembina
Pangkat : PembinaNIP : 19621231 198203 1 343
NIP : 19640929 199003 2 016



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. BURHANUDDIN, S.Pd. M.Si Jabatan : 

Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat Selanjutnya 

disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  HAMKA, B. TAU, S.Sos, M.Si

: Kepala Bidang PAUD dan PENMAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10 Februari 2020

PihakKedua Pihak Pertama
KABID PAUD DAN PENMAS,

KEPALA SEKSI PENDIDIKAN MASYARAKAT,SEKRETARIS BPBD,

H. ARIFIN HANIA, S, Pd, MM
H. BURHANUDDIN, S.Pd. M.SiHAMKA,Pangkat B:.PembinaTAU,S. Sos,UtamaM .MudaSi
Pangkat : PembinaPangkat : Pembina

NIP : 19581102 197904 1 002

NIP : 19630417 198206 1 001NIP : 19621231 198203 1 343



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENDIDIKAN MASYARAKAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan
JumlahPKBM yang melaksanakan UNPK Paket 182

1. Ujian Paket A, B dan C berbasis
A, B dan C Lembaga

Nasional

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Pelaksanaan Ujian Paket A, B dan C Rp 90,733,000 APBD

Jumlah Rp 90,733,000

Polewali, 10 Pebruari 2020

KABID PAUD DAN PENMAS, KEPALA SEKSI PENDIDIKAN
MASYARAKAT,

HAMKA, B. TAU, S.Sos, M.Si
Pangkat : Pembina H. BURHANUDDIN, S.Pd. M.Si
NIP : 19621231 198203 1 343 Pangkat : Pembina

NIP : 19630417 198206 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  IDRUS,S.Sos,M.AP

Jabatan : Kepala Seksi Sarpras PAUD dan PENMAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  NAZARUDDIN,S.Pd,M.Si

: Kepala Bidang PAUD dan PENMAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10 Pebruari 2020

Pihak Pertama,Pihak

PihakKedua, KEPALA SEKSI SARPRAS PAUD
KABID PAUD DAN PENMAS,

DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT,SEKRETARIS BPBD,

H. ARIFIN HANIA, S, Pd, MM
Pangkat  : Pembina Utama Muda

MAWARDI, S.Pd.I., M.SiHAMKA, B. TAU, S.Sos, M.Si
NIP :  19581102 197904

1 002

Pangkat : PenataPangkat : Pembina
NIP : 19820827200701 1 004NIP : 19621231 198203 1 343



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI SARANA DAN PRASARANA PAUD DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Ketersediaan Gedung Jumlah Sekolah PAUD yang dibangun 2 PAUD
Sekolah PAUD

Jumlah sarana yang layak untuk Proses Belajar 25
Mengajar di Sekolah PAUD (Alat bermain PAUD

Meningkatnya Kualitas dan Jumlah sarana yang layak untuk Proses Belajar
35

2. Ketersediaan Sarana Belajar Mengajar di Sekolah PAUD (Alat praktik dan
PAUD

Sekolah PAUD peraga siswa)

Jumlah sarana yang layak untuk Proses Belajar 20
Mengajar di Sekolah PAUD (Meubeleir) PAUD

3. Meningkatnya Kualitas Bangunan Jumlah Bangunan Ruang Kelas Sekolah PAUD 14
Sekolah PAUD yang direhabilitasi PAUD

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.
Pembangunan Gedung Sekolah

Rp 76,518,265 DAU/APBD
PAUD

2 Pengadaan Sarana Belajar Sekolah Rp 540,786,500 DAK (APBN)/DAU
PAUD (APBD)

3 Rehabilitasi Sedang/berat Bangunan Rp 809,480,635 DAK/APBN
Sekolah PAUD

Jumlah Rp 1,426,785,400

Polewali, 10 Pebruari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI SARPRAS PAUDKABID PAUD DAN PENMAS,
DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT,

HAMKA, B. TAU, S.Sos, M.Si
MAWARDI, S.Pd.I., M.SiPangkat : Pembina
Pangkat : PenataNIP : 19621231 198203 1 343
NIP : 19820827200701 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

: ABD.HARIS SYAHRIL,S.Pd,M.AP

: Kepala Bidang Pengembangan Mutu Pendidikan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  Hj.ANDI NURSAMI M, SE.,M.Adm.KP

: Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10  Februari 2020

Pihak Kedua
KEPALA  DISDIKBUD,

Pihak Pertama
KEPALA  BIDANG PENGEMBANGAN
MUTU PENDIDIKAN

Hj.ANDI NURSAMI M, SE.,M.Adm.KP ABD.HARIS SYAHRIL,S.Pd,M.Si
Pangkat  : Pembina Utama Muda Pangkat  : Pembina
NIP : 19650625 199503 2 001 NIP : 19731107 200212 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENGEMBANGAN MUTU PENDIDIKAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Mutu Pendidik dan
Persenatse Guru SD/SMP memenuhi standar

Tenaga Kependidikan 90%
kompetensi

Persenatse tenaga kependidikan SD/SMP
83%

memenuhi standar kompetensi

Persentase tenaga pendidik yang mengikuti
65%

Diklat Calon Kepala Sekolah

Persentase sekolah yang
61%

terakreditasi

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.
Peningkatan Mutu Pendidik dan

Rp 1,108,231,000 DAU / APBD
Tenaga Kependidikan

Jumlah Rp 1,108,231,000

Polewali, 10 Pebruari 2020

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KABID PENGEMBANGAN MUTU

PENDIDIKAN,KEBUDAYAAN,

Hj. ANDI NURSAMI M,SE,M.Adm.KP ABD. HARIS SYAHRIL,S.Pd,M.Si
Pangkat : PembinaPangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19731107 200212 1 006NIP : 19650625 199503 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

: Hj. NURLAELAH,S.Pd

: Kepala Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan SMP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  ABD.HARIS SYAHRIL,S.Pd.M.Si

: Kepala Bidang Pengembangan
Mutu Kependidikan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10 Februari 2020

Pihak Kedua
KABIDPENGEMBANGAN MUTU
KEPENDIDIKAN,

ABD.HARIS SYAHRIL,S.Pd.M.Si

Pangkat  : Pembina



NIP : 19731107 200212 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SMP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Tunjangan
Jumlah guru kontrak daerah terpencil yang 200

1. Kesejahteraan Guru Kontrak Daerah menerima tunjangan terpencil Orang
Terpencil

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Penyediaan tunjangan kesejahteraan Rp 125,181,500 APBD
guru kontrak daerah terpencil

Jumlah Rp 125,181,500

Polewali, 10 Pebruari 2020

Pihak Kedua,
KABID PENGEMBANGAN MUTU
KEPENDIDIKAN,

ABD.HARIS SYAHRIL,S.Pd,M.Si
Pangkat : Pembina
NIP : 19731107 200212 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

: Dra. Hj. RAHMANIAH

: Kepala Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan SD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

:  ABD.HARIS SYAHRIL,S.Pd.M.Si
:  Kepala Bidang Pengembangan Mutu Kependidikan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10  Februari 2020

Pihak Kedua
KABID PENGEMBANGAN MUTU
KEPENDIDIKAN,

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI GURU DAN TENAGA
PENDIDIK SD,

ABD.HARIS SYAHRIL,S.Pd.M.Si Dra. Hj. RAHMANIAH
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP : 19731107 200212 1 006 NIP : 19661231 200604 2 143



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SD

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Kualitas Seleksi
Jumlah Peserta yang mengikuti Seleksi 120

1. Subtansi DIKLAT Calon Kepala
Subtansi Diklat Calon Kepala Sekolah Orang

Sekolah

2. Meningkatnya Kompetensi Calon Jumlah peserta DIKLAT Calon Kepala Sekolah 200
Kepala Sekolah Orang

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.
Pelaksanaan Seleksi Subtansi

Rp 105,633,800 APBD
DIKLAT Calon Kepala Sekolah

2.
Pelaksanaan DIKLAT Calon Kepala

134,353,100 APBD
Sekolah

Jumlah Rp 105,633,800

Polewali,  10 Pebruari 2020

KABID PENGEMBANGAN MUTU KEPALA SEKSI GURU DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN, KEPENDIDIKAN SD,

ABD.HARIS SYAHRIL,S.Pd,M.Si Dra. Hj. RAHMANIAH
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP : 19731107 200212 1 006 NIP : 19661231 200604 2 143



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

: HAMZAH,S.Pd

: Kepala Seksi Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  ABD.HARIS SYAHRIL,S.Pd,M.Si

: Kepala Bidang Pengembangan Mutu Kependidikan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10  Februari 2020

Pihak Kedua
KABID PENGEMBANGAN MUTU
KEPENDIDIKAN,

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI DATA DAN INFORMASI,

ABD.HARIS SYAHRIL,S.Pd.M.Si HAMZAH,S.Pd

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19731107 200212 1 006 NIP : 19670313 200003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI DATA DAN INFORMASI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Kualitas Pendataan
1. dan Pemetaan guru dan Tenaga Jumlah dokumen data pendidikan 1 Jenis

Kependidikan

Tersedianya Tunjangan
Jumlah guru kontrak daerah terpencil yang

2. Kesejahteraan Guru Kontrak Daerah 200 Orangmenerima tunjangan terpencil
Terpencil

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pengembangan  Pendataan dan
1. Pemetaan guru dan Tenaga Rp 121,658,500 APBD

Kependidikan

2. Penyediaan tunjangan kesejahteraan Rp 133,432,600 APBD
guru kontrak daerah terpencil

Jumlah Rp 255,091,100

Polewali, 10 Pebruari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENGEMBANGAN MUTU KEPALA SEKSI DATA DAN INFORMASI,
KEPENDIDIKAN,

ABD.HARIS SYAHRIL,S.Pd,M.Si HAMZAH,S.Pd
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19731107 200212 1 006 NIP : 19670313 200003 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

:  SUWONO, S.Pd.,MM.
: Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  Hj. ANDI NURSAMI ,M,SE,M.Adm.KP

: Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam r angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10  Februari 2020

Pihak Kedua
KEPALA  DISDIKBUD,

Pihak Pertama
KEPALA  BIDANG SARANA DAN
PRASARANA

Hj. ANDI NURSAMI ,M,SE,M.Adm.KP
SUWONO, S.Pd.,MM.

Pangkat  : Pembina Utama Muda Pangkat  : Penata Tk. I
NIP : 19650625 199503 2 001



NIP : 19710307 200604 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Kualitas Sarana dan Persentase pemenuhan sarana dan prasarana
88%Prasarana Pendidikan Dasar SD dalam kondisi baik

Persentase pemenuhan sarana dan prasarana
84.64%

SMP dalam kondisi baik
Persentase pemenuhan sarana dan prasarana

23:31penunjang pendidikan SD dalam kondisi baik

Persentase pemenuhan sarana dan prasarana

penunjang pendidikan SMP dalam kondisi 15:07

baik

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1
Peningkatan Sarana dan Prasarana

Rp 64,637,582,900 APBD
Pendidikan Dasar

Jumlah Rp 64,637,582,900

Polewali,  10 Pebruari 2020

KEPALA DIKDISBUD, KABID SARANA DAN PRASARANA,

Hj. ANDI NURSAMI,M.SE,M.Adm.KP SUWONO, S.Pd.,MM.

Pangkat : Penata Tk. IPangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19710307 200604 1 018NIP : 19650625 199503 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
:  ABDUL ARIFIN, S.HI.

Jabatan : Kepala Seksi Sarpras SMP 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  SUWONO, S.Pd.,MM

: Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10  Februari 2020

PihakKedua Pihak Pertama

SKABID SARPRAS, KEPALA SEKSI SARPRAS SMP,

H. ARIFIN HANIA, S, Pd, MM
Pangkat  : Pembina Utama Muda ABDUL ARIFIN, S.HI.

SUWONO, S.Pd.,MM

197904 1 002 Pangkat : Penata Tk.I: 19581102
NIPangkat : Pembina

NIP : 19670506 198703 1 006NIP : 19710307 200604 1 018





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI SARPRAS SMP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1.
Meningkatnya Kualitas Jumlah Ruang Kelas Sekolah 35
Prasarana Belajar Sekolah yang direhabilitasi SMP Paket

Jumlah Ruang Kelas yang di bangun (SMP) 4 Paket

Jumlah perpustakaan (SMP) 3 Paket

Meningkatnya Kualitas dan
2.

Jumlah pagar sekolah yang dibangun (SMP) 3 Paket
Ketersediaan Prasarana Belajar

Jumlah Rumah Dinas (SMP) 14 PaketSekolah

Jumlah Sanitasi (SMP) 9 Paket

Laboratorium (SMP) 3 Paket

Jumlah sarana yang layak untuk Proses Belajar
18 Paket

Mengajar di Sekolah (Alat  Laboratorium)

Jumlah sarana yang layak untuk Proses Belajar
28 Paket

Mengajar di Sekolah (PJOK/Seni budaya)
Meningkatnya Kualitas dan

3.
Jumlah sarana yang layak untuk Proses Belajar

Ketersediaan Sarana Belajar 12 Paket
Mengajar di Sekolah SMP (Meubeleir)

Sekolah
Jumlah sarana yang layak untuk Proses Belajar

14 Paket
Mengajar di Sekolah SMP (Buku)

Jumlah sarana yang layak untuk Proses Belajar
25 Paket

Mengajar di Sekolah (Media pembelajaran)

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.
Rehabilitasi Prasarana Belajar

Rp 126,089,000 DAU / APBD
Sekolah

2. Pembangunan Prasarana Belajar Rp 5,876,860,000 DAU / APBD
Sekolah

3.
Pengadaan Sarana Belajar

Rp 2,516,700,000 DAU / APBD
Sekolah

Jumlah Rp 8,519,649,000

Polewali, 10 Pebruari 2020

KABID SARANA DAN PRASARANA, KEPALA SEKSI SARPRAS SMP,

SUWONO, S.Pd.,MM. ABDUL ARIFIN, S.HI.

Pangkat : Penata Tk.IPangkat : Penata Tk. I
NIP : 19670506 198703 1 006NIP : 19710307 200604 1 018



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
: SABIQ SAYAD, S.Kom.

Jabatan
: Kepala Seksi Sarpras Pendidikan Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  SUWONO, S.Pd.,MM.

: Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10 Februari 2020

Pihak PertamaPihakKedua
SKABID SARPRAS, KEPALA SEKSI SARPRAS PENDIDIKAN

DASAR,

H. ARIFIN HANIA, S, Pd, MM
Pangkat  : Pembina Utama Muda SABIQ SAYAD, S.Kom.SUWONO, S.Pd.,MM.
NIP : 19581102 197904 1 002 Pangkat : PenataPangkat : Pembina



NIP : 19820906 200804 1 002NIP : 19710307 200604 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI SARPRAS SD

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Kualitas Prasarana Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang 165
Belajar Sekolah direhabilitasi (SD) Paket

17
Jumlah Ruang Kelas yang di bangun (SD) Paket

Jumlah perpustakaan SD
14

Paket

Meningkatnya Kualitas dan
Jumlah pagar sekolah yang dibangun (SD) 9 Paket

2. Ketersediaan Prasarana Belajar
Sekolah

Jumlah Rumah Dinas (SD)
40

Paket

Jumlah Sanitasi (SD)
19

Paket

Jumlah Laboratorium (SD) Jumlah
0

Paket

Jumlah sarana yang layak untuk Proses Belajar
55 Paket

Mengajar di Sekolah SD (Buku)

Jumlah sarana yang layak untuk Proses

Belajar Mengajar di Sekolah (Alat 18 Paket
Laboratorium)

Meningkatnya Kualitas dan
Jumlah sarana yang layak untuk Proses Belajar

3. Ketersediaan Sarana Belajar 28 Paket
Mengajar di Sekolah (PJOK/Seni budaya)

Sekolah

Jumlah sarana yang layak untuk Proses Belajar
32 Paket

Mengajar di Sekolah SD (Meubeleir)

Jumlah sarana yang layak untuk Proses Belajar
25 Paket

Mengajar di Sekolah (Media pembelajaran)



NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.
Rehabilitasi Prasarana Belajar

Rp 21,018,791,700 DAU / APBD
Sekolah

2.
Pembangunan Prasarana Belajar

Rp 19,634,220,300 DAU / APBD
Sekolah

3. Pengadaan Sarana Belajar Sekolah Rp 7,303,371,600 DAU / APBD

Jumlah Rp 47,956,383,600

Polewali,  10 Pebruari 2020

KABID SARANA DAN PRASARANA, KEPALA SEKSI SARPRAS SD,

SUWONO, S.Pd.,MM. SABIQ SAYAD, S.Kom..
Pangkat : PenataPangkat : Penata Tk. I

NIP : 19710307 200604 1 018 NIP : 19820906 200804 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Poros Polewali-Mamasa Kelurahan Darma Kecamatan Polewali,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AHMAD MUTAKABBIR,S.Pd,.MT. 

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Aset 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  SUWONO, S.Pd.,MM

: Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah

seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Polewali, 10  Februari 2020

Pihak PertamaPihakKedua

SKABID SARPRAS, KEPALA SEKSI PENGELOLAAN ASET,

H. ARIFIN HANIA, S, Pd, MM AHMAD MUTAKABBIR,S.Pd,.MT.
SUWONO, S.Pd.,MM

Pangkat : Penata Muda Tk.IPangkat : Pembina Utama Muda
: Penata Tk. I

NIP : 19801231 200803 1 003NIP : 197904 1 002
NIP :19581102710307 200604 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENGELOLAAN ASET

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Kualitas Penataan
Jumlah dokumen barang milik daerah yang

1. Administrasi Barang/Aset Perangkat 1 Laporan
tersusun sesuai standar dan tepat waktu

Daerah

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.
Penataan Administrasi Barang/Aset

Rp 161,550,300 APBD
Perangkat Daerah

Jumlah Rp 161,550,300

Polewali, 10 Pebruari 2020

KABID SARANA DAN PRASARANA, KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
ASET

SUWONO, S.Pd.,MM. AHMAD MUTAKABBIR,S.Pd,.MT.
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Muda Tk.I
NIP : 19710307 200604 1 018 NIP : 19801231 200803 1 003

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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LAMPIRAN 3 : RENCANA KERJA TAHUNAN

RENCANA KERJA TAHUN 2019 DAN PERKIRAAN MAJU 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN POLEWALI MANDAR
   

Kode
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program Kegiatan

Indikator
Kinerja

Program/
Kegiatan

Rencana Tahun 2019
Rencana

Tahun 2020
L
i
k

Kebutuhan
Dana/Pagu

Indikatif

Sumb
er

Dana

Kebutuhan
Dana/ Pagu

Indikatif
1 2 3  6 7 10

           

1    URUSAN WAJIB      

1
0
1   PENDIDIKAN  

 
   

1 0
1

0
1  

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

 
 

      
562,830,000

DAU
          
619,113,000

    
1.

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

Terlaksananya 
jasa surat 
menyurat

         5,390,
000 

DAU
             
5,929,000 

    2.
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik

Tersedianya 
jasa 
komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

      126,290,
000 

DAU
          
138,919,000

    3.

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Tersedianya 
Surat Izin 
Kendaraan 
Dinas

         5,110,0
00 

DAU
             
5,621,000 

    4.
Penyediaan Jasa 
Kebersihan Kantor

Terpeliharanya
Kebersihan 
Kantor

        89,210,
000 

DAU
            
98,131,000 

    5.
Penyediaan Alat Tulis 
Kantor 

Tersedianya 
kebutuhan Alat
Tulis Kantor

        90,170,
000 

DAU
            
99,187,000 

    6.
Penyediaan Barang 
Cetakan dan  
Penggandaan 

Tersedianya 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan

        33,390,
000 

DAU
            
36,729,000 

    7.

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik 
Penerangan Bangunan 
Kantor

Tersedianya 
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan bangunan 
kantor

         5,790,
000 

DAU
             
6,369,000 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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    8.
Penyediaan Bahan 
Bacaan Peraturan 
Perundang-Undangan 

Tersedianya 
Bahan Bacaan
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan 

        26,330,
000 

DAU
            
28,963,000 

    9.
Penyediaan Bahan 
Makanan dan Minuman 

Tersedianya 
Makanan dan 
Minuman  

        82,540,
000 

DAU
            
90,794,000 

    
10
.

Rapat-Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi Keluar 
Daerah

Tercapainya 
persentase 
Mengikuti 
rapat-rapat 
Koordinasi dan
Konsultasi 
Keluar Daerah

        48,790,
000 

DAU
            
53,669,000 

    
11
.

Rapat-Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi Ke 
Dalam Daerah

Tercapainya 
persentase 
mengikuti 
rapat-rapat 
koordinasi dan
konsultasi 
dalam daerah

        49,820,
000 

DAU
            
54,802,000 

          
          
1 0

1
0
2

 Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur

 
      
625,460,000

DAU
          
688,006,000

    

1.
Pengadaan Kendaraan 
Dinas/Operasional

Tersedianya 
Kendaraan 
Dinas roda 
dua

      196,845,
000 

DAU
          
216,529,500

    2. Pengadaan Komputer

Meningkatnya 
Pelayanan 
administrasi 
perkantoran

      122,530,
000 

DAU
          
134,783,000

    3
Pengadaan Peralatan 
Kantor

Tersedianya 
Peralatan 
Kantor

        75,145,
000 

DAU
            
82,659,500 

    4
Pengadaan 
Perlengkapan Kantor

Tersedianya 
Perlengkapan 
Kantor

        80,965,
000 

DAU
            
89,061,500 

    5
Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Gedung 
Kantor

Terpeliharanya
Gedung 
Kantor Dinas 
Pendidikan 
dan 
Kebudayaan

        43,660,
000 

DAU
            
48,026,000 

    6 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Kendaraan 

Terpeliharanya
Kendaraan 
Dinas  

        60,225,
000 

DAU             
66,247,500 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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Dinas/Operasional

    7
PemeliharaanRutin/Berk
ala Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor

Terpeliharanya
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor  

        46,090,
000 

DAU
            
50,699,000 

          
          
1 0

1
0
3

 Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

 
      
359,262,600

DAU
          
395,188,860

    1.
Pendidikan dan 
Pelatihan Formal

Peningkatan 
kapasitas 
sumber daya 
aparatur

        60,500,
000 

DAU
            
66,550,000 

    2.
Penilaian Angka Kredit 
Jabatan Fungsional

Persyaratan 
kenaikan 
pangkat 
jabatan 
fungsional 
guru

      130,000,
000 

DAU
          
143,000,000

    3.
Pembinaan Dewan 
Pendidikan

Meningkatnya 
Kualitas 
Pendidikan di 
Kabupaten 
Polewali 
Mandar

        89,762,
600 

DAU
            
98,738,860 

    5.
Pemetaan Pemerataan 
Guru

Jumlah Guru 
        79,000,

000 
DAU

            
86,900,000 

          
1 0

1
0
4

 Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

 
      
101,190,000

DAU
          
111,309,000

    1.
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun

Tersedianya 
Pelaporan 
Keuangan dan
LAKIP

        38,720,
000 

DAU
            
42,592,000 

    2.
Penyusunan RKA - 
SKPD dan DPA -SKPD

Tersedianya 
DPA SKPD 
dan DPA-P 
SKPD

        56,670,
000 

DAU
            
62,337,000 

    3.
Penyusunan Pelaporan 
Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah

Tersedianya 
LAKIP OPD

         5,800,
000 

DAU
             
6,380,000 

    4. 
Penyusunan RENJA 
OPD

Tersedianya 
RENJA OPD

         6,000,
000 

DAU
             
6,600,000 

          

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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1 0
1

0
5

 Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur

 
        
65,600,000 

DAU
            
72,160,000 

    1.
Pengadaan Pakaiaan 
Dinas Beserta 
Perlengkapannya

Peningkatan 
Disiplin 
Aparatur

        65,600,
000 

DAU
            
72,160,000 

          
          
1 0

1
0
7

 
Program Peningkatan 
sarana dan prasarana

 
 
62,450,062,
900 

DAU/D
AK

     
68,695,069,
190 

    1.
Rehabilitasi Prasarana 
Belajar Sekolah

Jumlah 
Bangunan 
Ruang Kelas 
Sekolah yang  
direhabilitasi

 28,036,812,
900 

DAU
     
30,840,494,
190 

    2
Pembangunan 
Prasarana Belajar 
Sekolah

Jumlah Ruang 
Kelas, 
perpustakaan 
dan pagar 
sekolah yang 
dibangun

 24,235,062,
000 

DAU
     
26,658,568,
200 

    3.
Pengadaan Sarana 
Belajar Sekolah

Tersedianya 
Meubeleur 
yang layak 
untuk Proses 
Belajar 
Mengajar di 
Sekolah

   8,438,314,
000 

DAU
       
9,282,145,4
00 

    4.
Pemetaan Sarana 
Prasarana Sekolah

Monitoring 
Sekolah

        55,000,
000 

DAK
            
60,500,000 

    5. Invetarisasi Aset SKPD 
Tersedianya 
Laporan Aset 
SKPD 

      134,874,
000 

DAU
          
148,361,400

    6.
Pembangunan Sekolah 
Satu Kawasan 

Jumlah 
Sekolah Satu 
Kawasan Yang
di dirikan

      850,000,
000 

DAU
          
935,000,000

    7.
Pengembangan Sekolah
Satu Kawasan 

Jumlah 
Bangunan 
Sekolah Satu 
Kawasan Yang
dikembangkan

      700,000,
000 

DAU
          
770,000,000

          
          
    Program Pengembangan 

Pendidikan dan Pengajaran
    

2,456,491,5
DAU        

2,702,140,6

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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00 50 

    1.
Pelatihan Kompetensi 
Siswa Berprestasi

Meningkatnya 
Siswa 
berprestasi 
dalam 
berbagai 
lomba

      104,830,
000 

DAU
          
115,313,000

    

2.

Penyediaan Bantuan 
Operasional Sekolah 
(BOS) Jenjang 
SD/MI/SDLB Dan 
SMP/MTs serta 
Pesantren Salafiyah dan
Satuan Pendidikan Non-
Islam Setara SD dan 
SMP

Terlaksananya 
Layanan 
Pendidikan 
dalam bantuan
Operasional 
Sekolah

        99,120,
000 

DAU
          
109,032,000

    

3.

Pembinaan 
Kelembagaan Sekolah 
Dan Manajemen 
Sekolah Dengan 
Penerapan Manajemen 
Berbasis Sekolah (MBS)
Di Satuan Pendidikan 
Dasar

Terlaksananya 
Pelatihan MBS
dalam 
Pencapaian 
SPM

      100,000,
000 

DAU
          
110,000,000

    4.
Pembinaan Minat, Bakat
dan Kreatifitas Siswa

Meningkatnya 
Minat, Bakat 
dan Kreativitas
Siswa dalam 
Berbagai 
Lomba dan 
seleksi tim 
sepak bola 
pelajar (GSI)

      293,125,
000 

DAU
          
322,437,500

    5.
Pelaksanaan UASBN, 
UAS, UNAS

Pelaksanaan 
Ujian Sekolah 
SD/MI, 
SMP/MTs

      292,850,
000 

DAU
          
322,135,000

    6.
Pengembalian Anak 
Putus Sekolah

Jumlah anak 
kembali 
bersekolah

      275,256,
500 

DAU
          
302,782,150

    7.
Penyusunan Kurikulum 
Muatan Lokal Sekolah 
Dasar

Tersedianya 
SK dan 
Sosialisasi 
Mata pelajaran
dan 
penyediaan 
buku muatan 
lokal

      140,000,
000 

DAU
          
154,000,000

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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    8.
Pendampingan Sekolah 
Adiwiyata

Jumlah 
Sekolah 
Adiwiyata 

      110,000,
000 

DAU
          
121,000,000

    9.
Penerapan Sistem dan 
Informasi Manajemen 
Pendidikan

Pengembanga
n Kapasitas 
SPM 
Pendidikan 
Dasar

      141,310,
000 

DAU
          
155,441,000

    
10
.

 Penyelenggaraan 
Pendidikan Dasar 
Sembilan Tahun 

Jumlah siswa 
berprestasi 
dan siswa 
miskin yg tdk 
menerima KIP 
yang 
menerima 
beasiswa

      900,000,
000 

DAU
          
990,000,000

          
          

    
Program Peningkatan Mutu
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan 

 
   
1,998,019,8
00 

DAU
       
2,197,821,7
80 

    1.
Seleksi guru dan tenaga
kependidikan 
berprestasi

Jumlah guru 
dan tenaga 
Kependidikan 
yang 
berprestasi

        44,500,
000 

DAU
            
48,950,000 

    2.
Pelaksanaan Seleksi 
Subtansi DIKLAT Calon 
Kepala Sekolah

Jumlah 
Peserta yang 
mengikuti 
Seleksi 
Subtansi Diklat
Calon Kepala 
Sekolah

        75,065,
000 

DAU
            
82,571,500 

    3.

Pengembangan Sistem 
Pendataan dan 
Pemetaan Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan 

Tersedianya 
Profil 
Pendidikan, 
NUPTK dan 
NISN

        77,113,
300 

DAU
            
84,824,630 

    4.

Pengembangan Sistem 
Penghargaan Dan 
Perlindungan Terhadap 
Profesi Pendidik

Jumlah 
Tenaga 
Pendidik dan 
Kependidikan 
Berprestasi

      155,181,
500 

DAU
          
170,699,650

    5.
Pelaksanaan DIKLAT 
Calon Kepala Sekolah

Jumlah 
peserta 
DIKLAT Calon 
Kepala 
Sekolah

      498,000,
000 

DAU
          
547,800,000

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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    6.

Penyediaan   tunjangan 
kesejahteraan   guru   
kontrak   daerah 
terpencil

Jumlah guru 
kontrak daerah
terpencil yang 
menerima 
tunjangan 
terpencil

        48,160,
000 

DAU
            
52,976,000 

    7.
 Pengembangan 
Pendidikan Dasar 
Sembilan Tahun 

Jumlah tenaga
pendidik 
Daerah 
terpencil 
menerima 
upah kerja 
selama 12 
bulan

   1,100,000,
000 

DAU
       
1,210,000,0
00 

          
          
1 0

1
0
6  

 Program Pengembangan  
PAUD dan Dikmas 

 
   
9,468,736,5
00 

DAU/D
AK

     
10,415,610,
150 

    1.
Pembangunan Gedung 
Sekolah

Bangunan 
gedung 
Sekolah PAUD
yang dibangun

        74,350,
000 

DAU
            
81,785,000 

    2.
Penambahan Ruang 
Kelas Sekolah

Jumlah Ruang 
Kelas PAUD 
yang dibangun

      727,216,
000 

DAU/D
AK

          
799,937,600

    3.
Pembangunan Sarana 
Dan Prasarana Bermain

Jumlah 
lembaga 
PAUD yang 
menerima APE
luar

      506,490,
000 

DAU
          
557,139,000

    4.
Pengadaan Alat peraga 
dan Praktik Siswa

Jumlah 
lembaga 
PAUD yang 
menerima APE
dalam

   1,739,500,
000 

DAU/D
AK

       
1,913,450,0
00 

    5.
Pengadaan Meubeleur 
Sekolah

Tersedianya 
Meubeleur 
yang layak 
untuk Proses 
Belajar 
Mengajar di 
Sekolah

      656,784,
500 

DAU
          
722,462,950

    6.
Rehabilitasi 
Sedang/berat Bangunan
Sekolah

Jumlah 
Bangunan 
Ruang Kelas 
Sekolah PAUD
yang  
direhabilitasi

      783,380,
000 

DAU/D
AK

          
861,718,000

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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    7.
Pelatihan Kompetensi 
Tenaga Pendidik

Jumlah tenaga
pendidik dan 
pengelola 
lembaga 
PAUD yang 
dilatih metode 
pembelajaran 
dan 
penyusunan 
perangkat 
pembelajaran 
dan 
pengelolaan 
PAUD

      320,000,
000 

DAU
          
352,000,000

    8.
Pengembangan 
Pendidikan Anak Usia 
Dini

Jumlah 
lembaga 
PAUD yang 
menerima 
BOP, 
Sosialisasi 
program PAUD
Holistic 
integratif dan 
Perbup PAUD

      757,723,
000 

DAU/D
AK

          
833,495,300

    9.
Penyelenggaraan 
Pendidikan Anak Usia 
Dini

Jumlah tendik 
dan pengelola 
PAUD yang 
menerima 
insetif

   1,510,000,
000 

DAU
       
1,661,000,0
00 

    
10
.

Pembinaan Minat, Bakat
dan Kreatifitas Anak 
Usia Dini

Terpilihnya 
pemenang 
lomba anak 
berprestasi 
dari 6 jenis 
lomba

        54,560,
000 

DAU
            
60,016,000 

    
11
.

Publikasi dan Sosialisasi
Pendidikan Anak Usia 
Dini

Termuatnya 
iklan layanan 
di media cetak 
dan penerbitan
brosur 
sosialisasi 
program PAUD
Taman 
siwaliparri

        16,500,
000 

DAU
            
18,150,000 

    12 Pengembangan 
Pendidikan Keaksaraan

Jumlah Warga 
buta aksara 
mengikuti 
keaksaraan 
dasar dan 
Melek Aksara 

      
650,000,000

DAU           
715,000,000

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2020

yang mengikuti
program KUM

    13
Pemberdayaan tenaga 
pendidik non formal

Jumlah Tutor 
keaksaraan 
yang mengikuti
pelatihan

      
249,700,000

DAU
          
274,670,000

    14
Pengembalian Anak 
Putus Sekolah (Sekolah 
Non Formal)

Jumlah 
warga/siswa 
putus sekolah 
yang 
melanjutkan 
pendidikan di 
sekolah paket

      
585,000,000

DAU
          
643,500,000

    15
Penyelenggaraan Ujian 
Paket A, B dan C

Pelaksanaan 
UNPK Paket 
A, B dan C

      118,733,
000 

DAU
          
130,606,300

    16
Pengembangan Minat 
Baca

Taman bacaan
masyarakat 
dan 
pengadaan 
buku

      177,800,
000 

DAU
          
195,580,000

    17
Penyelenggaraan 
Kursus Keterampilan 

Jumlah Kursus
keterampilan 
masyarakat

      148,500,
000 

DAU
          
163,350,000

    18
Penyelenggaraan 
Pendidikan Keluarga

Jumlah 
sosialisasi 
pendidikan 
keluarga

      392,500,
000 

DAU
          
431,750,000

          
         
1 0

1
2
5  

 Program Pengembangan 
Kebudayaan  

 
      
975,000,000

DAU
       
1,072,500,0
00 

    1.

Membangun kemitraan 
pengelolaan 
kebudayaan antar 
daerah

Jumlah 
pegelaran seni

      
163,500,000

DAU
          
179,850,000

    2.

Pengelolaan dan 
Pengembangan 
Pelestarian Peninggalan
sejarah Purbakala

Tersedianya 
data dan 
pemugaran 
situs cagar 
budaya

      
124,860,000

DAU
          
137,346,000

    3.
Penyelengaraan Festival
Budaya Daerah

Jumlah atraksi 
budaya

        
30,790,000 

DAU
            
33,869,000 

    4.
Penyelengaraan Festival
Nelayan

Festival 
nelayan

        
66,000,000 

DAU
            
72,600,000 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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    5.
Penyelengaraan Festival
Sayyang Pattu'duq

Festifal 
sayyang 
pattu'duq

        
77,000,000 

DAU
            
84,700,000 

    6.
Fasilitasi Perkembangan
Keragaman Budaya

Alat musik 
kesenian 
kepada 
kelompok 
kesenian

        
97,700,000 

DAU
          
107,470,000

    7.
Pengelolaan Kekayaan 
Budaya

Jumlah cagar 
budaya yang 
dilestarikan

      
240,000,000

DAU
          
264,000,000

    8.
Penyelengaraan Festival
Seni

Jumlah 
pegelaran seni
yang di 
lombakan

      
175,150,000

DAU
          
192,665,000

           
         

JUMLAH PAGU ANGGARAN   79,062,653,300      86,968,918,630 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan


