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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Lsa karenn berkat rahmatNya Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Dacrah (BPPPPD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2022 dapat diselesalkan, LKIP BPPPPD Kabupaten
Flores Timur Tahun 2021 disusun sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang  Sistem Akuntabilitas Kinerjn Instansi  Pemerintah  merupakan  bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang dipercayakan kepada BPPPPD dalam
melaksanakan perencanaan pembangunan dacrah berdasarkan Renstra BPPPD Kabupaten Flores Timur
Tahun 2017-2022 dan sasaran strategis yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2022,
LKIP yang disampaikan telah mengacu pada Peraturan Menteri. Pendayagunaan Aparatur Negara dar
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 201.4 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporgn Kinerja Instansi Pemerintah, dan
merupakan hasil kerjasama pelaksana kegiatan di lingkup BPPPPD Kabupaten Flores Timur. .'

Laporan ini telah diupayakan semaksimal mungkin, namun. tentunya tidak terlepas dari

kekurangan, oleh karena itu segala kritik dan saran yang bersifat membangun sangat kami harapkan dari

semua pihak. Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) mencerminkan kinerja BPPPPD

Kabupaten Flores Timur Tahun 2022.

\
Larantuka, Januari 2023
K A Bl Perencanaan  Pembangunan
f-Rangembangan Daerah Kabupaten
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pada tahun 2022 Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Flores Timur melaksanakan 4 Program, 13 kegiatan dan 35 sub kegiatan dengan alokasi

anggaran sebesar Rp. 5.759.375.864 dengan realisasi sebesar Rp. 5.470.517.670. Dari hasil pengukuran

kinerja, secara umum kinerja BPPPPD Kabupaten Flores Timur dapat di kategorikan sangat berhasil.

Hal ini di buktikan bahwa sebagian besar capaian dari 11 sasaran relatif indikator kinerja berada di

interval 90-100%

Hal ini men

gambarkan bahwa tingkat keberhasilan BPPPPD sebagai Badan Perencanaan
Penelitian dan Pengembangan Daerah dinilai baik; Untuk pencapaian sasaran,

meskipun

Pembangunan,
ningkatan

secara umum menunjukan presentase yang baik tetapi masih 'harus diperkuat dengan pe
kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) yang memiliki kemampuan dalam bidang perencanaan dan

penelitian pengembangan daerah, karena belum semua tenaga fungsional perencana dan analis

kebijakan mengikuti pendidikan dan pelatihan, fungsional.

Hal tersebut cukup esensial mengingat ketersedi
megang peranan penting dalam setiap tahapan agenda

aan SDM perencanaan terutama pejabat

fungsional perencana dan analis kebijakan me
telah ditetapkan dan sebagai upaya mewujudkan keberhasilan prioritas

tentunya menjadi catatan penting bagi BPPPPD Kabupaten Flores Timur untuk
alam

perencanaan yang

pembangunan. Hal ini

memenuhi kebutuhan SDM serta meningkatkan kapasitas aparaturiyang memiliki kemampuan d

bidang perencanaan, penelitian dan pengembangan daerah.

Larantuka, Januari 2023
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian

dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur,

/’
E

Apolonia Corebima, S.E, M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19690718 199703 2002

1 .
“

-
rir &



BAB 1
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR

1. Kedudukan SKPD
Pembangunan Daerah merupakan salah satu sub sistem dari pembangunan nasional

yang meliputi kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara yang ditujukan untuk
meningkatkan harkat, martabat, dan memperkuat jati diri serta kepribadian masyarakat

Flores Timur dalam pendekatan lokal, nasional, dan global.

Dalam Perencanaan Pembangunan Da:prnh, Kabupaten Flores Timur
memperhatikan keseimbangan berbagai aspek dalam satu kesatuan wilayah pembangunan
ekonomi. hukum, sosial, budaya, politik, pemerintahan, dan lingkungan hidup untuk
mendukung pembangunan yang berkelanjutan, dengan diikuti oleh penyelenggaraan
pemerintahan yang akuntabel (good governance). Kepemerintahan yang akuntabel
merupakan sebuah keharusan yang perlu dilaksanakan dalam usaha mewujudkan visi misi
pembangunan daerah dan aspirasi serta cita—ci.m masyarakat dalam mencapai masa depan
yang lebih baik. Berkaitan dengan hal itu, diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan terukur, sehingga penyelenggaraan
pemerintzhan dan pembangunan dapat berlangsung sedara berdaya guna, berhasil guna,

serta bebas dari korupsi, kolusi, dan nepotisme.

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
(BPPPPD) Kabupaten Flores Timur adalah Lembaga Teknis Daerah, yang berfungsi
sebagai perencana pembangunan. Sebagai instansi teknis Perencanaan BPPPPD biasanya
memadukan aspirasi yang berkembang dalam masyarakat. Perencanaan pembangunan
partisipatif merupakan pola pendekatan perencanaan pembangunan yang melibatkan peran
serta masyarakat pada umumnya bukan saja sebagai obyek tetapi sekaligus sebagai subyek
pembangunan, sehingga nuansa yang dikembangkan dalam perencanaan pembangunan
benar -benar dari’ bawah (bottom-up approach) dengan kebijakan pembangunan
Kabupaten, kebijakan pembangunan Propinsi, dan kebijakan pembangunan Nasional.

Berdasarkan peraturan perundang- undanganyang berlaku, penyusunan rencana
dapat dilakukanmelalui pendekatan teknokratis, demokratis, partisipatif, politis, bortom-up

“dan 1op down. Ini bermakna bahwa perencanaan daerah selain diharapkan dapatmemenuhi
Raidah penyusunan rencana-yang sistematis, tcrpadu,‘ transparan dan akuntabel; konsisten

dcngan rencana lainnya yang relevan; termasuk aspek kepemilikan rencana (sense of

ownership). o )
#4
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Laporan Kinerja Pemerintah merupakan gambaran untuk terselenggaranya “Good
Governance” yang mencerminkan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
Daerah telah berlangsung secara berdaya guna,berhasil guna, bersih, dan
bertanggungjawab serta bebas dari KKN (Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme).

Akuntabilitas adalah kewajiban untuk memberikan pertanggungjawaban kinerja
dan tindakan seseorang/badan hukum/pimpinan kolektif suatu organisasi, sedangkan
kinerja itu sendiri merupakan hal mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu
kegiatan/program/kebijaksanaan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi, dan visi
organisasi. Oleh sebab itu maka Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan organisasi.

Tuntutan adanya Laporan Kinerja ini sesuai lflstruksi Presiden No. 7 Tahun 1999
tentang Kinerja Instansi Pemerintah. Informasi yan‘g disajikan dalam laporan tersebut
diharapkan dapat mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas umum
pemerintahan dan pembangunan secara efisien, efektif, dan responsive terhadap
masyarakat. Selain itu LKIP menjadi masukan dan umpan balik bagi pihak-pihak yang
berkepentingan sehingga dapat menjaga terpeliharanya 'kepe;cayaan masyarakat.

Dengan demikian maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) BPPPPD
Kabupaten Flores Timur disusun dengan memperlihatkan rencana strategis BPPPPD
Kabupaten Flores Timur yang telah dilaksanakan dalam semangat adminstrasi negara
modern yang andal, demokratik, profesional, efisien, efaktif, berkeadilan, bersih, terbuka,
partisipatif, dan tanggap terhadap aspirasi masyarakat, baik keberhasilan maupun
kegagalannya serta memberikan umpan balik bagi peningkatan kinerja BPPPPD

Kabupaten Flores Timur.
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah,

BPPPPD sebagai perencana pembangunan daerah yang meliputi:

Rencana Pembangunan Jangka Panjang daerah disingkat RPJPD merupakan
penjabaran dari visi, misi, arah kebijakan, dan sasaran pokok pembangunan Daerah
jangka panjang untuk 20 (dua puluh) tahun yang disusun dengan berpedoman pada

a.

RPJPN dan rencana tata ruang wilayah;
b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah daerah yang selanjutnya disebut RPJMD

untuk jangka waktu 5 (lima) tahun merupakan penjabaran visi, misi, dan program
kepala daerah yang memuat tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, pembangunan
Daerah dan keuangan Daerah, serta program Perangkat Daerah dan lintas Perangkat
Daerah yang disertai dengan kerangka pendanaan bersifat indikatif untuk jangka
waktu 5 (lima) tahun yang d:susun dengan berpcdoman pada RPJPD dan RPJMN;
!
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¢. Rencana Kerja Pembangunan Daerah, selanjutnya disebut RKPD, merupakan
penjabaran dari RPJM daerah untuk jangka waktu | (satu) tahun yang memual
rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah, rencana kerja
dan pendanaannya baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah mapun
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat, dengan mengacu kepada
Rencana Kerja Pemerintah dan Program Strategis Nasional yang ditetapkan oleh
pemerintah pusat,

d. RPJPD dan RPJMD sebagaimana dimaksud pada ayat 3 huruf a dan b berpedoman

kepada Peraturan Pemerintah.

2. Tugas Pokok dan Fungsi 2
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Flores adalah salah satu unit kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Flores Timur yang dibentuk dengan peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor
11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Dacrah Kabupaten Flores
Timur dan Peraturan Bupati Flores Timur Nomor.78 tahun 2021 tentang kedudukan
susunan organisasi, tugas dan fungsi tata kerja Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur. Untuk melaksanakan
tugas pokok tersebut, BPPPD Kabupaten Flores Timur mempunyai fungsi
a. Pengoordinasian Perencanaan Pembangunan Daerah meliputi penyususnan
rancangan RPJPD, RPJMD, dan RKPD, Pclaksanaan musrenbang RPJPD,
RPJMD, dan RKPD, pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait
RPJPD,RPJMD, dan RKPD,sinergisitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat
Daerah serta sinergisitas dan harmonisasi kegiatan Kementerian/Lembaga, Propinsi

dan Kabupaten.
b. Penyusunan Kebijakan Teknis Perencanaan Pembangunan Daerah penelitian dan

pengembangan

Pelaksanaan tugas dukungan teknis Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian

dan Pengcmbangan

d. Pengendal;an, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis
Perencanaan Pembangunan Daerah dan Penelitian dan Pengembangan

e. Pembinaan Teknis Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan

Pengembangan
f.  Pengelolaan administrasi Badan

g.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupan

.
T ————————————————————— e ————————
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B. LI
1.

NGKUNGAN STRATEGIS
Sumber Daya Manusia BPPPPD

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya BPPPPD memiliki sumber daya manusia
sebagai berikut: Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) di BPPPPD Kabupaten Flores
Timur, akhir tahun 2021, adalah sejumlah 23 orang, yang terdiri dari 12 laki-laki dan ||
perempuan. Dilihat dari sisi kapasitas dan profesionalitas aparatur ditunjukkan dengan
data eksisting tingkat pendidikan aparatur, sebagaimana tergambar pada tabel berikut
Secara lebih rinci dapat dilihat pada tabel 1.1 dan 1.2 berikut:

Tabel 1.1 .

Jumlah PNS BPPPPD Kabupaten Flores Timur,
Berdasarkan Pendidikan dan Eselonering

Tahun 2022
Jenjang Pendidikan
No | Eselon SDSLTA/SMA | DYDZD1__[Si_ | 52| ‘umieh Pegawal
| Eselon Il - - - | |
2 Eselon 111 - - I o 3 <
3 Eselon IV - 1 | - 2
4 | Fungsional 2 7 | 10
S | Non Eselon 6 - . n 6
Jumlah 6 3 9 5

b

“ tugas dan fungsi OPD sebagai aparatur perencana.

Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BPPPPD Kabupaten Flores Timur,2022
|

Tabel 1.2
Jumlah PNS BPPPPD Kabupaten Flores Timur,
Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Golongan

Tahun 2022

- Golon Jumlah

No |  Pendidiken T ] I V] Pegawai
_[s2 - -1 1 [ 4 5
2 [SI T - [ 8 |1 5
3 | D3/D2/D] 7 3
4 | SMA - 1 6 - 6
Jumiah 16 12 [ 5 23

Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BPPPPD
Kabupaten Flores Timur,2022

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui belum memadai dalam pelaksanaan
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2. Kondisi Asset dan Sarana Prasarana Kantor BPPPPD

Ketersediaan asset dan sarana prasarana pada kantor BPPPPD mendukung aktifitas perkantoran

dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 1.3
Kondisi Asset/Inventaris Kantor BPPPPD

a. Inventaris Barang A

TANAH
it i Status Tanah
enis ahun
No. Luas Letak/
Sertifika
Urst Bar;n;lNama (M2) Pengad | 10 hat v t Penggunaan
N e Nom | Tanggal
or nge
! 2 3 4 5 6 . 7 8
Kel. PTW. | AE
Tanah Bangunan 16-06-
| ¥ antor Pemerintsh 4947 1994 Bao Kec. 382 1994 Kantor BP4D
Larantuka | 784/ -
b. Inventaris Barang B
PERALATAN DAN MESIN
No. Kode Nama Barang/Jenis Merk/Type Tahun ';e:r‘::'" Jumlah
Urut Barang Barang P Pembelian | g g IRFB) Barang
i 2 3 4 it 5 6 7
1.3.2.05.002.00
| 1.030 Kursi Rapat Warna Biru 2013 Rusak Beral 3
1.3.2,05.002.00
2 1,030 Kursi Rapal Warna Biru 013 Rusak Berat 1
1.3.2.10.002.00 ,
3 4,004 Modem TP Link 2015 Baik 2
1.3.2.02.001.00 Toyola / Kijang .
4 1.001 Sedan Innova 2012 Baik !
Kendaraan dinas
e 1.3.2.02.001.00 | bermotor perorangan FORD / Ranger 2015 Baik 1
5 1.006 lainnya (dst) Double Cab Bage 2
1.3.2.02.001.00 :
6 4.001 Sepeda Motor Honda/NF 100sLD | 2907 Baik !
1.3.2.02.001.00 : .
7 4,001 Sepeda Motor Honda/NF 100sLD | %7 Baik ‘
1.3.2.02.001.00 . Honda / Mega Pro )
8 4.001 Sepeda Motor GL160 D 2008 Baik ‘
1.3.2.02.001.00 .
9 4.001 Sepeda Motor 'Honda / NFI25TD 2008 Baik !
1.3.2.02.001.00 .
10 4.001 Sepeda Motor Honda/NF12sTD | 2% Balk b
1.3.2.02.001.00 Honda / Mega Pro .
1 4.001 Sepeda Motor GL160 D 2008 Baik !
471.3.2.02.001.00 Honda / NFI25TR 2012 Baik |
12 b 400l Sepeda Motor MT . ; "
31.3.2.02.001.00 R Honda/NFIZSTR |  ,01n Bl
13 |. 4.00 Sepeda Motor MT . al '
F3.2.02.001.00 Honda / NF125TR .
6| 4001 Sepeda Motor M/T F Baik ‘
1.3.2.02.001.00 Honda / NFI25TR ' "
15 ' 4,001 Sepeda Motor M/T . 2012 Baik |
LKIP BPPPPD 2020 - E Page 5
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1.3.2.02.001.00 Honda / NF125TR

16 4.001 Sepeda Motor M/T 2012 Baik [
1.3.2.02.001.00 Honda CB / 2015 )

17 4.001 Sepeda Motor CRISAIRRF M/T ! Raik I
1.3.2,02.001.00 Honda / -

18 4.00! Sepeda Motor AF X 12U21C08 M/T Baik !

19 4.001 Sepeda Motor AFX 12U21C08 M/T ai 1

20 4.00! Sepeda Motor AFX.12U21CO8M/T .
1.3.2.02.001.00 Honda /

21 4.001 Sepeda Motor AFX 12U21C08 M/T 2019 Baik '
1.3.2.05.001 00 .

22 4.002 Lemari Kayu 2003 Baik 4
7.3.2.05.00) 00

23 4.002 Lemari Kayu 2008 Baik 2
1.3.2.08 001.00 :

24 4.002 Lemari Kayu 2008 Baik i
13.2.05.001.00 :

28 4.003 Rak Besi Biasa . 1999 Kurang Baik i

26 "3'2:).:5130 0 Rak Kayu . . 2017 Baik 3
1.3.2.05.001.00

27 4.008 Filing Cabinet Besi Brother 2010 Rusak Berat '
1.3.2.05.001.00 :

28 4.027 Lemari Kaca Biasa 2007 Baik | I
1.3.2.05.001.00 _

29 5.023 Overhead Projector Infokus 2012 Baik I
1.3.2.05.001.00 -

30 5.023 Overhead Projector Infocus / IN116 Wi Balk ‘
1.3.2.05.001.00 .

31 5.023 Overhead Projector EPSON EB-WS51 2021 Baik 2
1.3.2.05.001.00 | Focusing Screen/Layar -

32 5.053 LCD Projector 2007 Baik 1
1.3.2.05.002.00 :

33 1.002 Mcja Kerja Kayu . 2009 Baik “
1.3.2.05.002.00 ‘

34 1.002 Mcja Kerja Kayu . ) 2017 Baik 12

h

35 !'3'2'10(5;&0 o HariKaen ) 2017 Baik 12
1.3.2.05.002.00 :

36 1.008 Meja Rapat : 2017 Baik :

3 1'3'2’:33&?32'00 Mcja Rapat . 2018 Baik 3
1.3.2,05.002.00 ;

38 1032 Kursi Putar Malvin 2013 Baik 4
1.3.2.05.002.00 :

39 1.035 Bangku Tunggu Krom i Baik 2
1.3.2.05.002.00 _

40 1.048 Sofa sofa sudut 2006 Baik !

— 1 1.3.2.05.002.00 :

41 1.050 Meubelair Lainnya . 1993 Baik 2
1.3.2.05.002.00 )

42 4.004 A.C. Split Panasonic 2010 Baik !
1.3.2.05.002.00 :

43 4,004 A.C. Spjit Panasonic 2013 Baik 5
1.3.2.05.002.00 .

44 4,004 A.C. Split Panasonic 2014 Baik 2
1.3.2.05.002.00 : ;

45 4.004 A.C. Split LG 2015 Baik 3
1.3.2.05.002.00

46 5.011 Treng Air/Tandon Air Profil tank 2015 Rusak Berat !
1.3.2.05.002.00

47 |, 6008 Sound System tens 1999 Rusak Berat 1
1.3.2.05.002.00 '

48 | s 6008 Sound System NOISE ~ 2021 Baik \
1.3.2.05.002.00 i ]

49 . 6.008 Sound System Tanaka ° ;2021 Baik !
1.3.2,05.002.00 : — :

50 6.038 Dispenser Miyako ¢ 2015 Baik 1
1.3.2.05.002.00 p— - :

31 6.059 Gordyin/Kray kain blackout { 3019 Baik 66

LKIP BPPPPD 2020 . : Pape6
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52 |.3.2£3%02.00 gy e Profil Tank 2007 falk '
53 1.3.2232’0702-00 Cl'?:\-'lta‘:nm'h 1 kain Polyester katun 2019 Raik 9
. l.3.2.|(36(:03.00 E‘lsc:l: I:(::Ifja Pcjabal ) 200% Baik | )
. l.3.2.|0;.00;13‘00 Ea’eéllloz(::lri;a Pejabal ) 2005 Raik 3
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2. Struktur Organisasi
Struktur organisasi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Daerah berdasarkan Pearturan Bupati Nomor 78 Tahun 2021, sebagai berikut :
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C. TUJUAN DAN MANFAAT LKIP

Laporan Kinerja Badan Perencanaan f’embangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur disusun dengan tujuan untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya sebagai unsur
penyelenggara Pemerintah, serta kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan
yang dipercayakan kepada Pemerintah secara periodik, sehingga dapat terwujud suatu
Kepemerintahan yang Baik (Good Governance).

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (SAKIP) dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk*Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas LKIP, maka Laporan Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah ini diharapkan dapat bermanfaat untuk:

1) Mendorong Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
’ Daerah untuk fnenyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan
) secara baik dan benar, yang didasa;kanApada éeraturan perundang-undangan yang
berlaku, kebijakan yang transparan, dan daéa; dipertanggungjawabkan kepada

!

masyarakat.
.
e e e eSS
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2) Menjadikan Badan Perencanaan Pembangunan, Penclitian dan Pengembangan
Daerah yang akuntabel sehingga dapat beroperasi secara efisien, efektif, dan
responsif terhadap aspirasi masyarakat dan lingkungannya.

3) Menjadi masukan dan umpan balik dari pihak-pihak yang berkepentingan dalam
rangka meningkatkan kinerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

4) Terpeliharanya kepercayaan masyarakat kepada Badan Perencanaan Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan Daerah.

D. SISTIMATIKA PENYAJIAN

Pada dasamya Laporan Kinerja ini mefunjukan pencapaian kinerja Badan
Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah selama tahun 2022
Capaian kinerja 2022 tersebut diukur dan dinilai berdasarkan Rencana Kinerja Tahun
2022

Rencana Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah tahun 2022
merupakan jabaran dari Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian
dan Pengembangan Daerah tahun 2017-2022. Indikator yang ditetapkan atas Rencana
Kinerja ini sedapat mungkin menggambarkan satuan atau dimensi yang terukur dan
operasional. Dengan demikian, penilaian kinerja yang dilakukan atas dasar Rencana
Kinerja ini diharapkan dapat menggambarkan capaiaa kuantitatif dari setiap sasaran.

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan
diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja (performance gap) bagi perbaikan kinerja
di masa yang akan datang. Dengan pola pikir seperti ini, sistematika penyajian Laporan
Akuntabilitas Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan
Daerah tahun 2022 dapat diilustrasikan dalam bagan berikut ini:

P BPPPP 2020 -
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Gambar 1.1

Alur Proses Penyusunan Rencana Strategis BPPPPD Kabupaten Flores Timur

Umpan Balik Dalam Upaya
Peningkatan

RPIMD
KABUPATEN FLOTIM Perwujudan Visi dan Misi
2017-2022 Kabupaten Flores Timur
UNIT BPPPPD
Perumusan Tujuan.
7
Perumusan Sasaran
v a. Kebliakan
Cara Pencapalan a. Program
l a. Kegiatan
Evaluasi
Y
LKIP BPPPPD Pertanggungjawaban




BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

A. PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Sebagai salah satu upaya untuk meningkatkan kinerja BPPPPD, telah ditetapkan
indikator kinerja utama sebagai dasar pengukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan
sasaran strategis yang ditetapkan. Indikator kinerja utama Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur, yaitu:

1. Persentase kinerja program dan kegiatan setiap tahunnya
Persentase anggaran pada DPA BPPPPD mencapai pada setiap akhir tahun
Persentase Aparatur BPPPPD berpendidikan S1 dan S2
Jumlah Aparatur BPPPPD mengikuti diklat perencanaan

Tersedianya Perda Perencanaan Pembangunan Daerah

N v s woN

Tersedianya Dokumen Perencanaan yang telah ditetapkan, antara lain:
- RPJPD
- RPJMD
- Renstra SKPD
- Renstra Kecamatan
- RKPD
- RKPD Perubahan t
- Renja SKPD/Kecamatan
- Renja Perubahan SKPD/Kecamatan
7 Persentase kesesuaian antar dokumen perencanaan dan penganggaran, serta kesesuaian
dokumen perencanaan pembangunan daerah dengan dokumen perencanaan
pembangunan tingkat provinsi dan Nasional
8. Peresentase SKPD yang menerapkan perencanaan secara terintegrsi dan tepat waktu
berdasarkan basis data yang up-fo- date dan akurat
9. Persentase keterlibatan masyarakat dalam Muserbangdes, Musernbangcam, dan
Musrenbangkabp . "
10. Jumlah sistem informasi perencanaan pembangunan daerah
11. Jumlah kerjasama LSM/NGO/Lembaga Donor
12. Tersedianya Dokumen Evaluasi Pembangunan sebagai masukan perencanaan
pembangunan selanjutnya, antara lain:

- Evaluasi Program Pembangunan Tahunan

a
% - Teridentifikasinya faktor penyebab keberhasilan dan kegagalan dalam
pencapaian sasaran grand sirategy secara periodik
i3, Tersedianya dokumen data dan infqnnasii,‘antara lain:
s Page 12
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- Buku Profil daerah
14. Persentase program dan kegiatan prioritas yang dilaksanakan dalam mendukung
prioritas pembangunan penaggulangan kemiskinan, penaggulangan bencana,
konservasi sumberdaya alam, yang meliputi:
- Persentase program prioritas yang dilaksanakan
- Persentase Kegiatan prioritas yang dilaksanakan
- Persentase Kecamatan yang memiliki pemetaan potensi SDA secara up-fo-
date dan akurat
- Presentase capaian kinerja SKPD dengan target Renstra dan RPJMD

15 Persentase hasil penelitian/survey, kajian dan lain-lain

L}

B. RENCANA STRATEGIS ORGANISASI

Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran

Dari 10 tujuan dan 13 sasaran yang telah dirumuskan,
strategi atau cara mencapai tujuan dan sasaran. Strategi terdiri dari kebijakan - kebijakan
dan program —program pada Perencan

Penelitian dan Pengembangan Daerah. Kebijakan dan p

setiap tujuan dan sasaran adalah sebagai berikut:
Tabel. 2.1 Kaitan Visi Misi Kepala Daerah terhadap Tujuan, Sasaran, Strategi dan

Kebijkan pada BPPPPD

VISI : Flores Timur Sejahtera Dalam Bingkai Desa Membangun Kota

MISI 5: Revormasi Birokrasi

selanjutnya dijabarkan dalam

aan Strategis Badan Perencanaan Pembangunan

rogram yang dirumuskan untuk

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatkan Meningkatnya kualitas Melaksanakan Capacity | Melaksanakan fasilitasi
kapasitas SDM SDM perencana Building SDM pendidikan dan pelatihan
Perencana pembangunan melalui perencana pembangunan fungsional perencanaan
pendidikan formal dan Pengembangan sumber daya
teknis fungsional manusia melalui peningkatan
kapabilitas, kompensasi (reward
and punishing), dan
kesejahteraan pegawai
Meningkatkan Meningkatkan efisiensi Meningkatkan kualitas Melaksanakan disiplin anggaran
efisiensi dan dan cfektivitas dan kinerja pengelolaan
efektivitas kinerja | pengelolaan keuangan di | keuangan
SDM perencana BPPPPD
pembangunan
| Meningkatkan efisiensi Meningkatkan Melaksanakan disiplin jadwal
dan efektivitas pengelolaan kegiatan implementasi kegiatan BPPPPD
P pengelolaan program dan BPPPPD dalam satu Memberikan dukungan sarana
; kegiatan tahun anggaran dan prasarana bagi aparat
b " f pemerintah yang
. . i menyelenggarakan urusan
. ' pemerintahan sehingga tercapai
H effektivitas dan effisiensi

LKIP BPPPRD 2020
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Peningkatan koordinasi kerja
antarbidang di SKPD sehingga
tercapai effektivitas dan
effisiensi
Menyusun sistem | Menyusun rancangan Melakukan kajian Menyusun Perda Perencanaan
perencanaan yang produk hukum daerah terhadap berbagai pembangunan daerah
sesuai dengan yang mengatur regulasi perencanaan berdasarkan potensi dan kondisi
kondisi lokal perencanaan reguler maupun lokal
pembangunan Daerah partisipatif
Mendukung Melaksanakan Membangun Menyusun dokumen
perencanaan penyusunan dokumen kesepakatan antara perencanaan pembangunan yang
pembangunan perencanaan Pemerintah Daerah menyentuh kebutuhan
nasional. Provinsi | pembangunan daerah (eksekutif) dengan masyarakat dan mengembangkan
dan akomodatif DPRD (legislatif) potensi yang dimiliki
terhadap Kabupaten Flores Timur
perubahan yang dalam penyusunan
terjadi berbagai dokumen
perencanaan (jangka
panjang, jangka
menengah dan tahtinan)
untuk
mengimplementasikan
kebijakan program-dan
kegiatan yang berpihak
kepada kepentingan
masyarakat.
Meningkatkan Meningkatnya Mendorong terciptanya | Melakukan selektivitas kegiatan,
koordinasi, konsistensi antara kondisi bagi program dan kebijakan
integrasi dan perencanaan dan peningkatan layanan pembangunan daerah yang dapat
sinkronisasi penganggaran publik dengan mendorong penguatan fungsi
perencanaan memperkuat struktur stabilitas pembangunan
pembangunan, keuangan daerah dari
perencanaan hingga
evaluasi dalam rangka
mewujudkan otonom}
daerah yang luas, nyata
dan bertanggung jawab.
Meningkatnya partisipasi | Membangun kerjasama Menginformasikan proses dan
masyarakat dalam dan memberikan ruang | hasil perencanaan kepada publik
perencanaan seluas-luasnya bagi secara transparan
publik dalam proses
perencanaan pada setiap
tingkatan pemerintahan
Menyediakan dan Meningkatkan kualitas Meningkatkan kualitas fasilitasi
Menguatkan mengelola data-data pemerintahan | perencanaan dengan stakeholders
aspek data/informasi, dokumen | daerah dalam berbagai Melakukan koordinasi
akuntabilitas perencanaan, penelitian dokumen perencanaan ncanaan pembangunan
dalam setiap dan pengembangan untuk pembangunan daerah baik pada tingkat propinsi
perencanaan mendukung pelaksanaan - maupun tingkat kabupaten dan
pembangunan rencana daerah kota dengan melibatkan tokoh
). agama, LSM, perguruan tinggi,
swasta dan komponen
masyarakat.
Melakukan analisis dan kajian
serta mendokumentasikan
dengan baik data-data dan
informasi yang diperoleh
3
Membangun Meningkatkan melakukan koordinasi Melakukan berbagai rapat
marnajemen koordinasi, monitoring, secara terintegral galam | teknisn pengendalian dan
koorginasi yang dan evaluasi pelaksanaan | pengendalian dan ¢ evaluasi pelaksanaan
memadai dalam pembangunan di daerah ~ evaluasi pembangunan pembangunan dengan
proses ¥ melibatkan masyarakat
pengendalian >
pembangunan - ' \
L A——————-————
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Mewujudkan Membangun sistem Meningkatkan sarana Meningkatkan ketersediaan
sebuah sistem pengambilan dan dan prasarana serta sarana dan prasarana serta
penyusunan data pelaporan data yang fasilitasi perencanaan efektifitas pemanfaatannya
dan evaluasi dapat dan evaluasi dalam proses perencanaan
pembangunan dipertanggungjawabkan | pembangunan dengan hingga evaluasi
daerah berbasis stakeholders
teknologi Mensosialisasikan informasi
informasi yang diperoleh yang akan
disertakan dalam masing-masing
record rencana pembangunan
Membangun sistem pengambilan
dan pelaporan data yang dapat
dipertanggungjawabka
Meningkatkan Menentukan prioritas- Melakukan stabilitasi Menetapkan prioritas-prioritas
capaian kinerja prioritas pembangunan pembangunan melalui pembangunan yang dijadikan
perencanaan yang dijadikan standar perencanaan . standar prestasi pembangunan
pembangunan prestasi pembangunan pembangunan yang
dalam terarah berdasarkan
mendukung prioritas yang telah
pembangunan ditetapkan
daerah ,
Meningkatkan Meningkatnya ketaatan Mengurangi dampak Mengkoordinasikan sinergisitas
kesesuaian terhadap kondisi ruang pembangunan terhadap | dan Harmonisasi RTRW Daerah
perencanaan wilayah dengan tidak  ° | kestabilan lingkungan dengan RPIMD
pembangunan melampauidaya dukung i
dengan Tata dan daya tampung Meningkatkan Telaahan terhadap Tata Ruang
Ruang lingkungan konsistensi arahan dalam Penyusunan Dokumen
pengembangan penataan | Perencanaan
ruang dengan rencana
pembangunan
Meningkatkan kerjasama | Membangun kerjasama Menjaring dan mendorong
kemitraan kemitraan LSM/NGO,PT, Lembaga donor

multistaholder t

bermitra dengan Pemda




C. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR SASARAN
a. Meningkatnya efisiensi dan efektivitas pengeloaan program dan kegiatan
- Peresentase capaian program dan kegiatan setiap tahunnya

b. Meningkatnya efisiensi dan evektivitas pengelolaan keuangan BPPPPD

- Peresentase Penyerapan anggaran pada DPA BPPPPD mencapai pada setiap akhir tahun
c. Meningkatnya kualitas SDM perencanaan pembangunan melalui pendidikan formal dan teknis

fungsional
- Presentase Aparatur BPPPPD berpendidkan S1 dan S2
- Jumlah Aparatur BPPPPD mengikuti diklat perencanaan

d. Tersusunnya rancangan produk hukum daerah yang mengatur perencanaan pembangunan

- Tersedianya Perda Perencanaan Pembangunan Daerah
e. Tersusunnya dokumen perencanaan pembangunan daerah-

= Tersedianya Dokumen Perencanaan yang telah ditetapkan antara lain:

e RPJPD

e RPIJMD

e Renstra Kecamatan
e RKPD

e RKPD Perubahan
e Renja SKPD/Kecamatan
e Renja Perubahan SKPD/ Kecamatan
f. Meningkatnya konsistensi antara perencanaan dan penganggaran
- Persentase kesesuaian antar dokumen perencanaan dan pengaggaran, serta keseuaian
dokumen perencanaan pembangunan daerah dengan dokumen perencanaan
pembangunan tingkst provinsi dan Nasional
- Persentase SKPD yang menerapkan perencanaan secara lerintegrasi dan tepat waktu
berdasarkan basis data yang up-/fo date dan akurat
g. Meningkatnya partisipagi masyarakat dalam perencanaan
- Persentase keterlibatan masyarakat dalam Musrenbangdes, Musrenbangcam, dan

Musrenbangkab
h. Meningkatnya sarana dan prasarana seria fasilitasi perencanaan pembangunan dengan
stakeholders
5 SIPD )

- Persentase SKPD yang menerapkan sistem dinformasi perencanaan dan monev

terintegrasi secara on-line




i. Meningkatnya kerjasama kemitraan
- Jumlah kerjasama LSM/NGO, PT, dan Lembaga Donor
j. Tersusunnya dokumen- dokumen evaluasi pembangunan sebagai masukan perencanan
pembangunan
- Tersedianya dokumen evaluasi pembangunan sebagai masukan perencanaan
pembangunan selanjutnya antara lain:
e Evaluasi program pembangunan tahunan
e Evaluasi Midterm RPJMD
e Evaluasi Akhir RPJMD
e Teridentifikasi faktor penyebab keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian
sasaran grand strategy secara periodik ‘
k. Menyediakan dan mengelola data/informasi, dokumen perencanaan, penelitian dan
pengembangan untuk mendukung pelaksanaan rencana daerah
- Tersedianya dokumen data dan informasi:
e Buku Profil daerah
e Hasil penelitian/survey, kajian, dan lain- lain
I. Mendukung kontinuitas perencanaan pembangunan
- Persentase program dan kegiatan prioritas yang dilaksanakan dalam mendukung
prioritas yang dilaksanakan dalam mendukung prioritas pembangunan penanggulangan
kemiskinan, penanggulangan bencana, konservasi stbcrdaya alam, meliputi:
e Persentase program prioritas yang dilaksanakan
e Persentase kegiatan prioritas yang dilaksanakan
e Persentase kecamatan yang memiliki pemetaan potensi SDA secara up-/o date dan
akurat
e Persentase capaian kinerja SKPD dengan target Renstra dan RPJ MD
m. Meningkatnya Kapasitas kelembagaan penelitian dan pengembangan daerah, meliputi:

e Persentase Hasil Penelitian /survey, kajian dan lain- lain

»




BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

A.
1. Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikator kinerja utama merupakan dasar pengukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan
sasaran strategis yang telah ditetapkan. Indikator Kinerja Utama dalam Renstra 2017-2022 dan
pada babak tahun 2022 ada beberapa yang tidak dapat diukur karena berdasarkan pemetaan
terhadap program dan kegiatan, indicator tersebut bukan lagi menjadi kewenangan BPPPPD.
Selain itu factor keterbatasan anggaran menjadi salah satu hal yang menyebabkan indicator kinerja
tersebut tidak dapat diukur. Pencapaian IKU BPPPPD tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1
Capaian IKU Tahun 2022
NO FADARAN INDIKATOR KINERJA RUMUS
x
STRATEGIS J TARGET REALISASI
| Meningkatnya % Capaian kinerja program | 98% .
efisiensi dan dan kegiatan setiap tahunnya 05,4%
efektivitas capalan kinerja_ .
pengelolaan program target kinerja *
dan kegiatan
2 | Meningkatnya % Penyerapan anggaran | 98% 95 %
efisiensi dan pada DPA  BPPPPD Realisasl 100
efektivitas mencapai pada setiap akhir Rencana Anggaran
pengelolaan tahun
keuangan di BPPPPD
3 Meningkatnya %  Aparatur Bappeda | 80%
kualitas SDM | | berpendidikan S1 dan S2 60,86 % fuinieh aparapur
berpendidikan S1danSz .,
perencana Jumlah aparatur
pembangunan Jumlah aparatur BPPPPD | 5 orang 2 orang
melalui  pendidikan yang  mengikuti  diklat Jumlah aparatur yang
formal dan teknis perencanaan mengikuti diklat perencanaan
| fungsional
4 Tersusunnya Tersedianya Dokumen | 3 Dokumen 3 Jumlah  Dokumen  yang
dokumen Perencanaan yang telah Dokumen | telah ditetapkan
perencanaan ditetapkan, antara lain :
pembangunan daerah RKPD Penetapan, RKPD
: Perubahan, Rencana
Pembangunan Daerah 2023-
2026,
Meningkatnya % keterlibatan masyarakat [ 100% 100 % onih
. e . um
partisipasi dalam Musrenbangkab i g ddie
masyarakat dalam Temlahutusan 100
perencanaan yang diundang
Meningkatnya sarana Jumlah  aplikasi  sistim | 1 aplikasi | 1 aplikasi | Jumlah aplikasi sistem
dan prasarana serta perencanaan (SIPD) sistem sistem perencanaan
fasilitgsi perencanaan perencanaan | perencanaan
(SIPD) (SIPD)

pembangunan dengan
stakehojders

-




7 x;r;;r;gl::f:z:mmn ) itérﬂ;!; ég;;s;md:n 14 14 Jumlah kerjasama
\PT, LSM/NGO, | LSM/NGO, | LSM/NGO,PT, dan Lembaga
Lembaga Donor PT, dan | PT, dan | Donor
Lembaga Lembaga
Donor Donor
.———"—"—'__-_-—_ *
8 Tersusunnya I'| Tersedianya Dokumen 1 Dokumen IDokumen | jumlah dokumen evaluasi
dokumen Dokumen Evaluasi Pembangunan
Evaluasi sebagai masukan
Pembangunan perencanaan pembangunan
sebagai masukan selanjutnya, antara lain :
perencanaan I. Evaluasi Program
pembangunan Pembangunan Tahunan
L , .
9 Menyediakan dan Tersedianya Dokumen Data| 1 dokumen | dokumen | Jumlah dokumen data dan
mengelola dan Informasi informasi
data/informasi, Buku Profil Daerah
dokumen
perencanaan, .
penelitian dan "
pengembangan untuk L
mendukung
pelaksanaan rencana
daerah
10 | Meningkatnya I'| Persentase hasil 90% 100%
kapasitas penelitian/survey, kajian dan / ';";t?fz‘;f:l
kelem.b_agpan lain- lain Jumiah keglatan * 1
penelitian dan penelitian
pengembangan
daerah
11 | Mendukung 1 % program dan kegiatan
kontinuitas prioritas yang
perencananaan dilaksanakan dalam i
pembangunan mendukung prioritas pwgm;;:;gmmn
pembangunan | dilaksanakan mendukung
penaggulangan 90% 100 % prioritas pembangunan
kemiskinan, penanggulangan
penaggulangan bencana, | 90% 90,9 % kemiskinan,
konsevasi sumberdaya pm: ggulangan
L encana,
alam meliputi konservasi sumber
- % program prioritas daya alam
yang dilaksanakan Jumlah seluruh x300
- % Kegiatan prioritas pragan: Regitian
yang dilaksanakan

a. Pencapaian Sasaran Strategis
Capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan indikator kinerja sasaran, Perumusan indikator

kinerja sasaran lebih difokuskan pada indikator kinerja makro serta indikator kinerja startegis. Predikat

nilai capaian kinerja dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal sebagai berikut:
Tabel.3.2 Skala Pengukuran Ordinal Indikator Kinerja

Skala Pengukuran Ordinal Kategori
90 s/d 100 Sangat Berhasil
80 s/d 90 - Berhasil
70 s/d 80 Cukup Berhasil
60 s/d 70 Kurang Berhasil

< 60

Tidak Berhasil

1




b.Evaluasi Capaian Sasaran Strategis

Sasaran 1:
Hasil evaluasi capaian Kinerja meningkatnya ef

kegiatan dengan 1 (satu) indikator kinerja, menda
% untuk tahun 2021 predikat berhasil dan tahun 2

siensi dan efektivitas pengelolaan program dan
patkan angka capaian kinerja sasaran sebesar 97
| o | 022 dengan predikat sangat berhasil.

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel. 3.2 Realisasi dan Target Sasaran 1 Tahun 2022

TARGET | REALISASI
NO | INDIKATOR KINERJA % CAPAIAN ; .
TAHUN 2021 TAHUN TAHUN Yo CAPAIAN

1 % Capaian kinerja program | 97 9
dan kegiatan setiap ’ 9:8 % 95,4% 97,35 %
tahunnya

Persentase capaian program dan kegiatan tahun 2021 dengan realisasi sebesar 97,35 % dari target
98%. Capaian ini mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya karena sudah semakin
ditingkatkan upaya menjalin koordinasi dan kerjasama yang terus menerus baik secara lintas bidang
maupun secara lintas sektoral.

Berdasarkan tingkat capaian sasaran terkait, maka pencapaian indikator kinerja sasaran dapat dilihat
bahwa pada tahun anggaran 2022, BPPPPD melaksanakan 4 Rrogram dan 13 kegiatan dan 35 sub
kegiatan. Target kinerja yang tidak tercapai pada sub kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang semula direncakan 5 orang namun hanya realisasi 2 orang
karena disesuaikan dengan ketersediaan anggaran.

Sasaran 2:

Hasil evaluasi capaian kinerja meningkatnya efisiensi dan efektivitas pengelolaan keuangan di
BPPPPD dengan | (satu) indikator kinerja mendapatkan angka capaian kinerja sasaran sebesar 95,2
% untuk tahun 2021 predikat sangat berhasil dan tahun 2022 sebesar 95 % dengan predikat sangat
berhasil.
Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel. 3.3 Realisasi dan Target Sasaran 2 Tahun 2022

%
%CAPAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN
NO | INDIKATORKINERJA | 1ApiN2021 | TAHUN2022 | TAHUN2022 | TAHUN
' 2022
1 4 % Penyerapan anggaran | 97 % 98 % 95% 96,94%
b.pada DPA  BPPPPD - ;
mencapai pada setiap | - RE ;
“akhir tahun
) i

W
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LKIP BPPPPD 2022

Pencapaian indikator kinerja Sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:

Presentase penyerapan angaran pada Dpa BPPPPD

. mencapai pada setiap akhir t g
sebesar 95 % dari target 989 p ahun realisasi

Berdasarkan tingkat capaian sasaran terkait, maka

pencapaian indikator kinerja sasaran dapat dilihat
pada tahun anggaran 2022, untuk anggaran p ¢ sehen

ada BPPPPD Kabupaten Flores Timur sebesar

Rp. 5.759.375.864, dengan realisas; sebesar Rp. 5.470.517.670. Tidak ada belanja modal

ka dibandingkan dengan tahun sebelumnya maka terlihat lebih

karena sudah mulai adanya adaptasi bary terhadap kondisi akibat covid-19, namun masih b
menca

pada
baik,

elum
pai target karena anggaran sisa yang paling banyak berada pada penyediaan gaji

dan
tunjangan sehingga tidak semua anggaran dapat terealisasi

se¢ara optimal.

Sasaran 3:

“Meningkatnya kualitas SDM perencana pembangunan melalui pendidikan formal dan teknis

fungsional”

Hasil evaluasi capaian kinerja meningkatnya kualitas SDM perencana pembangunan melalui
pendidikan formal dan teknis fungsional dengan 2 indikator (dua) indikator kinerja yakni %
aparatur BPPPPD berpendidikan S1 dan S2 dan jumlah aparatur BPPPPD mengikuti diklat

perencanaan. Tahun 2021 mendapatkan angka capaian kinerja sasaran sebesar 76,88% sedangkan
untuk tahun 2022 menjadi 96,07%. {

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran tahun 2022 adalah sebagai berikut:
Tabel. 3.4 Realisasi dan Target Sasaran 3 Tahun 2022

TARGET | REALISASI
%CAPAIAN % CAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN 2021 T§0H2U2N T:;OH2U2N TAHUN 2022
1 %  Aparatur BPPPPD | 76,8% 80% 60,86% 76,07%
berpendidikan S1 dan S2
2 Jumlah Aparatur BPPPPD 5 orang 2 orang 40 %
mengikuti diklat perencanaan | -
, 76,8% 96,07%

Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:
Berdasarkan evaluasi terhadap indikator, jumlah aparatur BPPPPD sebanyak 23 orang, yang
berpendidikan S1 dan S2 berjumlah 14 orang (60,86 %) dan 9 orang tidak berpendidikan S1
dan S2. Tahun 2022 ada 2 aparatur yang mengikuti pendidikan dan pelatihan tentang
pcr:nca.naan dari target S orang. Hal ini disebabkaxi‘. karena rendahnya respon terhadap
pcng‘émbangan kapasitas aparatur perencanaan serta keterbatasan anggaran. Selain itu adanya
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mutasi pegawai pada lingkup pemerintah daerah Kabupaten Flores Timur mengakibatkan
kekurangan tenaga berpendidikan S1 dan S2 pada BPPPPD Kabupaten Flores Timur,

Sasaran 4:
uTersusunnya dokumen perencanaan pembangunan daerah”

Hasil evaluasi capaian kinerja dokumen perencanaan dengan | (satu) indikator kinerja
mendapatkan angka realisasi sebesar 100% untuk tahun 2021 dan 2022.
Tabel. 3.5 Realisasi dan Target Sasaran 4 Tahun 2022

——

_——-'_.-—. - —
o INDIKATOR KINERJA wCAPAIAN | TARGET | REALISASI | % CAPAIAN
TAHUN 2021 i TAHUN 2022 | TAHUN 2022
__———'—'-""—'_'_-_-'—_ .——-—I
| Tersedianya Dokumen Perencanaan | 100% 3 dokumen | 3 dokumen 100%

yang telah ditetapkan, antara lain :
RKPD Penetapan, RKPD Perubahan,
Rencana  Pembangunan  Daerah
(RPD) Tahun 2023-2026

'

s

Pencapaian indikator Kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:
Tersedianya dokumen perencanaan yang .telah ditctapkan, realisasi’ tercapai 3 dokumen (dikatakan
tercapai apabila realisasi berada pada interval 90 s/d 100). Berdasarkan tingkat capaian sasaran
terkait, maka pencapaian indikator kinerja sasaran dapat dilihat pada tahun anggaran 2022, dengan
Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah pada kegiatan Penyusunan
Perencanaan dan Pendanaan serta sub kegiatan Koordinasi Pepyusunan dan Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota dengan menghasilkan dokumen RKPD

Penetapan 2023, RKPD Perubahan Tahun 2022 serta Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun
2023-2026.

Sasaran 5:
“Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam perencanaan”
Hasil evaluasi sasaran partisipasi masyarakat dalam perencanaan dengan 2 (dua) indikator kinerja,

yakni indikator kinerja yang pertama untuk tahun 2021 presentase capaian sebesar 100 % dengan
predikat sangat berhasil da‘n 2022 realisasi capaian sebesar 100 % dapat dilihat pada tabel berikut :
sedangkan untuk indikator yang kedua yakni jumlah aplikasi perencanaan yang dikelola untuk
tahun 2022, realisasi capaian 100 % dengan predikat sangat berhasil.

Tabel. 3.6 Realisasi dan Target Sasaran 5 Tahun 2022

lam Musrenbangkab

-

, %CAPAIAN TARGET REALISASI % CAPAIAN
NO |, INDIKATOR KINERJA TAHUN 2021 | TAHUN2021 | TAHUN 2021 TAHUN 2021
1 %%  kelerlibatan masyarakat | 100 % « | 100 % 100% 100%

KIP BPPPPD 202;_
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Pencapaian indikator kinerja sasaran terebut dengan uraian sebagai berikut:
Berdasarkan evaluasi terhadap indikator kinerja presentase keterlibatan masyarakat dalam
musrenbang kabupaten realisasi sebesar 100 % dari target 100%. Hal ini dilihat pada jumlah
kehadiran peserta dalam musrembang kabupaten sesuai dengan undangan. Target utusan
kecamatan yang hadir adalah 95 orang, dengan total kehadiran 97 orang, sedangkan untuk
utusan tokoh masyarakat, LSM/NGO, Akademisi, Lembaga Profesi tingkat kabupaten dari 20
peserta yang diharapkan hadir, total kehadiran 42 orang. Berdasarkan tingkat capaian sasaran
tersebut, maka pencapaian indikator kinerja sasaran dapat dilihat pada tahun anggaran 2022,
dengan Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, pada kegiatan
Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan dengan sub kegiatan Pelaksanaan Musrenbang

Kabupaten/Kota.

Sasaran 6 :
“Meningkatnya sarana dan prasarana serta fasilitasi perencanaan pembangunan dengan
stakeholders™ .
Hasil evaluasi terhadap sasaran ini yakni pada indikator jumlah aplikasi perencanaan yang

dikelola untuk tahun 2022, realisasi capaian 100 % dengan predikat sangat berhasil.

Tabel. 3.7 Realisasi dan Target Sasaran 6 Tahun 2022

%CAPAIAN TARGET 1\ REALISASI % CAPAIAN
NO |  INDIKATORKINERJA | 7auin2021 | TAHUN2021 | TAHUN?2021 | TAHUN 202!
1 Jumlah aplikasi sistem | - I sistem | | sistem aplikasi | 100%
perencanaan aplikasi perencanaan
perencanaan (SIPD)
(SIPD)

Berdasarkan indikator jumlah sistem aplikasi perencanaan realisasi sebesar 100 % dari target |
sistem aplikasi, maka pencapaian indikator kinerja sasaran dapat dilihat pada tahun anggaran
2022, dengan program Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
dengan kegiatan Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan
pembangunan Daerah dengan sub kegiatan Analisis Data dan Informasi Perencanaan

s
Pembangunan Daerah serta Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan

Pembangunan.

Sasaran 7:

“Meningkatnya kerjasama kemitraan”
Hasil evaluasi sasaran kerjasama kemitraan dengan 1 (satu) indikator kinerja, untuk tahun 2021

w7 A, ,
realisasi capaian sebesar 100 %, dan di tahun 2022 dengan angk:} realisasi capaian 100%.




Tabel. 3.7 Realisasi dan Target Sasaran 7 Tahun 2022

% CAPAIAN

NO INDIKATOR KINERJA TAHUN TARGET REALISASI % CAPAIAN
2022 TAHUN 2022 TAHUN 2022 TAHUN 2022
| Jumlah kerjasama 100 % 14 14 100 %
LSM/NGO,PT, dan Lembaga
Donor
[——

pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:

Berdasarkan evaluasi terhadap jumlah kerjasama LSM/NGO,PT, dan Lembaga donor, realisasi sebesar
14 lembaga dari target 14 lembaga. Lembaga tersebut antara lain : Missol Baseftim, Childfund (CCF),
Yayasan World Wide Fund (WWF) — Indonesia, Yayasan Pengkajian Pengembangan Sosial (YPPS),
Du'Anyam Social Enterpreneurship, Yayasan Pembangunan Sosial Ekonomi (YASPENSEL),
Delegatus Sosial (DELSOS), Yayasan Tana Ile Boleng, Yayasan Ayu Tani, Yayasan Galekat Ata
Ribu, Yayasan Brothers Observe Inspiring Grand Education Deferential Environment (BOIGEDE),
CRS (Catholic Relief Services), Yayasan Kesehatan untuk Semta (YKS), dan MOMENTUM MCGL.
Berdasarkan tingkat capaian sasaran terkait, maka pencapaian indikator kinerja sasaran dapat dilihat
pada tahun anggaran 2022, dengan Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah pada kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan

Daerah sub kegiatan Pengendalian Pelaksanaan Kerjasama Daerah.

Sasaran 8
\

“Tersusunnya Dokumen Evaluasi Pembangunan sebagai masukan perencanaan pembangunan”
Hasil evaluasi sasaran Dokumen Evaluasi Pembangunan sebagai masukan perencanaan
pembangunan dengan | (satu) indikator kinerja untuk tahun 2021 dan tahun 2022 mendapatkan
angka realisasi capaian sebesar 100%
Tabel. 3.8 Realisasi dan Target Sasaran 8 Tahun 2022

% CAPAIAN
% CAPAIAN TARGET REALISASI
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN 2021 | TAHUN2022 | TAHUN 2022 T;‘(')“'ZL;N
100% | Dokumen 1 Dokumen 100%

| Tersedianya Dokumen Evaluasi
Pembangunan sebagai masukan
perencanaan pembangunan
selanjutnya, antara lain :

. ]
|. Evaluasi Program
Pembangunan Tahunan

Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:
Berdasarkan hasil evaluasi, maka dokumen Evaluasi Pembangunan sebagai masukan perencanaan

pembanguian selanjutnya dengan real:sa31 sebesar 1 dokumen tahunan dari target | dokumen.

Berdasarkaq tingkat capaian sasaran tcrkant maka pencapaian mdlkator kinerja sasaran dapat dilihat

tahun anggaran 2022, dengan Program Perencanaan Pcngendahan dan Evaluasi Pembangunan

‘.




Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:

Bcrdls"km’ hasil evaluasi, % hasil penelitian/ survey, kajian dan lain- lain, maka realisasi untuk
ahun 2022 sebanyak 100% . Hal ini dikarenakan ada kegiatan penelitian pada tahun 2022 yakni
pada Program Penelitian dan Pengembangan Daerah sub kegiatan Penelitian dan Pengembangan
pendidikan dan Kebudayaan dengan judul kajian Evaluasi Kebijakan RPJPD Kabupaten Flores
Timur Tahun 2005-2025 kerjasama dengan pihak Universitas Nusa Cendana Kupang,

Sasaran 11
«Mendukung kontinuitas perencanaan pembangunan”

Hasil evaluasi sasaran mendukung kontinuitas perencananaan pembangunan untuk tahun 2021 dengan

realisasi capaian sebesar 47,57 % dan tahun 2022 dengan realisasi capaian mencapai 95,45 %.

Tabel. 3.11 Realisasi dan Target Sasaran 11 Tahun 2022

0,
NDIKATOR KINBRIA W CAPAIAN | TARGET | REALISASI | *SARAEN
TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2022 2022
T % program dan kegiatan prioritas yang ) )
dilaksanakan dalam mendukung prioritas
pembangunan penanggulangan kemiskinan,
penanggulangan  bencana,  konsevasi
sumberdaya alam meliputi:
- % program prioritas yang
dilaksanakan 3571 % 90 % 100 % 100%
- 9%  Kegiatan  prioritas  yang
dilaksanakan 11,86 % 90 %" 90,9 % 100%
TOTAL [47,57% 100 %

Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:

Berdasarkan hasil evaluasi, % program dan kegiatan prioritas yang dilaksanakan dalam mendukung
prioritas pembangunan penanggulangan kemiskinan, penanggulangan bencana, konservasi
sumberdaya alam meliputi % program dan % kegiatan prioritas yang dilaksanakan realisasi capaian
sebesar 100 %  dari target 90%. Jumlah program prioritas pembangunan daerah untuk
penanggulangan kcmiskjna.n’ !conservasi SDA dan penanggulangan bencana sebanyak 10 program
dan 22 kegiatan dan diakomodir dalam APBD sebanyak 10 program dan 20 kegiatan. Berdasarkan
pencapaian indikator kinerja sasaran dapat dilihat pada tahun

tingkat capaian sasaran terkait, maka
anggaran 2022 dengan Program Kordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah.




Daerah pada kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah sub kegiatan Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan pelaksanaan Pembangunan Daerah di

Kabupater/Kota  dan Monitoring, evaluasi dan penyusunan Laporan Berkala pelaksanaan

Pembangunan Daerah.

Sasaran 9.
«Menyediakan dan mengelola data/informasi, dokumen perencanaan, penelitian dan pengembangan

untuk mendukung pelaksanaan rencana daerah”
Hasil evaluasi sasaran menyediakan dan mengelola data/informasi, dokumen perencanaan, penelitian
dan pengembangan untuk mendukung pelaksanaan rencana daerah, untuk tahun 2021 realisasi capaian
sebesar 100 % sedangkan untuk tahun 2022 realisasi capaian scScsar 100%.

Tabel. 3.9 Realisasi dan Target Sasaran 9 Tahun 2022

e %
- INDIKATOR KINERJA %CAPAIAN TARGET REALISAS! | ~apAlAN
TAHUN 2021 2022 2022 2022
| Tersedianya Dokumen Data 100% | Dokumen | Dokumen 100%
dan Informasi .
Buku Profil Daerah

Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:

Berdasarkan hasil evaluasi maka pada tahun 2022 disusun dan disediakannya buku profil daerah,
realisasi sebesar 1 dokumen dari target. Berdasarkan tingat capaian sasaran terkait, maka
pencapaian indikator kinerja sasaran dapat dilihat pada tahun anggaran 2022, Program Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan kegiatan Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan pembangunan Daerah dengan sub kegiatan Penyusunan

Profil Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota.

Sasaran 10
“Meningkatknya kapasitas kelembagaan penelitian dan pengembangan daerah”
Hasil evaluasi sasaran hasil penelitian/survey, kajian untuk tahun 2021 dengan realisasi 100 % dan

tahun 2022 realisasi sebesar J00%.
Tabel. 3.10 Realisasi dan Target Sasaran 10 Tahun 2022

%

%CAPAIAN TARGET REALISASI | CAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN 2021 | ' TAHUN 2022 | TAHUN 2021 TAHUN
2022

| % hasil penelitian/survey, kajian dan 100 90 % 100% 100%

lain- lain - .
2 , :
i




B. REALISASI ANGGARAN

Tahun anggaran 2022,

BPPPPD mengelola anggaran sebesar Rp. 5.759.375.864 dengan

realisasi sebesar Rp. 5.470.517.670. Perkembangan pelaksanaan program, kegiatan dan sub

kegiatan sampai akhir tahun 2022 sebagaimana termuat dalam Tabel 3 12

Tabel 3. 12
REALISASI BELANJA APBD 2022
r-—l—'___'-—-_—_ —
EKENING URAIAN URUSAN, ORGANISASI, TR RRALISAM
NO.R PROGRAM DAN KEGIATAN TUALEELANIS -
KEUANGAN
(RP) %
_-_—-.-— -
1 2 3 4 5
= PROGRAM PENUNJANG URUSAN '
5.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH 3,005,030,664 91.5
KABUPATEN/KOTA ' ' 2,748,266,770
Perencanaan, Pe
5.01.01.2.01. fio nganggaran, dan —
Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah 65,000,000 64,968,800
— Koordinasi dan Penyusunan Laporan
5.01.01.2.01.06 Capalan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 99.95
KinerjaSKPD 65,000,000 64,968,800
5.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat D 89.2
. gkat Daerah | ) 312,109,772 2,062,918,640
.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji danTunjan 89.0
> ‘ Y . IAnganASH 2,265,109,972 2,015,924,840
Pelaksanaan Penatausahaan dan
.01.2.02.03 \ ) 100.0
501.01.20 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 46,999,8Q0 46,993,800
Administrasi kepegawalan Perangkat
5.01.01.2.05 Daerah 37,060,000 37,031,541 999
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
99.9
501.01.2.05.09 Berdasarkan Tugas dan Fungsi 37,060,000 37,031,541
5.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 272.774.907 272134 360 99.77
() » ! r
Penyediaan Komponen Instalasi 99.96
5.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 2,996,107 2,995,000
5.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 39,999,000 39,999,000 100.0
Penyediaan Barang Cetakan dan 100.0
501.01.2.06.05 | 5o peandaan 45,000,000 44,999,800
5.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 1,425,000 1.035.000 72.63
Perundang-undangan PPN
5.01.01.2.06.08 55 000.000 100.0
A Fasilitasi Kunjungan Tamu 55,000,000 ,000,
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 99.81
5.01.01.2.06.03 | | ' itasi SKPD 128,354,800 128,105,560
diaan Jasa Penunjang Urusan 97.2
Penyediaa 235,600,000 229,014,452
5.01.01.2.08 Pemerintahan Daerah
5.01.01.2.05,01 Penyediaan Jasa Surat MFnyurat ® 1,20@000 1,200,000 100.0
= Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumbegr ) 87.3
501.01.2.08.02 Daya Air dan Listrik 52,000,000 45,414,452
i {“
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—
5 01.01,2,08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 100.0
182,400,000 182,400,000
| —
2,09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
5.01.01.2. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 82,485,985 82,198,977 997
f i H
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
209,02 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
5,01.01.4.U% Kendaraan Dinas Operasional atau 60,995,385 60,780,477 996
Lapangan
| ——
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 99.5
5.01.01.2.09.09 dan Bangunan Lainnya 12,983,600 12,918,500 )
pPemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 100.0
5 01 01'20910 Lainnva 3,000,000 3,000,000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan .
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 5,507,000 99.9
5.01.01.2.09.11 | Bangunan Lainnya 4 5,500,000
PROGRAM PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 1,774,345,200 |  1,766,797,840 99.6
5.01.02 PEMBANGUNAN DAERAH
Penyusunan Perencanaan dan 99i
5.01.02.2.01 Pendanaan ) 1,221,440,000 - 1,215,621,180 '
Koordinasl Penelaahan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah .
5.01.02.2.01.02 dengan Dokumen Kebijakan Lainnya 126,435,000 121,439,900
.2.01. Pelaksa -
1_5;01'02 2.01.05 elaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 147,500,000 147,108,600 99.7
Koordinasi Penyusunan dan Penetapan
5.01.02.2.01.07 Dokumen Perencanaan Pembangunan \ 100.0
Daerah Kabupaten/Xota 947,505,000 947,072,680
Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang 255,570,000 254,912,760 99.7
5.01.02.2.02 Perencanaan Pembangunan Daerah .
Analisis Data dan Informasi Perencanaan
80,000,000 99.79
5.01.02.2.02.01 Pembangunan Daerah . 79,830,740
Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan
i 0,000,000 | 99.51
5.01.02.2.02.02 Informasi Perencanaan Pembangunan 8 | 79,608,020
SKPD
Penyusunan Profil Pembangunan Daerah 95 570,000 99.90
5.01.022.0203 |\ b ooren/Kota 2RV | 95,474,000
Pengendalian, Evaluasi dan
5.01.02.2.03 Pelaporan Bidang Perencanaan 297,335,200 296,263,900 99.6
Pembangunan Daerah
Koordinasl Pengendalian Perencanaan dan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah di 168,335,200 168,251,100 | 99.95
5.01.02.2.03.01 Kabupaten/Kota ]
Pengendalian Pelaksanaan Kerjasama !
5.01.02.2.033.02 Daerah 55,000,000 54,931,220 | s
' Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan -
5.01.02.2.03.83 Laporan Berkala Pelaksanaan 74,000,000 73 081 580 98.75889
X Pembangunan Daerah : e

J
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PROGRAM KOORDINASI DAN "
5.01.03 SINKRONISAS| PERENCANAAN 605,000,000 99.8
PEMBANGUNAN DAERAH 603.997.980
,___—-—",—'———_ ’ v
Koordinasl Perencanaan Bidang e
d Pemerintahan dan Pemb
5,01.03.2 01 embangunan
Manusla 280,000,000 279,488,840 99.8
f
Koordinasi Penyusunan Dokumen - = =1
5’01'03_2,01.01 Perencanaan Pembangunan Daerah .
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan TR 74,975,220 I
RKPD) o
___,_-—-—“"'_"___-___ _,I
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, 10,000,003 69,958,510 $99 |
5.01 03.2.01.05 RPJMD dan RKPD) ;
Bl ey _
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasl f
Penyusunan Dokumen Perencanaan ‘
.2.01.07 :
5.01.03.2 Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 13500000 134,555,110 997
Pembangunan Manusia :
____.-—-_._—-_—_7 b -
Koordinasl Perencanaan Bldang l
.2.02 Perekonomian dan SDA 99.9
5.01.03.2.0 . (Sumber Daya 115,000,000 114,874,960 |
am ]
,._-——l-'_-__'_-__ . v 1
. Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
99.9
5.01.03.2.02.01 | gi45n0 perekonomian (RPJPD, RPJMD dan 37,001 57,425,000
RKPD) .
IEE——
Koordinasl Penyusunan Dokumen
5.01.03.2.02.05 perencanaan Pembangunan Daerah 57,500,000 57 449,960 99.91
8idang SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD) T B
Koordinasl Perencanaan Bidang 99.8 |
5.01.03.2.03
Infrastruktur dan Kewilayahan 210,000,000 209,634,180 |
—_ Koordinasi Penyusunan Dokumen t
Perencanaan Pembangunan Daerah 99.6
75,000,000
5.01.03.2.03.01 | gijang Infrastruktur (RPJPD, RPIMD dan 74,706,980 |
RKPD) —
pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi l
penyusunan Dokumen Perencanaan 135,000,000 99.95
5.01.03.2.03.03 pembangunan Perangkat Daerah Bidang 134,927,200 |[
Infrastruktur '
PROGRAM PENELITIAN DAN 375,000,000 351,455,080 93.72
5.05.02 PENGEMBANGAN DAERAH
fr;
Penelitian dan Pengembangan Bidang 375,000,000 351,455,080 93.72 |
5,05.02.2.02 sosial dan Ke ndudukan -
penelitian dan Pengembangan Pendidikan 375,000,000 351,455,080 93.72

5.05.02.2.02.03

dan Kebudayaa

5,759,375,864

5,470,517,670

I

: - : Page 29

LKIP BPPPPD 2022 7,
¥

T
¥

L 4

vgr & &



BAB IV
PENUTUP

Dalam rangka penyampaian pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi selama tahun
2022, Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores
Timur menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) tahun 2022 sebagai cerminan dari hasil
kinerja BPPPPD selama satu tahun, yang diukur melalui pencapaian target kinerja yang ditetapkan
dalam dokumen penetapan kinerja.

Pengukuran kinerja BPPPPD Kabupaten Flores Timur tahun 2022, mencakup penilaian tingkat
pencapaian target indikator kinerja sasaran dari masing-_masing indikator kinerja sasaran yang
ditetapkan dalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan (KKT) yang telah ditindaklanjuti dengan
dokumen penetapan kinerja 2022. '

Dalam pencapaian tersebut tentu tidak terlepas dari_kendala- kendala teknis yang dihadapi.
Namun demikian telah diupayakan seoptimal mungkin untuk menghadapi kendala tersebut dengan
melakukan koordinasi dan kerjasama dengan pihak- pihak yang kompeten.

Akhir kata semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja BPPPPb Kabupaten Flores Timur Tahun
2022 ini dapat menjadi salah satu dokumen yang bermanfaat, baik untuk penyusunan perencanaan

program, pengambilan keputusan, maupun penetapan kebijakan BPPPPD untuk tahun berikutnya.

i
Larantuka, Januari 2023

JKepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
bangan Daerah Kabupaten Flores Timur,
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i,\_ PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
O \ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
w54 PENGEMBANGAN DAERAH

{ JI. Basuki Rachmat Telp. (0383) 21056

LARANTUKA
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el

REVISUPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

bcrorcniﬂ-"’i pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Namé . Apolonia Corebima, S.E,M.Si ;

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Doris Alexander Rihi, M.Si

labatan : Penjabat Bupati Flores Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

piran pcrjanjian ini,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lam
an dalam dokumen

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapk

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan
diperlukan dalam rangka pemberian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

penghargaan dan sanksi.

Larantuka, 28 November 2022

Pihak Pertama

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Flores Timur,

Pihak Kedua ;
Penjabat Bupati Flores Timur,

Apolonia Corebima, S.E, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19690718 199703 2 002
!

Drs. Dogg" Alexander Ribi, M.Si

i
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN FLORES TIMUR

r’/:ABARAN STRATEGIS

%O INDIKATOR KINERJA TARGET
——TW efisiensi dan efektivitas % capaian kinerja 98%
pen gelolaan program dan kegiatan program dan kegiatan
sctiap tahunnya
--"""-'——-__—_7 i i vi
—Z|Meningkatnya efisiensi dan efektivitas % Penyerapan anggaran 98%
ngelolaan keuangan di Badan pada DPA BPPPPD
Perencanaan Pembangunan Penelitian dan |mencapai pada setiap
pengembangan Daerah (BPPPPD) akhir tahun
—;‘mya kualitas SDM perencanaan |% Aparatur BPPPPD 80%
mbangunan melalui pendidikan formal |berpendidikan S1 dan S2
dan teknis fungsional .
= e Jumlah Aparatur v 5 orang
BPPPPD mengikuti diklat
perencanaan
— 4|Tersusunnya dokumen perencanaan Tersedianya Dokumen 3 Dokumen
pembangunan daerah Perencanaan yang telah
ditetapkan, antara lain :
RKPD Tahun 2023,
Perubahan RKPD Tahun
2022 dan RPD tahun
2023-2026
100%

Meningkatnya partisipasi masyarakat
dalam perencanaan

o

% keterlibatan
masyarakat dalam
Musrenbangkab

6 |Meningkatnya sarana dan prasarana serta
fasilitasi perencanaan pembangunan
dengan stakeholders

Jumlah aplikasi sistemg
perencanaan yang
dikelola

1 aplikasi sistem
perencanaan
(SIPD)

7 |Meningkatnya kerjasama kemitraan

Jumlah kerjasama
LSM/NGO, PT, Lembaga
Donor

14 LSM/NGO, PT,
Lembaga Donor

8 |Tersusunnya Dokumen Evaluasi
Pembangunan sebagai masukan
perencanaan pembangunan

Tersedianya Dokumen
Evaluasi Pembangunan
sebagai masukan
perencanaan
pembangunan
selanjutnya, antara lain :

Evaluasi program
pembangunan tahunan

1 Dokumen

9 |Menyediakan dan mengelola ¥
data/informasi, dokumen perencanaan,
penelitian dan pengembangan untuk
mendukung pelaksanaan rencana daerah

Tersedianya Dokumen
Data dan Informasi

Buku Profil Daerah

1 dokumen

Mendukung kontinuitas perencanaan
pembangunan

10

»
o

% program dan kegiatan
prioritas yang
dilaksanakan dalam
mendukung prioritas
pembangunan,
penanggulangan
kemiskinan, '
pefxanggulangan
bencana, konservasi

- ¥ -
sumberdava alam. 4

-. % program prioritas
yang dilaksanakan -«

90%

-. % Kegiatan prioritas
yang dilaksanakan

90%

Meningkatnygigapasitas kelembagaan
penelitian da ngembangan daerah

11

% hasil
penelitian/survey, kajian

dan lain - lain

90%

—dr & o
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Pembina

Utama Muda -IV/je
NIP. 19690718 199703 32 002

car 4 o

Program Pagu Anggaran (Rp) Keterangan
Sebelum Revisi gesudah Revisi
m penunjang Urusan Pemerintahan i G __
paerah Kabupaten/Kota 2,827,065 232 3,008,030,664 APRD
perencanaan, Pengendalian dan R e
Evaluas! pembangunan Daerah 1,283,905,200 1,774,345,200 APRD
Koordinasi dan Sinkronisasi R =
pq:rﬂ'lCﬂn“n pembangunan Daerah 550,000,000 605,000,000 APRD
k‘—‘—’/
;,/-ﬁm'“h 4.935,070,432 | 5,769,375,864 -
’ __—.________-—-'_--
Larantuka, 28 November 3023
ajabat Bupati Flores Timur, Kopala Badan Persncahaan Pembangunas:
i ' Penelitian dan Pengembangas Daerab
Kabupaten Flores Timur, )



BADAN PERENCANAA BUPATEN FLORES TIMUR
N PEMBANGUNAN, PENELITIAN

Jl. i
Basuki Rachmqt Telp. (0383) 21056

LARANTUKA

. me“mjudkaf\ manajemen Pemerintahan yan
P :"si da hasil, kami yang bertandatangan di bawah j
el . Johanes Djuang Sakera, SE
)
1an

g‘ efektif, transparan, dan akuntabel serta
ni:

. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Baéan Perencanaan Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur |
mya disebut pilisk pertams
. Apolonia Corebima, SE, M.Si

. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan  Daerah

\an
Kabupaten Flores Timur

p— pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua |

K pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
m rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
pcanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

1.

k kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
fa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

thargaan dan sanksi.

Larantuka, 28 November 2022
k Kedua h Pihak Pertama

]zz ;.. SE. M.Si
o1

ibina Utama Muda
-19690718 199703 2 002
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;A.Daﬂ ysngCAN AAN PEMBANGUNAX, nmrrmn'“ :099 ESELON IV
KABUPATEN FLORES TmU;N PENGEMBANGAN DAERAH

INDIKATOR KINERJA
Jumlah Pelayanan Jasa Surat T
i Menyurat RIS
Jumlah bulan layanan jasa 12
kxomunikasi sumber daya air e
dan listrik
Jumlah Kendaraan i i
yang dilayani 18 Unit
Jumlah layanan jasa kcbersih i
et ihan 14 unit
Jumlah Jenis ATK 26 unit
Jumlah paket barang cetak dan 73555 Lembar
en daan
Terpenuhiny@ Kebutuhan 3 Jenis
nerangarn kantor
Jumlah bahan bacaan 2 Jenis
Jumlah Makanan dan minuman 750 Porsi ==
e =
Jumlah Tenaga dukung teknis 19 Orang .
erkantoran ____.__-—-—-—"“
Jumlah gedung yang terpelihara /L
18 Unit

Jumlah unit kendaraan dinas/
rpelihara :

operasional yang te
15 unt
dung :

Jumian unit pcrlcngkapan ge
rpelihara ’

kantor yang te
it perlatan gedung 12 Unit
kantor yan dipelinaré /
g mengikut 5 orang

umlah orang yan

J
Diklat




Sub Ke g ———— s
,m e Anggaran (Rp) Keterangn®
t Daerah Sebelum Revisl | Sesudah Revis!
184,194,907 2D
s 272,774,907 r_,Aﬂ,/

3 M PFny_cd.iaan Komponen Instalasi
' Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor 2,996,107 2,006,107 APBD
Penyediaan Bahan Logisti — |
/ renses gistik Kantor 29,999,000 19,999,000 APBD
e Penyediaan Barang Cetakan dan ——-——-*""»—""/’ﬂ
Penggandaan 35,000,000 45,000,000 APBD
y . s R
Penyediaan Bahan Bacaan dan
p Peraturan Perundang-undangan 1,200,000 1,425,000 APBD
=" - /
Fasilitasi Kunjungan Tamu 40,000,000 W_,,ﬁﬂ"”
kX i) _____..l..-—-J-'--'|
) Penyelenggaraan Rapat
/) Koordinasi dan Konsultasi SKPD 74,999,800 128,354,800 APES
: -
s pendidikan dan Pelatihan Pegawai i APBD
7 Berdasarkan Tugas dan Fungsi : 37,060,000 | —
usan Pemerintahan Daerab 263,400,000 235,600,000 /A-":f,_..
S A
APBD

.
1,000,000 1,200000 7. —

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

J
2
A
Penyediaan JasaKomunikasi, 22,000,000
- // sumberDaya Air dan Listrik 80,000,000
i Kantor ) " ki
/ W."h P'ﬂwl.ﬂ‘urm 53.9“."25 ,2'“5"'5
”’.d‘//’ Penyed.llﬂ-ﬂ.Jnll-Fem ; araan, . APBD
d BiayaPemelineitio Paab; 49,995,925 60,995,3
danPerizinan Kendaraan Dinas
Rmc]ih.m.n/Rehlbﬂitali ‘ 12,933,600 APHD
=1 Gedung Kantor dan Bangunan 2,992,000 [
APBD

APBD

__—é—PEE"_




EL
ITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Larantuka, 28 November 2022

trasi Umum

Staf - Pcngadmilﬁs

m
Mﬂ d

i 013
::;329650520 200801 1

vir & «

KABUPA
" SASARAN KERJA —_—
—-—GL_____—-—""‘"—_'
Tertib surat/naskah dinas yang
masuk dan keluar;
Terdistribusinya surat/naskah dinas
\;'!;dasarkan Hasil Disposisi Kepala ke
iaang
: : ]
kan pcngadmunstrasmn dan it
Mdg:uibusian surat menyurat, melayani Rekapitulasi surat/naskah dinas
p.cﬂ inan dalam memproses naskah dinas |keluar dan maduk;
me!;k gan naskah dinas keluar, - k& .
e clolaan arsip dan pustaka Pengelolaan Arsip dan pustaka; Do
prot sarl ketentuan dan prosedur yang
parCh untuk kelancaran pelaksanaan Tercatatnya jadwal kegiatan rapat :
g pimpinan dan Kelancaran tugas
tugas: pimpinan.
Menyiapkan Daftar Hadir PNS dan
Daftar Hadir Tenaga Kontrak
i jap Bulan
Merekap Daftar Hadir Setiap B4 -
L



vi8l PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2
RE STA-F . PENGADMINISTRASI BHRHNQO:M
PEMBA.NGUNAN PENELITIAN DAN PEN
o c;u‘“”u KABUPATEN FLORES TIMUR SIRHRAD TR
¥
INDIKATOR KINERJA TARGET
1 '—_——_—_’/

Tersedianya Rencana Kebutuhan
Barang Unit (RKBU),

Pengelolaan dan Pemeliharaan
Inventaris Barang Unit; 1 Dokumen

Daftar Mutasi Barang Unit;.

Laporan pelaksanaan léegiatan
1 _—-—-—l—_—_.—-—./
Lar a:11tuka, 28 November 2022

Staf - pengadministras Baraag




APEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. Basuki Rachmat Telp. (0383) 21056

LARANTUKA

REVISUPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

a mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

 rongk® TS
St pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
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’
Larantuka, 28 November 2022
i\ Perencanean

3
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ores Timur,
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Lu Muda - IV/c
8199703 2 002 .

-

Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,

Infras

F
Pembina-/IV a

Kewilayahan

£

NIP. 19790128 200501 2 010

—gr & o

81




PEMERINTAH KARUPATEN FLORFS TIMUR
BADAN PERENCANAAN PFMRANGIINAN, PENFIITIAN

DAN PENGEMRANGAN DAFRAM
JIl. Bocuki Rochmet Telp (03R1) 21086
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RFVISITFRUBAHAN PERJANTIAN KINFRIA TAHIN 1012

p!ﬁ"e] wern

ingk® mewujudkan manaiemen pemenintahan yang efeknf transparan. dan akn

. Nd' haul. kam vang hrr‘lundatmggn dy bawah 1m

Mana Yosefina S Kaha S IP

Fungsional Perencana pada Bidang Perekonomian, Qumber Dava Alam. [n frastrukir

dan Kewilavahan

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten

Flores Timur

na disebut pihak pertama
Helena Lence D Femandez R, ST, M. §i

Kepala Bidang Perckonomian, Sumber Daya Alam. Infrastruktur, dan Kewilayahan
an, Penclitan dan Pengembangan Daerah

pada Badan Perencanaan Pembangun
\

Kabupaten Flores Timur
tasan pihak periama, selanjutnya disebut pibak kedua

kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

.riama berjanji akan mewujudkan target
pkan dalam dokumen

jangka menengah seperti yang telah diteta

ingka mencapai target kinerja
t menjadi tanggung jawab

,aan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebu

.dug akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

F
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan

gaan dan sanksi.
Larantuka, 28 November 2022
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1 ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL PERENCANA

5
AAN PEMBANG
. o ﬂncﬁ.ﬁ UNAR, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
/KE: ran INDIKATOR
SASM KINERJA TARGET RET
Jumlah d
okumen 3 Dokumen indncaror iy ada pada

pcrEnCMaan bidang
perekonomian

kegatan Knordinasi
Perencanaan Bidand
Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)
dengan sub kegatan
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonotnian
(RPJPD, RPJMD. dan
RKPD)

Kepala Bidang Porekonoml;n. Sumber

pays Alam, 1nfrastruktur dan Kewilayahan
padan Perencanaan Pembangunan,

tian dan Pengembangan Daerah

peneld
Kabupate®n lores Timur,

Pembina-/IV &
NIP. 19790128 200501 2 010

Larantuka, 28 November 2022

Fungsional Perencana

pada Bidang Perekonomian,
SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan

Penata - III/c
NIP. 19820330 201001 2 024




BADA:E::E'FE:::\T TAH KABUPATEN FLORES TIMUR
CANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

[J)’AN PENGEMBANGAN DAERAH
. Basuki Rachmat Telp. (0383) 21056
LARANTUKA

REVISI/PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria

otasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
- Leoni Deran Ola, S.E
. Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan pada Badan perencanaan Pembangunan.

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur

Jtnya disebut pibak pertama
. Apolonia Corebima, S.E, M.Si

. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Flores Timur

atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ya sesuai lampiran perjanjian ini,
telah ditetapkan dalam dokumen
jawab

sertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusn

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
anaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

an supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

-edua akan melakuk
diperlukan dalam rangka pemberian

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

rgaan dan sanksi.

Larantuka, 28 November 2022

‘edua g Pihak Pertama

ia Corebima, S.E. M.Si Leoni Deran Ola, S.E
Pembina

a Utama Muda .
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RFVIS] PERJANTIAN KINFR.IA TARTN 222 PePTNW T

NCANAAR PEMB
oan PEFE x:::“m“' PENFLITIAN DAN PERGEMBANGAN DAPRAR
TPATEN FLORES TTMT R
INDIKA
MQM TOR
KINERJA TAROET
1
_ndulwng Jumlah Delumen 1 Dok e
nanuites Perencanaan Pssiiaar ok
rencananaan Penehitan dan et latbarn L]
mbangunean Pengembangan fevaluam
nehpan dan kebyakan jangka
nge panjang daerah)
m—
m— ” P —
|
Kegiatan Sub Kegiatan (- Page Angpara® ! Ket. ]'!
Sebelum Revisl | Sesudah Revisi ‘z
—— g
pelitian dan Pengembangen Bidang Soslal . .
o K.P.ndu‘uhn 275.000.0& 375.000.000 mp |
Peneclitan dan j
Pengembangan l
Pendidikan dan 275,000,000 375,000,000 APBD ‘.
Kebudayaan \
—_— l
Jumlsh 275,000,000 375,000,000 B

epals Ba

enelitien dan Pengemb
abupaten Flores Timur,

&7

dan Perencangan Pembangunan,
engen Deerah

embins Utams Muds - V/e
1P. 19690718 199703 2 002

Larantuka, 28 November 2022
Kepala Bidang Penelitian

dan‘ Pengembangan

Pembina - IV/a
NIP. 19760912 200604 32 031



REVISI PERJANJIAN
KINERJA TAHUN 2022 ESELON III

ERENCANAAN PEMBAN
JAN P mGUNA.N y PENELITIAN DAN
— UPATEN FLORES T PENGEMBANGAN DAERAH
SASARAN INDIKATOR
/_ ERJA TARGET
Tdukung Jumlah Dokumen
1ﬁnuit£15 Perencanaan P 1 P?kUan
.c“ca_nanaan Penelitian dan e‘;Cll.tlan Bidang
nbansugan Pengembangan °’(’;:1albudaya
jitian uasi
:;embansan kebijakan jangka
panjang daerah)
/"‘-—__
- ____;_____—.————"-'____-——-‘-—-—‘
Kegiatan Sub Keglatan Pagu Anggaran -
e .
e Sebelum Revisi Sesudah Revisi
pelitian dan Pengembangan Bidang Sosial
- Kependudukan 275,000,000 375,000,000 APBD
.-—-—-'____-—--'-'-.‘
Penelitian dan
Pengembangan
Pendidikan dan 275,000,000 375,000,000 APBD
Kebudayaan
g ___.,___-—_____—--—-__.----""'
umlah 275,000,000 375,000,000
Larantuka, 28 November 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. Basuki Rachmat Telp. (0383) 21056

LARANTUKA

N 2022

REVISUPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHU

g efektif, transparan, dan akuntabel sertd

ngka mewujudkan manajemen pemerintahan yan
si pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

. Antonius Paskalis Igo, S.Pi

- Fungsional Analis Kebijakan pada Bidang Penelitian

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pen

dan Pengembangan

gembangan Daerah Kabupaten

Flores Timur
ya disebut pihak pertama
. Leoni Deran Ola, S.E

. Kepala Bidang Penelitian dan P
embangan Daerah Ka

engembangan pada Badan Perencanaan Pembangunarn,

Penelitian dan Peng bupaten Flores Timur

asan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
eharusnya'scsuai Jampiran perjanjian ini,
telah ditetapkan dalam dokumen

menjadi tanggung jawab

rtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang s
ngka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
aan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

akukan evaluasi terhadap capaian

yang diper] 1kan serta akan mel
ukan dalam rangka pemberian

dua akan melakukan supervisi
dakan yang diperl

dari perjanjian ini dan mengambil tin
yaan dan sanksi.

’ Larantuka, 28 November 2022
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ANJIAN KINE
ERJ. RJA TAHUN 2022 FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN

SI:ENC-ANAAN
PEMBAN
AN PE GUNAN, PENELITIAN
d D
B KRBT - AN PENGEMBANGAN DAERAH
e BM INDIKATOR
KINERJA TARGET
f‘T r m
kung Tontinuitas  |Jumlah dokumen 1 dokumen Indikator ini ad
T iy
ngunan P & g sosial Penelitian dan
.ngembangan udf.ya (evaluasi Pengembangan
kebijakan jangka Bidang Sosial dan
panjang daerah) K‘;"‘“dud"":“
engan su
kegiatan
Penelitian dan
Pengembangan
Pendidikan dan
Kebudayaan
_,..----___ )

" Penclitiun dun

n
jpaten Flores Timur,

Ols, 8.E

/a
|2 200604 2 031

Larantuka, 28 November 2022

Fungsional Analis Kebijakan
pada Bidung Penelitian dan Pengembangan
BPPPP

bupaten Flores 'r/ig:.ur -
QWO

Penata Tk. I - n/d
NIP. 19720214 199803 1 006
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BADANE::;!;INTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
NCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. Basuki Rachmt Telp. (0383) 21056

LARANTUKA

REVISI/PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

angka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
o pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

. Yosefina Indjela Sirie, SE

. Fungsional Analis Kebijakan pada Bidang Penelitian dan Pengembangan

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daecrah Kabupaten

Flores Timur

mya disebut pihak pertama

. Leoni Deran Ola, S.E

. Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan pada Badan Perencanaan Pembanguna,

Penelitian dan Peagembangan Daerah Kabupaten Flores Timur

ptasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
ertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya seguai lampiran perjanjian ini,
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

-angka mencapai target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

inaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

edua
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
rgaan dan sanksi.
. Larantuka, 28 November 2022
.edua Pihak Pertama
Jeran Ola, S.E Yosefina-Indjela Sirie, SE
Penata Tk.] '
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| PRRJANJIAN KINERJA TAHUR 2022 FUNGSIONAL ANALIS REALIARAN
‘RENCANAAR PEMBANGUNAR, PRNELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR

INDIKATOR
\RAN
g KINERJA i o
«ontinuites | Jumiah dokumen 1 dokumen [ndiiearnr n adn
AN hasil penelitian paria kegia'an
n penelitian  |bidang sosial budaya :meuu-n dan
mngan (evahuas kebyakan e el dai
jangka panjang Kependudukan
daerah) dengan sub
kegiatan
Penelhinan dan
Pengembangan
Pendidikan dan
Kebudayaan
Larantuka, 28 November 20232
u
AN Fungsional Analis Kebijakan
Flores Timur, pada Bidang Penelitian dan Pengembangan
BPPPPD Kabupaten es Timur
E Yosefloa Injidela Birle, SE
Penata Tk. | - II[/d
04 2 031 NIP. 19770713 200604 2 027
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PEMERIN
TAH
KABUPATEN FLORES TIMUR

B P
. 4 PENGEMFMBANGUNAN PEN
Rachmat Telp (0383??:(‘)
' - 56

LARANTUKA

.5 VIS/PERUBAHA
N PERJANJIAN KINERJA TA
NER. HUN 2022

| 1e\m_iudkan manajemen pemerintal
| ' _ )an yan .
rﬂ . 4308 hasil, kami yang bertandatangan di yang efektif, transparan. dan akuntahel ser'2
»fﬂis.n p ) gan di bawabh ini:
¥  gyarif Wuran: S.Si, MT |
& : Kepals Ridang Perencanaan, Pengendali :
fgﬁ padan Perencanaan Pembangunaf r;)al'a”» dan Evaluasi Pembangunc? Daerah pad@
, I'C it
Flores Timur nelitian dan Pengembangan Daerah i abupaten
Y gisebut pihak pertama
3 ; Apo]onia Corebima, S.E, M.Si
Fﬁ
. Kepala Badan Perencanaan .

P . Pembangunan, Penelitian dan Pengembangal Daerah

K abupaten Flores Timur '
[, 18580 pihak pertame celanjutnya disebut pihak kedua

\
| pertaime berjanji 2kan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampirad perjanjian ini,
o rangkd mencapa! target kinerjad jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
ilan dan kegagalan pcncapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

ic208a0- Keberhas!

.
ukan evaluasi terhadap capaian

lukan serta akan melak
dalam rangka pemberian

supervisi yang diper
rlukan

engambil tindakan yang dipe

 kedua akan melakukan
je dari pcrjanjian ini dan m
pargaan dan sanksi.

28 November 2022
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Pihak Pertama
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BADAN PERENCAN
AAN PEMBANGINAR, PENELITIAN DAN PENOEMRANGA

REVISI PERJANJIAR KINER.JA TARTIN 2027 BAELOW M

KAPUPATEN PLORES TTMTTR

DT
N susunnya Dokumen

1 [Ter
perencanaan Pembangunan

pacrah

Jumlah tinkirme s pacsrc g amr
pembangunan desrp}

INDIKATOR KINERJA

_ TAmoOET ]
|4 Nede e er
[(Rar ar gar Aaral
[ekPy PKRPD
202 Peribahan
RKTT Tahun
2N22 Aan RFD)
Tahun 2023 2026) Ir

.

|
~—TMenngkatnys partsipass
masyarakat dalam
canaan

% Keterlibatan masyarakat
dalam musrenbangkab

100%

— [ Tersedianye dokumen evaluasi
perencaﬂm pembangunan
sebaga masukan perencanaan
pcmba-ﬂﬂ'unﬂn

Jumlah dokumen evaluasi
perencanaan pembangunan

6 Dokumen

Menvediakan dan mengelola

3
|data 'informas: dokumen

Jumlah dokumen data dan
informas:

1 Dokumen (Profil |
i O

— ok
6 MeningkaMmye sarana dan
prasarans serta (asilitas)
|perencanaan pembangunan
|dengan stakeholders

Jumlah aplikasi sistem
perencanaan

| mstem aplikasi
perencanaan

e

# DAERAN

e

No | h‘h“n

Bub Kegiatan

Pagu Anggarss N

Bebelum Revisi

-..unw

740,000,000

1,231,440,000

T‘!ﬁmhnmmm

e

Koordinasi Penelahaan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Dacrah dengan
Dokumen Kebijakan Lainnya

170,000,000

126,435,000

APBD

Pelaksanaan Musrembang

150.00q,000

147,500,000

APBD

Kabupaten /Kota

Koordinasi Penyusunan dan
Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota

420,000,000

947,505,000

APBD

L1

ﬁmmmwwmnm

2 |perencansan Pembangunan Daerab

255,570,000

255,570,000

Analisis Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan

80,000,000

80,000,000

APBD

|

Daerah

Pembinaan dan Pemanfaatan
Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan
SKPD

80,000,000

80,000,000

95,570,000

APBD

Penyusunan Profil
Pembangunan Dacrah
Kabupaten/Kota

95,570,000

APBD

) S—

Fembeoguoano Daerab

Pengendalian Evaluasi das Pelapgras Bidang Perencanans

233,335,400

242,335,200

APBD

Koordinasi Pengendalian
Perencanaan dan Pclaksanaan

Pembangunan Dacrah

168,335,400

168,335,200

APBD

Kabupalen/Kola

Morutoruug, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan Beriala
Pelaksanaan Pembangunan
Lracrah

65,000,000

74,000,000

APBD

Jumlab

1,228,908,400

1,719,345,200

APBD

2

HKepala Badan Fereoosnesn

Wtﬂruh?. 28 November 3033

Hepala Dl‘hn( Pervncaussu, Pengendalian, dan Evaluasl

Pembangunan Dasrnb

A

Byarlf Wuren, 8,00, MT
Pembloa - [V/a
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er & o



BADA;E::E:INTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
NCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

| DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. Bosuki Rachmat Telp. (0383) 21056

LARANTUKA
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RE\'ISUPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

me\mjudkan manajemen pemernintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel serta

4a hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini:
. Simon Petrus Lamawato, S.IP, M.Tr.IP

. Fungsional Perencana pada Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi

pPembangunan Daerah

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengemi;angan Daerah Kabupatend

Flores Timur
isebut pibak pertama
. Syarif Wuran, S.Si, MT

. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah Pada

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten

Flores Timur .

n pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

erja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

ah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

t kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

na berjanji akan mewujudkan target kin
2 mencapal target kinerja jangka meneng

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe

akukan evaluasi terhadap capaian

rvisi yang diperlukan serta akan mel
ukan dalam rangka pemberian

, akan melakukan sup€
i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperl
n dan sanks:. ’

Larantuka, 28 November 2022

Pihak Pertama

wato, S.1P, M. Tr.IP

Penata Tk. I ;
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"VIS1 PERJAN
A PEM&&;‘;:“KI"EHJA TAHUN 2022 FUNGSIONAL PERENCANA

AR, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR

ARAN
TEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
KET ]
;.:'umla.h pescrta sosialisasi
- choak
e rmlh AN perencanaan Indikator ini ada pada
<ebijakan ;t‘ Angunan dacrah kegiatan Penyusunan
n ngkuti pelaksanaan 100 orang Perencanaan dan
\an daerah | ®Pat koordinasi bidang Pendanaan dengan sub
ere
ge;ggi.tm:n d keglatan Koordinasi
gunan decrah Penelahaan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
i dengan Dokumen
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Penghargaan )
enghurgaan 2 kali :
san Dacrah Pembangunan Dacrah
yang diikuti
va dokumen |[Jumlah dokumen 4 Dokumen Indikator ini ada pada
an perencanaan kegi P
Rancangan egiatan Penyusunan
san daerah |pembangunan daerah .Lwa] RK?—‘D Perencanaan dan
RKP 5 Pendanaan dengan sub
?} 2023, kegiatan Koordinasi
Perubahan Penyusunan den
RKPD Tahun  |Penetapan Dokumen
2022 dan RPD |Perencanaan
Tahun 2023- Pembangunan Daeral
2026) Kabupaten/Kota
inya kegiatan |Jumlah peseria yang 200 orang Indikator ini ada pada
ngkab mengikuti kegiatan kegiatan Penyusunan
musrenbangkab Perencanagp dan
Pendanaan dengan sub
kegiatan Pelaksanaan
Musrembang
Kabupaten/Kota
anya Jumlah aplikasi sistem |1 sistem aplikasi|Indikator ini ada pada
n sistem perencanaan perencanaan l];cg:iatan Pcn}':llaunan
Pcrcnmm erencanaan dan
Pendanaan dengan sub

nan Daerah

kegiatan Pembinaan dan
Pemanfaatan Data dan
Informasi Perencanaan
Pembangunan SKPD
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IV/a’
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PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. Basuki Rachmat Telp. (0383) 21056

LARANTUKA

REVISI/PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

gke me\\mudl\an manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, da

n
; pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini:

- Antonius K. Niron, S.Sos

Fungsional Perencana pada Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evalu
Pembangunan Daerah
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