LAPORANKINERIAINSTANS PEMERINTAH
TAHIN2024

INSPEKTORAT DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG



Kata Pengantar

Laporan Kinerja Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun 2024 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024. LKj
Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2024 merupakan
bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan
anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah. Penyusunan LK
Tahun 2024 Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
mengupayakan optimalisasi capaian target kinerja sebagaimana tertuang dalam

Renstra Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2024.

Tujuan penyusunan laporan kinerja ini adalah untuk memberikan
gambaran tingkat pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan
dan kegagalan pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang
ditetapkan. Diharapkan penyajian LKj ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk
perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan
berkelanjutan di masa mendatang.

Pangkalpinang, Januari 2025

Plt. INSPEKTUR PROVINSI
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

IMAM KUSNADI, S.E., M.A.B, CFrA., CRGP., CGCAE.
NIP. 197506092008121001




R —

Ikhtisar Eksekutif

Capaian kinerja Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun 2024 dalam mewujudkan sasaran strategis dapat digambarkan sebagai
berikut:

1. Capaian sasaran strategis 1 “Meningkatnya Kualitas Pengawasan dan

Pengendalian Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah”:
- Diukur dengan indikator:
a. Nilai materialitas temuan hasil pemeriksaan di bawah 5%

formulasi penghitungannya adalah dengan:
perbandingan jumlah Total Anggaran APBD Tahun n dengan Total
Jumlah Materialitas Temuan seluruh PD di lingkungan Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung atas pemeriksaan BPK dan APIP;

b. Nilai Hasil Kapabilitas APIP dan Nilai Hasil Evaluasi Maturitas SPIP

formulasi penghitungannya adalah dengan:

Skor penilaian oleh tim dari BPKP menggunakan instrumen
penilaian yang terdiri dari indikator dan kriteria yang telah
ditetapkan. Setiap komponen dinilai berdasarkan level dan

menjadi skor/level kapabilitas dan maturitas.

- Capaianindikator diukung oleh kinerja sebanyak 2 (dua) Program, yakni
Program Penyelenggaraan Pengawasan, dan Program Perumusan

Kebijakan Pendampingan dan Asistensi.

- Target capaian indikator sasaran tahun 2024 sebesar: 2%; sampai
dengan bulan Desember 2024 terealisasi 0,13. Dengan demikian

capaian ini mencapai target. Persentase realisasi terhadap target
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(capaian dibagi target dikalikan 100%) mencapai 100%.

- Dibandingkan dengan capaian target tahun 2023, besaran target pada
tahun 2024 sama dengan 2023.

2. Capaian sasaran strategis 2 “Meningkatnya Indeks Kepuasan Pelayanan

Akuntabilitas Kerja Inspektorat”:

- Diukur dengan indikator:

a. Hasil penilaian SAKIP Inspektorat Daerah;

formulasi penghitungannya adalah dengan:
Hasil penilaian nilai SAKIP Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung;

- Capaianindikator diukung oleh kinerja sebanyak 1 (satu) Program, yakni

Program Penunjang Urusan Pemerintahan.

- Target capaian indikator sasaran tahun 2024 sebesar: 79; sampai
dengan bulan Desember 2024 terealisasi 80,30. Dengan demikian
capaian ini mencapai target. Persentase realisasi terhadap target

(capaian dibagi target dikalikan 100%) mencapai 100%.

- Dibandingkan dengan capaian target tahun 2023, besaran target pada
tahun 2024 lebih besar daripada 2023.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat
beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Inspektorat Daerah
Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung ke depan, sebagai berikut:
1. Inspektorat menghadapi tantangan dalam meningkatkan kapabilitas

dari level 3 ke level 4, yang membutuhkan inovasi dan pengawasan

berbasis risiko secara menyeluruh;

2. Efektivitas pengawasan terhadap program prioritas daerah perlu
ditingkatkan melalui integrasi data dan evaluasi yang lebih

komprehensif;



3. Digitalisasi pengawasan juga menjadi tantangan utama akibat

keterbatasan infrastruktur teknologi dan keamanan data.

Hasil evaluasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja ini penting
dipergunakan sebagai pijakan bagi Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung dalam perbaikan kinerja di tahun yang akan datang.
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BAB |

|
Bab | berisi :

Cascading  Kinerja,  Peta Penyusunan Laporan Kinerja
Proses Bisnis dan  Struktur . . .
Organisasi Instansi Pemerintah (LK;jIP)

Tugas, Fungsi dan  Peta merupakan bentuk pertanggung-
Jabatan ) ] ] )

Isu-Isu Strategis jawaban setiap instansi

Dukungan SDM,  Sarana- Pemerintah/Pemerintah Daerah
Prasarana dan Anggaran

Tindak Lanjut atas yang menyusun Perjanjian Kinerja,
2R(e)l;zmendas: LHE SAKIP Tahun atas penggunaan anggaran yang

bersumber dari APBD dan/atau
APBN. Dasar hukum penyusunan
meliputi:
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Gubernur 54 Tahun 2019 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Provinsi Kepualuan Bangka Belitung.

Adapun tujuan penyusunan Laporan Kinerja sebagai berikut:

1.

Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai;

. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan

kinerja instansi.




1.1 Cascading Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi

Setiap Perangkat Daerah (PD) dibentuk untuk memberikan
kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan
sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung Nomor 5 Tahun 2020 tentang Undang-Undang Nomor 27
Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
dan Peraturan Gubernur Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 14
Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung.

Hubungan antara cascading kinerja, peta proses bisnis dan desain
struktur organisasi Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung sebagaimana tersaji dalam gambar berikut:



Gambar 1.1 Cascading Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi

Ket : Cascading lengkap dapat dilihat melalui link : https://s.id/1xPIF

!

Peta Proses Bisnis dapat diakses pada https://s.id/21Mq9

!


https://s.id/1xPIF
https://s.id/21Mq9
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1.2 Tugas, Fungsi dan Peta Jabatan

Dalam upaya mewujudkan kinerja sebagaimana telah dimandatkan
dalam RPD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, Inspektorat Daerah
Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung memiliki tugas dan fungsi
yang kemudian menjadi dasar penempatan personil dalam jabatan

sebagaimana gambar berikut:

Gambar 1.2.
Tugas, Fungsi dan Peta Jabatan pada Inspektorat Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 9 Tahun
2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung mempunyaitugas membantu Gubernur melaksanakan urusan pemerintahan
bidang pengawasan. Adapun Inspektorat Daerah Pemerintah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung fungsi sebagai berikut :

1. perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan.

2. pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui audit,

review, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya;

3. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari Gubernur;

4. penyusunan laporan hasil pengawasan;

5. pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah; dan

6. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur terkait dengan tugas dan

fungsinya.
PETA JABATAN
Jabatan Struktural/Fungsional Jabatan Pelaksana

Jabatan Struktural: Jabatan Pelaksana: 10
Eselon II: 0
Eselon llI: 5
Jabatan Fungsional:
Jabatan Fungsional Tertentu: 49
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1.3 Isu-lIsu Strategis (pedoman penyusunan Pohon Kinerja)

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi
tersebut mampu menangkap dan merespon isu strategis dengan berbagai
kebijakan dan tindakan yang tepat. Secara umum isu strategis dapat
bersumber dari lingkungan eksternal maupun lingkungan internal. Isu-isu
strategis yang melingkupi Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung sebagai bagian dari Perangkat Daerah yang memiliki tujuan
“Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang efisien dan efektif”,
antara lain sebagai berikut:

1. Meningkatnya ekspektasi masyarakat terhadap tata kelola
pemerintahan yang transparan, akuntabel, dan bebas korupsi;

2. Peran evaluasi terhadap hasil pengawasan belum mampu
memberikan umpan balik terhadap perbaikan kinerja;

3. Peran pengawasan dalam memastikan bahwa pembangunan daerah
berjalan selaras dengan prinsip keberlanjutan dan pengelolaan
sumber daya alam yang baik;

4. Potensi penyimpangan dalam pengelolaan keuangan daerah dan
pelaksanaan program prioritas yang memerlukan pengawasan
intensif;

5. Tantangan dalam membangun kolaborasi yang efektif untuk

menyelaraskan pengawasan dengan tujuan pembangunan daerah.

1.4 Dukungan SDM, Sarana-Prasarana dan Anggaran
Dukungan sumber daya manusia, sarana-prasarana dan anggaran

pada tahun 2024 sebagaimana tabel berikut:



Tabel 1.1 Jumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis Kelamin dan Kompetensi

FORMASI/PETA JABATAN PEGAWAI YANG ADA JENIS KELAMIN
KUALIFIKASI LAKI- PEREMP
JABATAN JUMLAH KUALIFIKASI JUMLAH LAKI UAN
s1 K] SMA/SMP s1 D3 SMA/SMP
A | JABATAN STRUKUTRAL
1 1 1 1 1 1
Inspektur
2 | Sekretaris 1 1 1 1 1
3 | Irban Bidang 1 1 1 1 1
Pemerintahan dan
Aparatur
4 | Irban Pengelolaan 1 1 1 1 1
Keuangan dan Aset
Daerah
5 | Irban Pembangunan 1 1 1 1 1
Sosial, Ekonomi, dan
Budaya
6 | Irban Bidang 1 1 1 1 1
Pencegahan dan
Investigasi
7 | Kasubbag Umum 1 1 1 1 1
B | JABATAN FUNGSIONAL
1 Perencana Ahli Muda 1 1 1 1 1
2 | Auditor Madya 4 4 3 1 2 2
3 | Auditor Muda 33 33 33 2 31 15 18
4 | Auditor Pertama 5 5 5 5 1 4
5 | Auditor Pelaksana 1 1 1 1 1
Lanjutan




FORMASI/PETA JABATAN PEGAWAI YANG ADA JENIS KELAMIN

KUALIFIKASI LAKI-  PEREMP
JABATAN JUMLAH KUALIFIKASI JUMLAH LAKI AN
S1 DE] SMA/SMP S1 D3 SMA/SMP

6 | Pengawas 10 10 10 3 7 5 5
Pemerintahan Madya

7 | Pengawas 9 9 9 4 5
Pemerintahan Muda

8 | Pengawas 1 1 1 1 1
Pemerintahan Pertama

9 | Pranata Komputer 1 1 1 1 1
Pelaksana Lanjutan

C JABATAN PELAKSANA

1 Bendahara ! ! ! ! !

2 | Analis Tindak Lanjut 2 2 2 2 2
LHP

3 | Penyusun Rencana 2 2 2 1 1
Kebutuhan Sarpras

4 | Pengelola Sarana dan 3 3 3 1 2 3
Prasarana Kantor

5 | Pengadministrasi 2 2 2 2 1 1
Keuangan
Penata Laporan 2 2 2 2 2
Keuangan

7| Penyusun Rencana 1 1 1 1 1
Kegiatan dan Anggaran

8 | Pengadministrasi 1 1 0
Umum

9 | Analis Kepegawaian 1 1 0

10 Arsiparis 1 1 0




1

JABATAN

Pengelola Program dan
Keglatan

JUMLAH

FORMASI/PETA JABATAN

KUALIFIKASI

S1

D3

SMA/SMP

JUMLAH

PEGAWAI YANG ADA
KUALIFIKASI

S1

D3

SMA/SMP

JENIS KELAMIN

LAKI-
LAKI

PEREMP
UAN

12

Pengadministrasi
perencana dan program




Berdasarkan data pada tabel I.1, tingkat pendidikan SDM Inspektorat

Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung relatif tinggi dan merata antara laki-
laki dan perempuan, didominasi oleh jenjang pendidikan S1 sebanyak 60 (enam
puluh) orang (73,17%), disusul oleh jenjang pendidikan S2 sebanyak 17 (tujuh
belas) orang (20,73%), D3 sebanyak 4 (empat) orang (4,89%), dan SLTA sebanyak
1 (satu) orang (1,22%). Komposisi pegawai laki-laki sedikit lebih banyak
dibanding pegawai perempuan; bahkan untuk jabatan struktural pun lebih
banyak dijabat laki-laki. Hal ini menunjukkan adanya sistem merit dan

kesetaraan gender dalam manajemen SDM aparatur.

Tabel 1.2 Sarana-Prasarana

Jumlah

Klasifikasi Nilai Aset*
Barang
1 | Tanah
tanah Rp32.773.358,00
2 Peralatan dan mesin Rp7.806.563.058,00
alat besar Rp340.802.100,00

alat angkutan

Rp2.646.490.000,00

alat bengkel dan alat ukur

Rp36.400.000,00

alat pertanian

alat kantor dan rumah tangga

Rp2.010.224.438,00

alat studio, komunikasi dan pemancar

Rp131.606.120,00

alat kedokteran dan kesehatan

alat laboratorium

Rp82.150.000,00

alat persenjataan

komputer

Rp2.546.460.400,00

alat eksplorasi

alat pengeboran

alat produksi, pengolahan dan pemurnian

alat bantu eksplorasi

alat keselamatan kerja

Rp12.430.000,00

alat peraga

peralatan proses/produksi

rambu — rambu

peralatan olah raga

Gedung dan bangunan

Rp7.075.253.500,00




Jumlah

No. Klasifikasi Nilai Aset*
Barang
bangunan gedung Rp7.075.253.500,00
monumen -
bangunan menara -
tugu titik kontrol/pasti -
4 | Jalan, irigasi dan jaringan -
jalan dan jembatan -
bangunan air -
instalasi -
jaringan -
5 | Aset tetap lainnya Rp48.690.023,00
bahan perpustakaan Rp48.690.023,00
barang bercorak -
kesenian/kebudayaan/olahra
hewan -
biota perairan -
tanaman -
barang koleksi non budaya -
aset tetap dalam renovasi -
6 | Kostruksi dalam pengerjaan Rp96.050.000,00
konstruksi dalam pengerjaan Rp96.050.000,00
7 | Akumulasi Penyusutan Aset Tetap Rp6.653.133.463,45
ASET LAINNYA Rp220.870.000,00
Aset Tak Berwujud Rp39.270.000,00
Akumulasi Amortisasi Aset Tak Berwujud Rp39.270.000,00
Aset Lain-lain Rp409.308.000,00
Akumulasi Penyusutan aset lain-lain Rp188.438.000,00
BMD NON NERACA Rp285.332.450,00
BMD EKSTRAKOMTABLE Rp285.332.450,00
Total Rp8.913.518.925,55

Kendaraan operasional Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung terdiri dari yakni 5 (lima) unit kendaraan dinas jabatan, 2 (dua) unit
kendaraan operasional, 8 (delapan) unit kendaraan roda dua. Kebutuhan

ruangan kantor umum relatif sudah tersedia meliputi ruang rapat, ruang

pengelola keuangan, ruang arsip, ruang mushola, ruang baca, ruang gudang,




ruang tunggu, ruang laktasi, dan toilet. Adapun perlengkapan kantor berupa

meja, kursi, lemari, filling cabinet, pendingin ruangan, alat pemadam kebakaran
dan lain-lain, sudah tersedia dalam kondisi baik. Rasio personal
komputer/laptop dibanding jumlah pegawai mendekati 1 : 3. Dengan demikian
ketersediaan sarana dan prasarana sudah memadai. Hanya saja sebanyak 80%
dari komputer/laptop yang ada diproduksi Tahun 2000an awal yang
spesifikasinya sudah jauh tertinggal dengan kondisi saat ini sehingga tidak
mendukung tuntutan pekerjaan yang 50% berbasis IT.

Tabel 1.3 Perbandingan Anggaran Tahun 2023 dan 2024

Belanja Belanja Belanja Tak Belanja
fahun Operasi Modal Terduga Transfer Jumiah
2023 |27.214.136.631 | 2.695.821.500 - - 29.909.958.131
2024 |22.802.713.259 414.398.500 - - 123.167.189.159

Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi Inspektorat
Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Terlihat pada tabel I.3, untuk tahun
2024 dibanding tahun 2023 terdapat penurunan total anggaran belanja sebesar
Rp6.742.768.972,00. Hal ini menunjukkan ada kendala anggaran untuk
membiayai program/kegiatan Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung.




BAB 2

Perencanaan
dan Perjanjian Kinerja

Renstra Inspektorat Daerah Provinsi
Bab 2 Berisi : .
1 Tuuan, Sasaran  dan Kepulauan Bangka Belitung yang merupakan
Indikator Kinerja OPD penjabaran operasional RPD Provinsi Kepulauan
2. Strategi dan  Arah Bangka Belitung Tahun 2023-2026 telah
Kebijakan
3. Struktur Program dan mengakomodasi dinamika program/kegiatan

Kegiatan Tahun 2024

selama kurun waktu 2023 — 2026. Renstra

4. Indikator Kinerja Utama

(IkU) ditetapkan dengan  Peraturan  Gubernur
5. Perjanjian Kinerja Tah )
zggznjmn inena ranun Kepulauan Bangka Belitung Nomor 19 Tahun

6. Instrumen Pendukung
Capaian Kinerja PD

2022 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah di
Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2023-2026.

Lingkungan Pemerintah Provinsi

2.1. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja OPD

Sesuai cascade kinerja, Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung mendukung pencapaian sasaran Pemerintah Daerah
meningkatnya tata kelola pemerintah. Terkait hal tersebut tujuan jangka
menengah Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
selama lima tahun adalah ‘Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah’.

Adapun sasaran Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung dalam waktu lima tahun sebagai berikut:




Tabel 11.1 Sasaran Strategis Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung,

2023-2026

TARGET TAHUNAN

Target

SASARAN INDIKATOR SATUAN Baseline Akhir Ket
STRATEGIS KINERJA 2022 2023 2024 2025 2026 Renstra
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Men_ingkatnya Tingkat % <3% 3% | 2% | <2% | <2% <2%
Kualitas Materialitas
Pengawasan .
dan Temuan Hasil
Pengendalian | Pemeriksaan
Penyelenggara | dibawah 5%
an
Pemerintahan
Daerah
Nilai Hasil Nilai n/a 3,00 | 3,01 | 3,02 | 3,03 3,03
Kapabilitas
APIP dan Nilai
Hasil Evaluasi
Maturitas
APIP
Meningkatnya | Nilaj SAKIP Nilai n/a 78 79 79 79 79
Indeks Perangkat
Kepuasan D h
Pelayanan aera
Akuntabilitas | (Inspektorat
Kerja Daerah Prov.
Inspektorat Kep. Bangka
Belitung)

2.2. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka

menengah, diuraikan dalam tabel sebagai berikut:
Tabel 11.2 Strategi dan Arah Kebijakan

NO.

SASARAN

1. Meningkatnya Tata

Kelola Pemerintahan

STRATEGI |

¢ Peningkatan transparansi dan
layanan Pengadaan barang
dan jasa,

e Penguatan Sistem
Manajemen Pemerintahan,

¢ Penataan peraturan
perundang-undangan,

e Penguatan Sistem
Manajemen SDM Aparatur,
manajemen aset dan

ARAH KEBIJAKAN

Peningkatan pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan
daerah secara transparan dan
akuntabel




NO. SASARAN STRATEGI

pencatatan pelaporan aset
serta laporan realisasi
anggaran,

¢ Tata laksana dan kinerja
pemerintah daerah serta
pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan daerah secara
transparan dan akuntabel dan
kesesuaian antar dokumen

‘ ARAH KEBIJAKAN

2.3. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2024

Struktur program dan kegiatan yang berkaitan langsung dengan
tercapainya sasaran Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung tahun 2024 maupun program dan kegiatan sebagaimana tabel

berikut:

Tabel I1.3 Struktur Program dan Kegiatan terkait Langsung Pencapaian

Sasaran

Sasaran Tahun 2024
Program/Kegiatan Sebelum

Perubahan

Sesudah

Perubahan

Bertambah

/Berkurang

(Rp)

(Rp)

(RP)

IAkuntabilitas Kerja
Inspektorat

1. Meningkatnya 1.1. Program 1.557.728.035 1.746.547.815 189.819.780
Kualitas Penyelenggaraan
Pengawasan
Pengawasan dan 1.2. Program 587.260.776 525.260.776 (62.000.000)
Pengendalian Perumusan
Penyelenggaraan Kebijakan
Pemerintahan Pendampingan dan
Daerah Asistensi
2.Meningkatnya Program Penunjang 21.382.865.908 | 20.895.380.568 (487.485.340)
Indeks Kepuasan Urusan Pemerintah
Pelayanan Daerah




2.4.

2.5.

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah ukuran keberhasilan dari
suatu tujuan dan sasaran strategis operasional. Setiap lembaga atau
Instansi pemerintah wajib merumuskan Indikator Kinerja Utama sebagai
suatu prioritas program dan kegiatan yang mengacu pada sasaran
strategis dalam RENSTRA Perangkat Daerah. Indikator Kinerja Utama
pada Unit Organisasi setingkat Eselon 1I/PD/Unit kerja mandiri sekurang-
kurangnya adalah Indikator keluaran (Output) untuk mendukung
pencapaian sasaran strategis. Dokumen Indikator Kinerja Utama
Inspektur Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dibuat dalam bentuk
Surat Keputusan Inspektur Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor
188.4/04/ITDA/2024 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama
Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

Sedangkan Indikator  Kinerja  Individu  (IKI) adalah tingkat
pencapaian atau hasil kerja seseorang dari sasaran tujuan yang harus
dicapai organisasi dalam kurun waktu tertentu. Setiap lembaga atau
Instansi pemerintah wajib merumuskan Indikator Kinerja Individu
sebagai suatu prioritas program dan kegiatan yang mengacu pada

sasaran strategis dalam RPD dan RENSTRA Perangkat Daerah.

Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang
berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada
pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerjanya.




2.5.1 Perjanjian Kinerja 2024 (Induk)

Adapun Perjanjian Kinerja Inspektur Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung tahun 2024 yang merepresentasikan kinerja instansi dengan Pj.

Gubernur Kepulauan Bangka Belitung adalah sebagai berikut:

Tabel 11.4 Perjanjian Kinerja Inspektur

Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun 2024

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target Triwulan

Tahunan

Meningkatnya Kualitas |Nilai Materialitas % 2 Triwulan |
Pengawasan dan [Temuan Hasil Triwulan Il
Pengendalian Pemeriksaan .
Penyelenggaraan dibawah 5% Triwulan II
Pemerintahan Daerah Triwulan IV | 2
Nilai Hasil Level 3 Triwulan |
Kapabilitas APIP Triwulan 1l
dan Nilai Hasil Triwulan 1
Evaluasi Maturitas Triwulan IV | 3
APIP
Meningkatnya Indeks | Nilai SAKIP Nilai 79 Triwulan |
Kepuasan Pelayanan Perangkat Daerah Triwulan 1l
Akuntabilitas Kerja (Inspektorat Triwulan NI
Inspektorat Daerah Prov. Kep. Triwulan IV | 79
Bangka Belitung)

Tabel 11.5 Komponen Anggaran Induk pada Perjanjian Kinerja

Inspektur Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun 2024

Indikator Kinerja

Nilai Materialitas Temuan Hasil
Pemeriksaan dibawah 5%

Nilai Hasil Kapabilitas APIP dan
Nilai Hasil Evaluasi Maturitas

APIP

e Program

Asistensi

Program

Penyelenggaraan
Pengawasan

e Program Perumusan
Kebijakan,
Pendampingan

dan

Anggaran

Rp1.557.728.035

Rp587.260.776




No.

Indikator Kinerja Program Anggaran

Nilai SAKIP Perangkat
Daerah (Inspektorat Daerah
Prov. Kep. Bangka Belitung)

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

21.382.865.908

Ket

No.

2.5.2 Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024 (Perubahan Kesatu)
Pada tahun 2024, Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung tahun 2024 melaksanakan reviu Perjanjian Kinerja Tahun 2024.
Reviu dilakukan karena dengan dikeluarkannya Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2023, melalui
Surat Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi RI Nomor : B274/AA.05/2023 tanggal 27 November 2023 yaitu
““menggunakan informasi capaian kinerja pada laporan kinerja sebagai
dasar penentuan Target tahun selanjutnya, penyesuaian aktivitas
strategi untuk mencapai kinerja, dan kebutuhan anggarannya”,
sehingga perlu melakukan penyesuaian pada kolom Target Perjanjian

Kinerja Tahun 2024. Perjanjian Kinerja Perubahan adalah sebagai
berikut :

Tabel 11.6 Perjanjian Kinerja Perubahan Inspektur
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun 2024

Target

Sasaran Strategis perubahan

Indikator Kinerja

Satuan Triwulan

Target

1. | Meningkatnya Kualitas | Nilai Materialitas % 2 Triwulan |
Pengawasan dan Temuan Hasil Triwulan Il
Pengendalian Pemeriksaan Triwulan 1l
Penyelenggaraan dibawah 5% Triwulan IV 2
Pemerintahan Daerah

Nilai Hasil Level 3 Triwulan |
Kapabilitas APIP Triwulan Il

dan Nilai Hasil .

Evaluasi Triwulan [l
Maturitas APIP Triwulan IV | 3




Target

No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Satuan Triwulan = Target

Perubahan
2 Meningkatnya Indeks Nilai SAKIP Nilai 79 Triwulan |
Kepuasan Pelayanan Perangkat Triwulan Il
Akuntabilitas Kerja Daerah Triwulan [l
Inspektorat (Inspektorat

Daerah Prov. Kep. Triwulan IV {79

Bangka Belitung)

Tabel 11.7 Komponen Anggaran Induk pada Perjanjian Kinerja Perubahan Kesatu
Inspektur Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun 2024

Indikator Kinerja Program Anggaran
1. Nilai Materialitas Temuan e Program Rpl.746.547.815 | ...
Hasil Pemeriksaan dibawah Penyelenggaraan
5% Pengawasan
e Program Rp525.260.776
i . - Perumusan
Nilai Hasil Kapabilitas APIP Kebijakan,

dan Nilai Hasil Evaluasi

. Pendampingan dan
Maturitas APIP Asistensi
2. | Nilai SAKIP Perangkat Daerah | Program Penunjang 20.895.380.568
(Inspektorat Daerah Prov. Urusan Pemerintah
Kep. Bangka Belitung) Daerah

Keterangan Tambahan:

1. tetapi anggaran berkurang 1,55% sehubungan adanya refocusing
kegiatan dan realokasi anggaran.

2. Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV.

3. Mengelola anggaran dekonsentrasi, yaitu Program Pembinaan
Kapasitas Pemerintahan Daerah dan Desa, Kegiatan Pembinaan
Penyelenggaraan hubungan Pusat dan Daerah serta Kerjasama
Daerah: Rp193.777.000,00

2.6. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja Tahun 2024

Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
memiliki website resmi yang dapat diakses, baik oleh pegawai
Inspektorat Provinsi Kepulauan Bangka Belitung maupun masyarakat

umum dengan alamat https://inspektorat.babelprov.go.id/.



https://inspektorat.babelprov.go.id/

Di dalam laman website ini memuat profil lengkap beserta tugas

dan fungsi Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.
Selain itu juga ditampilkan beberapa kegiatan terbaru yang telah
dilakukan Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Ada
juga menu untuk pengaduan, pelayanan masyarakat, dan prosedur
pelayanan masyarakat yang dilakukan di Inspektorat Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung, seperti SIMENTARI, SIMAWAS, WBS, LA
GRATIL, e-OFFICE, dlI.

Gambar I1.2. Website Inspektorat Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Interface aplikasi pada web inspektorat.babelprov.go.id

pacavuk. id @ g

CAKAP
DIGITAL

[T

nnnnnnnnnnnnnn




G = inspekoatbabelprovgoid

0 iepectrnDaern €0 s Doean B HELFDESKMANAVE

INSPEKTORAT DAERAH
PROV. KEP. BANGKA BELITUNG

SIMENTARI

()
S

HELO PERI

B Ferosion KT @ Toggevavgption S0l EISM0 @ 0 @ SHOSAT @ SHONA ¥ K Konrep % S o e

SIMAWAS

BENTURAN KEPENTINGAN

TINDAK LANJUT KEMENDAGRI

LINK APLIKASI EKSTERNAL

R oot logn 03 seNAESRO »

LAPORAN KODE ETIK

VIDEOTRON
INSPEKTORAT

TINDAK LANJUT BPK

0@

[SE—

E

Aplikasi SIMENTARI

G % simentainspektoratbabelprovgoid

Video MR

B FergmonSKGT @ Toogerovigwion . swkanel [ 5042024

&

Login

Admin
Siméntan

Login Komite
Pengaloiasn
i

Inspekiorat

@ @EDse @ SHOW ¥ KimKonwep % Soteriforma e

Aplikasi

R v login 03 SPENAESAKE »

SIS TEM INFORMASI MONITORING MANAJEMEN
RISIKO TERINTEGRAS!

user
UNIT PEMILIK RISIKO—
(UPR) - PERANGKAT DAERA

0 e

[SP—




BAB 3

Akuntabilitas Kinerja

3.1 Capaian Kinerja Tahun 2024

Bab 3 Berisi : Inspektorat Daerah Provinsi
® Capaian Kinerja Tahun Kepulauan  Bangka  Belitung  telah
2024 . .

L melaksanakan pengukuran kinerja atas
e fFfisiensi Anggaran
e Inovasi kinerja yang diperjanjikan Inspektur
® Penghargaan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dengan
e Lintas Bapak Gubernur Kepulauan

Sektor/C ti
ektor/Crosscuting Bangka Belitung tahun 2024. Pengukuran

mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah dengan skala nilai
peringkat kinerja sebagaimana tabel
berikut:

Tabel 111.1. Skala Nilai Peringkat Kinerja

Interval Nilai Kriteria Penilaian .
Kriteria Kode

Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
1 91 <100 Sangat Baik
2 76 <90 Tinggi
3. 66 <75 Sedang Kuning Tua
4 51<65 Rendah Kuning Muda
5 <50 Sangat Rendah i

R

< Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017




SASARAN
STRATEGIS

2

Meningkatnya
Kualitas
Pengawasan dan
Pengendalian
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

Tabel 111.2. Capaian Kinerja Tahun 2024

INDIKATOR/META
INDIKATOR

3 \
Indikator: Nilai
materialitas temuan

hasil pemeriksaan di
bawah 5%

Formula
Perhitungan:
perbandingan jumlal
Total Anggaran APB[]
Tahun n dengan
Total Jumlah
Materialitas Temuan|
seluruh PD di
lingkungan Provinsi
Kepulauan Bangka
Belitung atas
pemeriksaan BPK dal
APIP

SATUAN

BASE
LINE
2022

5
<3%

CAPAIAN
2023

6
0.09%

TARGET

TAHUN 2024

REALISASI

8
0.11%

PERSENTASE

9
100%

Indikator: Nilai Hasil
Kapabilitas APIP dan
Nilai Hasil Evaluasi
Maturitas SPIP

Formula
Perhitungan: Skor
penilaian oleh tim
dari BPKP
menggunakan
instrumen penilaian
yang terdiri dari
indikator dan kriterig
yang telah
ditetapkan. Setiap
komponen dinilai
berdasarkan

level dan menjadi
skor/level kapabilitas
dan maturitas

Nilai

n/a

100%

Meningkatnya
Indeks Kepuasan
Pelayanan
Akuntabilitas Kerj
Inspektorat

Indikator: Hasil
penilaian SAKIP
Inspektorat Daerah

Formula
Perhitungan: Hasil
penilaian nilai SAKIP
Inspektorat Daerah

Nilai

n/a

81,00

79

80,30

100%

TARGET
KRITERIA AKHIR
/ KODE RENSTRA
10 11




Adapun analisis capaian kinerja sasaran stategis diuraikan sebagai berikut:

3.1.1. Sasaran : Meningkatnya Kualitas Pengawasan dan Pengendalian
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Kinerja sasaran Meningkatnya Kualitas Pengawasan dan

Pengendalian Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah diukur dengan

indikator Nilai materialitas temuan hasil pemeriksaan di bawah 5% dan

Nilai Hasil Kapabilitas APIP dan Nilai Hasil Evaluasi Maturitas SPIP.

Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan formulasi perhitungan

indikator adalah sebagai berikut:

Tabel lll.3. Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

Sasaran Indikator Formulasi Perhitungan

p 3 4
Meningkatnya Kualitas | Tingkat Materialitas Temuan Total temuan materialitas PD
Pengawasan dan Hasil Pemeriksaan dibawah Total APBD tahunn
Pengendalian 5%
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

X 100%

Nilai Hasil Kapabilitas APIP Nilai hasil penilaian kapabilitas APIP dan hasil
dan Nilai Hasil Evaluasi evaluasi maturitas SPIP
Maturitas SPIP

Kinerja sasaran Meningkatnya Kualitas Pengawasan dan
Pengendalian Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah diukur dengan
menggunakan 2 (dua) formulasi perhitungan seperti yang tertera di
atas. Tahun 2024 capaian kinerja sasaran ini adalah 100% dari target.
Sumber data diolah dari hasil perhitungan atas kinerja masing-masing
program pendukung sasaran Perangkat Daerah.

Kinerja Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

pada tahun 2024 dapat digambarkan sebagai berikut:




2023 2024 Target

Indikator Akhir Capaian s/d
Sasaran Target  Realisasi @ Target  Realisasi ° Renstra 2024 terhadap
Capaian Capaian (2026) target 2026 (%)
3 4 6 7 9 10
1.| Nilai 2% 0,094% 100% 2% 0,111% 100% 2% 100%
materialitag
temuan
hasil
pemeriksaa
n di bawah
5%
Nilai Hasil Level 3 | Level 3 100% Level 3 Level 3 100% Level 3 100%
Kapabilitas
APIP dan
Nilai Hasil
Evaluasi
Maturitas
SPIP

Analisis Ketercapaian Sasaran Meningkatnya Kualitas Pengawasan dan
Pengendalian Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah adalah sebagai
berikut:

a. Tercapai dengan tingkat materialitas di bawah 2% dan Level Kapabilitas
APIP dan Maturitas SPIP di Level 3, dengan demikian persentase realisasi
terhadap target sebesar 100% (kolom 8) terlampaui.

b. Dibandingkan persentase capaian tahun lalu sebesar 0,094% (data Lkj
Tahun lalu) indikator sasaran Meningkatnya Kualitas Pengawasan dan
Pengendalian Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah mengalami
penurunan sebesar 18,08%.

c. Dibandingkan dengan target akhir RENSTRA, diproyeksikan sasaran akan
berhasil tercapai.

Keberhasilan capaian Indikator Persentase peningkatan capaian tersebut
didukung dari program-program sebagai berikut :

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan dengan sasaran program

Meningkatnya Kualitas Pengawasan dan Pengendalian




Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah mempunyai Indikator

Persentase tingkat materialitas temuan hasil pemeriksaan di bawah
5%. formula perhitungan indikator ini adalah

Total temuan materialitas PD
Total APBD tahunn

23STTTRN_ o 100% = 0,111% dari target 2% atau sebesar 100%.
3,007,550,621,052.00

Capaian ini didukung oleh :

x 100%. Capaian kinerja untuk indikator ini adalah

a. Dukungan regulasi dari Pemerintah Pusat maupun Daerah yang
mampu mengakomodir setiap program kegiatan yang
dilaksanakan.

b. Koordinasi yang baik antar pemangku kepentingan baik pusat
maupun daerah sehingga program kegiatan dapat dilaksanakan
dengan baik.

Dukungan anggaran baik melalui APBD maupun APBN.

d. Ketersediaan dukungan sarana prasarana serta pihak-pihak

terkait dalam pemanfaatan teknologi informasi.

Capaian ini mengalami kendala sebagai berikut :

a. Beberapa program kegiatan tidak dapat dilaksanakan secara
maksimal karena administrasi penganggaran APBD-P yang agak
terlambat mempengaruhi kepastian penjadwalan kegiatan
sehingga mundur dari jadwal semula.

b. Kebijakan pengawasan menunggu keputusan pimpinan dan

pusat.

Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi dengan
sasaran program Meningkatnya kapabilitas APIP dan Maturitas SPIP
mempunyai Indikator Nilai Hasil Kapabilitas APIP dan Nilai Hasil
Evaluasi Maturitas SPIP. Formula perhitungan indikator ini adalah

Hasil Quality Assurance (QA) atas penilaian mandiri Kapabilitas APIP

dan Penilaian Maturitas SPIP pada PD yang menjadi sampel. Capaian
indikator kinerja adalah Kapabilitas APIP di Level 3 dan Maturitas SPIP




di Level 3 dari target di Level 3. Capaian kinerja pada Tahun 2024 ini

sama dibandingkan pada Tahun 2023 yakni di Level 3. Target Tahun

2024 tercapai disebabkan oleh beberapa alasan seperti

a. Dukungan regulasi dari Pemerintah Pusat maupun Daerah yang
mampu mengakomodir setiap program kegiatan yang
dilaksanakan.

b. Koordinasi yang baik antar pemangku kepentingan baik pusat
maupun daerah sehingga program kegiatan dapat dilaksanakan
dengan baik.

Dukungan anggaran baik melalui APBD maupun APBN.

d. Ketersediaan dukungan sarana prasarana serta pihak-pihak

terkait dalam pemanfaatan teknologi informasi.

Capaian ini mengalami kendala sebagai berikut :

a. Beberapa program kegiatan tidak dapat dilaksanakan secara
maksimal karena administrasi penganggaran APBD-P yang agak
terlambat mempengaruhi kepastian penjadwalan kegiatan

sehingga mundur dari jadwal semula.

b. Perubahan kebijakan pada penilaian maturitas SPIP sehingga

mempengaruhi beberapa aspek ketercapaian.

Tabel 111.5. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja PD dengan Nasional Tahun
2024

Indikator dan Formula Target Target Realisasi Realisasi Capaian

Perhitungan (Nasional) (PD) (Nasional) (PD) (Nasional)

Capaian
(PD)

1. Tingkat Materialitas Temuan 5% 2% * 0,111% *
Hasil Pemeriksaan dibawah

5%

Total temuan materialitas PD

0,
Total APBD talumn _ ~ 100%

3,357,710,780.30

0,
3,007,550,621,052.00  100%
=0,111%

100%




a.

Jika dibandingkan dengan target Nasional, Target indikator Tingkat

Materialitas Temuan Hasil Pemeriksaan dibawah 5% berada di bawah
Target Nasional.

Jika dibandingkan dengan Realisasi Nasional Target indikator Tingkat
Materialitas Temuan Hasil Pemeriksaan dibawah 5% berada dibawah
Realisasi Nasional.

Sebagai kesimpulan capaian indikator Tingkat Materialitas Temuan

Hasil Pemeriksaan dibawah 5% berada di atas capaian Nasional.

3.1.1.1. Data Dukung Capaian Tingkat Materialitas Temuan Hasil Pemeriksaan

dibawah 5% melalui Program Program Penyelenggaraan Pengawasan.

Program Penyelenggaraan Pengawasan melekat pada Bidang

Pemerintahan dan Aparatur, Bidang Pengelolaan Keuangan dan Aset

Daerah, Bidang Pembangunan, Sosial, Ekonomi dan Budaya, serta

Bidang Pencegahan dan Investigasi, dengan kegiatan sebagai berikut,

yaitu :

a. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal dengan
anggaran sebesar Rp1.664.208.775,00

b. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

dengan anggaran sebesar Rp82.339.040,00




Tabel lll.1
Program Penyelenggaraan Pengawasan

No. Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Keterangan
1.
Kegiatan expose hasil
pemeriksaan
2.

Kegiatan pemutakhiran
hasil tindak lanjut

pengawasan

3.1.1.2. Data Dukung Capaian Nilai Hasil Kapabilitas APIP dan Nilai Hasil

Evaluasi Maturitas SPIP melalui Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi

- Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi

melekat pada Bidang Bidang Pemerintahan dan Aparatur, Bidang

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah, Bidang Pembangunan,

Sosial, Ekonomi dan Budaya, serta Bidang Pencegahan dan

Investigasi dengan kegiatan sebagai berikut, yaitu :

a. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan

Fasilitasi Pengawasan dengan anggaran sebesar




Rp202.297.000,00;

b. Kegiatan Pendampingan dan Asistensi dengan anggaran sebesar
Rp322.963.776,00.

Tabel 111.2
Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan ‘ Keterangan

Kegiatan
pendampingan MCP
KPK

Kegiatan
pendampingan dan
asistensi Maturitas SPIP

3.2  Efisiensi Anggaran
Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2024 yang dialokasikan
untuk membiayai program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan

pada tabel berikut:




Tabel 11.6. Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung per Sasaran Tahun 2024

Indikator

Kinerja

Realisasi

%
REEUREST

6

Target (Rp)

Anggaran

Realisasi (Rp)

%
Realisasi

Efisiensi

ning ite;gnya Nilai 2% 0.13 100 | 1.746.547.815 1.516.066.849 86,80
Pengawasan| Materialitas
dan temuan hasil
PF engelndalian pemeriksaan
enyeaer? 8841 di bawah 5%
Pemerintaharn
Daerah Nilai Hasil 3 3 100 | 525260.776 | 453.231.467 86.29
Kapabilitas '
APIP dan
Nilai Hasil
Evaluasi
Maturitas
SPIP
Mer}ilglgglgstnya Hasil 79 80,30 100 [20.895.380.56 19.813.453.011 94,82
Kepuasan penilaian
Pelayanan SAKIP
Akurﬁtabilitas Inspektorat
erja
Inspektorat Daerah

Sumber:

http:SIPD, Dokumen Pelaksanaan Anggaran Itda Provinsi Kepulauan Bengka Belitung Th 2024, Laporan Keuangan Itda Provinsi Kepulauan Bengka Belitung 2024
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Berdasarkan tabel II.6 di atas capaian kinerja sasaran Inspektorat Daerah

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung melampaui target kinerja tahun 2024
dengan target anggaran belanja program/kegiatan yang terkait langsung
pada pencapaian sasaran sebesar 100% sehingga dapat dikatakan terdapat
efisiensi Rp1.384.437.832,00 yang bersumber dari:

- Efisiensi Belanja Operasi

Efisiensi Belanja Modal

Efisiensi Belanja Tak Terduga

Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2024

Tabel 1.4 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2024

Saran/Rekomendasi
Surat Inspektur Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung
Nomor : 700/112/LHE/ITDA/2024 perihal
Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun
2023 Kepulauan Bangka Belitung TA.
2024 :

Rekomendasi:

Terhadap permasalahan yang telah

diuraikan di atas kami merekomendasi

kepada Kepala Inspektorat Daerah

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung agar

kedepannya melakukan perbaikan

terhadap LKIP supaya:

1. Data kinerja yang dikumpulkan
relevan dan mendukung untuk
mengukur capaian kinerja yang
diharapkan;

2. Setiap level organisasi melakukan
pemantauan atas pengukuran
capaian kinerja unit di bawahnya
secara berjenjang;

3. Pengukuran kinerja dijadikan dasar
dalam penempatan/penghapusan
jabatan baik struktural maupun

Tindak lanjut
Inspektorat Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung
melakukan berbagai upaya untuk
meningkatkan pencapaian target
kinerja (output dan outcome)
Tahun 2024 dengan langkah-
langkah:

1. Data kinerja yang
dikumpulkan relevan dan
mendukung untuk
mengukur capaian kinerja
yang diharapkan;

2. Setiap level organisasi
melakukan pemantauan
atas pengukuran capaian
kinerja unit di bawahnya
secara berjenjang;

3. Pengukuran kinerja
dijadikan dasar dalam
penempatan/penghapusan
jabatan baik struktural
maupun fungsional;

4. Pengukuran kinerja
mempengaruhi
penyesuaian anggaran
dalam mencapai kinerja;




fungsional;

4. Pengukuran kinerja mempengaruhi
penyesuaian anggaran dalam
mencapai kinerja;

5. Laporan kinerja agar sepenuhnya:

a. Menginformasikan  analisis
dan evaluasi realisasi kinerja
dengan realisasi kinerja di
level nasional/internasional,
dan

b. Menjadi kepedulian seluruh
pegawai;

6. Evaluasi akuntabilitas kinerja agar:

a. Ditetapkan dengan Surat
Keputusan Kepala Badan;

b. Dilaksanakan dengan
pendalaman yang memadai;
¢c. Menggunakan Teknologi

Informasi (aplikasi); dan
d. Rekomendasi hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja Internal

ditindaklanjuti untuk]
meningkatkan implementasi
SAKIP.

Laporan kinerja agar

sepenuhnya:
a. Analisis dan evaluasi
realisasi kinerja
dengan realisasi

kinerja  di  level
nasional/internasion
al telah
diinformasikan;
Telah menjadi
kepedulian seluruh
pegawai.

Evaluasi akuntabilitas
kinerja telah:

a.

Ditetapkan dengan
surat keputusan
Inspektur;
Dilaksanakan
dengan pendalaman
yang memadai;
Menggunakan
teknologi informasi
(aplikasi); dan
Rekomendasi hasil
evaluasi
akuntabilitas kinerja
internal
ditindaklanjuti untuk
meningkatkan
implementasi SAKIP

3.4 Inovasi

Tantangan global penyelenggaraan pemerintahan menuntut aparatur

untuk bergerak dinamis dan kreatif. Permasalahan dan Keterbatasan

sumber daya harus dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif yang

dapat memberikan manfaat bagi masyarakat baik secara langsung maupun

tidak langsung. Maka inovasi yang telah dikembangkan dalam pencapaian

sasaran kinerja antara lain:




WAG Kinerja, untuk memudahkan koordinasi mengenai

pengembangan/permasalahan aplikasi kinerja.

Aplikasi SIMENTARI, yakni sistem informasi manajemen risiko yang
sudah terintegrasi untuk penilaian risiko.

Penyediaan tools pelaporan bagi masyarakat untuk pelaporan
gratifikasi, pelaporan benturan kepentingan dan pelaporan
pelanggaran kode etik.

Penyediaan jasa konsultasi keuangan dan aset bagi OPD di lingkungan
Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

3.5 Penghargaan

Sepanjang Tahun 2024 Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung tidak berhasil mendapat penghargaan.

3.6 Crosscutting

Cross cutting adalah penjabaran dari instansi atau Perangkat Daerah mana

saja yang bekerjasama dengan Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung dalam pelaksanaan program kerjanya




Tata Kelola Pemerintah

RPJMD
Indeks RB

Target: 62

Pengawazan Perencanaan

u\.ll DA




Bab 4 Berisi :

BAB 4

Penutup

Kesimpulan

Rekomendasi 3.1 Kesimpulan
Rencana Aksi

Hasil laporan kinerja Inspektorat Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2024 dapat
disimpulkan sebagai berikut:
Dari analisis 2 (dua) sasaran, terdapat 2 (dua) indikator kinerja utama

yang dipilih sebagai tolak ukur. Pada tahun 2024, indikator kinerja Nilai
materialitas temuan hasil pemeriksaan di bawah 5%, Nilai Hasil
Kapabilitas APIP dan Nilai Hasil Evaluasi Maturitas SPIP dan Hasil
penilaian SAKIP Inspektorat Daerah tercapai dengan presentase 100%;
Keberhasilan tercapainya kinerja tidak lepas dari tersedianya data
pengawasan dan perencanaan untuk bahan penentuan sasaran,
tersedianya anggaran terkait dalam mendukung pelaksanaan kegiatan
serta kerja sama yang baik dengan instansi sosial kab/kota, masyarakat
dan pihak-pihak terkait sehingga pelaksanaan kegiatan dapat berjalan
dengan lancar sesuai dengan yang direncanakan serta partisipasi yang
besar dari APIP serta seluruh OPD maupun lembaga terkait untuk
mendukung program kegiatan Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung dalam upaya peningkatan kualitas pengawasan dan

pengendalian penyelenggaraan pemerintahan daerah.
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Rekomendasi

Adapun rekomendasi langkah-langkah perbaikan ke depan

sebagai berikut:

1.

5.
6.

Memaksimalkan peran APIP dalam upaya penguatan tata
pemerintahan. Disamping itu juga harus selalu berkoordinasi
dengan stakeholder terkait, seperti lembaga BPKP Perwakilan,
BPK Perwakilan, Aparat pengegak hukum, OPD dan masyarakat
terhadap peningkatan tata Kelola pemerintahan sehingga solusi
pemecahan masalahnya bisa segera diatasi.

Pemerintah, LSM, swasta dan stakeholders harus lebih
meningkatkan kerja sama dalam penyadaran hak-hak difabel
melalui banyak media seperti, diskusi, workshop, media massa
ataupun fasilitas web.

Penyedia layanan transportasi publik juga perlu meningkatkan
kuantitas dan kualitas pelayanan transportasi yang aksesibel dan
ramah difabel.

Memaksimalkan peran APIP dan instansi pemerintah serta
melibatkan masyarakat dalam hal pengawasan tata Kelola
pemerintahan.

Memberikan penanaman nilai-nilai pengawasan.

Memaksimalkan potensi sumber daya manusia APIP.

Rencana Aksi

Adapun rencana aksi untuk mengatasi permasalahan yang

dihadapi sebagai berikut:

1.

Koordinasi dan harmonisasi intensif dengan SKPD dan

Pemerintah Pusat.




Implementasi hasil kegiatan perlu dimonitor dan dievaluasi

secara berkala agar pelaksanaan kegiatan tersebut dapat terus
berkembang dan meningkat pada periode mendatang sesuai
dinamika dan target yang telah ditetapkan.

Koordinasi dan komunikasi internal Inspektorat Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung secara lebih intensif.

Menguatkan peran APIP dalam mengoptimalisasi perwujudan

good government dan clean governance.
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Lampiran 1. Perencanaan Strategis (matriks Renstra lima tahun)

Tujuan dan Sasaran Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun 2023-2026

TUJUAN

TARGET KINEF.J.

‘Tahu

SASAFAN TAHUN KE-

n Ta]?un Ta]?un Ta]?un Tallu._n
anpg 2023 2024 2025 2026
1. | Meningkat | Indeks Meningkatnya | Nilai Nja 3 2 2 2
kan Tata| Reformasi Kualitas Materialitas
Kelola Birokrasi | Pengawasan Temuan  Hasil
Pemerintah Penyelenggara | pemeriksa an di
an an bawah 5%
Pemerintahan
Daerah
Nilai Hasil N/a @ 3,00 3,01 3,02 3,03
Kapabilitas APIP
dan Nilai Hasil
Capaian
Maturitas SPIP
Meningkatnya | Nilai SAKIP | Nfa 78 79 79 79
Indeks Perangkat
Kepuasan Daerah
Pelayanan
Aluntabilitas
Kerja
Inspektorat




Lampiran 2. Indikator Kinerja Utama (IKU)

PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG.

INSPEKTORAT DAERAH

e ey s b i

Menimbang

Mengingat

KETIGA

HEPUTUSAN INSPEKTUR

PROVINS! KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

NOMOR - 188.4/ 04/ /ITDA/2024

TENTANG,

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
[NSPEKTORAT DAERARN PROVINSI KEFULAUAN BANOKA BELITUNG

INSPEKTUR PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,

I3

+ Keputusan
et o

et o,

bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagun:
Aparatur Negara dan Reformasi Birokras: Republik Indoncia
Nomor 19 Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri _Pend:

wyagunaan Aparatur
Negara_dan Relormasi Birokrasi Tahun, 20202024, sehinigga
Keputusan Inspektur Daerah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitungtentang Penctapan  ndikator Kinega Utama

Inapektor: Desas Provinel Kepulaan Bangk Being. pert

ehwa berdasarken pertimbangan sebaguimana dimalcud

dal ‘menctapkan Perubahan Keputusan

szllla\.\zn Bangka Behnmg tentang
tama Inspektorat Dacr

e
Penctapan enor
 Kepulaan Bangha Betoms

. Undang Undang,_ Nomor emtan
Pembe uan  Bangea Beiung
|I4mh.r.n Negara RePIlb\lk Indoncsia Tahun 2000 Nomor
217, Tam iegara Republik Indonesia
Nomor So33 "

27 Tahun 2000

2 Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tenang Sisem
Nasional (Lembaran Negara
Repabik ndoncala Tahan 2003 Nomor 14, Tamba
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

> UndangUndang Nomor 12 Tabum 2011

uran Perundang undangan (Lembaran

Negara Rgp-u.x |nduns4- Tahun Nomor 85,

Tambahan s Republ indoners Nomor
43);

o lemang

Inspelctur i Kepulauan Bangka Belitung ini

Dirapkan i Pangioace
pada tanggal,  Januari 2024

KTUR
PROVINSIKEFULA i‘ (GKA BELITUNG,

0»3

e 0.
B Mot s st st

7. Peraturan
Nomor 3 Tahan 2020 ent tentang Pemi
Perangkat Dt

5
Tean 3087

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan

Kedua atas Undang-undang Ny Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
\donesia Nomor S678);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun

2014 tentang Sistem Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraury Dacrah Provnal Kepulauan Bangha Belung

ung Tahun 2017 Nomor 3

si Kepulauan Bangka Belitung
ibentukan dan Susunan
i Kepulauan Bangka Belitung;

uran Gubernur Kepulauan Bangka Beiung Nomor 19

entangPedoman Penyelenggaraan Sistem
Alcuntabiltas Kineria instansi  Pemctmian Provinal
Kepauan Dangka Beltung (Berta Dacrah
Kepulauan Bangkn

Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor 14
02 Rencana  Pem

Daerah
pulauan Bangka Belitung Tahun 2023 - 2026;

0. Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Beltung Nomor 19
Tahun 2022 Perangiat Daerah
di Lin i Provin Kepala
Belitung Tahun 2023-2026 (Berita Daeral
Replasan Bangka Beitung Tahun 2022 Nomor 16 Ser B

. Bangha

MEMUTUSKAN:
Menctapkan :
KESATU  : Keputus
Penctapan Indikaor Kinera ama Tnopeas Dacran Frovims
Kepulauan Bangka Belitung,
KEDUA

* Indikator Kineria Utama Sebagaimana dimaksud dalam Dikium
KESATU i ‘bagian tidak

terpisahican dari Keputusan Inspektur ini.

=

Nowox " isay

INSPEKTORAT DAERATH PROVINSI KEFULAUAN BANGKA BELITUNG TAHUN 2024

Imeceriadic
Permeriotanan Dacran |28 5% ivagi Jumiah
kel 100%.
il Capain N3 5[5 3 [l peniwn
Kapabiltas APIP&. pabiitas.
Maturitas SPIP
7 Hemingaiy s R Tl
Kepuasan Peay Perangkat Dacrah
Aamabiitas Kegn Prow.  Kep.
nspektorat Bangia Belitung)

KTUR
KA BELITUNG




Lampiran 3. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

PERJANDIAN KINERJA TAHUN 2024

D rangka mewsjuckan mansjemen pemerinahan yang i, ansparan don akriabel

Nama + susaTo
Jabatan

‘Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SAFRIZAL 78, M1
Jabatan  : P). GUBERNUR KEPULAUAN BANGKA BELTTUNG
(Seloku atasan langsung phak pertama)

‘Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

sk s b sk cpuon et st st i e
Sepert yang telah ditetapkan dalam
Mnmpecunnxn Keberhasian dan kegagaian pencapaian targe kinera tersabut: merjadh

phk Jekn slan memberkan supent yag dpetian seta dan meskkan vk
it25 inerja terhadap capaian kinera darl peranjan ni can mengambil tndakan yang
incban o s penbenin pro o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BELITUNG
Formita
. Target ;
to- i Kinerja Targer
[0) ) €} @ )
i Temn %
Pengavizsan
jencgroan | 5% bersat materl.
Pemeretanan Daersh dbagian dengen ol

belanja APED dikali 100

i Fosl Kapabiltas APIP | Level3 | Nia Fasl Evaluss
Evaluasi Perangiat

dn Nial sl Kinera
PP Daersh
z 7| Pt () S
Kepuasan Pelayanan | (Inspektorat _Doerah
auntabiitas Kea | Kep. Bangka Beltung) Keioon
Inspekdorat. Jsciioes
anggaran ;|
no oy Program Anggaran Ket
T [WB Materalsts Temian | program
Hasil Pemerksaan Di Bawah | Penyskenggaraan Rp 1.556.728.035,00
penganasan
2 [ Niai Fasi Kapabitas APIP | Perumusan_Kebiakan,
dan Nial Hasl Evaluasi dan [ Rp  587.260.776,00
Maturitas SPIP Asistensi
3 [We sae Penunjang
Daerah (Inspektorat Daerah | Pemerintah  Daerah | Rp21,382.865.906,00
Prov, Kep. Bangka Belftung) | Provinsi

Pangialpinang,  Januari 2024

SUSANTO
NIP. 196306121985031001




Lampiran 4. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2023 disertai dengan

Berita Acara

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 20;

berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan i bawah i :
Nama
Jabotan

‘Selanjutnya isebut PIHAK PERTAMA

Noma +SUGITo

sabatan P2, GUBERNUR KEPULAUAN BANGKA BELITUNG.
(selaa atasan angsung phak pertama)

‘Selanjutnya isebut PIHAK KEDUA

b san moficon et s e et g gt b
ol espal ik s WG Mot spe 79 i e
kamen pereansa. Kebastan s egagan Poxpaan o s esek meri
tanggung jawab kami

kedua akan memberkan supervisi yang diperkan serta akon melokuken evalasi
anibites Koo tehaces et Wtk o ponton 4 e ko oy
iperukan dalam rangka permberian penghargaen dan sanksi.
Pangialpinang,  November 2024
PIHAK KEDUA, PERTAMA,
PJ. GUBERNUR ey
KEPULAUAN BELITUNG, PROVINST KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,
{
]
suamo

Lampian 1
UBAHAN TAHUN 2024
KEPULAUAN
Target ]
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Penghitungan
s Target
(0] @ [©) @ 6)
i 2%

Penganasan
Penyelenggaraan
Pemerinahan Dacrah

Temuan
Has Pemeriksaan DI Banah
5%

dbag
| belanja APED dikel 100

eksternal tahunen yang
bersfat materl

wotal

@n Nial

Henegiotn rdes

Wial Fosil Kapobiltas APIP | Lovel3 | Nii sl
uasi Kneria

| il SAKIP Perangiat Daerah | 79

Dacrah prov.

Evluasi
perangiat

Prediat (Niai) SAKIP
Inspektorat_ Daeran

Kep. Bangka Seltung) Proviosi _ Kepulauan
Bangka Beitung
anggaran :
No o Program Anggaran Ket
T Nial Wateriaistas Temuan | Program
Penyelenggarasn Rp 1.746.547.815,00

Hasil Pemerisaan Di Bawah
5%

ial Hosl Kapabiltas APIP.

Perumusan Kebijakan,

an Nis Hasl Bvalasi |Pendampingan - dan | Rp 52526077600
aturtas SPIP stensi
3 [l Perangiat. | Penunang  Unsan
Pemerintah  Doerah | Rp20.695.380.568,00

Pangieipinang,  November 2024
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Lampiran 5. Laporan Monev Rencana Aksi TW 1 Tahun 2024

g INSPEKTORAT DAERAH
B e
BERITA ACARA

Nomor ¢ BA- 01 /ITDA/TWI/2024

Puda harini Rab, tanggal dua pulu empat bulan Apri tahan da ribu dua
Pl cmpat, Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitun telah
melaksanakan penyusunan Laporan Monev Rencana Aksi Triwulan | Tahun 2024
(erampi.

Demikian Berta Acara Volidasi Laporan Monev Rencana Ak Trivulan |
Tahun 2024 dibuat dengan sesunggubnya dun depet diperiangguogiavabian
scbagaimana mestinya.

Dibuat &
Puda tanggal

Panghaipinang.
22 Apri 2024

P INSPEXTUR
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,

NP, 196705051992031009

DAN EVALUASI RENCANA

TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2024

Rekapiios,
Jp—
i i s i o penghiungan
e Bl | e 1 " = o |0 e
dibawah 5% L ﬂlw-.h 97. diperolch di
san ¥
e —
e Pl b
Pengn i
K-'P abilias APIP o Nilai Hasil Kapabilitas M
it | ke | "\ i | s vt o |0 penimbars
b ™
diperoh d
frsi
Frogram
swsaee | e —
Perangiat Daerah gl | Nilai 70 803 | 100
afimtiies | ik Fovand | P |owrn i s B
| s D prown

Pl INSPEKTUR
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,

Toun

Drs. YUNAN HELMI. M.
Utama Madya
NIP. 196705051962031009




Lampiran 5. Laporan Monev Rencana Aksi TW 2 Tahun 2024

INSPEKTORAT DAERAH

R i, e Beke b, Pgesinsnd 9115
ety

BERITA ACARA
Nomor : B 02/ITDA/TWI/2024

crmper, Inspekiorat Daeray Provinst Kepni

penyusunan Laporan Money Rencana Aksi Triwulan If Tahun 2024 {eramps,

Demikian Berita Acara Validasi Laporan Mones Rencina Aksi Tevalie Il Tahun
2020 dbant dengan sesungguhnys dan dapst diperanguniRabkan  sebagaimana

Dibuat s Pangeapinang
Pad tanggsl 10,000 2034
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Lampiran 5. Laporan Monev Rencana Aksi TW 3 Tahun 2024

i oy

BERITA ACARA
Nomor : BA- 03/ITDA/TWI/2024

Pada hariint Selasa, tanggal lima bulan November tshun dua ribu dua puluh empst,
Inspektorat Daerah Provinsi Kepulvian Bangka Belitung telah melakeanakan peayusunan
Laporan Monev Rencana Aksi Triwulan Il Tahun 2024 (eclampi].

Denikion Berita Acara Validasi Laporan Monev Rencana Aksi Trivulan Il Tahua,
2024 diuat dengan sesungguhnya dan dapat dipertanggungiawsiikan scbagsimana

Dibuat di alpinang.
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Lampiran 5. Laporan Monev Rencana Aksi TW 4 Tahun 2024

PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
INSPEKTORAT DAERAH

Ry e ek
e

BERITA ACARA
Nomor : BA- 04/1TDA/TWIL/2024

MONITORING DAN EVALUAST RENCANA AKSI|

penyusunan Laporan Monev Rencana Aksi Triwulan IV Tahun 2024 terlami. INSPEKTORAT DAERAH /AN BANGKA BELITUNG
TRIWULAN IV TAIRUN ANGGARAN 2024
Demitian Berita Acara Validasi Laporan Monev Rencana Alisi Trivulan Il Tahun
2024 dibust dengan sesungguhoya dan dapat dipertansgungiawablan ssbagaimana T
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Lampiran 5. Dokumen LHE Akuntabilitas Tahun 2024

Atas perhtian dan kenasamanya dcagkan terma casi.

INSPEKTORAT DAERAH

P INSPEKTLR
PROVINGI KEPULAUN BANGKA BELITUNG,

Pangicipinang, o Apr 2024

Momor i 700/ 112 [LHEATTOA2024 Y Kepala Inspektoret  Deeran
g ool Bossont buasi NIP. 196306121 1985031001
Lampian -+ Beliurg
Hal ¢ laponn Hasl Bl atms - Tonium:
Heuntabitss * Kinena _ Insansi Pangklpinang 1Y Mrtar PAN an s
= 2023 21 Py Guternr Kapulauan Bangka Beung

Inspekeorat  Daarsh
Kepuauan Bangea Beltung.

Daan rangea pelsksanaan Peraturan Pemerntah Nomor 8 Tahun

i

asl valuas sobagal bt

1. Kami tolh meakakan evaluas! ot inglementasi Aunakiftas Kinerja
i pad Inspektorat Daeran Provins.
Bangta Gelfung Tanun 2023 dengan tuuan:
Memperoleh informasi mengena mplementasi SAKIP;

Menlal tingct i 4
Henlal tingt skurtzbiltss kne;
Membesikan saran perbakan untuk pening

ontorbngak. laniut. rekomendasi
sepclumnya.

panss

Jatan AKIP; dan
Pasi evalias pariode

2. Ruang ingiup evaluas!
Rusng lngkup ciaivasi SAKIP diaisanakan terhadap 4 (empat)
Kompinen besar manjeren kners, yang melps:

a. Perencanaan Kiner;
b Penguiurn ke
c. Polaporan Knera; dan
o Evaluast AKD.




Lampiran 9. Dokumen Tindak Lanjut LHE Akuntabilitas Tahun 2024

eSalip

1.Penyedian Anggaran Sesuai
Target Kinerja
2.Standar Biaya untuk Output

1.Penetapan Tujuan/Sasaran
2.Hubungan Program/Kegiatan
dengan Tujuan/Sasaran

3.Indikator Kinerja \
4.Target Kinerja

1.Pengumpulan Data
& Kinerja —
2.Pengukuran Data Kinerja
1.Penilaian Kinerja
2.Perbaikan Kinerja
€ 3.Perbaikan Perencanaan
4 Redistribusi Anggaran i Capaian Kiniaria
2. Akuntabilitas Kinerja VS Akuntabilitas Keuangan

laporan Kinerja

PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
INSPEKTORAT DAERAH

e o, e 5

Evaluasi
ef1auly ueinynbuad

Pangialpinang, 0 Maret 2025 d. i hasil evaluasi kinerja internal diti untuk
700/cko /ITDA meningkatkan implementasi SAKIP.

Hal + Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Demikian disampaikan untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan.
Yih,  Sekretars Inspektorat

Provins Kepulauan Bangia Beltung
. Provsi Kepulauan Bangea ~____ P INSPEKTUR

Pangialpinang PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,
(AKIP) Tahun 2023 Inspekdorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor I A
700/112/LHE/ITOA2024 Tanggal 04 April 2024, diketahul bafwa terdapa rekomendasi carl A\ §/E

TMAM KUSNADT/SIE., M.A.B., CffA, CRGP, CGCAE
NPT bina Tk.I
dengan ini k\ -NIP.197506092008121001

1. Data kinerja yang dikumpulkan relevan dan mendukung untuk mengukur capalan
kinerja yang diharapkan;

2. Setiap level organisasi melakukan pemantauan atas pengukuran capaian kinerfa unit
dibawainya secara berfenjang;

4. Laporan kinerja agar sepenuhnya:
2. Menginformasikan analsis dan evaluasi realisasi kinerfa dengan realisasi Kinersa
dievel nasional, dan
b. Menjadi kepedulian seluruh pegawai;
5. Bvaluasi akuntabiltas kinerja agar:
2. Ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala Badan;
b. Dilsksanakan dengan pendalaman yang memadai;
. Menggunakan Teknologi Informasi (apikasi);







	LKj LAKIP ITDAPROV 2024.pdf
	Kata Pengantar
	Ikhtisar Eksekutif
	Daftar Isi
	Daftar Tabel
	Daftar Gambar
	BAB I
	Pendahuluan
	1.1 Cascading Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi
	1.2 Tugas, Fungsi dan Peta Jabatan
	1.3 Isu-Isu Strategis (pedoman penyusunan Pohon Kinerja)
	1.4 Dukungan SDM, Sarana-Prasarana dan Anggaran


	BAB 2
	Perencanaan
	2.1. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja OPD
	2.2. Strategi dan Arah Kebijakan
	2.3. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2024
	2.4. Indikator Kinerja Utama (IKU)
	2.5. Perjanjian Kinerja Tahun 2024
	2.6. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja  Tahun 2024


	Interface aplikasi pada web inspektorat.babelprov.go.id
	//
	Aplikasi SIMENTARI
	BAB 3
	Akuntabilitas Kinerja
	3.1 Capaian Kinerja Tahun 2024
	3.1.1.     Sasaran : Meningkatnya Kualitas Pengawasan dan Pengendalian Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
	3.1.1.1. Data Dukung Capaian Tingkat Materialitas Temuan Hasil Pemeriksaan dibawah 5% melalui Program Program Penyelenggaraan Pengawasan.
	3.1.1.2. Data Dukung Capaian Nilai Hasil Kapabilitas APIP dan Nilai Hasil Evaluasi Maturitas SPIP melalui Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi
	3.2 Efisiensi Anggaran
	3.3 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2024
	3.4 Inovasi
	3.5 Penghargaan
	Sepanjang Tahun 2024 Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tidak berhasil mendapat penghargaan.
	3.6 Crosscutting
	Cross cutting adalah penjabaran dari instansi atau Perangkat Daerah mana saja yang  bekerjasama dengan Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam pelaksanaan program kerjanya


	BAB 4
	Penutup
	3.1 Kesimpulan



	LAKIP ITDAPROV 2024.pdf



