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         KATA PENGANTAR                                                           
                                                               

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang 
Maha Esa karena penyertaan dan perlindungan-Nya sehingga 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kesehatan 
Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 ini dapat 

terselesaikan dengan baik. 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan  

dokumen yang berisi informasi dan data yang telah diolah berdasarkan 

laporan dari fasilitas pelayanan kesehatan secara berjenjang. Laporan Kinerja 
Instansi Pemerintah (LKIP) juga memuat pertanggungjawaban atas kinerja  
instansi kepada pemberi wewenang dan mandat dalam hal ini Bupati melalui 

Bagian Organisasi. 
 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)  Dinas Kesehatan 

Kabupaten Rote Ndao ini disusun dengan tujuan mendapatkan informasi yang 
berisi penilaian keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan tugas dan tanggung 
jawab terhadap target-target yang telah ditetapkan pada Dinas Kesehatan 

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024. 
Di samping itu, Laporan Kinerja ini juga digunakan sebagai alat ukur  

akuntabilitas dan kredibilitas Dinas Kesehatan di mata instansi yang lebih 

tinggi serta diharapkan dapat menjadi dorongan bagi Dinas Kesehatan dalam 
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan secara lebih 

baik sesuai ketentuan peraturan perundangan yang berlaku, transparan dan 
dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat. 

Akhirnya dengan membaca Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) 

yang disusun oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 
2024 ini diharapkan sumbang saran dari semua pihak yang berkepentingan 

sebagai bahan evaluasi perbaikan kinerja program, demi peningkatan derajat 
kesehatan masyarakat Kabupaten Rote Ndao. 

 

Ba’a, 06 Februari 2025 
Kepala Dinas Kesehatan 
Kabupaten  Rote Ndao 

                      
       

dr. Nelly F. Riwu 
Pembina Utama Muda 
NIP. 19750201 200904 2 005  
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Penyelenggaraan Pemerintah dan pembangunan di Dinas Kesehatan 

Kabupaten Rote Ndao tahun 2024 dilaksanakan dengan mengacu pada 
dokumen pendukung di Dinas Kesehatan yakni Rencana Strategis (RENSTRA), 
Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Penetapan 

kinerja tersebut memuat Tujuan dan Sasaran yang ingin dicapai pada tahun 
2024 dengan target kinerja yang akan dicapai. Laporan Kinerja Instansi 
Pemerintah (LKIP) ini menjelaskan keberhasilan dan kegagalan serta 

hambatan-hambatan/kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan 
pembangunan. Selain itu, strategi pemecahan masalah yang akan 

dilaksanakan di masa mendatang juga dijelaskan secara rinci agar sasaran 
yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai target yang ditetapkan. 

Pencapaian kinerja Tujuan dan sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2024 dapat digambarkan sebagai berikut : 
 

Tujuan/Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Tujuan/Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian Kategori 

1 2 3 4 5 6 = (5/4)x100 7 

Meningkatnya 
Derajat 
Kesehatan 
Masyarakat 

Usia Harapan Hidup Tahun 
            

66  
           

65,85  
99,77 

Sangat 
Tinggi 

Prevalensi Balita 
Stunting 

% 
            

19  
           

18,41  
103,11 

Sangat 
Tinggi 

Rata-Rata Capaian Kinerja Tujuan 101,44 
Sangat 
Tinggi 

Meningkatnya 

Kesehatan Ibu, 

Anak dan Gizi 
Masyarakat 

Angka  Kematian Ibu (AKI) per 
100000 

118,50 116,99 101,27 
Sangat 
Tinggi 

Angka Kematian Bayi 
(AKB) 

per 
1000 

15,50 15,21 101,87 
Sangat 
Tinggi 

Angka Kematian Balita 
(AKBA) 

per 
1000 

19,50 15,79 119,03 
Sangat 
Tinggi 

Prevalensi Balita Gizi 
Buruk 

% 0,75 0,55 126,67 
Sangat 
Tinggi 

  
Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 1 112,21 

Sangat 
Tinggi 

Meningkatnya 
Ketersediaan 
dan Mutu 
Fasilitas 
Pelayanan 

Kesehatan 

Persentase Puskesmas 
Terakreditasi Paripurna % 50 50 100,00 

Sangat 
Tinggi 

Persentase Rumah Sakit 
Terakreditasi Paripurna 

% 100 100 100,00 
Sangat 
Tinggi 

Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 2 100,00 
Sangat 

Tinggi 

Meningkatnya 
Pencegahan 
dan 
Pengendalian 
Penyakit 

Persentase Succes Rate 
Tuberculosis % 87,50 83,19 95,07 

Sangat 
Tinggi 

Prevalensi HIV/AIDS  per 
1000 

0,30 0,34 86,67 Tinggi 

Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 3 90,87 
Sangat 
Tinggi 

RATA-RATA CAPAIAN  INDIKATOR KINERJA TUJUAN DAN SASARAN 101,13 
Sangat 
Tinggi 
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Rata – rata capaian indikator kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Rote 

Ndao pada Tahun Anggaran 2024 sebesar 101,13% atau dikategorikan 
“Sangat Tinggi”, dengan rata-rata capaian yaitu : 

1) Capaian Kinerja Tujuan “Meningkatnya Derajat Kesehatan 
Masyarakat” sebesar 101,44% (Sangat Tinggi) 

2) Capaian Kinerja Sasaran “Meningkatnya Kesehatan Ibu, Anak dan Gizi  

Masyarakat” sebesar 112,21% (Sangat Tinggi), dan : 
3) Capaian Kinerja Sasaran “Meningkatnya Ketersediaan dan Mutu 

Fasilitas  Pelayanan Kesehatan” sebesar 100% (Sangat Tinggi) 
4) Capaian Kinerja Sasaran “ Meningkatnya Pencegahan dan 

Pengendalian Penyakit ” sebesar 90,87 (Sangat Tinggi) 
Keberhasilan atas pencapaian kinerja sasaran ini sangat dipengaruhi 

oleh faktor-faktor sebagai berikut : 

1. Adanya komitmen Pemerintah Kabupaten Rote Ndao yang kuat melalui 
kebijakan strategis dalam mengemban Misi ke-1 Periode Tahun 2019-

2024 yaitu “Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Yang 
Berdaya Saing” dalam bentuk penentuan target kinerja yang telah 
disepakati dan diperjanjikan secara berjenjang oleh Pemerintah 

Kabupaten Rote Ndao dalam hal ini Bupati dengan Kepala Dinas 
Kesehatan dan Kepala Dinas dengan Para Kepala Bidang, Kepala Bidang 
dengan Kepala Seksi dan juga antara Kepala Dinas dengan Para Kepala 

Puskesmas se-Kabupaten Rote Ndao; 
2. Efektifitas pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan bidang 

kesehatan di Kabupaten Rote Ndao; 
3. Pelaksanaan strategi deteksi dini dalam menekan angka kematian ibu 

dan anak dimana salah satu strategi yang telah diterapkan oleh Dinas 

Kesehatan sampai dengan Puskesmas yakni register pelayanan dalam 
bentuk e-Kohort, membuat Link sederhana untuk pengisian form/data 
ibu dengan nama aplikasi “ Mama Bo’I Rote “ yang telah dirilis pada 

awal tahun 2020 yang terus diterapkan sampai dengan sekarang, 
sehingga dapat memantau perkembangan data kehamilan sampai 

persalinan untuk menekan Angka Kematian Ibu dan Angka Kematian 
Bayi; 

4. Pelaksanaan gerakan pencegahan Stunting melalui Gerakan RevOlusi 

TErpadu (ROTE) CERDAS yaitu:  
C : Cek kehamilan secara rutin dan bersalin di faslitas kesehatan 

(revolusi KIA); 
E : Enyahkan asap rokok dan ingat tablet tambah darah untuk ibu 

hamil dan remaja putri; 
R : Rutin ke Posyandu untuk pantau pertunbuhan dan perkembangan 

balita; 
D : Dekatkan ibu dan anak pada pangan lokal serta nutrisi yang cukup 

(gemar makan ikan/revolusi laut); 
A : Ayo imunisasi balita secara lengkap dan selalu gunakan jamban 

sehat; dan 
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S : Selalu beri ASI Eksklusif 
   

5. Inovasi Operasi Timbang Terpadu (OTT) terintegrasi untuk percepatan 

pencegahan dan penanggulangan Stunting; 
6. Alokasi anggaran yang memadai yang bersumber dari Dana Alokasi 

Khusus Bidang Kesehatan baik DAK fisik maupun non fisik yang cukup 

berkontribusi besar dalam mendukung semua program/kegiatan ditingkat 
Dinas sampai dengan Puskesmas yang juga mendukung peningakatan 
derajat kesehatan masyarakat; 

7. Dukungan Sumber Daya Manusia bidang kesehatan dari aspek kualitas 
maupun kuantitas; 

8. Komitmen pencapaian target berdasarkan Peraturan Bupati Rote Ndao 
Nomor 248/KEP/HK/2024 tentang ”Standar Pelayanan Minimal Bidang 
Kesehatan di Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024” yang merupakan turunan 

dari Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 Tahun 2024 yang mengacu 
pada Permendagri Nomor 59 tahun 2021 tentang Penerapan Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Kesehatan yang mewajibkan setiap 
Kabupaten/Kota melakukan 12 indikator Standar Pelayanan Minimal 
Bidang Kesehatan dengan target wajib 100% sehingga banyak strategi 

telah dilakukan untuk mendukung SPM Bidang Kesehatan. 
Meskipun terdapat faktor-faktor pendukung keberhasilan diatas, 

pencapaian kinerja sasaran masih mengalami hambatan dan kendala 

antara lain : 
1. Pelaksanaan strategi deteksi dini dalam menekan angka kematian, 

Kesakitan dan Peningkatan Status Gizi Masyarakat yang telah diterapkan 
oleh Dinas Kesehatan sampai dengan Puskesmas belum menjangkau 
semua sasaran, 

2. Belum maksimalnya fungsi monitoring dan evaluasi terhadap indikator, 
target serta capaian yang dihasilkan untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan dari program –program yang ditetapkan. 
3. Belum terintegrasinya seluruh pencatatan dan pelaporan pelayanan 

kesehatan;  

4. Penyerapan Anggaran program/kegiatan yang masih rendah karena 
adanya beberapa kegiatan yang tidak terlaksana,  kegiatan-kegiatan 
bersumber dana BOK baru dimulai pada bulan April karena masih 

menunggu Perbup perubahan penjabaran anggaran, ketidaktepatan waktu 
kegiatan sesuai pengganggaran kas/Rencana Penarikan Dana (RPD), 

pengawasan melekat yang belum efektif.  
5. Masih terdapat beberapa paket pekerjaan pengadaan/fisik konstruksi yang 

tidak terealisasi 100% yakni pembangunan Pustu yang direncanakan 21 

unit dalam  DPPA Tahun Anggaran 2024 hanya terealisasi 19 unit (2 unit 
tidak terealisasi 100% yakni Pustu Modosina : 50% dan Pustu Oenitas 

45%) selain itu pengadaan ambulance yang gagal direalisasikan karena 
saat proses pengiriman terjadi musibah (container tenggelam) 
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Untuk lebih mengoptimalkan pencapaian sasaran ini kedepan maka 
akan ditempuh langkah-langka sebagai berikut: 

1. Peningkatan kerja sama lintas sektor untuk kegiatan operasi timbang di 
setiap posyandu; 

2. Peningkatan dukungan Dana Desa untuk mendukung kegiatan-kegiatan 
pelayanan kesehatan; 

3. Peningkatan koordinasi dan sosialisasi baik lintas OPD terkait maupun 

kepada tokoh agama dan tokoh masyarakat dalam meningkatkan derajat 
kesehatan masyarakat melalui peningkatan gizi balita, optimalkan kegiatan 
operasi timbang, pelatihan tenaga kesehatan, pelatihan kader untuk 

pengolahan makan bergizi dan pemberian makanan tambahan dan 
suplementasi gizi bagi anak yang lebih efektif; 

4. Peningkatan  promosi dan penyuluhan kesehatan untuk meningkatkan 
kesadaran masyarakat tentang berperilaku hidup bersih dan sehat;  

5. Peningkatan monitoring program/kegiatan sampai dengan tingkat 

Puskesmas dan Pustu. 
6. Koordinasi berjenjang baik ditingkat Provinsi maupun Pusat dalam hal ini 

Kementerian Kesehatan terkait proses asistensi Dana Alokasi Khusus Non 
Fisik (DAK Non fisik) agar lebih dipercepat sehingga pelaksanaan 
program/kegiatan ditingkat Kabupaten sampai dengan Puskesmas lebih 

efektif sehingga dapat meningkatkan penyerapan anggaran. 
Dalam pencapaian kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2024 dialokasikan anggaran sebesar Rp.149.724.964.926,- (Seratus 
empat puluh Sembilan miliar tujuh ratus dua puluh empat juta sembilan ratus 
enam puluh empat ribu sembilan ratus dua puluh enam rupiah) dan terealisasi 

sebesar Rp.129.305.395.588,- (Seratus dua puluh sembilan miliar tiga ratus 
lima juta tiga ratus sembilan puluh lima ribu lima ratus delapan puluh delapan 
rupiah) atau sebesar 86,36%. Hal tersebut menunjukan bahwa terdapat 
efisiensi anggaran belanja dalam pencapaian indikator kinerja Dinas 
Kesehatan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 sebesar Rp.20.419.569.338,- 

(Dua puluh miliar empat ratus sembilan belas juta lima ratus enam puluh 
sembilan ribu tiga ratus tiga puluh delapan rupiah ) dengan tingkat efisiensi 

sebesar 13,64% atau dikategorikan “Efisien”. Selain itu, dengan rasio rata-
rata capaian indikator kinerja (101,13%) terhadap realisasi anggaran (86,36%) 

menunjukkan tingkat efektiftas dalam pencapaian indikator kinerja Dinas 
Kesehatan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 sebesar 1,17 atau berada pada 
nilai rasio >1 sehingga dikategorikan “Efektif”. 

  
Ba’a,06 Februari 2025 

Kepala Dinas Kesehatan 

Kabupaten  Rote Ndao 

                                  
                              

       dr. Nelly F. Riwu 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19750201 200904 2 005  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

ransparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan Negara adalah 
kebutuhan pembangunan bagi terselenggaranya Pemerintahan yang baik 

(good governance) sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan 
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, 
bersih dan bertanggung-jawab serta bebas dari Korupsi, Kolusi dan 

Nepotisme. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 mewajibkan setiap 
instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara negara mulai dari 

pejabat eselon II ke atas untuk mempertanggung-jawabkan pelaksanaan 
tugas pokok dan fungsi serta kewenangan pengelolaan sumber daya dan 

kebijakan yang dipercayakan berdasarkan Perencanaan Strategis yang 
telah dirumuskan. Pertanggung jawaban dimaksud disampaikan kepada 
atasan masing-masing, kepada lembaga-lembaga yang berwenang 

melakukan pengawasan dan penilai akuntabilitas. Semangat reformasi di 
bidang pemerintahan dan pembangunan serta kemasyarakatan telah 

mewarnai upaya pendayagunaan aparatur negara dengan tuntutan 
mewujudkan administrasi negara yang mampu mendukung kelancaran 

tugas dan fungsi penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan 
dengan menerapkan prinsip-prinsip good governance, sehingga 
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung 

secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung-jawab serta 
bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Pertanggung-jawaban dimaksud 

disampaikan kepada atasan masing-masing, kepada lembaga-lembaga 
pengawasan dan penilai akuntabilitas yang berwenang. Secara umum  

LKIP ini  bermanfaat untuk : 1. Mendorong instansi pemerintah 
melaksanakan Good Governance, karena LKIP merupakan dasar untuk 
mengukur kinerja instansi pemerintah secara transparan, sistematik dan 

dapat dipertanggung-jawabkan; 2. Memberikan masukan bagi pihak-pihak 
yang berkepentingan (Stakeholders) dengan instansi pemerintah dan; 3. 

Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada instansi pemerintah. 

B. Maksud dan Tujuan 

1. Maksud 
Adapun Maksud penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 
Dinas Kesehatan  Kabupaten Rote Ndao adalah untuk 

1) Menggambarkan sejauh mana capaian kinerja Dinas Kesehatan 
Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 sesuai dengan kinerja yang telah 

diperjanjikan. 
2) Sebagai bahan evaluasi bagi pimpinan Perangkat Daerah  dan 

pimpinan instansi yang lebih tinggi tentang keberhasilan yang 
dicapai serta upaya untuk menyelesaikan permasalahan yang 

dihadapi 
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3) Merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja Dinas 
Kesehatan Kabupaten Rote Ndao sebagai upaya untuk memperbaiki 

kinerja di masa datang. 
2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Dinas Kesehatan 
Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 berpatokan pada 3 (tiga) aspek 

utama  sebagai berikut:  
1) Aspek Akuntabilitas 

yaitu  sebagai sarana pertanggungjawaban atas capaian kinerja 

yang berhasil diperoleh dan dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan 
selama tahun anggaran 2024.  

2) Aspek Manajemen Kinerja 
yaitu sebagai media untuk mendapat umpan balik tehadap setiap 

keberhasilan dan atau kegagalan kinerja yang ditemukan, sehingga 
kedepan  dapat dirumuskan strategi dan pemecahan masalahnya 
sehingga capaian kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao 

dapat ditingkatkan secara berkelanjutan. 
3) Aspek Penerapan SAKIP 

yaitu untuk mendorong menerapkan Sistem Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah secara benar sehingga terciptanya 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagai salah satu 
prasyarat terciptanya pemerintahan yang baik dan terpercaya. 

 

C. Gambaran Umum 
1. Tugas Pokok 

Berdasarkan Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 63 Tahun 2021 tentang 
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Rote Ndao 

Dinas Kesehatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam 
melaksanakan urusan pemerintah dan tugas pembantu di bidang 
kesehatan  

2. Fungsi 
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas Kesehatan 

mempunyai fungsi sebagai berikut : 
a. Perumusan Kebijakan Bidang Kesehatan 

b. Pelaksanaan Kebijakan Bidang Kesehatan 
c. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Bidang Kesehatan 
d. Pelaksanaan Administrasi Dinas di Bidang Kesehatan; dan  

e. Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan 
tugas dan fungsinya 

3. Struktur Organisasi 
Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao dipimpin oleh Kepala 

Dinas dibantu oleh bagian Sekretariat, dan 3 bidang yaitu (1) Bidang 
Kesehatan Masyarakat (2), Bidang Pencegahan dan Pengendalian 
Penyakit (3), Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan serta 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) DINKES 2024  

 

 
3 

Kelompok Jabatan Fungsional dan UPTD (12 Puskesmas dan Rumah 
Sakit 

Susunan Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao 
sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor  63 

Tahun 2021 Tentang Struktur Organisasi dan Tata kerja Dinas 
Kesehatan Kabupaten Rote Ndao terdiri dari : 

a. Kepala Dinas 
b. Sekretariat, terdiri dari :   

1. Sub Bagian Program, Informasi dan Humas; dan. 

2. Sub Bagian Keuangan, Kepegawaian dan Umum. 
c. Bidang, Sebanyak 3 (tiga)  Bidang, terdiri dari : 

1. Bidang Kesehatan Masyarakat 
2. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit; dan 

3. Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Daya Kesehatan 
d. Kelompok Jabatan Fungsional 
e. UPTD. 

Bagan Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao 
Kondisi Bulan Desember Tahun 2024 dapat dilihat pada gambar 1.1 

dibawah ini :  
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Gambar 1.1. 

Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kesehatan  
Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

 

 

 

 

 

 

 

                          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

                 Keterangan : Data Keadaan 30 Desember 2024 

 

 

 

 

Kepala Dinas 

dr. Nelly.F.Riwu 

 

 

( drg. S u a r d i ) 

Sub.Bag PI  dan Humas 
 Norma N. Manafe, S.KM 

Bid. Pelayanan & Sumber Daya 
Kesehatan 

Yusuf  Baidenggan, S.KM 

Bid. Pencegahan 
&Pengendalian Penyakit 

Eden I. Bell, S.KM 

Bid. Kesehatan  
Masyarakat 
Luisa M. Haning, S.KM 

 

( dr. Rina sutjiati ) 

UPTD 

Sekretaris 
Carles B. Ledoh, ST, M.eng 

 

(……………………………….) 

Sub.Bag Keu, Kepeg & 

Umum 
Junitha R.Wakidjo, SH 

 

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL 

 

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL 

KELOMPOK JABATAN 
 FUNGSIONAL 
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4. Sumber Daya Manusia 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Dinas Kesehatan 
membutuhkan keberadaan sumber daya yang menjadi faktor pendukung 

dalam keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut. Adapun 
jumlah Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Dinas Kesehatan, Puskesmas dan 
RSUD Ba’a seperti pada rincian dibawah ini : 

 

Tabel 1.1. 

Keadaan Aparatur Sipil Negara Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao 

Berdasarkan Pangkat/Golongan Ruang dan Pendidikan 

  
NO UNIT KERJA 

GOL IV GOL III GOL II 
GOL 
X GOL IX 

GOL 
VII JLH 

S2 S1 DIP S2 S1 DIP SMA DIP SMA SMP S1 S1 DIP DIP   

1 DINAS KESEHATAN 2 4 0 1 28 8 3 4 4 0 0 6 0 0 60 

2 PUSKESMAS EAHUN 1 0 0 0 5 10 0 11 0 0 5 1 0 19 52 

3 
PUSKESMAS 
SOTIMORI 0 0 1 0 3 5 0 9 0 0 5 1 1 17 42 

4 

PUSKESMAS 

KORBAFO 0 0 0 0 8 16 0 8 0 0 5 2 0 16 55 

5 
PUSKESMAS 
SONIMANU 0 0 0 0 5 8 0 5 0 0 4 2 0 16 40 

6 PUSKESMAS FEAPOPI 0 0 0 1 11 10 0 17 0 0 0 7 0 18 64 

7 PUSKESMAS BAA 0 0 0 0 18 20 0 25 0 0 1 1 0 18 83 

8 PUSKESMAS OELE 0 1 0 0 5 7 0 11 1 0 4 2 0 14 45 

9 
PUSKESMAS 
BUSALANGGA 0 2 0 0 9 20 1 16 0 0 2 1 0 13 64 

10 PUSKESMAS OELABA 0 0 0 0 6 12 0 12 0 0 4 4 0 21 59 

11 PUSKESMAS BATUTUA 0 0 0 0 9 12 2 18 1 0 3 4 0 25 74 

12 PUSKESMAS DELHA 0 1 0 0 5 10 0 16 0 0 4 4 0 18 58 

13 PUSKESMAS NDAO 0 0 0 0 4 5 0 6 1 0 0 2 0 5 23 

14 RSUD BAA 4 13 0 4 76 42 8 79 5 0 14 5 0 25 275 

  JUMLAH 7 21 1 6 192 185 14 237 12 0 51 42 1 225 994 

Sumber Data : Dinas Kesehatan, Keadaan 30 Desember 2024 

Dari tabel di atas terlihat bahwa jumlah pegawai baik ASN maupun 

PPPK sebanyak 996 orang yang terdiri dari Dinas Kesehatan 60 orang, 12 
Puskesmas sebanyak 661 orang dan RSUD Ba’a sebanyak 275 orang. 
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Tabel 1.2 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin 
Pada Dinas Kesehatan, Puskesmas dan RSUD 

Kabupaten Rote Ndao Keadaan Desember Tahun 2024 
 

NO UNIT KERJA 
TOTAL 

PEGAWAI 

JENIS KELAMIN 

LAKI-

LAKI % 

PEREMPUA

N % 

JUMLAH JUMLAH 

1 DINAS KESEHATAN 60 22 36,67 38 63,33 

2 PUSKESMAS EAHUN 52 8 15,38 44 84,62 

3 PUSKESMAS SOTIMORI 42 11 26,19 31 73,81 

4 PUSKESMAS KORBAFO 55 10 18,18 45 81,82 

5 

PUSKESMAS 

SONIMANU 40 14 35,00 26 65,00 

6 PUSKESMAS FEAPOPI 64 11 17,19 53 82,81 

7 PUSKESMAS BAA 83 10 12,05 73 87,95 

8 PUSKESMAS OELE 45 12 26,67 33 73,33 

9 

PUSKESMAS 

BUSALANGGA 64 11 17,19 53 82,81 

10 PUSKESMAS OELABA 59 16 27,12 43 72,88 

11 PUSKESMAS BATUTUA 74 17 22,97 57 77,03 

12 PUSKESMAS DELHA 58 8 13,79 50 86,21 

13 PUSKESMAS NDAO 23 4 17,39 19 82,61 

14 RSUD BAA 275 80 29,09 195 70,91 

TOTAL 994 234 23,54 760 76,46 

    Sumber Data : Dinas Kesehatan, Keadaan 30 Desember 2024 

 

Berdasarkan tabel diatas tergambar bahwa jumlah Pegawai di Dinas 

Kesehatan Kabupaten Rote Ndao pada Tahun 2024 (termasuk Puskesmas dan 

RSUD) adalah sebanyak 994 orang dengan total yang berjenis kelamin 

perempuan sebanyak 760 orang (76,46%) dan Laki-laki 234 orang (23,54%).  

Susunan kepegawaian pada Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao  

Keadaan Desember Tahun 2024 dapat dilihat pada Tabel sebagai berikut :  
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Tabel 1.3.  

Daftar Susunan Pegawai Negeri Sipil  
Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao (termasuk Puskesmas dan RSUD) 

Keadaan Desember tahun 2024) 
 

No Nama/NIP 
Pangkat/ 

Golongan 
Jabatan Pendidikan Ket 

I DINAS KESEHATAN         

1 
dr. Nelly F. Riwu 

19750201 200904 2 005 

Pembina Utama 

Muda/IVC 
Kepala Dinas S1   

2 
Carles B. Ledoh, ST.M.Eng 
19761231 200604 1 048 

Pembina/IVA Sekretaris S2   

3 
Yusuf Baidenggan, S.KM 

19760716 200003 1 007 
Pembina/IVA 

Kabid Pelayanan dan 

Sumber Daya Kesehatan 
S1   

4 
Eden I. Bell, S.KM 
19830322 200501 1 005 

Pembina/IVA Kabid P2P S1   

5 
Luisa M. Haning, S.KM 

19840505 201001 2 047 
Penata Tk.I/IIID Kabid Kesmas S1   

6 
Junitha R.Wakijo, SH 
19710702 200312 2 006 

Penata Tk.I/IIID 
Kasubag Keuangan 
Kepegawaian & Umum 

S1   

7 
Norma N. Manafe, SKM 

19850222 200803 2 002 
Penata Tk.I/IIID 

Kasubag Program, 

Informasi & Humas 
S1   

8 
dr. Irma M. Hidelilo 
19660529 201001 2 001 

Pembina Utama 
Muda/IVC 

Dokter Ahli Madya S1   

9 
Maria Isabela, S.KM, MPH 

19791204 200312 2 004 
Pembina/IVA Adminkes Ahli Madya S2   

10 
Sepriyani A. Amalo, SKM 
19820908 200904 2 006 

Penata Tk.I/IIID Adminkes Ahli Muda S1   

11 
Sonya A. A. Sinlae, S.KM 

19840512 200803 2 005 
Penata Tk.I/IIID 

Penyuluh Kesmas Ahli 

Muda 
S1   

12 
Merlyana R. Haning, S.KM 
19830522 201101 2 010 

Penata Tk.I/IIID 
Penyuluh Kesmas Ahli 
Muda 

S1   

13 
Pelanny S. N. Tauk, S.KM 

19711030 199501 1 003 
Penata Tk.I/IIID 

Epidemiolog Kes Ahli 

Muda 
S1   

14 
Sitti Harapiah, S.KM 
19670715 199603 2 005 

Penata Tk.I/IIID Nutrisionis Muda S1   

15 
Paskalis M. Subarjo, S.KM 

19790409 200604 1 012 
Penata Tk.I/IIID Sanitarian Penyelia D3   

16 
Vivian R. Mearly, A.Md.Kep 
19770721 200501 2 010 

Penata Tk.I/IIID Analis Kesehatan D3   

17 
Mariam S.S. Selly, 
S.Tr.Keb 

19770724 200312 2 007 

Penata Tk.I/IIID Bidan Ahli Muda D4   
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No Nama/NIP 
Pangkat/ 
Golongan 

Jabatan Pendidikan Ket 

18 
Pitronela Ataupah, S.KM 

19870212 201001 2 028 
Penata Tk.I/IIID 

Analis Perencanaan 

Evaluasi Dan Pelaporan 
S1   

19 
Nolvin E. Sinlae, S.KM 

19871115 201001 2 022 
Penata Tk.I/IIID 

Analis Perencanaan 

Evaluasi Dan Pelaporan 
S1   

20 
Maya Stania Bora'a, S.KM 

19860315 201001 2 026 
Penata Tk.I/IIID 

Pengelola Penyakit 

Menular 
S1   

21 

Indra Waidyson Adoe, 

A.Md.Gz 
19870720 201001 1 013 

Penata Tk.I/IIID Nutrisionis Penyelia D3   

22 
Delcy Liem, S.KM 

19861212 201101 2 014 
Penata Tk.I/IIID 

Analis Perencanaan 

Evaluasi Dan Pelaporan 
S1   

23 

Susana Bessie, S.KM, 

M.Kes 
19830924 201001 2 025 

Penata Tk.I/IIID Analis Gizi S2   

24 
Frida E. Muti, S.KM 

19860208 201101 2 007 
Penata Tk.I/IIID 

Analis Penegakan 

Disiplin Sdm Aparatur 
S1   

25 
Stefen E.Y. Fay, S.KM 
19820925 201101 1 010 

Penata Tk.I/IIID 

Pengawas Monitoring 

Dan Evaluasi Imunisasi 

Puskesmas 

S1   

26 
Noviana W. Nesi, S.KM 

19851108 201101 2 018 
Penata Tk.I/IIID 

Analis Kesehatan Ibu 

Dan Anak 
S1   

27 
Adelein Toelle, S.KM 

19850420 201001 2 036 
Penata Tk.I/IIID 

Epidemiolog Kesehatan 

Muda 
S1   

28 
Salomi Nggeon, S.KM 

19830404 201001 2 050 
Penata Tk.I/IIID 

Epidemiolog Kesehatan 

Muda 
S1   

29 
Lystya R. S. Dethan, S. KM 

19880828 201101 2 008 
Penata Tk.I/IIID 

Epidemiolog Kesehatan 

Muda 
S1   

30 
Bernardus B. Laku, S.KM 

19820515 201101 1 007 
Penata Tk.I/IIID Analis Penyakit Menular S1   

31 
Erlin F. Ndun, S.KM 

19850202 201101 2 014 
Penata Tk.I/IIID 

Analis Pengembangan 

Sdm Aparatur 
S1   

32 
Yussuf R. Santoso, A.Md.F 

19820429 200501 1 002 
Penata Tk.I/IIID Asisten Apoteker  S1   

33 
Olif M. E. Sooai, A.Md.F 

19821022 200604 2 009 
Penata Tk.I/IIID Asisten Apoteker D3   

34 

Elianus S. Lenggu, 

S.Farm.Apt 

19910704 201903 1 008 

Penata/IIIC Apoteker Ahli Muda S1   

35 
Yulianti J. Nessi, S.KM 

19920707 201503 2 002 
Penata/IIIC 

Analis Pengembangan 

SDM Aparatur 
S1   

36 
Deffie Bessie, ST 
19851201 200905 2007 

Penata/IIIC Sanitarian Penyelia S1   
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No Nama/NIP 
Pangkat/ 
Golongan 

Jabatan Pendidikan Ket 

37 
Umi Rahma Djamaludin, 
A.Md 

19800608 200604 2 012 

Penata/IIIC Bendahara  D3   

38 
Tri Umaryanto, A.Md.Kep 

19860813 201001 1 019 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 

Pengelola Penyakit Tidak 

Menular 
D3   

39 
Dorkas N. Ndolu, S.Kep 

19821115 200604 2 014 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Pengelola Keperawatan S1   

40 
Dina Juliwati Bessi 

19800708 200501 2 019 

Penata 

Muda/IIIA 
Bendahara SMA   

41 
Yorim O. Koen Neno, S.KM 

19950707 202203 1 005 

Penata 

Muda/IIIA 
Analis Gizi S1   

42 
Risti M. Saduk, S.KM 

19940720 202203 2 004 

Penata 

Muda/IIIA 
Analis Gizi S1   

43 
Hermanto D. Unu, S.Kom 

19930731 202012 1 002 

Penata 

Muda/IIIA 
Bendahara S1   

44 
Afrianto Kueain, A.Md 

19810508 200604 1 015 

Penata 

Muda/IIIA 

Analis Perencanaan 

Evaluasi dan Pelaporan 
D3   

45 
Johanis K. Manu 

19810129 200701 1 009 

Penata 

Muda/IIIA 

Pengadministrasi Sarana 

Dan Prasarana 
SMA   

46 
Stefanus Mbatu 

19820504 200701 1 010 

Penata 

Muda/IIIA 

Pengadministrasi 

Kepegawaian 
SMA   

47 
Aleksi Matasina 

19800414 200901 1 013 

Pengatur 

Tk.I/IID 

Pengadministrasian 

Keuangan  
SMA   

48 
Jendri Imanuel Manu 

19900129 201101 1 003 
Pengatur/IIC Asisten Apoteker D1   

49 
Putu Ananda Ratna Putri, 
A.Md.Kl 

19900322 202012 2 001 

Pengatur/IIC 
Pengelola Kesehatan 

Lingkungan 
D3   

50 
Petry Billik 

19840314 201212 2 002 
Pengatur/IIC 

Pengadministrasian 

Kepegawaian 
SMA   

51 
Melki N. Manafe 

19820501 201212 1 005 
Pengatur/IIC 

Pengadministrasi Sarana 

Dan Prasarana 
SMK   

52 

Rifaldi Melianus Siokain, 

A.Md.Farm 
19981203 202203 1 003 

Pengatur/IIC Asisten Apoteker D3   

53 
Elisabeth M. Tuka 

19780310 200604 2 027 

Pengatur Muda 

Tk.I/IIB 
Bidan Pelaksana D1   

54 
David Natasi, S.KM 

19860109 202321 1 001 
IX 

Administrator Kesehatan 

Ahli Pertama 
S1   

55 
Deby A. Bilaut, S.Gz 

19970621 202321 2 004 
IX Nutrisionis Ahli Pertama S1   
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No Nama/NIP 
Pangkat/ 
Golongan 

Jabatan Pendidikan Ket 

56 
Petrix R. Misa, A.Md.Kl 

19920220 202321 1 005 
VII Sanitarian Terampil D3   

57 

Cyndi Maditha Permata 

Anin, S.KM 

19970809 202421 2 001 

IX 
Administrator Kesehatan 

Ahli Pertama 
S1   

58 

Megy Darniaty Muskanan, 

S.KM 
19940510 202421 2 021 

IX 
Administrator Kesehatan 

Ahli Pertama 
S1   

59 

Ika Novita Wardani Kitu, 

S.Farm 

19971127 202421 2 002 

IX 
Administrator Kesehatan 

Ahli Pertama 
S1   

60 

Konstantino Gebriel Beke, 

S.KM 
19970810 202421 1 003 

IX 
Administrator Kesehatan 

Ahli Pertama 
S1   

II PUSKESMAS EAHUN         

1 

Oktovina P. Polin, S.Ti.T, 

M.K.M 
19711008 199203 2 008 

Pembina/IVA Kepala Puskesmas S2   

2 

Kanisius A. Wempi, 

A.Md.Kep 
19780427 200501 1 014 

Penata Tk.I/IIID Perawat D3   

3 
Norma D. Yasri, A.Md.Kl 

19850301 200904 2 009 
Penata Tk.I/IIID Sanitarian D3   

4 
Servasius Seman, S.KM 

19790502 200904 1 005 
Penata Tk.I/IIID Peny.Kes. Masy S1   

5 
dr. Hidayat Bezeher, S.Ked 

19930329 202012 1 003 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Umum S1   

6 
Maria A. Jeliman, A.MK 

19860105 201101 2 024 
Penata/IIIC Perawat  D3   

7 
Adriana E. Y. Talan, 
A.Md.Keb 

19780410 200501 2 017 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Bidan D3   

8 

Getriwida O. Manafe, 

A.Md.Keb 

19761004 200501 2 012 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Bidan D3   

9 
Nur Husdiani Umar, 
S.Kep.Ns 

19911110 202012 2 002 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat S1   

10 
Heppy Purbohandoko, 
A.Md.Farm 

19830618 200904 1 004 

Penata 

Muda/IIIA 
Asist. Apoteker D3   
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No Nama/NIP 
Pangkat/ 
Golongan 

Jabatan Pendidikan Ket 

11 

Yunita Yosefina Faah, 

S.Kep.Ns 
19901112 201903 2 009 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

12 

Elisabet Makandolu, 

A.Md.Keb 
19731009 200604 2 012 

Penata 

Muda/IIIA 
Bidan D3   

13 
Mety Y. Sereh, A.Md.Keb 

19901212 201503 2 010 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat D3   

14 

Yanty Yuningsih, 

A.Md.Farm 
19760930 201101 2 007 

Penata 

Muda/IIIA 
Asist. Apoteker D3   

15 
Linda A. Tupa, A.Md.Keb 

19780407 200604 2 027 

Penata 

Muda/IIIA 
Bidan D3   

16 
Mumin Rangga, A.Md.Keb 

19901103 201903 2 007 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan D3   

17 

Lusiana Belandina Penu, 

A.Md.Keb 
19891217 201903 2 008 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan D3   

18 
Liesya Beama, A.Md.Keb 

19920116 201903 2 011 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan D3   

19 
Juraidah, A.Md.AK 

19901224 2019032 016 
Pengatur/IIC Pranata Labkes D3   

20 
Febriani Y. Lelie, A.Md.Kep 

19930224 201903 2 015 
Pengatur/IIC Perawat  D3   

21 

Susersiani D. Tamar, 

A.Md.Keb 
19931018 201903 2 013 

Pengatur/IIC Bidan D3   

22 
Victor B. Retta, A.Md.Gz 

19920723 202012 1 004 
Pengatur/IIC Nutrisionis D3   

23 

Juniati Albertina Safatma 

Teuf, S.Kep.Ns 
19930622 202203 2 011 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat S1   

24 
Faridah, A.Md.Keb 

19870227 202203 2 003 
Pengatur/IIC Bidan D3   

25 

Cikita Ajeng Angelita 

Poyck, A.Md.Gz 
19970604 202203 2 018 

Pengatur/IIC Nutrisionis D3   

26 
Hajar Kapten, A.Md.Keb 

19920903 202203 2 005 
Pengatur/IIC Bidan D3   

27 

Hyasantrix Agusta Obe, 

A.Md.Farm 
19860817 202203 2 004 

Pengatur/IIC Asisten Apoteker D3   
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28 
Sepriance Y. Mada, 
S.Kep.Ns 

19930902 202421 2 009 

X Perawat Ahli Pertama S1   

29 

Jeni Wati Hendrik, 

S.Kep.Ns 
19940821 202421 2 009 

X Perawat Ahli Pertama S1   

30 
Seprianus Benu, S.Kep.Ns 

19920913 202421 1 005 
X Perawat Ahli Pertama S1   

31 
Ahda Sya'ban, S.KM 

19891010 202421 1 004 
IX 

Epidemiolog Kesehatan 

Ahli Pertama 
S1   

32 
Dels Yen Bolla, A.Md.Kep 

19901217 202421 2 007 
VII Perawat Terampil D3   

33 
Marce Adu, A.Md.Keb 

19950518 202421 2 009 
VII Bidan Terampil D3   

34 
Asni Y. Hanas, A.Md.Keb 

19970712 202421 2 005 
VII Bidan Terampil D3   

35 

Candra Dewi Yanti, 

A.Md.Keb 

19961121 202421 2 002 

VII Bidan Terampil D3   

36 
Rianti L. Haning, A.Md.Keb 

19910131 202421 2 011 
VII Bidan Terampil D3   

37 
Fera I. Kase, A.Md.Keb 
19920228 2024212 010 

VII Bidan Terampil D3   

38 
Rumiati, A.Md.Keb 

19910811 202421 2 009 
VII Bidan Terampil D3   

39 
Siti H. A. Basri, A.Md.Keb 
19980705 202421 2 003 

VII Bidan Terampil D3   

40 
Apriani R. Octavianus, 
A.Md.Gz 

19880402 202421 2 005 

VII Nutrisionis Terampil D3   

41 
Soraya Thalib, A.Md.Gz 
19931028 202421 2 011 

VII Nutrisionis Terampil D3   

42 
Lisda Erlina Anakay, 
S.Kep.NS 

199406 202421 2 003 

X Perawat Ahli Pertama S1   

43 

Orlen Meriyati Likan, 

S.Kep.NS 
19941010 202421 2 002 

X Perawat Ahli Pertama S1   

44 

Yeni Adloina Boboy, 

A.Md.Kep 
19950607 202401 2 001 

VII Perawat Terampil D3 
 

45 

Feldiana Teluain, 

A.Md.Kep 

19970220 202421 2 003 

VII Perawat Terampil D3 
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46 
Sugyan Umar, A.Md.Kes 

19951124 202401 1 005 
VII Perawat Terampil D3   

47 
Incha Brillyantini Indrasari 
Tupu, A.Md.Keb 

19980604 202421 2 002 

VII Bidan Terampil D3   

48 

Yohana Marnuman, 

A.Md.Keb 
19960329 202421 2 001 

VII Bidan Terampil D3   

49 
Marlinda B. Lakbanu, 
A.Md.Keb 

19930612 202421 2 002 

VII Bidan Terampil D3   

50 
Agustina Yeneria Dethan, 
A.Md.Keb 

19760814 202421 2 002 

VII Bidan Terampil D3   

51 
Yani Renelci Bue, 
A.Md.Keb 

19980602 202421 2 001 

VII Bidan Terampil D3   

52 
Sri Mentari K. Nomeni, 
A.Md.Gz 

19970717 202421 2 001 

VII Nutrisionis Terampil D3   

III PUSKESMAS  SOTIMORI         

1 
Welhelmus F. L. Henukh 
19751025 199502 1 001 

Penata Tk.I/IIID Kepala Puskesmas D3   

2 
Maryviona L. Daud, S.ST 

19760322 200501 2 004 
Pembina, IV/A Bidan Ahli Madya D4   

3 

Jumima Matasina, S.Tr. 

Keb 

19820905 200604 2 023 

Penata Tk.I/IIID Bidan Penyelia D3   

4 
Bernadus Boy, S.KM 

19810303 200904 1 006 
Penata/IIIC Sanitarian Ahli Muda D3   

5 

dr. Aldrin J. 

Muskananfolla 

19950705 202203 1 010 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Dokter Ahli Pertama S1   

6 
Maya Pasmahi, A.Md.F 

19860528 201001 2 030 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Asisten Apoteker D3   

7 
Jemsis F. Octo Fiah, S.KM 
19870223 201001 1 011 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Sanitarian D3   

8 
Desten W. Adu, S.Kep.Ns 

19931211 202012 1 002 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat Ahli Pertama S1   

9 

Dorkas E. Amheka, 

A.Md.Keb 

19780903 200501 2 015 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Bidan Terampil D3   

10 

Meyvilinda A. Abia, 

A.Md.Kep 
19910528 201503 2 010 

Pengatur/IIC Perawat Terampil D3   
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11 
Hajrah, A.Md.Keb 

19900219 201903 2 010 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

12 
Jumila G. Lay, A.Md.Keb 

19950604 201903 2 017 
Pengatur/IIC Bidan Terampil D3   

13 
Apriana H. Johannis, 
A.Md.Kep 

19930403 201903 2 020 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Terampil D3   

14 
Elsa Johannis, A.Md.Gz 

19920108 202012 2 002 
Pengatur/IIC Nurtrisionis Terampil D3   

15 
Magdalena W. Tapoona 

19741123 200904 2 002 
Pengatur/IIC Bidan Terampil D1   

16 
Hiski Frien Margianto 
Tiran, S.kep.Ns 

19960319 202203 1 000 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

17 

Marzel Samuel Mau, 

A.Md.Farm 
19920321 202203 1 000 

Pengatur/IIC 
Asisten Apoteker 

Terampil 
D3   

18 

Rahmiwati Kahrudin, 

A.Md.Keb 
19901209 202203 2 024 

Pengatur/IIC Bidan Terampil D3   

19 
Esti E. Batuk, S.Kep.Ns 

19961025 202321 2 006 
X Perawat Ahli Pertama S1   

20 
Yani A. Sedeh, S.Kep.Ns 

19890125 202321 2 007 
X Perawat Ahli Pertama S1   

21 
Serli S. Ismau, S.kep.Ns 

19900720 202321 2 005 
X Perawat Ahli Pertama S1   

22 
Victor Z. Sonlay, A.Md.Kl 

19880408 202321 1 004 
VII Sanitarian Terampil D3   

23 
Yanti E. Nenogasu, 
A.Md.Kep 

19930112 202321 2 010 

VII Perawat Terampil D3   

24 
Marselina Sula, A.Md.Kep 
19910613 202321 2 009 

VII Perawat Terampil D3   

25 
Yunita B. Rabe, A.Md.Keb 

19960605 202321 2 008 
VII Bidan Terampil D3   

26 
Risa R. Bessie, A.Md.Kep 
19950315 202321 2 017 

VII Bidan Terampil D3   

27 
Selviana T. Manafe, 
A.Md.Keb 

19930704 202321 2 006 

VII Bidan Terampil D3   

28 
Chresensia Puai, A.Md.Keb 
19900408 202321 2 010 

VII Bidan Terampil D3   
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29 
Yusmarini Battu, 
A.Md.Keb 

19940209 202321 2 009 

VII Bidan Terampil D3   

30 

Erna Angelia Pandie, 

S.Kep.Ns 
19890618 202421 2 004 

X Perawat Ahli Pertama S1   

31 

Endang Hendrafia Tokari, 

S.Kep.Ns 
19940206 202421 2 002 

X Perawat Ahli Pertama S1   

32 

Susana Alorida Moka, 

S.Tr.Keb 

19980430 202421 2 001 

IX Bidan Ahli Muda D4   

33 
Julsi M. Tokoh, S.KM 

19900610 202121 2 003 
IX 

Administrator Kesehatan 

Ahli Pertama 
S1   

34 
Ayub D. J. Lotte, A.Md.Kep 
19970613 202421 001 

VII Perawat Terampil D3   

35 
Oliva Makleat, A.Md.Kep 

19871010 202421 2 006 
VII Bidan Terampil D3   

36 

Dewi Oktavia Aletna Sello, 

A.Md.Keb 
19891010 202421 2 002 

VII Bidan Terampil D3   

37 

Desirlily Dortia Alnabe, 

A.Md.Keb 

19981206 202421 2 001 

VII Bidan Terampil D3   

38 
Sarce Lusi, A.Md.Keb 

19940707 202421 2 005 
VII Bidan Terampil D3   

39 
Aner Blinton Bolla, 
A.Md.Gz 

19970408 202421 1 104 

VII Nutrisionis Terampil D3   

40 

Arniva Wati Hanas, 

A.Md.Kes 

19970408 202421 2 002 

VII Sanitarian Terampil D3   

41 
Jeni Nelsa Lifu, A.Md.Ak 

19950131 202421 2 014 
VII Pranata Laboratorium D3   

42 

Marshanda Keraba, 

A.Md.Farm 

19960525 202421 2 002 

VII Asisten Apoteker D3   

IV PUSKESMAS KORBAFO         

1 
dr. Defrima Haning 
19901225 201903 1 010 

Penata/IIIC 
Dokter Umum/Kepala 
Puskesmas 

S1   

2 

Nurdiana Abdurahim, 

A.Md.Kep 

19760121 200312 2 008 

Penata Tk.I/IIID Perawat D3   

3 
Esty Kristiany Suci, S.KM 
19871021 201101 2 009 

Penata Tk.I/IIID Fungsional Umum S1   
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4 
Ferderika Rini, A.Md.F 

19850222 200904 2 009 
Penata Tk.I/IIID Asist. Apoteker D3   

5 

Angelina G. K. Dau, 

A.Md.Kl 
19890606 201001 2 004 

Penata Tk.I/IIID Sanitarian D3   

6 

Lenny Mariana Kolimon, 

A.Md.Kep 
19740622 200501 2 003 

Penata Tk.I/IIID Perawat D3   

7 

Margarice T. Mbitu, 

S.Kep.Ns 
19830304 200803 2 002 

Penata/IIIC Perawat S1   

8 
drg. Astuti Arsat Saleh 

19811105 201705 2 001 
Penata/IIIC Dokter Gigi S1   

9 

Deny Elisa Nomleni, 

A.Md.ANKes 

19820306 201101 1 001 

Penata/IIIC Pranata Lab Kes D3   

10 
Selfina Huan, A.Md.Kep 

19840928 200904 2 006 
Penata/IIIC Perawat  D3   

11 

Yelmi W. Tamelan, 

S.Tr.Keb 

19770710 200501 2 019 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Bidan S1   

12 
Lodia A. Lenggu, S.Tr.Keb 

19890827 201101 2 015 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Bidan S1   

13 
Selfince Adoe, S.Kep.Ns 
19890922 202203 2 005 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat S1   

14 
Rut N. Sianturi, A.Md.Kep 

19800718 201101 2 011 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat  D3   

15 
Tersia Adoe, A.Md.Kes 
19791113 200604 2 029 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat Gigi D3   

16 
Yaneke R. Huki, S.Tr.Keb 

19740117 200501 2 003 

Penata 

Muda/IIIA 
Bidan S1   

17 

Maria M. Uskono, 

A.Md.Kep 

19790331 201101 2 003 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat D3   

18 

Rusny Amelia Ey, 

A.Md.Kep 
19870820 201101 2 016 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat D3   

19 
Novita M. Tupa, S.Tr.Kep 
19751122 200501 2 009 

Penata 
Muda/IIIA 

Bidan D4   

20 
Seni T. Dethan, A.Md.Kes 

19770926 200904 2 002 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat Gigi D3   

21 

Alegonda I. T. Seran, 

A.Md.Kep 

19870926 200904 2 003 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat D3   
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22 
Elsye F. Lenggu, A.Md.Keb 

19770909 200803 2 001 

Penata 

Muda/IIIA 
Bidan D3   

23 
Christin Sefmiana Pah, 
A.Md.Keb 

19890108 201705 2 001 

Penata 

Muda/IIIA 
Bidan D3   

24 

Novi Norlince Sabuna, 

A.Md.Keb 

19911113 201503 2 006 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Bidan D3   

25 

Merci Asari Bengan, 

A.Md.Kep 
19880913 201705 2 001 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan D3   

26 
Novika Yolanda Beda, 
A.Md.Keb 

19891124 201705 2 002 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan D3   

27 
Marselina Pah, A.Md.Keb 

19851212 201903 2 011 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan D3   

28 
Sitti Sarifah Guhir, 
A.Md.Kep 

19920414 201903 2 015 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat D3   

29 
Justan I. Sina, A.Md.Kl 
19930119 201903 1 005 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Sanitarian  D3   

30 
Tini Imelda Muskananfola, 
A.Md.Gz 

19980504 202203 2 012 

Pengatur/IIC Nutrisionis D3   

31 

Desryantri Yanoria Polly, 

A.Md.Gz 
19911207 202203 2 004 

Pengatur/IIC Nutrisionis D3   

32 

Hedny O. Tananggoe, 

A.Md.Keb 

19971021 202203 2 016 

Pengatur/IIC Bidan D3   

33 
Cipto Yunus, S.Kep.Ns 

19960620 202421 1 004 
X Perawat Ahli Pertama S1   

34 
Ratih A. A. Boga, S.Kep.Ns 
19930825 202421 2 015 

X Perawat Ahli Pertama S1   

35 
Herpy L. F. Laihe, 
S.Kep.Ns 

19910222 202421 2 010 

X Perawat Ahli Pertama S1   

36 
Aplonia E. Tadde, S.Kep.Ns 
19890403 202421 2 003 

X Perawat Ahli Pertama S1   

37 
Des K.H Lae, S.Kep.Ns 

19871209 202421 1 001 
X Perawat Ahli Pertama S1   

38 

Helmi Magdalena Bolla, 

S.KM 

19950609 202421 2 001 

IX 
Administrator Kesehatan 
Ahli Pertama 

S1   

39 

Imanuel J. Nggaluama, 

S.KM 
19950122 202421 1 001 

IX 
Promkes dan Ilmu 

perilaku Ahli Pertama 
S1   
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40 
Sonya C. Saefatu, 
A.Md.Kes 

19970901 202421 2 006 

VII Sanitarian Terampil D3   

41 
Lince E. Lani, A.Md.Keb 

19920620 202421 2 013 
VII Bidan Terampil D3   

42 
Happy T. K. Modok, 
A.Md.K 

19890915 202421 1 003 

VII 
Pranata Lab Kes 

Terampil 
D3   

43 
Apreli Y. Suki, A.Md.Keb 

19940429 202421 2 008 
VII Bidan Terampil D3   

44 
Imelda W. Halla, A.Md.Keb 

19900911 202421 2 005 
VII Bidan Terampil D3   

45 
Susanti Ndun, A.Md.Keb 

19971203 202421 2 003 
VII Bidan Terampil D3   

46 

Sepyameael Nahak Muti, 

A.Md.Kep 
19830908 202421 2 005 

VII Perawat Terampil D3   

47 

Sandi I. Y. Seran, 

A.Md.Keb 

19930903 202321 2 007 

VII Bidan Terampil D3   

48 
Yeni S. Eken, A.Md.Keb 

19970506 202421 2 004 
VII Bidan Terampil D3   

49 
Reza M. Bere, A.Md.Kep 
19970217 202421 2 005 

VII Perawat Terampil D3   

50 
Jublina Mulik, A.Md.Keb 

19930116 202421 2 002 
VII Bidan Terampil D3   

51 
Marcelina Margaretha, 
A.Md.Keb 

19900312 202421 2 004 

VII Bidan Terampil D3   

52 
Ivony A. Napa, A.Md.Keb 

19950801 202421 2 002 
VII Bidan Terampil D3   

53 

Retno W. Kapitan, 

A.Md.Keb 

19931014 202421 2 006 

VII Bidan Terampil D3   

54 
Lara W.Y. Hilly, A.Md.Kes 

20000218 202421 2  002 
VII Sanitarian Terampil D3   

55 
Heny Faah, A.Md.Kep 
19930629 202421 2 010 

VII Perawat Terampil D3   

V PUSKESMAS SONIMANU         

1 

Sarlota M. Buknoni, 

A.Md.Keb 

19691210 199103 2 017 

Penata Tk.I/IIID Kepala Puskesmas  D3   

2 
Devid J. Laning, A.Md.F 

19870112 200904 1 003 
Penata Tk.I/IIID 

Tenaga Teknis 

Kefarmasian 
D3   
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3 
dr. Joy Aprianis Haning 

19920407 201903 1 007 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Umum S1   

4 
Jenewry Z. Sinlae, A.Md.Kl 

19820130 201001 1 015 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Sanitarian  Terampil D3   

5 
Fideliana Walu, A.Md.Kg 

19810424 201001 2 032 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 

Perawat Gigi Pelaksana 

Lanjutan 
D3   

6 

Noelia A. Dos Santos, 

A.Md.Kep 
19800828 201001 2 023 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Terampil D3   

7 
Anastasia B. Dego, 
A.Md.Gz 

19880830 201101 2 009 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Nutrisionist Terampil D3   

8 
Amadeus Ano, AMK 

19830330 201101 1 018 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Terampil D3   

9 
dr. Intan R. Tulle 

19941001 202203 2 009 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Umum S1   

10 
Welsin Kay, S.Kep.Ns 

19971006 202203 2 008 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Ahli Pertama Perawat S1   

11 
Okto Elferson Lusi, 
S.Kep.Ns 

19951014 202012 1 001 

Penata 

Muda/IIIA 
Ahli Pertama Perawat S1   

12 

Skolastika L. Muda, 

A.Md.Keb 

19920329 201503 2 003 

Penata 
Muda/IIIA 

Bidan Terampil  D3   

13 
Linda Junita Bako, 
S.Tr.Keb 

19971003 202203 2 010 

Penata 

Muda/IIIA 
Ahli Pertama Bidan  S1   

14 

Nolfrinci R. Loden, 

A.Md.Keb 

19870226 201705 2 002 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Bidan  Termapil  D3   

15 

Margaretha M. D. 

Buyanaya, A.Md.Keb 

19910916 201903 2 014 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Bidan Terampil  D3   

16 

Marto Tritirto Honin, 

A.Md.Kep 

19950413 201903 1 007 

Pengatur/IIC Perawat Terampil D3   

17 

Ricky Rolands J. Manu, 

A.Md.Gz 

19941111 202203 1 005 

Pengatur/IIC Nutrisionist Terampil  D3   

18 
Semardiana Neno, 
A.Md.Keb 

19960311 202203 2 007 

Pengatur/IIC Bidan Terampil  D3   

19 

Irni Zuleha Hayrani Bere, 

S.Kep.NS 
19901107 202312 2 000 

 X Perawat Terampil  S1   
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20 

Mayke Marniyati Foeh, 

S.Kep.NS 

19950525 202321 2 007 

 X Perawat Terampil  S1   

21 

Mirra Christiani Haning, 

S.KM 

19950525 202321 2 009 

 IX 
Epidemiolog Kesehatan-

Ahli Pertama 
S1   

22 
Isnawia Kanu, A.Md.AK 

19930315 202321 2 012 
 VII 

Terampil-Pranata 

Laboratorium Kesehatan 
D3   

23 
Englithenci N. Manafe, 
A.Md.Keb 

19871119 202321 2 009 

 VII Bidan Terampil D3   

24 

Desri Esriana Lona, 

A.Md.Keb 
19891210 202321 2 008 

 VII Bidan Terampil D3   

25 
Nuraini M. Arsyad, 
A.Md.Keb 

19921221 202321 2 008 

 VII Bidan Terampil D3   

26 

Apriani Selfin Ndolu, 

A.Md.Keb 

19980422 202321 2 002 

 VII Bidan Terampil D3   

27 
Nofitasari Messakh, 
A.Md.Keb 

19940413 202321 2 007 

 VII Bidan Terampil D3   

28 

Mona Apriliana Adu, 

A.Md.Kep 

19930408 202321 2 007 

 VII Perawat Terampil D3   

29 

Santi Febriana Anin, 

A.Md.Kl 
19940208 202321 2 008 

 VII Sanitarian Terampil D3   

30 
Ridwan Jermia Eluama, 
A.Md.Gz 

19960109 202321 1 003 

 VII Nutrisionist Terampil D3   

31 
Adrianus C. Duka, S.KM 

19921120 202421 1 002 
 IX 

Administrator Kesehatan 

Ahli Pertama  
S1   

32 
Magdalena Nalle, A.Md.Gz 
19930313 202421 2 001 

 VII Nutrisionist Terampil D3   

33 
Marfen Fando, A.Md.Kl 

19940318 202421 1 001 
 VII Sanitarian Terampil D3   

34 
Umbu Jefrianto Rawa, 
S.Kep.Ns 

19930109 202421 1 001 

 X Ahli Pertama Perawat S1   

35 

Ela Rusmiyati Teluain, 

S.Kep.Ns 
19920808 202421 2 001 

 X Ahli Pertama Perawat S1   

36 

Khatarina G. Kedang, 

A.Md.Keb 

19931013 202421 2 002 

 VII Bidan Terampil D3   
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37 
Suarni Usman, A.Md.Keb 

19920829 202421 2 005 
 VII Bidan Terampil D3   

38 

Miska Magdalena Mauk, 

A.Md.Keb 

19930203 202421 2 001 

 VII Bidan Terampil D3   

39 
Abdullah Alambari Taqwa, 
A.Md.Kep 

19911122 202421 1 002 

 VII Perawat Terampil D3   

40 

Helmi Yumima Bessie, 

A.Md.Keb 
19940423 202421 2 001 

 VII Bidan Terampil D3   

VI PUSKESMAS  FEAPOPI         

1 

Luisa M. Patola, 

S.Kep.Ns.MPH 

19801128 200803 2 001 

Penata Tk.I/IIID Kepala Puskesmas S2   

2 
Aldrin Fanggidae, S.Kep.Ns 

19800418 200604 1 011 
Penata Tk.I/IIID Perawat S1   

3 
Merianci Maumeta, ST 
19860318 201001 2 031 

Penata Tk.I/IIID Sanitarian S1   

4 
Dominikus A. Hadi, 
A.Md.Kep 

19671231 198801 1 032 

Penata Tk.I/IIID Perawat D3   

5 

Viktoria K. Nahak, 

A.Md.Keb 

19801004 200604 2 036 

Penata Tk.I/IIID Bidan D3   

6 

Yuliana A. Tahuk, 

A.Md.Kep 
19750917 200501 2 009 

Penata Tk.I/IIID Perawat D3   

7 
dr. Mardhisem Mbeo 
19910308 201903 1 005 

Penata/IIIC Dokter S1   

8 

Jane M. Ndoen, 

S.Tr.Keb.Bd 
19770123 200312 2 009 

Penata/IIIC Bidan S1   

9 
Lely E. Mayopu, A.Md.Kl 

19860604 101001 2 030 
Penata/IIIC Sanitarian D3   

10 
Aminah A. Kiah, A.Md.Keb 

19850604 201001 2 030 
Penata Tk.I/IIID Bidan D3   

11 
dr. Dwina A. Lakabela, 
S.Ked 

19950809 202203 2 007 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter S1   

12 
dr. Febri O. M. Bani, S.Ked 

19941028 202203 2 011 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter S1   

13 
Benito Rifin, S.Gz 

19930117 201903 1 008 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Gizi S1   

14 
Riselda Purba, S.Kep.Ns 

19840328 201101 2 012 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat S1   
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15 
Veny Priskila Mone, 
A.Md.Kep 

19870804 200904 2 006 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Bidan D3   

16 
Ester D. Lian, S.Tr.Keb 

19770820 200501 2 015 
Penata/IIIC Bidan S1   

17 
Demaris Soru, A.Md 

19821215 201001 2 027 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Analis Laboratorium D3   

18 
Selfina Kotten, A.Md.Kg 

19840519 200904 2 003 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Gigi D3   

19 
Ista Ambesa, S.Gz 

19900705 202203 1 003 

Penata 

Muda/IIIA 
Gizi S1   

20 

Arancy W. They, 

S.Tr.Keb.Bdn 
19750410 200501 2 010 

Penata 

Muda/IIIA 
Bidan S1   

21 
Agustina M. G. Ale, 
A.Md.Keb 

19791101 200501 2 022 

Penata 

Muda/IIIA 
Bidan D3   

22 

Neltji M. Hermanus, 

A.Md.Keb 

19771122 200501 2 014 

Penata 
Muda/IIIA 

Bidan D3   

23 
Julia E. Ndoen, A.Md.Keb 

19860629 201705 2 001 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan D3   

24 
Veike A. Bahan, A.Md.Keb 
19891010 201705 2 005 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Bidan D3   

25 
Helmi Y. Bengkiuk, 
A.Md.Keb 

19900122 201903 2 008 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan D3   

26 

Rondian R.P. Nalenan, 

A.Md.Kep 
19910912 201903 1 008 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat D3   

27 
Sany Fangidae, A.Md.Keb 

19920923 201903 2 013 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan D3   

28 
Yusri A. Thonak, A.Md.Kl 

19931116 201903 1 005 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Sanitarian D3   

29 
Anita A. Boyani, A.Md.Keb 

19950408 201903 2 015 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan D3   

30 
Yulsantri Panie, A.Md.Keb 

19950418 201903 2 019 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan D3   

31 
Amoria Ikasari, A.Md.Keb 

19861209 201705 2 001 
Pengatur/IIC Bidan D3   

32 
Jafrienti Seme, A.Md.Keb 

19900710 201705 2 001 
Pengatur/IIC Bidan D3   

33 
Oktavia Inriani, A.Md.Kep 

19941028 202203 2 010 
Pengatur/IIC Perawat D3   
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34 
Yustina S. Darus, 
A.Md.Kep 

19930221 202203 2 008 

Pengatur/IIC Perawat D3   

35 

Marlinda A. Medah, 

A.Md.Kep 
19960305 202203 2 012 

Pengatur/IIC Perawat D3   

36 
Yovita Nomor, A.Md.Keb 

19980207 202203 2 012 
Pengatur/IIC Bidan D3   

37 
Welmi L. Rondo, A.Md.Keb 

19980207 202203 2 013 
Pengatur/IIC Bidan D3   

38 

Imanuel P. Rangga, 

A.Md.Farm 

19921220 202203 1 002 

Pengatur/IIC Farmasi D3   

39 

Adelisna D. Saputri, 

A.Md.Kes 
19970324 202203 2 003 

Pengatur/IIC Sanitarian D3   

40 
Ester I. Sjioen, S.Kep.Ns 

19900218 202321 2 007 
IX Perawat S1   

41 
Dorio Sallu, S.Kep.Ns 

19901128 202321 1 003 
IX Perawat S1   

42 
Donny A. Ndaomanu, 
S.Kep.Ns 

19961226 202321 1 002 

IX Perawat S1   

43 
Arni S. Teti, S.Kep.Ns 

19931111 202321 2 015 
IX Perawat S1   

44 
Julen E. Sina, S.Kep.Ns 

19930722 2024210 2 004 
IX Perawat S1   

45 
Alan Oktovianus, S.KM 

19940314 202321 1 003 
IX Epidemiolog Kesehatan S1   

46 
Hagar F. A. Tanono, 
S.Tr.Keb 

19950227 202421 2 016 

IX Adminkes S1   

47 

Rosmauli Sitompul, 

A.Md.Kep 

19741220 202321 2 001 

VII Perawat D3   

48 
Sandra I. Muskananfola, 
A.Md.Kep 

19891207 202321 2 007 

VII Perawat D3   

49 
Herlin Fangidae, A.Md.Keb 
19861114 202321 2 008 

VII Bidan D3   

50 
Munarti A. Kiah, A.Md.Keb 

19920301 2022321 2 009 
VII Bidan D3   

51 

Marlin Muskanan, 

A.Md.Keb 

19930308 202321 2 007 

VII Bidan D3   
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52 
Elsa N. Kotten, A.Md.Kl 

19871118 202321 2 008 
VII Sanitarian D3   

53 

Yuwita Muskananfola, 

A.Md.Gz 
19941126 202321 2 009 

VII Nutrisionis D3   

54 
Early M. Henuk, A.Md.Kep 

19920321 202321 2 013 
VII Perawat D3   

55 
Wehelmince M. Kasseh, 
A.Md.Keb 

19890830 202321 2 006 

VII Bidan D3   

56 

Dita D. S. Mesah, 

A.Md.Keb 
19960311 202321 2 004 

VII Bidan D3   

57 
Lidia V. Iba, A.Md.Kep 

19950611 202321 2 008 
VII Perawat D3   

58 
Adolfina Biaf, A.Md.Kep 

19930816 202321 2 005 
VII Perawat D3   

59 
Malinda Nalle, A.Md.Keb 

19940221 202321 2 010 
VII Bidan D3   

60 
Riky F. Kotta, A.Md.Kep 

19920219 202321 1 002 
VII Perawat D3   

61 
Milla Pella, A.Md.Keb 

19881029 202421 2 005 
VII Bidan D3   

62 
Linda L. Huan, A.Md.Keb 

19911020 202421 2 002 
VII Bidan D3   

63 
Ines E. Ballo, A.Md.Kes 

19980505 202421 2 016 
VII Analis Laboratorium D3   

64 
Abby A. Ballu, A.Md.Kes 

19970923 202421 1 002 
VII Perawat Gigi D3   

VII PUSKESMAS BAA         

1 
drg. Gevilawati Pandie 

19880614 201705 2 003 
Penata Tk.I/IIID Dokter Gigi Ahli Muda S1   

2 
dr. Jefren E. Bulan 

19920603 201903 1 008 
Penata Tk.I/IIID 

Dokter Umum Ahli 

Muda 
S1   

3 
dr. Yulen F. Zacharias 

19870715 201903 2 009 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 

Dokter Umum Ahli 

Pertama 
S1   

4 
Suyatno, A.Md.Kep 

19800124 200501 1 006 
Penata Tk.I/IIID Perawat Peneyelia D3   

5 
Helmi K. Manafe, A.Md.Kg 

197305201993 03 2 012 
Penata Tk.I/IIID 

Terapis Gigi Dan Mulut 

Penyelia 
D3   

6 
Herny Lilo, A.Md.F 

19820419 200604 2 022 
Penata Tk.I/IIID 

Asisten Apoteker 

Penyelia 
D3   
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7 
Maria M.E.Krowin, 
A.Md.Keb 

19730223 199212 2 002 

Penata Tk.I/IIID Bidan Penyelia D3   

8 
Novalinda Seleky, S.Gz 

19771118 200604 2 003 
Penata Tk.I/IIID Nutrisionis Ahli Muda S1   

9 

Dominika Frisminsia, 

A.Md.Farm 
19850412 200904 2 008 

Penata Tk.I/IIID 
Asisten Apoteker 

Penyelia 
D3   

10 
Yane Bunga, S.KM 

19850131 201001 2 026 
Penata Tk.I/IIID 

Analis Pengembangan 

Sdm 
S1   

11 
Halena A. Nallemaa, 
A.Md.Keb 

19760428 200312 2 007 

Penata Tk.I/IIID Bidan Penyelia D3   

12 

Imelda D. S. Seme, 

S.Tr.Keb 

19810505 200312 2 012 

Penata Tk.I/IIID Bidan Ahli Muda S1   

13 
Leornarita Weni, S.KM 

19850301 201101 2 012 
Penata Tk.I/IIID 

Analis Pengembangan 

Sdm 
S1   

14 
Irmawati Modokh, S.Tr.Kes 
19851019 201001 2 027 

Penata Tk.I/IIID 
Terapis Gigi Dan Mulut 
Penyelia 

D3   

15 
Elisabeth Nan, A.Md.Kep 

19850101 200904 2 017 
Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

16 
Mariana Higa, S.Kep.Ns 
19810722 200501 2 015 

Penata/IIIC Perawat Penyelia S1   

17 
Mariane M. Sanu, 
S.Kep.Ns 

19791228 200604 2 011 

PENATA/IIIC Perawat Ahli Muda S1   

18 
Serlien A. Luik, A.Md.Kl 
19870415 200904 2 007 

Penata/IIIC Sanitarian Penyelia S1   

19 
Tethy Lomi Rohi, AMd.Keb 

19790703 200501 2 015 
Penata/IIIC Bidan Penyelia D3   

20 

Magdalena Kebong, 

S.Tr.Keb 

19751014 200501 2 008 

Penata/IIIC Bidan Ahli Muda S1   

21 
Agnes A. Nulik, A.Md.Keb 

19770812 200312 2 009 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Bidan Mahir D3   

22 
Jhon F. D. Mbone, S.KM 
19831223 200904 1 003 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Sanitarian Ahli Pertama S1   

23 

Lidvina Un S. Molo, 

A.Md.Kep 
19830826 200904 2 004 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Mahir D3   

24 
Imelda Y. Toy, A.Md.Keb 
19760919 200312 2 007 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Bidan Mahir D3   
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25 
Sareni S. Zacharias, 
A.Md.Keb 

19740920 200501 2 012 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Bidan Mahir D3   

26 

Julsri L. Nalenan, 

S.Kep.Ns 
19860709 200904 2 006 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Mahir D3   

27 
Kusreni K. F. Faah, 
A.Md.Keb 

19760206 200604 2 026 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Bidan Mahir D3   

28 

Janne E. M. Balla, S.Tr. 

Keb 

19770121 200312 2 011 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Bidan Ahli Pertama S1   

29 
Dedy Benyamin, S.Kep.Ns 

19891220 202203 1 004 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

30 
Nurhayati Mardi, S.Kep.Ns 
19900604 202203 2 005 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat Ahli Pertama S1   

31 
Mami W. Mudin, A.Md.Keb 

19920620 201503 2 002 

Penata 

Muda/IIIA 
Bidan Mahir D3   

32 
Sherly T. Baba, A.Md.Keb 
19891016 201503 2 005 

Penata 
Muda/IIIA 

Bidan Mahir D3   

33 
Veronica Alvionita, 
A.Md.Kep 

19890604 201503 2 008 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat Mahir D3   

34 

Yunike Cornelia Mbado, 

S.ST 

19910830 202203 2 006 

Penata 
Muda/IIIA 

Bidan Ahli Pertama S1   

35 

Berta Febriana Sinlaeloe, 

S.Tr.Keb 

19940226 202203 2 008 

Penata 
Muda/IIIA 

Bidan Ahli Pertama S1   

36 

Yohana W. Tananggoe, 

A.Md.Kes 
19760602 200501 2 011 

Penata 

Muda/IIIA 
Bidan Terampil D3   

37 

Meylan A. M. Baba, 

A.Md.Kep 
19900313 201903 2 009 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Terampil D3   

38 
Djamilah Pene, A.Md.Keb 

19911206 201903 2 012 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

39 
Selpi A. Adu, A.Md.Keb 

19911128 201903 2 018 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

40 
Yeti S. Oktafianus, 
A.Md.Keb 

19880113 201903 2 010 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

41 

Herni W. S. Mandala, 

A.Md.Keb 
19910917 201903 2 009 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   
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42 

Serlince J. Muskanan, 

A.Md.Keb 
19920622 201903 2 009 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

43 
Shanty O. Fuy, A.Md.AK 

19911026 201903 2 016 

Pengatur 

Tk.I/IID 

Pranata Laboratorium 

Kesehatan Terampil 
D3   

44 
Tersi B. Ndolu, A.Md.Keb 

19970221 201903 2 004 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

45 
Ise Soh, A.Md.Keb 

19940313 201903 2 024 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

46 
Novi H. Nappu, A.Md.Keb 

19951124 201903 2 017 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

47 
Meilani O. Teuf, A.Md.Keb 

19970520 201903 2 005 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

48 
Rosina E. Suki, A.Md.Kep 

19921009 201903 2 014 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Terampil D3   

49 

Endezon P. Mandala, 

A.Md.Kep 
19961029 201903 1 001 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Terampil D3   

50 
Nurlaila Saleh, A.Md.Keb 

19950730 201903 2 013 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

51 

Greace Y. Nunuhitu, 

A.Md.Kep 
19941223 201903 2 014 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Terampil D3   

52 
Yessy Otto, A.Md.Keb 

19930112 202203 2 007 
Pengatur/IIC Bidan Terampil D3   

53 

Pince M. Manafe, 

A.Md.Keb 

19911028 202203 2 006 

Pengatur/IIC Bidan Terampil D3   

54 
Veronika Mite, A.Md.Keb 

19950917 202203 2 012 
Pengatur/IIC Bidan Terampil D3   

55 
Yustin A. Suki. A.Md.Gz 
19990614 202203 2 005 

Pengatur/IIC Nutrisionis Terampil D3   

56 
Mikson Petrus Panie, 
A.Md.Gz 

19870528 202203 1 001 

Pengatur/IIC Nutrisionis Terampil D3   

57 
Ester Bandi, A.Md.F 
19930711 202203 2 010 

Pengatur/IIC 
Asisten Apoteker 
Terampil 

D3   

58 
Dian Ambarini, A.Md.Keb 

19960103 201903 2 008 
Pengatur/IIC Bidan Terampil D3   

59 
Gamaria Qararing Batjo, 
A.Md.Keb 

19900323 201705 2 004 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   
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60 
Felderika F. Pandie, 
A.Md.Kes 

19980419 202203 2 013 

Pengatur/IIC Sanitarian Terampil D3   

61 

Arnolus P. Nggaluama, 

A.Md.F 
19960501 202012 1 002 

Pengatur/IIC 
Asisten Apoteker 

Terampil 
D3   

62 
Erlis M. Lilo, A.Md.Kep 

19860509 201001 2 036 
Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

63 
dr. Septriati M. Haning 

19920901 201903 2 010 
Penata/IIIC Dokter Ahli Pertama S1   

64 
Ayub Benyamin Baba, 
A.Md.AK 

19940807 202321 1 003 

VII 
Pranata Laboratorium 

Kesehatan Terampil 
D3   

65 

Oktofiandy Panie, 

A.Md.Kep 

19921016 202321 1 004 

VII Perawat Terampil D3   

66 

Novilia Damayanti Djaha, 

A.Md.Keb 

19921122 202321 2 006 

VII Bidan Terampil D3   

67 

Dolvi Apriwati Dolok, 

A.Md.Kep 

19920411 202321 2 015 

VII Perawat Terampil D3   

68 

Desri Yanti Manuain, 

A.Md.Keb 

19901202 202321 2 005 

VII Bidan Terampil D3   

69 
Sarifudin Hasan, A.Md.Kep 
19900720 202321 1 001 

VII Perawat Terampil D3   

70 

Santa Rosa Br Sinuhaji, 

A.Md.Kep 

19871107 202321 2 007 

VII Perawat Terampil D3   

71 
Metri Mbado, A.Md.Kl 
19910207 202321 2 005 

VII Sanitarian Terampil D3   

72 

Eka Yulianti Soffi 

Nubatonis, A.Md.Gz 
19920808 202321 2 015 

VII Nutrisionis Terampil D3   

73 

Regina Angriani Ruto, 

A.Md.Keb 

19950320 202321 2 009 

VII Bidan Terampil D3   

74 

Selvina Marsyalia Saeleo, 

A.Md.Keb 

19920307 202321 2 011 

VII Bidan Terampil D3   

75 

Nurmawati Karsan, 

A.Md.Keb 
19850416 202321 2 006 

VII Bidan Terampil D3   

76 
Serly Mesah, A.Md.Kep 
19900924 202321 2 006 

VII Perawat Terampil D3   
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77 
Anggi Juita Manu, 
A.Md.Keb 

19930331 202321 2 010 

VII Bidan Terampil D3   

78 

Lusia Kadokang Madik, 

A.Md.Kl 
19901215 202321 2 015 

VII Sanitarian Terampil D3   

79 

Ni Made Vira 

Rusminingsih, A.Md.Keb 

19990602 202321 2 002 

VII Bidan Terampil D3   

80 
Seni M. Thonak, A.Md.Kep 

19902512 202421 2 004 
VII Perawat Terampil D3   

81 
Ari Yosmi. Lake, A.Md.Keb 

19920311 202421 2 001 
VII Bidan Terampil D3   

82 
Serli Ndolu, S.Kep.Ns 

19930312 202421 2 004 
X Perawat Ahli Pertama S1   

83 

Yovita Ingir Blikololong, 

S.Farm 
19980311 202421 2 001 

IX Adminkes Ahli Pertama S1   

VIII PUSKESMAS OELE         

1 
drg. Afliana K. Lino 

19670808 201001 2 003 
Pembina/IVA Kepala Puskesmas S1   

2 
Yoana L. Adoe, A.Md.F 

19810812 200604 2 015 
Penata Tk.I/IIID 

Tenaga Teknis 

Kefarmasian 
D3   

3 
Budi Setioko, A.Md.Kl 

19741006 200604 1 010 
Penata Tk.I/IIID Sanitarian Terampil D3   

4 
Ethiopia T. Nenohai, 
A.Md.Keb 

19740131 200312 2 008 

Penata Tk.I/IIID Bidan Terampil D3   

5 

Meryati G. A. Haning, 

A.Md.Kl 

19860530 200904 2 005 

Penata/IIIC Sanitarian Terampil D3   

6 
Nikson E. Anaskol, 
A.Md.AK 

19860713 201001 1 016 

Penata/IIIC Analis D3   

7 
dr. Berlan Paul E. Chandra 
19930220 201903 005 

Penata/IIIC Dokter Umum S1   

8 
Noviani Teffu, A.Md.F 

19851110 201101 2 021 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 

Tenaga Teknis 

Kefarmasian 
D3   

9 
Jefri Ketti, S.Kep.Ns 
19891030 202203 1 002 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Ahli Pertama Perawat S1   

10 
Sonya A. Folla, S.Kep.Ns 

19940807 202203 2 010 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Ahli Pertama Perawat S1   

11 

Felisitas D. Joman, 

A.Md.Kep 

19880104 201101 2 010 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat Terampil D3   
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12 
Maya Lestarina Malelak, 
S.Kep.Ns 

19950316 202012 2 005 

Penata 

Muda/IIIA 
Ahli Pertama Perawat S1   

13 
Heri Purwanto, S.Kep.Ns 

19790609 200501 1 012 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat Trampil S1   

14 
Mariani Hendrik 

19720423 200701 2 014 

Pengatur 

Tk.I/IID 

Administrasi (Loket 

Pendaftaran) 
SMA   

15 
Eviliana, A.Md.Keb 

19881005 201705 2 004 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

16 
Emy R. Siregar, A.Md.Kep 

19850325 201903 2 007 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Terampil D3   

17 

Evaleny V.D. Koynya, 

A.Md.Keb 
19890914 201903 2 010 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

18 
Martini G. Nggili, A.Md.Keb 

19950313 201903 2 015 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

19 
Maria Y.L. Tani, A.Md.Keb 

19920925 201903 2 016 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

20 
Mira Enjelina Malelak, 
A.Md.Kes 

19980417 202012 2 003 

Pengatur/IIC Perawat Gigi Terampil D3   

21 

Khadijah Abdullah, 

A.Md.Keb 

19900723 202203 2 003 

Pengatur/IIC Bidan Terampil D3   

22 
Felsi K. Mooy, A.Md.Keb 

19960209 202203 2 011 
Pengatur/IIC Bidan Terampil D3   

23 
Yansry W. Tulle, A.Md.Keb 

19970112 202203 2 012 
Pengatur/IIC Bidan Terampil D3   

24 
Darius V. Li Sengga, 
A.Md.Far 

19921205 202203 1 006 

Pengatur/IIC 
Tenaga Teknis 

Kefarmasian 
D3   

25 
Dian S.M. Sinlae, A.Md.Gz 

19970912 202203 2 007 
Pengatur/IIC Nutrisionist Terampil D3   

26 

Elyada Eluzai 

Muskananfola, S.Kep.Ns 
19870111 202321 2 011 

X Ahli Pertama Perawat S1   

27 
Mitro R. Kabu, S.Kep.Ns 

19870802 202321 2 006 
X Ahli Pertama Perawat S1   

28 

Wandri H. Malelak, 

S.Kep.Ns 

19910316 202421 1 003 

X Ahli Pertama Perawat S1   

29 
Vivi Huan, S.Kep.Ns 

19950308 202421 2 002 
X Ahli Pertama Perawat S1   

30 
Asti A. Malelak, S.KM 

19931117 202421 2 002 
IX Administrator Kesehatan S1   
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31 
Yefrison Kolifai, S.Gz 
19960713 202421 1 001 

IX 
Nutrisionist Ahli 
Pertama 

S1   

32 

Windra Wati Manafe, 

A.Md.Keb 

19900101 202321 2 017 

VII Bidan Terampil D3   

33 

Marce Agdalisa Zacharias, 

A.Md.Keb 

19820328 202321 2 004 

VII Bidan Terampil D3   

34 

Ekawati Novita Detakiuk, 

A.Md.Keb 

19901126 202321 2 004 

VII Bidan Terampil D3   

35 

Anna Melinda Saudale, 

A.Md.Keb 
19940531 202321 2 009 

VII Bidan Terampil D3   

36 
Dulos Muskananfola, 
A.Md.Gz 

19930228 202321 1 005 

VII Nutrisionist Terampil D3   

37 
Wensi Hu'an, A.Md.Kl 

19950904 202321 2 008 
VII Sanitarian Terampil D3   

38 
Martha Merlin Dalla, 
A.Md.Gz 

19880516 202321 2 008 

VII Nutrisionist Terampil D3   

39 

Nyongki Maxy Kuanine, 

A.Md.Kep 

19880413 202321 1 003 

VII Perawat Terampil D3   

40 
Arisandi Mangi, A.Md.Kep 
19920807 202421 1 001 

VII Perawat Terampil D3   

41 
Arini A. A. Ibrahim, 
A.Md.Gz 

19960130 202421 2 003 

VII Nutrisionist Terampil D3   

42 

Yumi E. Takumau, 

A.Md.Keb 

19910617 202421 2 004 

VII Bidan Terampil D3   

43 
Inka Pello, A.Md.Keb 

19960111 202421 2 002 
VII Bidan Terampil D3   

44 

Agustina S. Anin, 

A.Md.Keb 

19860812 202421 2 001 

VII Bidan Terampil D3   

45 
Astri Nalle, A.Md.Kl 

19870824 202421 2 001 
VII Sanitarian Terampil D3   

IX 
PUSKESMAS 

BUSALANGGA 
        

1 
dr. Patmi Wulandari 
19850818 201410 2 001 

Pembina 
Tk.I/IVB 

Dokter Ahli Madya S1   

2 

dr. Rosdiana Natalia 

Magdalena 
19781224 201101 2 006 

Pembina/IVA Dokter Ahli Madya S1   
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3 
Femince D. Bulakh, A.MK 

19800504 200312 2 008 
Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

4 

Adriyane Y. Pingak, 

A.Md.Kep 
19740111 199312 2 001 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

5 
Ledia Badjaher,A.Md.Gz 

19820906 200501 2 012 
Penata Tk.I/IIID Nutrisionis Penyelia D3   

6 

Suri Yanti Zacharias, 

S.Tr.Kes 
19820501 200604 2 025 

Penata Tk.I/IIID Perawat Gigi Penyelia D3   

7 
Lucia A.B. Neonbeni, 
A.Md.AK 

19850819 201001 2 035 

Penata Tk.I/IIID 
Penata Laboratorium 

Penyelia 
D3   

8 
Dercy L.Leoanak, S.Tr.Keb 
19730121 200312 2 003 

Penata Tk.I/IIID Bidan Ahli Muda D4   

9 
Jepri C Lilo, A.Md.Kep 

19800720 201001 2 024 
Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

10 
Meriana S.Mulik, S.KM 
19800508 200604 2 026 

Penata Tk.I/IIID Sanitarian Ahli Muda S1   

11 
Clifpin R Retta, S.Gz 

19870307 201001 1 011 
Penata Tk.I/IIID Nutrisionis Ahli Muda S1   

12 

Maryulince Nenohai, 

A.Md.F 

19821505 200604 2 019 

Penata Tk.I/IIID 
Asisten Apoteker 
Penyelia 

D3   

13 
Astria Indah, S.Tr.Keb 

19880316 201101 2 011 
Penata Tk.I/IIID Bidan Ahli Muda D4   

14 
Maher S. H. Foes, S.KM 
19770117 200501 1 009 

Penata/IIIC Sanitarian Ahli Muda S1   

15 
Elton E. E. Sakan, A.Md.Kl 

19841030 200904 1 004 
Penata/IIIC Sanitarian Penyelia D3   

16 
Marten O. Bullu, A.Md.Kg 
19810612 200604 1 020 

Penata/IIIC Perawat Gigi Penyelia D3   

17 
dr. Yunri S. Saudale 

19910119 201903 2 010 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Ahli Pertama S1   

18 

dr. Rosny Susana Malada, 

S.Ked 
19940615 202203 2 012 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Ahli Pertama S1   

19 
Willem L. Selan, S.KM 
19780129 201001 1 011 

Penata/IIIC Sanitarian Penyelia D3   

20 
Feronika P. Lenggu, 
S.Kep.Ns 

19790910 200501 2 015 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

21 
Elly Purba, S.Kep.Ns 
19840423 201101 2 013 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat Ahli Pertama S1   
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22 
Jelni T. Ufi, S.Tr.Keb 

19790709 200501 2 009 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Bidan Mahir D3   

23 

Rostomiyanto Frengky 

Pah, A.Md.Kg 
19800213 201001 1 012 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Gigi Mahir D3   

24 
Fivry S. Lusi, S.Kep.Ns 
19900212 202203 2 005 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat Ahli Pertama S1   

25 

Yunita Dortia Ndaong, 

S.Kep.Ns 
19930614 202203 2 011 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

26 
Feni Liawati, A.Md.Kep 

19730324 200802 2 001  

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Mahir D3   

27 
Meri N. Lusi, A.Md.Keb 
19770312 200501 2 013 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Bidan Mahir D3   

28 
Marina M. Lenggu, A.MK 

19890414 201101 2 024 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Mahir D3   

29 

Wehelmina J. Lalus, 

A.Md.Keb 

19760402 200502 2 017 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Bidan Mahir D3   

30 
Puspa Nidia, S.Tr.Keb 

19960411 202203 2 018 

Penata 

Muda/IIIA 
Bidan Ahli Pertama D4   

31 

Agustina H. Rupa Lelang 

Aya, S.Tr.Keb 

19980817 202203 2 014 

Penata 
Muda/IIIA 

Bidan Ahli Pertama D4   

32 
Marselina Ledoh 

19701009 200801 2 025 

Penata 

Muda/IIIA 

Pengelola Sarana Dan 

Prasarana 
SMA   

33 
Erna Lulu, A.Md.Keb 

19740509 200604 2 032 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

34 
Harni M. Ndun, A.Md.Kep 

19900601 201503 2 010 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Terampil D3   

35 
Meiske G. N. Nalle, A.Md.F 
19851213 201903 2 009 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Asisten Apoteker 
Terampil 

D3   

36 
Danu Sedyosari, A.Md.Keb 

19860723 2017052 001 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

37 

Febryance Lenggu, 

A.Md.Keb 

19920213 201903 2 011 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Bidan Terampil D3   

38 

Queen E. C. Puling, 

A.Md.Keb 
19910713 201903 2 009 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

39 

Ria R. A. Mandala, 

A.Md.Keb 

19941111 201903 2 015 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Bidan Terampil D3   

40 

Yulistin M. Mooy, 

A.Md.Keb 
19920702 201903 2 014 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   
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41 
Febri Yanti Dollok, 
A.Md.Keb 

19940204 201903 2 015 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

42 
Kulsum K. K. M. Batjo 

19930505 201903 2 023 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

43 
Keffin F. Adu, A.Md.Kep 

19950213 201903 1 008 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Terampil D3   

44 
Jusak O. Sole, A.Md.Kep 

19890725 201903 1 010 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Terampil D3   

45 
Yandryani T. Bessy, 
A.Md.Keb 

19940124 201903 2 011 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

46 
Maya Eka Fitria, A.Md.Keb 

19910407 201903 2 015 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

47 
Emelinda Akoit, A.Md.Kep 

19911029 202203 2 004 
Pengatur/IIC Perawat Terampil D3   

48 
Elsi Apriani Lesik, A.Md.Gz 

19960428 202203 2 011 
Pengatur/IIC Nutrisinonis Terampil D3   

49 
Yessi S. Mandala, 
A.Md.Keb 

19910612 202321 2 007 

 VII Bidan Terampil D3   

50 
Merniwati Day, A.Md.Kep 
19930402 202321 2 007 

  VII Perawat Terampil D3   

51 
Marlen M. Nalle, A.Md.Kep 

19920324 202321 2 011 
 VII Perawat Terampil D3   

52 
Ivoni A. Lapa, A.Md.Kl 
19890420 202321 2 008 

 VII Sanitarian D3   

53 
Semvillin M Nassa, 
A.Md.Keb 

19980903 202321 2 005 

 VII Bidan Terampil D3   

54 
Ayunenti Koen, A.Md.Keb 
19940314 202321 2 016 

 VII Bidan Terampil D3   

55 
Delfisiana Suek, S.Gz 

19921220 202321 2 012 
 VII Nutrisinonis Terampil D3   

56 
Indah S. Ndolu, A.Md.AK 
19930923 202321 2 011 

 VII Analis  D3   

57 
Reni L. Nangi, A.Md.Keb 

19910903 202321 2 014 
 VII Bidan Terampil D3   

58 
Windi Riski Novita Ndun, 
S.Kep.Ns 

19931128 202421 2 009 

 X Perawat Ahli Pertama S1   

59 
Arliati Messakh, S.Kep.Ns 

19940826 202421 2 002 
 X Perawat Ahli Pertama S1   
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60 
Robi Welem Nalle, S.KM 

19921104 202421 1 001 
 IX 

Administrator Kesehatan 

Ahli Pertama 
S1   

61 

Yandri Rolin Maukaling, 

A.Md.Kep 

19890118 202421 1 001 

 VII Perawat Terampil D3   

62 

Katharina Hermina M. 

Keupung, A.Md.Keb 

19970902 202421 2 002 

 VII Bidan Terampil D3   

63 

Mersi Estin Selly, 

A.Md.Keb 
19970903 202421 2 003 

 VII Bidan Terampil D3   

64 

Irvan Johanis Oktavianus, 

A.Md.Gz 

19950903 202421 1 005 

 VII Nutrisinonis Terampil D3   

X PUSKESMAS OELABA         

1 
drg. Deasi M. Ledoh 
19840501 201903 2 007 

Penata Tk.I/IIID 

Kepala 

Puskesmas/Dokter Gigi 

Ahli Muda 

S1   

2 

Ratnawati Idris Min, 

A.Md.Keb 
19800220 200604 2 012 

Penata Tk.I/IIID Bidan Penyelia D3   

3 

Kristiani Yora Baksuni, 

A.Md.Keb 
19860425 200904 2 005 

Penata Tk.I/IIID Bidan Penyelia D3   

4 
Teni Lesik, A.Md.Kl 

19800610 200904 2 007 
Penata/IIIC Sanitarian Penyelia D3   

5 

dr. Cinthyawati T. 

Manuain, S.Ked 
19950516 202203 2 012 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Ahli Pertama S1   

6 
Drince Magdalena Ndolu, 
A.Md.Kep 

19850604 200904 2 004 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Mahir D3   

7 
Isak Alle, A.Md.AK 

19790926 201001 1 019 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 

Pranata Laboratorium 

Mahir 
D3   

8 

Noldi Eliardii Nggili, 

A.Md.Kl 
19801118 201001 2 018 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Sanitarian Mahir D3   

9 
Leddy Naomi Henuk, 
A.Md.Keb 

19821013 200501 2 012 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Bidan Mahir D3   

10 
Feny Muda, S.Tr.Keb.Bdn 
19800210 200501 2 022 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Bidan Mahir S1   

11 
Ratna Serlywati Loe, 
A.Md.Keb 

19901016 201503 2 003 

Penata 

Muda/IIIA 
Bidan Mahir D3   
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12 
Paulina Margarita Fafo, 
S.Gz 

19800524 200701 2 011 

Penata 

Muda/IIIA 
Nutrisionis S1   

13 
Fitri Sale Batjo, A.Md.Keb 

19760629 200501 2 008 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Bidan Mahir D3   

14 
Benyamin Lak Hane, 
A.Md.Kes 

19791018 200904 1 002 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat Gigi Mahir D3   

15 
Laazar I. Lamba, A.Md.Kg 

19781228 200312 1 004 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Gigi Mahir D3   

16 
Jefri Adu, A.Md.Kep 

19921221 202203 1 002 
Pengatur/IIC Perawat Terampil D3   

17 
Gusti de Fretes, A.Md. Gz 

19890830 202203 1 02 
Pengatur/IIC Nustrisionist Terampil D3   

18 
Randy S. Ishaka, A.Md.Gz 

19931117 202203 1 003 
Pengatur/IIC Nustrisionist Terampil D3   

19 
Srikandi Ayu J. Encho, 
A.Md.Keb 

19950215 202203 2 012 

Pengatur/IIC Bidan Terampil D3   

20 

Lidyana S. X. M. 

Watamutu, A.Md.Keb 

19960425 202203 2 017 

Pengatur/IIC Bidan Terampil D3   

21 
Fransina Lenggu, 
A.Md.Keb 

19970908 202203 2 008 

Pengatur/IIC Bidan Terampil D3   

22 
Krisna Riwu Wolo, A.Md.F 
19980522 202203 2 019 

Pengatur/IIC 
Asisten Apoteker 
Terampil 

D3   

23 
Erwin F. Tauk, A.Md.Kl 

19890717 201503 1 006 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Sanitarian Terampil D3   

24 
Hesti Yunita Lolo, A.Md.Gz 
19960126 202012 2 005 

Pengatur/IIC Nustrisionist Terampil D3   

25 
Yuniyati Saidjao, A.Md.AK 

19920612 202203 2 005 
Pengatur/IIC 

Pranata Laboratorium 

Terampil 
D3   

26 
Nirmala Aranci Ledoh, 
A.Md.Keb 

19850418 201903 2 008 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

27 

dr. Frengky Imanuel 

Hermanus 

19910626 201903 1 009 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Dokter Ahli Pertama S1   

28 

Rudy O. Ndaparoka, 

A.Md.Kep 

19891010 201503 1 004 

Penata 
Muda/IIIA 

Perawat Mahir D3   
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29 
Astuty Herawati, A.Md.Kep 

19900824 200904 2 001 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Terampil D3   

30 

dr. Maria Sindy Mada, 

S.Ked 
19950516 202203 2 022 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Ahli Pertama S1   

31 
Anike Mesakh, S.KM 

19950823 202321 2 006 
IX 

Promosi Kesehatan Ahli 

Pertama 
S1   

32 

Yona Mince Ledoh, 

A.Md.Kg 
19891224 202321 2 008 

VII Perawat Gigi Terampil D3   

33 
Yunita Muda, A.Md.Kg 

19900613 202321 2 006 
VII Perawat Gigi Terampil D3   

34 

Yanti Nova Beama, 

A.Md.Kep 

19891104 202321 2 012 

VII Perawat Terampil D3   

35 
Otan O. Ledoh, A.Md.Kep 

19971031 202321 1 001 
VII Perawat Terampil D3   

36 

Johanis I. Padan, 

A.Md.Kep 

19900103 202321 1 006 

VII Perawat Terampil D3   

37 
Siti H. Taher, S.Kep.Ns 

19900301 202321 2 014 
X Perawat Ahli Pertama S1   

38 
Wandra Luik, A.Md.Kep 
19950903 202321 1 003 

VII Perawat Terampil D3   

39 
Marice A. Saudila, A.Md.Gz 

19930501 202321 2 013 
VII Nutrisionist Terampil D3   

40 

Sarciana Mesakh, 

A.Md.Keb 

19960831 202321 2 005 

VII Bidan Terampil D3   

41 

Leni M. A. Dhasi, 

A.Md.Keb 
19940303 202321 2 015 

VII Bidan Terampil D3   

42 
Sofiana Nappu, S.Tr.Keb 
19960208 202321 2 007 

IX Bidan Ahli Pertama S1   

43 
Isra Uba Wuran, A.Md.Keb 

19981117 202321 2 002 
VII Bidan Terampil D3   

44 
Yulensi A. Litik, A.Md.Keb 
19960127 202321 2 007 

VII Bidan Terampil D3   

45 
Nining R. Ndolu, S.Tr.Keb 

19940611 202321 2 007 
IX Bidan Ahli Pertama S1   

46 
Agusmino Muda, S.Kep.NS 
19850401 202321 2 008 

X Perawat Ahli Pertama S1   

47 
Agustia Lestari, A.Md.Kl 

19890828 202421 2 001 
VII Sanitarian Terampil D3   
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48 
Patrisia Kanaf Seran, 
A.Md.Keb 

19820219 202421 2 001 

VII Bidan Terampil D3   

49 

Siti H. D. W. Tahyas, 

A.Md.Keb 
19901207 202421 2 006 

VII Bidan Terampil D3   

50 
Elen Peloedon, A.Md.Keb 

19911107 202421 2 002 
VII Bidan Terampil D3   

51 
Antonia Beda, S.Kep.Ns 

19900705 202421 2 001 
X Perawat Ahli Pertama S1   

52 
Vidria D. Saudila, 
S.Kep.Ns 

19950808 202421 2 003 

X Perawat Ahli Pertama S1   

53 

Ina Rosliana Ledoh, 

A.Md.Kep 

19930626 202421 2 048 

VII Perawat Terampil D3   

54 
Nolly Vianelda Snae, 
A.Md.Kep 

19921102 202421 2 001 

VII Perawat Terampil D3   

55 

Nana F. A. Tiran Bani, 

A.Md.Kes 
19990224 202421 2 001 

VII Perawat Gigi Terampil D3   

56 

Hellen C. Kouanak, 

A.Md.Farm 
200002052421 2 001 

VII 
Asisten Apoteker 

Terampil 
D3   

57 

Veronika R. Kharasna 

A.Md.Keb 

19951025 202321 2 007 

VII Bidan Terampil D3   

58 
Maria W. Hello, A.Md.Kep 

19910508 202321 2 015 
VII Perawat Terampil D3   

59 
Yulius Maran, S. Farm 
19970705 202421 1 001 

IX 
Administrator Ahli 
Pertama 

S1   

XI PUSKESMAS BATUTUA         

1 

Irna Frida Hana MooyNafi, 

SST 

19761114 200501 2 011 

Penata Tk.I/IIID 
Kepala Puskemas / 
Bidan Ahli Muda 

S1   

2 

Welhelmina D. Leoanak, 

S.Tr.Keb 

19771212 200312 2 005 

Penata Tk.I/IIID Bidan Ahli Muda S1   

3 

Andry Merliwati Dengak, 

A.Md.Kep 
19860501 201001 2 039 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

4 

dr. Litri Yulita Ariestie 

Messakh 

19920419 201903 2 010 

Penata Tk.I/IIID Dokter Ahli Muda S1   
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5 
dr. Rizky Maria Mooy 

19931008 201903 2 017 
Penata Tk.I/IIID Dokter Ahli Muda S1   

6 

Yeni Veronika Mantonas, 

S.Tr.Keb 

19800101 200501 2 021 

Penata Tk.I/IIID Bidan Alhli Muda S1   

7 

Reginalda Nimiata 

Priswiyanti, A.Md.Kl 
19840213 201001 2 025 

Penata/IIIC Sanitarian Penyelia D3   

8 
Johanis Tennis, A.Md.Kl 

19781012 200904 1 004 
Penata/IIIC Sanitarian Penyelia D3   

9 

Emerentiana Laisbuke, 

A.Md.Keb 
19880506 201101 2 009 

Penata/IIIC Bidan Penyelia D3   

10 

Nenu Nurhayati. Djani, 

A.Md.Keb 

19750916 200312 2 008 

Penata/IIIC Bidan Penyelia D3   

11 
Fatmawati Taqwa, 
A.Md.Kep 

19850626 200904 2 012 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Mahir D3   

12 
Aprianus Daniel Kaho 
Dimu, A.Md.Kep 

19870422 200904 1 011 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Mahir D3   

13 
Rice Solviana Moy, 
A.Md.Kep 

19850928 201001 2 043 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Mahir D3   

14 

Yandri Yunus Nappoe, 

S.KM 

19860113 201001 1 017 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Sanitarian Mahir S1   

15 
Bertianingsih, S.Kep.Ns 

19890301 201101 2 015 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Mahir S1   

16 

Marsianus Mau Hane, 

S.Kep 

19780306 200904 1 004 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat Mahir S1   

17 
Listiani Olivia Ladi, 
S.Kep.Ns 

19920727 202203 2 006 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Ahli Pertama Perawat S1   

18 

Deci Herliana Mbuik, 

A.Md.Keb 

19741220 200501 2 009 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Bidan Mahir D3   

19 

Sintje Harince Haning, 

A.Md.Keb 

19801020 200501 2 023 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Bidan Mahir D3   

20 
Agripina Nailape 
19860608 200803 2 001 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Pranata Lab Kes 

Pelaksana Lanjutan 

/Mahir 

SMA   
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21 
Norbet Mesah, A.Md.Farm 

19851124 201503 1 003 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 

Ast Apt Pelaksana 

Lanjutan 
D3   

22 

Frengkyanus Maumeta, 

A.Md.Gz 

19830205 201503 1 001 

Penata 

Muda/IIIA 

Nutrisionis Pelaksana 

Lanjutan 
D3   

23 
Benyamin Mooy Hana 

19750228 200701 1 018 

Penata 

Muda/IIIA 

Pengelola Sarana Dan 

Prasarana 
SMA   

24 
Yunita Sophia, A.Md.Kep 

19810615 200904 2 006 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Terampil D3   

25 
Yayu Ballu, A.Md.Kep 

19880211 201503 2 002 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Terampil D3   

26 
Jefriani Ndun, A.Md.Keb 

19890416 201903 2 010 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

27 

Marce Marlinda Mooy, 

A.Md.Keb 
19910619 201903 2 013 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

28 

Ardi Alfred Ronalds Manu, 

A.Md.Kep 

19921110 201903 1 008 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Terampil D3   

29 
Marningsih Astrian Lusi, 
A.Md.Keb 

19911021 201903 2 011 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

30 
Silpa Lonika Messakh, 
A.Md.Keb 

19920919 201903 2 014 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

31 
Selfince Langga, A.Md.Keb 

19930904 201903 2 013 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

32 
Anprianus Pah, A.Md.Kep 
19930424 201903 1 006 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Perawat Terampil D3   

33 
Rita Bove, A.Md.Keb 

19931215 201903 2 015 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

34 

Felbi Marliana Feoh, 

A.Md.Keb 

19940224 201903 2 019 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Bidan Terampil D3   

35 

Anggie Rochevelt Nggebu, 

A.Md.Kl 

19940718 201903 1 003 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Sanitarian Terampil D3   

36 

Asti Ursula Foeh, 

A.Md.Keb 

19950814 201903 2 013 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Bidan Terampil D3   
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37 

Yenianty Nelci Lapikoly, 

A.Md.Keb 
19960626 201903 2 015 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

38 

Daniel Yandri Ndun, 

A.Md.Farm 

19961002 202012 1 001 

Pengatur/IIC Asisten Apt Pelaksana D3   

39 

Andini K. Nawa Hoke, 

A.Md.Keb 
19900107 202203 2 006 

Pengatur/IIC Bidan Pelaksana D3   

40 

Cyndi Loisa Umbu Warata, 

A.Md.Keb 

19960407 202203 2 015 

Pengatur/IIC Bidan Pelaksana D3   

41 

Yusinta A. Nenotek, 

A.Md.Farm 
19970601 202203 2 018 

Pengatur/IIC Asisten Apt Pelaksana D3   

42 
Thomy Thobias Messakh 

19840713 201406 1 004 
Pengatur/IIC 

Pengelola Sarana Dan 

Prasarana 
SMA   

43 
Rizaldy A. Bessie, S.Kep.Ns 

19910325 202321 1 003 
X Perawat Ahli Pertama S1   

44 

Jusri Welyani Saku, 

S.Kep.Ns 
19900723 2024211 2 001 

X Perawat Ahli Pertama S1   

45 

Arni Chrisianty Messakh, 

S.Kep.Ns 
19901017 202421 2 014 

X Perawat Ahli Pertama S1   

46 
Orpa Bauana, S.KM 

19881201 202321 2 008 
IX 

Epid Kesehatan Ahli 

Pertama  
S1   

47 
Selifaris Foeh, S.Tr.Keb 

19930904 202321 2 020 
IX Bidan Ahli Pertama S1   

48 
Viktoria Sanda, S.Tr.Keb 

19950505 202321 2 023 
IX Bidan Ahli Pertama S1   

49 
Antoneta Uki, S.Gz 

19900404 202421 2 002 
IX Nutrisionis Ahli Pertama S1   

50 
Murniasih, A.Md.Kep 

19791011 202321 2 002 
VII Perawat Terampil D3   

51 

Marianti Yasinta Budhe 

Pula, A.Md.Keb 
19860510 202321 2 013 

VII Bidan Terampil D3   

52 

Ice Conceicao Gama, 

A.Md.Keb 
19860907 202321 2 006 

VII Bidan Terampil D3   
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53 
Fince Afliana Littik, 
A.Md.Kep 

19880227 202321 2 005 

VII Terampil Perawat D3   

54 
Delly Sumarlin Messakh, 
A.Md.Keb 

19890410 202321 2 010 

VII Bidan Terampil D3   

55 
Yolfi Sarlina Tuan, 
A.Md.Keb 

19900905 202321 2 010 

VII Bidan Terampil D3   

56 
Selfince Killok, A.Md.AK 

19901010 202321 2 012 
VII 

Pranata Lab Kes 

Terampil  
D3   

57 
Silpa Yunita Haning, 
A.Md.Kl 

19910807 202321 2 008 

VII Sanitarian Terampil D3   

58 
Adriana Elisabet Adoe, 
A.Md.Keb 

19920405 202321 2 014 

VII Bidan Terampil D3   

59 

Poula Anggreny Mesah, 

A.Md.Gz 

19920810 202321 2 012 

VII Nutrisionis Terampil D3   

60 
Marlin Manafe, A.Md.Keb 
19940312 202321 2 009 

VII Bidan Terampil D3   

61 
Marlen Adu, A.Md.Keb 

19921030 202321 2 006 
VII Bidan Terampil D3   

62 
Rifki Putra Kahodimu, 
A.Md.Kep 

19931105 202321 1 002 

VII Perawat Terampil D3   

63 

Resly Yunita Johannis, 

A.Md.Keb 

19931023 202321 2 011 

VII Bidan Terampil D3   

64 

Gledy Yuliana Adu, 

A.Md.Keb 

19940714 202321 2 008 

VII Bidan Terampil D3   

65 
Hani Helen Liu, A.Md.Kep 

19951102 202321 2 010 
VII Perawat Terampil D3   

66 
Mige Wahyuni Mbatu, 
A.Md.Keb 

19970509 202321 2 006 

VII Terampil Bidan D3   

67 

Viktor Paul Riwu Rohi, 

A.Md.Kep 

19870419 202421 1 001 

VII Perawat Terampil D3   

68 

Jumister A. Sisa, 

A.Md.Kep 

19920607 202421 1 005 

VII Perawat Terampil D3   
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69 
Selvince Haning, A.Md.Keb 

19930911 202421 2 002 
VII Bidan Terampil D3   

70 
Edreda A.F.Lelis, A.Md.Keb 

19940522 202421 2 003 
VII Bidan Terampil D3   

71 
Nonci A.Pandie, A.Md.Keb 

19971011 202421 2 002 
VII Bidan Terampil D3   

72 

Titien C S.Amalo, 

A.Md.Keb 
19971009 202421 2 001 

VII Bidan Terampil D3   

73 
Iren Yusuf Ndolu, 
A.Md.Kes 

19970314 202421 1 001 

VII Sanitarian Terampil D3   

74 

Anita Julasri Salle, 

A.Md.Gz 

19980110 202421 2 002 

VII Nutrisionis Terampil D3   

XII PUSKESMAS DELHA         

1 
drg. Linda S. Menno 
19790607 200501 2 013 

Penata Tk.I/IIID 

Dokter Gigi Ahli 

Muda/Kepala 

Puskesmas 

S1   

2 
dr. Ani Setiawati 

19670212 200904 2 001 

Pembina 

Tk.I/IVB 
Dokter Ahli Madya S1   

3 
Yuklin F. Feoh, A.Md.Kep 
19830620 200604 2 020 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

4 
Pemry P. Lette, S.KM 

19840208 201001 2 024 
Penata Tk.I/IIID Peny.Kes. Masy S1   

5 

Sofia B. Konkase, 

A.Md.Keb 

19770926 200312 2 009 

Penata Tk.I/IIID Bidan Penyelia D3   

6 
Noh Rawa, A.Md.Kep 

19681122 198903 1 008 
Penata/IIIC Perawat Penyelia D3   

7 

Jacomince V. Abraham, 

A.Md.Keb 
19770217 200312 2 007 

Penata/IIIC Bidan Penyelia D3   

8 

Agnes D. Fernandes, 

A.Md.Kl 
19860824 200904 2 008 

Penata/IIIC Sanitarian Ahli Muda D3   

9 

dr. Felin Aprilaineld Ndu 

Ufi, S.Ked 
19910424 202203 2 000 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Ahli Pertama S1   

10 
Bilkha Iba, S.Tr.Keb 

19740613 200501 2 009 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Bidan Ahli Pertama S1   

11 
Adelhed Adu, A.Md.Farm 
19830811 200312 2 004 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Asis. Apoteker Ahli 
Pertama 

D3   
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12 
Enry Fattu, A.Md.Kep 

19870112 200904 2 002 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama D3   

13 

Thandry V. Karmani, 

A.Md.Gz 
19881101 201001 2 018 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Nutrisionis Ahli Pertama D3   

14 
Sefnat S. Tneh, A.Md.Kl 

19800920 201101 1 008 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Sanitarian Ahli Pertama D3   

15 

Indra Joyostob Lani, 

S.Kep.Ns 
19930610 202203 1 000 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

16 
Elfiana D. Kofi, A.Md.Kes 

19841005 201101 2 020 

Penata 

Muda/IIIA 

Pranata Lab. Kes 

Pelaksana Lanjutan 
D3   

17 

Yohana R. Parera, 

A.Md.Keb 

19880917 201503 2 006 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

18 
Yemima S. Baitanu, 
A.Md.Kep 

19890616 201503 2 004 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Terampil D3   

19 
Foni Nggebu, A.Md.Keb 
19870627 201705 2 001 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Bidan Terampil D3   

20 
Fevi Y. M. Ballu, A.Md.Keb 

19880624 201903 2 009 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

21 

Wirce Adriana Kay, 

A.Md.Kep 

19960915 201903 2 014 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Perawat Terampil D3   

22 

Irma N. Messakh, 

A.Md.Keb 
19961117 201903 2 009 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

23 

Martelda V. Mbate, 

A.Md.Keb 

19920912 201903 2 012 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Bidan Terampil D3   

24 
Nofalia Y. Ballu, A.Md.Keb 

19960116 201903 2 013 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

25 
Olfi Y. Lani, A.Md.Keb 

19950606 201903 2 021 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

26 

Ida Ayu M.R. Kartini, 

A.Md.Keb 
19890421 201903 2 017 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

27 
Sosy Y. Ballu, A.Md.Keb 

19930928 201903 2 017 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

28 
Andri David Mbeo, A.Md.Kl 

19910807 201903 1 004 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Sanitarian Terampil D3   

29 

Serly Megawati Kahodimu, 

A.Md.Kep 
19900905 202203 2 000 

Pengatur/IIC Perawat Terampil D3   
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30 
Sulvince Liu, A.Md.Kg 

19870918 202203 2 000 
Pengatur/IIC Perawat Gigi Terampil D3   

31 

Harlin Leodriana Boboy, 

A.Md.Kep 

19961008 202203 2 000 

Pengatur/IIC Perawat Terampil D3   

32 
Marselina S. K. Dego, 
A.Md.Kl 

19910308 202203 2 000 

Pengatur/IIC Sanitarian Terampil D3   

33 
Denci Sofince Fatu Raja, 
S.Kep.Ns 

19901224 202321 2 009 

X Perawat Ahli Pertama S1   

34 
Yuni Y. Messak, S.Kep.Ns 

19910629 202321 2 005 
X Perawat Ahli Pertama S1   

35 
Alfri M. Lulu, S.Kep.Ns 

19940410 202321 1 005 
X Perawat Ahli Pertama S1   

36 
Yeni Sinlae, S.Kep.Ns 

19890715 202421 2 001 
X Perawat Ahli Pertama S1   

37 

Asa Rosindy Tamelan, 

S.KM 
19960629 202321 2 008 

IX 
Epidemolog Kesehatan 

Ahli Pertama  
S1   

38 
Alfildren Defilson Pandie, 
S.Gz 

19880707 202321 1 003 

IX Nutrisionis Ahli Pertama  S1   

39 
Imelda H. Sumba, S.Tr.Kes 
19980330 202421 2 001 

IX 
Pranata Labkes Ahli 
Pertama 

S1   

40 
Tarsisius Volan, S.Kep 

19911003 202421 1 001 
IX 

Admisnistrasi Kesehatan 

Ahli pertama 
S1   

41 
Noviana Ndun, A.Md.Kep 
19960211 202321 2 002 

VII Perawat Terampil  D3   

42 
Enggelina Sorenino 
A.Md.Kep 

19940926 202321 2 007 

VII Perawat Terampil  D3   

43 

Sandra Herlin Feoh, 

A.Md.Kep 

19910903 202321 2 011 

VII Perawat Terampil  D3   

44 

Melki Him Nggiri, 

A.Md.Kep 
19950521 202321 1 003 

VII Perawat Terampil  D3   

45 
Omarinda Adu, A.Md.Kep 
19931029 202321 2 006 

VII Perawat Terampil  D3   

46 
Dina M. Ello, A.Md.Kep 

19950923 202421 2 002 
VII Perawat Terampil  D3   

47 

Sry Nonce Fanggi, 

A.Md.Keb 

19911129 202321 2 006 

VII Bidan Terampil  D3   
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48 
Marlina Setty, A.Md.Keb 

19890510 202321 2 009 
VII Bidan Terampil  D3   

49 

Yani Mariana Boboy, 

A.Md.Keb 
19890126 202321 2 009 

VII Bidan Terampil  D3   

50 
Yofeni Afliana Ndao, 
A.Md.Keb 

19950530 202321 2 009 

VII Bidan Terampil  D3   

51 
Yantri L. Y. Giri, A.Md.Keb 

19940601 202321 2 012 
VII Bidan Terampil D3   

52 
Yunita Kase, A.Md.Keb 

19940115 202321 2 010 
VII Bidan Terampil D3   

53 
Hirmaya Lani, A.Md.Keb 

19930505 202421 2 008 
VII Bidan Terampil D3   

54 
Delsi A. Adu, A.Md.Keb 

19911208 202421 2 004 
VII Bidan Terampil D3   

55 

Krisni Naema Solo, 

A.Md.Gz 

19920710 202321 2 019 

VII Nutrisionis Terampil  D3   

56 
Meriana Giri, A.Md.Gz 

19910303 202421 2 015 
VII Nutrisionis Terampil  D3   

57 
Asti A. Bengu, A.Md.Kl 
19930413 202321 2 007 

VII Sanitarian Terampil D3   

58 
Delstin Mesah, A.Md.Kes 

19991221 202421 2 001 
VII 

Terapis Gigi dan Mulut 

Terampil 
D3   

XIII PUSKESMAS NDAO         

1 
Stanislaus Pon, A.Md.Kep 

19680715 199103 1 014 
Penata/IIIC 

Kepala 
Puskesmas/Perawat 

Penyelia 

D3   

2 
dr. I. Ketut Mulyawan 
19840222 201705 1 001 

Penata Tk.I/IIID Dokter Ahli Muda S1   

3 
dr. Ishak Lewi Ndaumanu 

19910502 201903 1 010 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Ahli Pertama S1   

4 
dr. Siegfrid Claudio 
Antonio Manoeroe, S.Ked 

19950519 202203 1 006 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Ahli Pertama S1   

5 

Rahel Lodia Lipat Battu, 

S.Kep.Ns 

19930422 202203 2 010 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat Ahli Pertama S1   

6 
Ancy S. Mooy, A.Md.Keb 
19800531 200501 2 014 

Penata 
Muda/IIIA 

Bidan Mahir D3   

7 
Greice S. A. Thene, 
A.Md.Keb 

19780909 200502 2 007 

Penata 

Muda/IIIA 
Bidan Mahir D3   
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8 
Devi A. Abineno, A.Md.Kl 

19881226 201503 2 004 

Penata 

Muda/IIIA 
Sanitarian Mahir D3   

9 
Sovia A. Ledoh, A.Md.Kep 

19910411 201501 2 008 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat Mahir D3   

10 
Maria Jari 

19681213 200701 2 015 
Pengatur/IIC Pelaksana/Staf SMA   

11 
Enang Ina Molina 

19811227 201705 2 002 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

12 
Sofia M. Kotten, A.Md.Kep 

19920819 201903 2 014 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Terampil D3   

13 

Adinda C. Fanggidae, 

A.Md.Kl 
19910930 201903 2 012 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Sanitarian Terampil D3   

14 
Selfin E. Y. Lay, A.Md.Keb 

19950131 201903 2 018 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

15 

Novita N. Fanggidae, 

A.Md.Keb 
19930610 201903 2 014 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

16 
Delwi Ledoh, A.Md.Keb 

19921012 201903 2 012 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Terampil D3   

17 
Lesi Yulani Dami, S.KM 

19960729 202321 2 007 
IX 

Epidemolog Kesehatan 

Ahli Pertama  
S1   

18 
Ningsih Ferolita Non, 
A.Md.Keb 

19930726 202321 2 011 

VII Bidan Terampil D3   

19 
Okky Daravena Nisnoni, 
A.Md. Keb 

19950202 202321 2 013 

VII Bidan Terampil D3   

20 
Niken N. Lemba, A.Md.Keb 

19991124 202421 2 001 
VII Bidan Terampil D3   

21 
Yeni Boboy, A.Md.Keb 
19961221 202421 2 002 

VII Bidan Terampil D3   

22 
Rosdiana Dadi Tibo, 
S.Tr.Keb 

19950610 202421 2 002 

IX Bidan Ahli Pertama S1   

23 
Arindah Djawa 
Rambadeta, A.Md.AK 

19950403 202421 2 012 

VII Pranata Labkes Terampil D3   

XIV RSUD BAA         

1 
dr. Widyanto P. Adhy, 
M.Biomed, Sp.PD 

19810824 200904 1 002 

Pembina/IVA Direktur S2   
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2 
Maurits R. L. Sjioen, S.KM 

19790304 200012 1 002 

Pembina 

Tk.I/IVB 
KTU S1   

3 

Yusni Y. Johannis, 

S.Kep.Ns 
19761222 199502 1 001 

Pembina 

Tk.I/IVB 

Kabid Pelayanan 

Keperawatan & 
Kebidanan 

S1   

4 
dr. Yulia E Krones, MPH 

19791107 2008032 002 
Pembina/IVA 

Kabid Pelayanan Medik 

& Penunjang Medik 
S2   

5 

Oskar Karyantono, S.Gz, 

M.Kes 
19740113 200012 1 002 

Pembina/IVA 

Kabid Pelayanan 

Kefarmasian & 
Penunjang Non Medik 

S2   

6 
Deby H. A. Lenggu, AMKL 

19771211 200012 2 004 
Penata Tk.I/IIID 

Kasubag Keuangan & 

Aset 
D3   

7 
Yundry C. Faah, A.Md.Kep 

19880626 201001 2 014 
Penata Tk.I/IIID 

Kasubag Umum & 

Kepegawaian 
D3   

8 
Ignasius T. Bupu, S.KM, 
M.Kes 

19910119 201903 1 007 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 

Kasubag Perencanaan, 

Evaluasi & Pelaporan 
S2   

9 
dr. Mulat Daruranto 
19730828 200212 1 004 

Pembina 
Tk.I/IVB 

Dokter Ahli Madya S1   

10 
Masyittah B. P. Nana, 
S.Far.Apt 

19820209 200904 2 007 

Pembina Utama 

Muda/IVC 
Apoteker Ahli Madya S1   

11 
Lily D. S. Kama, S.Kep.Ns 
19741201 199603 2 002 

Pembina 
Tk.I/IVB 

Perawat Ahli Madya S1   

12 
Anthon Bessie, S.Kep.Ns 

19760908 199703 1 003 

Pembina 

Tk.I/IVB 
Perawat Ahli Madya S1   

13 
Junita Veronika Therik, 
S.Farm.Apt 

19740620 199303 2 003 

Pembina 

Tk.I/IVB 
Apoteker Ahli Madya S1   

14 
dr. Desmiyati N. Adoe, 
Sp.A 

19841226 201001 2 035 

Pembina 

Tk.I/IVB 
Dokter Ahli Madya S2   

15 
Velsiana Bessie, S.Kep.Ns 
19800221 200312 2 006 

Pembina 
Tk.I/IVB 

Perawat Ahli Madya S1   

16 

Dewi S. Handayani, 

S.Kep.Ns 
19810928 200501 2 010 

Pembina 

Tk.I/IVB 
Perawat Ahli Madya S1   

17 
Nike A. Lian, S.Keb.Bd 
19840430 200604 2 013 

Pembina 
Tk.I/IVB 

Bidan Ahli Madya S1   

18 
Lora Susandry Doek, S.KM 

19820507 200604 2 038 

Pembina 

Tk.I/IVB 
Sanitarian Ahli Madya S1   

19 
Agustina P. Paso, S.ST.Ns 
19800817 200604 2 021 

Pembina/IVA Perawat Ahli Madya S1   
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20 
drg. Joyce S. Nggili 

19821103 201101 2 011 
Pembina/IVA Dokter Gigi Ahli Madya S1   

21 

dr. Bambang H. P. Jati, 

MSc.SP.PK 

19740723 200501 1 014 

Penata Tk.I/IIID Dokter Ahli Muda S2   

22 
Paskalis Bruno, M.Tr.Kep 

19760726 200604 1 020 
Penata Tk.I/IIID Perawat Ahli Muda S2   

23 
Sara K. Dae Panie, SKM 

19781102 200312 2 010 
Penata Tk.I/IIID 

Administrator Kesehatan 

Ahli Muda 
S1   

24 
Martenci A. Penna, 
S.ST.Ns 

19790812 200312 2 007 

Penata Tk.I/IIID Perawat Ahli Muda S1   

25 
Maslaw T. Ndolu, S.Gz 

19870115 201503 1 002 
Penata Tk.I/IIID Nutrisionis Ahli Muda S1   

26 
Heniken S. Ay, A.Md.F 

19740903 199312 2 001 
Penata Tk.I/IIID 

Asisten Apoteker 

Penyelia 
D3   

27 

Nilawati Ulumando, 

A.Md.Keb 
19740724 200312 2 006 

Penata Tk.I/IIID Bidan Penyelia D3   

28 
Poltje Ibchar W. Daud, 
A.Md.Kl 

19711225 200312 1 007 

Penata Tk.I/IIID Sanitarian Penyelia D3   

29 

Naema Baidenggan, 

A.Md.Kep 

19780205 200501 2 012 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

30 
Martina Vivin, A.Md.Kep 

19781115 200604 2 032 
Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

31 

Hildegardis Y. Lodan, 

A.Md.Kep 

19800819 200604 2 016 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

32 

Debora Finmetha, 

A.Md.Kep 
19810701 200312 2 010 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

33 
Linda Sinlae, A.Md.Kep 
19810319 200312 2 006 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

34 

Wilhelmina Gama, 

A.Md.Kep 
19840328 200904 2 003 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

35 
Elisabet E. I. Banda, A.Md 

19840928 200803 2 002 
Penata Tk.I/IIID 

Pranata Laboratorium 

Kesehatan Penyelia 
D3   

36 

Angela M. P. Dinong, 

A.Md.Kep 
19850204 200803 2 001 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

37 
Hibrita A. A. T. Dara, 
A.Md.Keb 

19850704 200802 2 001 

Penata Tk.I/IIID Bidan Penyelia D3   
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38 
Adyawati E. Unbanu, A.Md 

19850822 200803 2 002 
Penata Tk.I/IIID 

Pranata Laboratorium 

Kesehatan Penyelia 
D3   

39 
Dessy S. Peni, A.Md.Kep 

19860228 200904 2 003 
Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

40 
Willy M. R. Ndoen, 
A.Md.Kep 

19860305 200803 1 001 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

41 
Weci Aprila Aplugi, A.Md 

19860416 200904 2 008 
Penata Tk.I/IIID Perawat Gigi Penyelia D3   

42 
Sutarti, A.Md 

19810205 200904 2 004 
Penata Tk.I/IIID Perawat Gigi Penyelia D3   

43 
Asmi Dasi, A.Md.Kep 

19861031 200904 2 002 
Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

44 
Skolastika Tay, A.Md.Kep 

19861209 200904 2 008 
Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

45 

Maria D. Dau Laku, 

A.Md.Kep 
19840726 201001 2 037 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

46 
Ferlyantje M. Ratu, 
A.Md.Kep 

19850217 201001 2 043 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

47 
Yosef Lefrealdis, A.Md.F 
19850430 201001 1 021 

Penata Tk.I/IIID 
Asisten Apoteker 
Penyelia 

D3   

48 
Noryati S. G.Unbanu, 
A.Md.F 

19861112 201001 2 043 

Penata Tk.I/IIID 
Asisten Apoteker 

Penyelia 
D3   

49 
Ranny Dillak, A.Md.Kep 
19870412 201001 2 024 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

50 
Paskaliana S. Ndolu, 
A.Md.Kep 

19880401 201101 2 010 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

51 
Afrida Heli, A.Md.Kep 
19880704 201101 2 015 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

52 
Mersi Pali, A.Md.Keb 

19890313 201101 2 012 
Penata Tk.I/IIID Bidan Penyelia D3   

53 

Christina A. Lada, 

A.Md.Kep 

19890414 201101 2 023 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

54 

Marlince R.K.Manafe, 

A.Md.Kep 
19830314 200604 2 026 

Penata Tk.I/IIID Perawat Penyelia D3   

55 

Robert Anselmus Manibak, 

S.KM 
19810401 201101 1 007 

Penata Tk.I/IIID 
Penelaah Teknis 

Kebijakan 
S1   
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56 
dr. Anggarini Tefbana 

19870401 201705 2 000 
Penata/IIIC Dokter Ahli Muda S1   

57 

Mediana V. Magangsau, 

A.Md 
19830405 200904 2 003 

Penata/IIIC Radiografer Penyelia D3   

58 
Noch Leba, A.Md.Rad 

19830425 201101 1 006 
Penata/IIIC Radiografer Penyelia D3   

59 

Theresia K. Hartati, 

A.Md.R.g 
19830723 201001 2 028 

Penata/IIIC Radiografer Penyelia D3   

60 
Clorida N. Muti, S.Far.Apt 

19780720 200501 2 006 
Penata/IIIC Apoteker Ahli Muda S1   

61 

Tudermi Maksimilyan 

Fioh, S.KM 
19820330 200803 1 001 

Penata Tk.I/IIID Sanitarian Ahli Muda S1   

62 
Silpa E. Otepah, S.Kep.Ns 

19860714 200904 2 004 
Penata/IIIC Perawat Ahli Muda S1   

63 

Maya A Seubelan, 

S.Kep.Ns 

19860809 2009 04 2 007 

Penata/IIIC Perawat Ahli Muda S1   

64 
Elisabeth Lito Kelen, 
A.Md.F 

19801121 200604 2 027 

Penata/IIIC 
Asisten Apoteker 

Penyelia 
D3   

65 
Maricy A. They, A.Md.RG 
19820302 200501 2 010 

Penata/IIIC Perawat Gigi Penyelia D3   

66 
Nofi E.Nani, S.Tr.Kep.Ns 

19861125 200904 2 002 
Penata/IIIC Perawat Penyelia S1   

67 
Kristina Kura 
19670304 199003 2 012 

Penata/IIIC 
Pengadministrasi 
Perkantoran 

SMA   

68 
Fintje M.Mooy, SE 

19751018 201212 2 000 
Penata/IIIC 

Penelaah Teknis 

Kebijakan 
S1   

69 
Musa Ndolu, SH 
19730916 200604 1 014 

Penata/IIIC 
Penelaah Teknis 
Kebijakan 

S1   

70 
Alvya Mayumi Bullu, 
A.Md.Gz 

19880827 201101 2 007 

Penata/IIIC Nutrisionis Penyelia D3   

71 

dr. Desy C. M.Taneo, 

Sp.An 

19891206 201503 2 009 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Dokter Ahli Pertama S2   

72 

Mario Mathias Loudoe, 

S.Farm.Apt 
19910328 202012 1 002 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Apoteker Ahli Pertama S1   

73 

Yohanes De Britto Nadun, 

S.Farm.Apt 
19920723 202012 1 001 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Apoteker Ahli Pertama S1   
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74 
dr. Marchindy Paul Adrian 
Haning 

19930311 202012 1 003 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Ahli Pertama S1   

75 

dr. Iriyanti Aderina Patola, 

S.Ked 

19930912 202012 2 003 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Dokter Ahli Pertama S1   

76 

dr. Nurmalinda Kurniasih 

Mappapa, S.Ked 
19940525 202012 2 005 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Ahli Pertama S1   

77 

dr. Michelle Giovany 

Manoeroe, S.Ked 
19940616 202012 2 006 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Ahli Pertama S1   

78 

Yunesri Grafirat Tungga, 

S.Farm.Apt 
19950603 202012 2 003 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Apoteker Ahli Pertama S1   

79 

dr. Yunita Verayanti Siokh, 

S.ked 

19940621 202203 2 008 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Ahli Pertama S1   

80 

dr. Maria Demetria Bria, 

S.ked 
19950527 202203 2 010 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Ahli Pertama S1   

81 
drg. Bintang Meylinda D. 
E. Manafe, S.KG 

19960505 202203 2 014 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Gigi Ahli Pertama S1   

82 
Debby H.A.Otta, S.Kep.Ns` 
19790910 200501 2 016 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat Ahli Pertama S1   

83 
Buce William Seleky, 
S.Tr.AK 

19841214 201101 1 005 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 

Pranata Laboratorium 

Kesehatan Ahli Pertama 
S1   

84 

Adrianto H. J.Fanggidae, 

S.Kep.Ns 
19890713 201503 1 005 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

85 
Dusri Lens Messah, S.Gz 
19870409 201903 1 006 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Nutrisionis Ahli Pertama S1   

86 
Ivone Y. S Suy, S.KM 

19880502 201903 2 007 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 

Administrator Kesehatan 

Ahli Pertama 
S1   

87 
Jeki Ndolu, S.Kep.Ns 
19880616 201903 1 005 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat Ahli Pertama S1   

88 
Kresensia Hilda, S.Kep.Ns 

19890409 201903 2 006 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

89 
Helda Sutrisna Indrawati 
Menda, S.Kep.Ns 

19890715 201903 2 003 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

90 
Lindy Fatu, S.Kep.Ns 

19900425 201903 2 011 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   
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91 
Maksimus Leoanak, 
S.Kep.Ns 

19900529 201903 1 005 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

92 
Roy Y. Pambur, S.Kep.Ns 

19910207 201903 1 005 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

93 
Hesty I. M. Nassa, SST 

19910508 201903 2 015 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

94 
Mujina Halla, S.Kep.Ns 

19910513 201903 2 008 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

95 
Yunita W. F. Unbanu, 
S.Kep.Ns 

19910605 201903 2 012 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

96 
Septy N. L. Lifu, S.Kep.Ns 

19911110 201903 2 008 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

97 
Hardhianti H. Thalib, 
S.Kep.Ns 

19911116 201903 2 017 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

98 

Sofrida M. W lenggu, 

S.Kep.Ns 

19920107 201903 2 012 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat Ahli Pertama S1   

99 
Antika C. M. Rihi, S.Tr.Keb 

19930303 201903 2 012 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

100 

Ayu F. M. Balukh, 

S.Kep.Ns 

19930417 2019032 013 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat Ahli Pertama S1   

101 

Memet P. Lapidjahi, 

S.Kep.Ns 
19930726 201903 2 015 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

102 
Tri Susilowati, S.Tr.Keb 
19930913 201903 2 012 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Bidan Ahli Pertama S1   

103 
Ivana A. Manafe, S.Kep.Ns 

19930925 201903 2 018 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

104 
Rocky J. Nggadas, S.Gz 
19940602 201903 1 007 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Nutrisionis Ahli Pertama S1   

105 

Julsinbeth C. P. Anin, 

S.Kep.Ns 

19940731 201903 2 012 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat Ahli Pertama S1   

106 
Desi V. Tungga, S.Kep.Ns 

19940928 201903 2 012 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

107 

Christin Datrini Maa, 

S.Tr.Keb 

19950418 201903 2 018 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Bidan Ahli Pertama S1   

108 

Ni Luh Dince Asyawati, 

S.Tr.Keb 
19951013 201903 2 016 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Bidan Ahli Pertama S1   
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109 
Wiwik N. Ramadani, 
S.Tr.Keb 

19960123 201903 2 016 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Bidan Ahli Pertama S1   

110 

Restin Maria parera, 

S.Kep.Ns 
19890116 202203 2 002 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

111 
Yusti Marlies Mbau, 
S.Kep.Ns 

19910619 202203 2 009 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

112 
Portasius Fransiskus 
Tona, S.Kep.Ns 

19911124 202203 1 006 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

113 
Silpa Nensina Lani, 
S.Kep.Ns 

19911210 202203 2 004 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

114 
Angelina Yustina Liman, 
S.Kep.Ns 

19921123 202203 2 005 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

115 
Yestien S. Tungga, 
S.Kep.Ns 

19941007 202203 2 005 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

116 

Maria Yosefina Nonga, 

S.Kep.Ns 

19950914 202203 2 013 

Penata Muda 
Tk.I/IIIB 

Perawat Ahli Pertama S1   

117 

Cicylia Diyanti Hana Taka, 

S.Kep.Ns 
19951008 202203 2 005 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

118 

Melki Vidi Adil Nassa, 

S.Kep.Ns 
19960906 202203 1 007 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

119 

Dicky P. Sinlaeloe, 

S.Kep.Ns 
19960918 202203 1 005 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Ahli Pertama S1   

120 

Selfiana Seran Berek, 

A.Md.RM 
19810928 200904 2 006 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perekam Medis Mahir D3   

121 
Marlina Selviana, A.Md.Gz 

19840318 201101 2 015 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Nutrisionis Mahir D3   

122 
Maria E. W. G. Ola, 
S.Kep.Ns 

19870420 201001 2 020 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Mahir S1   

123 

Maria Jera Ata Jenji, 

A.Md.Kep 
19890508 201101 2 003 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Perawat Mahir D3   

124 
Desti D.Lowu, A.Md.Keb 

19781216 200801 2 020 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Bidan Mahir D3   
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125 

dr. Mario Fransisco C. W. 

K. Tukan, S.Ked 
19880923 202012 1 002 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Ahli Pertama S1   

126 

dr. Salomo Mahaputra 

Messakh, S.Ked 

19921023 202012 1 004 

Penata Muda 

Tk.I/IIIB 
Dokter Ahli Pertama S1   

127 

Rafie Lugassekti, S.Tr.Kes 

(Rad 
19981213 202203 1 003 

Penata 

Muda/IIIA 
Radiografer Ahli Pertama S1   

128 

Siska Thersiana Sanda, 

S.Kep.Ns 

19901030 202012 2 001 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat Ahli Pertama S1   

129 
Sofi Anggreni Wewo, 
S.Tr.Keb 

19910814 202012 2 003 

Penata 

Muda/IIIA 
Bidan Ahli Pertama S1   

130 
Abdurrochman Syarief, 
S.Kep.Ns 

19930430 202012 1 006 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat Ahli Pertama S1   

131 
Ni Komang Karolina, 
S.Kep.Ns 

19940215 202012 2 007 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat Ahli Pertama S1   

132 
Yustinus Caprino Damian, 
S.Kep.Ns 

19940527 202012 1 004 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat Ahli Pertama S1   

133 
Helmi Fangidae, S.Kep.Ns 

19940808 202012 2 007 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat Ahli Pertama S1   

134 
Hendra Gustinain Rizki 
Faah, S.Kep.Ns 

19940819 202012 1 002 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat Ahli Pertama S1   

135 

Astri Lisyani Messakh, 

S.Tr.Keb 
19960414 202012 2 006 

Penata 

Muda/IIIA 
Bidan Ahli Pertama S1   

136 

Jenewaty L. Lapaan, 

S.Tr.Kes 

19940717 202203 2 014 

Penata 

Muda/IIIA 

Pranata Laboratorium 

Kesehatan Ahli Pertama 
S1   

137 
Romario Bolla, S.Tr.Kes 

19950315 202203 1 006 

Penata 

Muda/IIIA 

Pranata Laboratorium 

Kesehatan Ahli Pertama 
S1   

138 
Myra Mesnuath 
Kosapilawan, S.Gz 

19960102 202203 2 012 

Penata 

Muda/IIIA 
Nutrisionis Ahli Pertama S1   

139 
Jakobus N. I. Mooy, S.Gz 

19970902 202203 1 006 

Penata 

Muda/IIIA 
Nutrisionis Ahli Pertama S1   
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140 
Magdalena Ledoh 

19790820 200012 2 002 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat Gigi Mahir SPK   

141 

Ester Junita Dias, 

A.Md.Kep 
19800609 200604 2 024 

Penata 

Muda/IIIA 
Perawat Mahir D3   

142 
Oktovianus Tamonob 

19681212 200604 1 021 

Penata 

Muda/IIIA 

Pengadministrasi 

Perkantoran 
SMA   

143 
I Made N. Purnawa 

19690927 200604 1 008 

Penata 

Muda/IIIA 

Operator Layanan 

Kesehatan 
SMA   

144 
Rika J. Fanggidae 

19750519 200604 2 025 

Penata 

Muda/IIIA 

Pengadministrasi 

Perkantoran 
SMA   

145 
Yoseph Kiak 

19681205 200604 1 013 

Penata 

Muda/IIIA 

Pengadministrasi 

Perkantoran 
SMA   

146 
Ely Y. Y. Zacharias 

19730119 200604 1 012 

Penata 

Muda/IIIA 

Pengadministrasi 

Perkantoran 
SMA   

147 
Simon B. Messakh 

19770106 200501 1 008 

Penata 

Muda/IIIA 

Operator Layanan 

Operasional 
SMA   

148 
Erny E. Ngefak, A.Md.Kl 

19840507 201903 2 011 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Sanitarian Pelaksana D3   

149 

Meryanti Kolimon, 

A.Md.Kep 
19850319 201903 2 014 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Pelaksana D3   

150 
Silatu N. Putri, A.Md.Kep 

19871117 201903 2 006 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Pelaksana D3   

151 
Kristiana Beti, A.Md.Kg 

19880904 201903 2 013 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Gigi Pelaksana D3   

152 
Olvina Dey, A.Md.Keb 

19881012 201903 2 010 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   

153 
Delki D. Muskananfola, 
A.Md.Kep 

19881227 201903 1 004 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Pelaksana D3   

154 
Adriana M. Foes, A.Md.F 

19890317 201903 2 009 

Pengatur 

Tk.I/IID 

Asisten Apoteker 

Pelaksana 
D3   

155 
Sefriyani Bulak, A.Md.Kep 

19890928 201903 2 012 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Pelaksana D3   

156 
Vebi A. Mone, A.Md.Keb 

19900226 201903 2 012 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   

157 
Yuliasri M. Adoe, A.Md.Kep 

19930313 201903 2 008 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Pelaksana D3   
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158 

Anggi Dorkas Mandala, 

A.Md.Kep 
19900327 201903 2 013 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Pelaksana D3   

159 
Siti Subaidah, A.Md.Keb 

19900510 201903 2 012 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   

160 
Agustianti Faot, A.Md.keb 

19900803 201903 2 014 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   

161 

Dorotea Valentina Tiwe, 

A.Md.Keb 

19910206 201903 2 013 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   

162 
Misriyani J. Adu, 
A.Md.Kep 

19910525 201903 2 015 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Pelaksana D3   

163 
Jovita Leoanak, A.Md.Keb 

19920214 201903 2 017 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   

164 
Sarlince Frans, A.Md.Kep 

19920324 201903 2 018 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Pelaksana D3   

165 
Hana E. Kanaf, A.Md.Keb 

19920509 201903 2 014 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   

166 
Meranty Anggreanik, 
A.Md.Kep 

19920801 201903 2 018 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Pelaksana D3   

167 

Susan M. Dae Panie, 

A.Md.Keb 

19921005 201903 2 017 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   

168 
Yurdliyanti Dami, 
A.Md.Keb 

19930608 201903 2 014 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   

169 

Suniyati E. Ledoh, 

A.Md.Keb 

19930807 201903 2 010 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Bidan Pelaksana D3   

170 
Jean Sae, A.Md.Kep 

19930816 201903 2 013 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Pelaksana D3   

171 
Beni K. Nalle, A.Md.Kep 
19930828 201903 1 006 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Perawat Pelaksana D3   

172 

Veronika U. Usboko, 

A.Md.Keb 
19940125 201903 2 018 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   

173 
Yeny Prasongko, A.Md.Keb 
19940213 201903 2 012 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Bidan Pelaksana D3   

174 
Maria S. Wegho, A.Md.Keb 

19940416 201903 2 017 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) DINKES 2024  

 

 
58 

No Nama/NIP 
Pangkat/ 
Golongan 

Jabatan Pendidikan Ket 

175 

Mersy Katherina Detaq, 

A.Md.Keb 
19940519 201903 2 013 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   

176 

Agnesia Christin Minggu, 

A.Md.Kep 

19940804 201903 2 008 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Pelaksana D3   

177 
Andri P. D Zacharias, 
A.Md.Kep 

19940816 2019031 006 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Pelaksana D3   

178 

Dolly Catria Foeh, 

A.Md.Kep 
19941004 201903 2 017 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Pelaksana D3   

179 
Crolant I. Pelopolin, 
A.Md.F 

19941220 201903 1 010 

Pengatur 

Tk.I/IID 

Asisten Apoteker 

Pelaksana 
D3   

180 

Rut Naomi Pellondou, 

A.Md.Kep 

19950226 201903 2 007 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Perawat Pelaksana D3   

181 
Winny Mesah, A.Md.Keb 

19950310 201903 2 014 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   

182 
Yuanti M. Bula, A.Md.Ak 
19950613 201903 2 015 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Pranata Laboratorium 
Kesehatan Pelaksana 

D3   

183 

Caroline C. A. Salawani, 

A.Md.Kep 

19950623 201903 2 010 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Perawat Pelaksana D3   

184 
Noval Lasarus Nenogasu, 
A.Md.Ak 

19951109 201903 1 007 

Penata 

Muda/IIIA 

Pranata Laboratorium 

Kesehatan Mahir 
D3   

185 
Nehemia W. Lenggu, 
A.Md.Kep 

19960414 201903 1 004 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Pelaksana D3   

186 

Yurni Olimphya Thene, 

A.Md.Keb 
19960429 201903 2 009 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   

187 

Tri Sandhya Fitria Asyari, 

A.Md.Keb 

19960514 201903 2 010 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Bidan Pelaksana D3   

188 
Siti R. A. Kiah, A.Md.Keb 
19960621 201903 2 007 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Bidan Pelaksana D3   

189 
Sandy O. L. Lily, A.Md.Ak 

19960816 201903 1 003 

Pengatur 

Tk.I/IID 

Pranata Laboratorium 

Kesehatan Mahir 
D3   

190 

Agusty P. K. Mooy, 

A.Md.Kep 

19960824 201903 1 002 

Pengatur 
Tk.I/IID 

Perawat Pelaksana D3   
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191 
Kristin R. Omay, A.Md.Kg 

19970123 201903 2 001 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Perawat Gigi Pelaksana D3   

192 
Rodi R. Saudale, AP 

19790223 201101 2 006 

Pengatur 

Tk.I/IID 

Pengadministrasi 

Perkantoran 
D1   

193 
Nona Nonce Lusi, AP 

1982111 201101 2 007 

Pengatur 

Tk.I/IID 

Pengadministrasi 

Perkantoran 
D1   

194 

Yulensi Fitriani Solukh, 

A.Md.Keb 

19950305 201903 2 024 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   

195 
Faridah, A.Md.Keb 

19871002 201705 2 002 

Pengatur 

Tk.I/IID 
Bidan Pelaksana D3   

196 

Charis Sugeng Sutandio, 

A.Md.Kep 

19871118 201503 1 003 

Pengatur/IIC Perawat Pelaksana D3   

197 

Soly Cornelia Dae Panie, 

A.Md.Gz 
19940523 202203 2 013 

Pengatur/IIC Nutrisionis Pelaksana D3   

198 
Nila L. Lay, A.Md.Ak 

19940107 201903 2 014 
Pengatur/IIC 

Pranata Laboratorium 

Kesehatan Pelaksana 
D3   

199 

Ignatius Tino Setiawan, 

A.Md.Gz 
19940409 202012 1 003 

Pengatur/IIC Nutrisionis Pelaksana D3   

200 

Nofriana Lemba Mbaya, 

A.Md 
19941001 202012 2 003 

Pengatur/IIC 
Asisten Apoteker 

Pelaksana 
D3   

201 

Wise Susanti Hendrik, 

A.Md.Farm 
19950730 202012 2 003 

Pengatur/IIC 
Asisten Apoteker 

Pelaksana 
D3   

202 
Muhammad Ridwan Kadir 
Goro, A.Md.Farm 

19900104 202203 1 003 

Pengatur/IIC 
Asisten Apoteker 

Pelaksana 
D3   

203 
Aviva Tullutpia, A.Md.Rad 

19900611 202203 2 006 
Pengatur/IIC Radiografer Pelaksana D3   

204 
Yofita Weo Kapa, A.Md.AK 

19910713 202203 2 005 
Pengatur/IIC 

Pranata Laboratorium 

Kesehatan Pelaksana 
D3   

205 
Yeni Tharotji Nalle, 
A.Md.Kep 

19930103 202203 2 012 

Pengatur/IIC Perawat Pelaksana D3   

206 
Elfison Markus Elimanafe, 
A.Md.Kep 

19930716 202203 1 003 

Pengatur/IIC Perawat Pelaksana D3   
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207 
Ria Amelia Ndun, 
A.Md.Kep 

19940116 202203 2 005 

Pengatur/IIC Perawat Pelaksana D3   

208 
Chairani Gine Putri, 
A.Md.Farm 

19940328 202203 2 013 

Pengatur/IIC 
Asisten Apoteker 

Pelaksana 
D3   

209 

Agustine Enggelina 

Latupeirissa, A.Md.AK 
19940812 202203 2 007 

Pengatur/IIC 
Pranata Laboratorium 

Kesehatan Pelaksana 
D3   

210 

Wilvan Tonci Pandie, 

A.Md.Kep 
19950310 202203 1 004 

Pengatur/IIC Perawat Pelaksana D3   

211 

Roling Marimar Peggy 

Foeh, A.Md.Kep 
19951201 202203 2 006 

Pengatur/IIC Perawat Pelaksana D3   

212 
Alfa Yudha Mandala, 
A.Md.Farm 

19951216 202203 1 009 

Pengatur/IIC 
Asisten Apoteker 

Pelaksana 
D3   

213 

Richard Armando 

Nggonggoek, A.Md.Kep 
19960209 202203 1 004 

Pengatur/IIC Perawat Pelaksana D3   

214 
Kiki Ratna Dela, A.Md.Kep 

19960330 202203 2 004 
Pengatur/IIC Perawat Pelaksana D3   

215 

Areson Paoel Yasinto 

Sanu, A.Md.Kep 
19960427 202203 1 009 

Pengatur/IIC Perawat Pelaksana D3   

216 

Alberd Alfret Lenggu, 

A.Md.Kep 

19960606 202203 1 008 

Pengatur/IIC Perawat Pelaksana D3   

217 

Lulwa Aulia Jordania, 

A.Md.Farm 

19960624 202203 2 011 

Pengatur/IIC 
Asisten Apoteker 
Pelaksana 

D3   

218 
Ni Luh Putri Eka Sukreni, 
A.Md.Kep 

19970103 202203 2 003 

Pengatur/IIC Perawat Pelaksana D3   

219 

Naomi Sepryany Toulasik, 

A.Md.Kep 

19900916 202203 2 005 

Pengatur/IIC Perawat Pelaksana D3   

220 

Yerdi Martina Mauk, 

A.Md.AK 

19970301 202203 2 006 

Pengatur/IIC 
Pranata Laboratorium 
Kesehatan Pelaksana 

D3   

221 
Miskey Asista Oly, 
A.Md.Kes 

19970513 202203 2 013 

Pengatur/IIC 
Pranata Laboratorium 

Kesehatan Pelaksana 
D3   
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222 
Joy Markus Tulle, 
A.Md.Farm 

19980803 202203 1 008 

Pengatur/IIC 
Asisten Apoteker 

Pelaksana 
D3   

223 
Glen Marselino Alberth 
Liu, A.Md.Farm 

19981006 202203 1 002 

Pengatur/IIC 
Asisten Apoteker 

Pelaksana 
D3   

224 

Chrisnatalia Veren Kala, 

A.Md.Farm 
19981227 202203 2 008 

Pengatur/IIC 
Asisten Apoteker 

Pelaksana 
D3   

225 
Adri Hans Moll, A.Md.Farm 

19990401 202203 1 007 
Pengatur/IIC 

Asisten Apoteker 

Pelaksana 
D3   

226 

Carla Maria Yunita Safe, 

A.Md.Kes 
20000102 202203 2 006 

Pengatur/IIC Radiografer Pelaksana D3   

227 
Petrus Adu 

19670216 201212 1 001 
Pengatur/IIC 

Operator Layanan 

Operasional 
SMA   

228 
Sonya F. Ndoen 

19840115 201212 2 003 
Pengatur/IIC 

Operator Layanan 

Operasional 
SMA   

229 
Anggriani S. Thonak 

19860801 201212 2 002 
Pengatur/IIC 

Pengadministrasi 

Perkantoran 
SMA   

230 
Dance H. Elias 

19801129 201212 1 004 
Pengatur/IIC 

Pengadministrasi 

Perkantoran 
SMA   

231 
Feby Ang 

19840225 201212 2 003 

Pengatur 

Muda/IIA 

Pengadministrasi 

Perkantoran 
SMA   

232 

Sonyarita Yolanda Nalle, 

S.Kep.Ns 
19910717 202321 2 010 

X Perawat Ahli Pertama S1   

233 
Juan Sofia Octovianus, 
S.Kep.Ns 

19920118 202321 2 009 

X Perawat Ahli Pertama S1   

234 

Astri Erisnawati Yohana 

Panie, S.Kep.Ns 
19940116 202321 2 009 

X Perawat Ahli Pertama S1   

235 
Ursula Retno Gratiana 
Mali, S.Kep.Ns 

19891128 202321 2 006 

X Perawat Ahli Pertama S1   

236 

Jois Yabez Wilhem Manafe, 

S.Kep.Ns 
19891213 202321 1 002 

X Perawat Ahli Pertama S1   
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237 

Marthina Navrathi Ndu 

Ufi, S.Kep.Ns 
19890302 202321 2 005 

X Perawat Ahli Pertama S1   

238 

Justina Pase Ende 

Daconceicao, S.Kep.Ns 
19910801 202321 2 008 

X Perawat Ahli Pertama S1   

239 
Ayub Yefatris Litto, 
S.Kep.Ns 

19950224 202321 1 004 

X Perawat Ahli Pertama S1   

240 
Hendrikus Tangi, S.Kep.Ns 

19891023 202321 1 007 
X Perawat Ahli Pertama S1   

241 
Nita Mariana Kolioe, 
S.Kep.Ns 

19911103 202321 2 008 

X Perawat Ahli Pertama S1   

242 
Ervina Falukas, S.Kep.Ns 

19920607 202421 2 001 
X Perawat Ahli Pertama S1   

243 
Meivvi Ngginak, S.Kep.Ns 

19900513 202421 2 001 
X Perawat Ahli Pertama S1   

244 
Marselina Bullu, S.Kep.Ns 

19911214 202421 2 009 
X Perawat Ahli Pertama S1   

245 
Imanuel Tasi, S.Kep.Ns 

19920521 202421 1 006 
X Perawat Ahli Pertama S1   

246 

Agustinus Fransisko Pi, 

S.KM 

19910914 202321 1 003 

IX Sanitarian Ahli Pertama S1   

247 
Belandina Kase, S.Tr.Keb 

19931025 202321 2 014 
IX Bidan Ahli Pertama S1   

248 
Marsela Petronela Dadik, 
S.Tr. Keb 

19950307 202321 2 004 

IX Bidan Ahli Pertama S1   

249 
Dina Sayuna, S.Tr.Kes 

19970629 202321 2 006 
IX 

Pranata Laboratorium 

Kesehatan Ahli Pertama 
S1   

250 

Rani Nurhasanah, 

S.Tr.Keb 

19950311 202321 2 011 

IX Bidan Ahli Pertama S1   

251 
Mariana Boru, A.Md.Kep 

19900119 202321 2 007 
VII Perawat Pelaksana D3   

252 

Kela Mariano Nope, 

A.Md.Kep 

19870301 202321 1 005 

VII Perawat Pelaksana D3   

253 
Marni Seli Pah, A.Md.Kep 

19910515 202321 2 014 
VII Perawat Pelaksana D3   

254 
Melldi Lodiana Bolla, 
A.Md.Kep 

19900519 202321 2 007 

VII Perawat Pelaksana D3   
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No Nama/NIP 
Pangkat/ 
Golongan 

Jabatan Pendidikan Ket 

255 

Margaritha Elisabet Kanaf, 

A.Md.Kep 
19900324 202321 2 007 

VII Perawat Pelaksana D3   

256 
Mariana Feoh, A.Md.Kep 

19880822 202321 2 004 
VII Perawat Pelaksana D3   

257 
Sardis Merlina Solo, 
A.Md.Kep 

19930320 202321 2 007 

VII Perawat Pelaksana D3   

258 

Linda Rebeka Tulle, 

A.Md.Keb 
19911201 202321 2 014 

VII Bidan Pelaksana D3   

259 
Thersia Heli, A.Md.Keb 

19910830 202321 2 011 
VII Bidan Pelaksana D3   

260 
Sensi Ignasius Warung, 
A.Md.Kep 

19920731 202321 1 006 

VII Perawat Pelaksana D3   

261 

Mathilda Julindra Henuk, 

A.Md.Keb 
19910312 202321 2 009 

VII Bidan Pelaksana D3   

262 
Sari Yuni Anggraini Semi, 
A.Md.Keb 

19920618 202321 2 009 

VII Bidan Pelaksana D3   

263 
Selvina M. Salmon, 
A.Md.Keb 

19930912 202321 2 011 

VII Bidan Pelaksana D3   

264 
Ade Putri Kurnia Nurawi, 
A.Md.Keb 

19940619 202321 2 010 

VII Bidan Pelaksana D3   

265 
Handrini Ramly, A.Md.Keb 

19920909 202321 2 010 
VII Bidan Pelaksana D3   

266 
Lory Max Meriyon 
Anabokay, A.Md.Keb 

19830326 202321 2 005 

VII Bidan Pelaksana D3   

267 

Mendriani Yunawati Udak, 

A.Md.Keb 

19950513 202321 2 012 

VII Bidan Pelaksana D3   

268 

Putri Imanuel Fanda, 

A.Md.Keb 

19960618 202321 2 007 

VII Bidan Pelaksana D3   

269 

Maria Gregoriana Wuru 

Pande, A.Md.AK 

19880508 202321 2 006 

VII 
Pranata Laboratorium 
Kesehatan Pelaksana 

D3   
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No Nama/NIP 
Pangkat/ 
Golongan 

Jabatan Pendidikan Ket 

270 
Andris Tomasui, A.Md.AK 

19891123 202321 1 004 
VII 

Pranata Laboratorium 

Kesehatan Pelaksana 
D3   

271 

Floriany Martha 

Fernandez, A.Md.Gz 

19871124 202321 2 006 

VII Nutrisionis Pelaksana D3   

272 
Dorciana Natalia Teti, 
A.Md.Kl 

19861221 202321 2 007 

VII Sanitarian Pelaksana D3   

273 
Megawati Aplonia Suki, 
A.Md.Kep 

19880829 202421 2 024 

VII Perawat Pelaksana D3   

274 

Joy Raynaldi Zacharias, 

A.Md.Kes 
19980313 202421 1 001 

VII Radiografer Pelaksana D3   

275 
Sofia Bailao, A.Md.Keb 

19930926 202421 2 004 
VII Bidan Pelaksana D3   

 
 

5. Sarana Prasarana 

Kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta peningkatan akses 

dan mutu pelayanan di bidang kesehatan sangat didukung oleh 

ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai. Secara rinci jenis dan 

jumlah sarana prasarana dapat dilihat pada tabel 1.4 dibawah ini : 

 
Tabel 1.4. 

Keadaan Peralatan Kantor dan Aset Lainnya 
 

NO JENIS JUMLAH 
KETERANGAN 

1 Bangunan Kantor Dinas Kesehatan 5 Unit  

2 Bangunan Puskesmas  19  Unit  

3 Bangunan Pustu 112 Unit  

4 Bangunan Polindes 7 unit  

5 Bangunan Poskesdas  6 unit  

6 Bangunan Farmasi 7 unit  

7 Bangunan Laboratorim 4 Unit  

8 
Bangunan Rumah Dinas dokter dan 
Paramedis 74 unit 

 

9 PLTS 9 unit  

10 IPAL 10 unit  

11 Kendaraan Roda Empat 30 Unit  
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NO JENIS JUMLAH 
KETERANGAN 

12 Kendaraan Roda 2 (Dua) 265 Unit  

13 Lemari Penyimpan 234 Buah  

14 Rak Kayu  29 Buah  

15 Rak Besi 68 Buah  

16 Alat Pendingin 2  Unit  

17 Meja Biro ½ 615 Buah  

18 Kursi Kayu 153 Buah  

19 Kursi tunggu/Farnekel 2 Set  

20 Kursi lipat Farnekel 92 Buah  

21 Bufet 1 buah  

22 Lemari Es/Kulkas 4 buah  

23 AC  24 Unit  

24 Televisi 3 Buah  

25 Amplifier 2 Buah  

26 Speaker 4 Buah  

27 Warles 2 Buah  

28 PC/ Komputer 6 Unit  

29 Laptop 62 unit  

30 Note Book 7 unit  

31 Printer 20 Buah  

32 Hardis External 3 Buah  

33 Camera /Handicam 2 Unit  

34 LCD 5 unit  

35 Layar LCD 3 Buah  

36 Brankas 2 Buah  

37 Tangga  Aluminum 2 Buah  

38 Alat sidik jari 1 Buah  

39 Mesin Scanner 2 Buah  

40 Mesin Penghancur kertas 1 buah  

41 Kursi Sofa 2 Set  

42 Kursi Pimpinan 2 Buah  

43 CCTV 6 Unit  

44 Fiber Air 4 buah  

45 Tabung Pemadam Kebakaran 4 Buah  

46 Genset 4 Unit  
       Sumber : Laporan Aset Dinas Kesehatan  Tahun 2024 

 

D. Dasar Hukum 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas 
Kesehatan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022 berpedoman pada: 
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1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 
Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

2. Ketetapan MPR Nomor 11/ MPR/ 1998 tentang Penyelenggaraan 
Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; 

4. Peraturan  Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

5. Permenpan-RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas  
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

6. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah (AKIP); 

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah; dan 
8. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 84 Tahun 2019 tentang Indikator 

Kinerja Utama Pemerintah Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019 – 
2024 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Rote Ndao 

Nomor 14 Tahun 2024 tentang perubahan ketiga atas peraturan Bupati 
Nomor 82 Tahun 2023 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah 
Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019-2024. 

9. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 82 Tahun 2023 tentang Perubahan 
kedua atas Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 84 Tahun 2019 tentang 

Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah Kabupaten Rote Ndao 
Tahun 2019-2024. 

 

E. Sistematika Pelaporan 

LKIP Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 

disusun dengan sistematika sebagai berikut : 

Kata Pengantar 

Ikhtisar Eksekutif 

Daftar Isi 

BAB     I PENDAHULUAN 

Pada bab ini dijelaskan mengenai latar belakang, maksud dan 

tujuan, gambaran umum, dasar hukum, dan sistimatika 

penyusunan LKIP  Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao Tahun 

Anggaran 2024. 

A. Latar Belakang. 

Menguraikan mengenai ketentuan yang melandasi 

penyusunan LKIP 

B. Maksud Dan Tujuan. 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) DINKES 2024  

 

 
67 

Menjelaskan maksud disusunnya LKIP dan tujuan yang 

diharapkan dari penyusunan LKIP. 

C. Gambaran Umum.  

Menjelaskan secara singkat gambaran umum Dinas 

Kesehatan Kabupaten Rote Ndao mengenai tugas pokok dan 

fungsi, struktur organisasi, sumber daya manusia dan sarana 

prasarana organisasi. 

D. Dasar Hukum. 

Menjelaskan peraturan yang mendasari penyusunan LKIP. 

E. Sistematika Laporan. 

Menjelaskan mengenai sistematika penyusunan LKIP. 

BAB   II  RENCANA STRATEGIS DAN PERJANJIAN KINERJA 

A. Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2019-2024  

Pada bagian ini disajikan gambaran mengenai Renstra Dinas 

Kesehatan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019-2024, Indikator 

Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. 

 

1. Pernyataan Visi dan Misi 

A. Visi 

Menguraikan mengenai definisi dari visi dan 

mengungkapkan pernyataan visi Pemerintah beserta 

kandungan maknanya. 

B. Misi 

Menjelaskan mengenai definisi dari misi dan 

menguraikan mengenai pernyataan misi Dinas 

Kesehatan  Kabupaten Rote Ndao. 

2. Penetapan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

Menjelaskan mengenai Tujuan, Sasaran, Strategi dan 

Kebijakan yang ditetapkan dan akan dicapai oleh Dinas 

Kesehatan Kabupaten Rote Ndao 

B. Indikator Kinerja Utama. 

Menjelaskan Sasaran, Indikator Kinerja Utama dan Formula 

Pengukurannya. 

C. Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah  Tahun Anggaran 2024. 

Menguraikan sasaran, indikator kinerja sasaran dan 

targetnya pada masing – masing indikator kinerja Tahun 

Anggaran 2024. 
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BAB   III  AKUNTABILITAS KINERJA. 

A. Kerangka Pengukuran Kinerja. 

Menyajikan metode Kerangka pengukuran kinerja dilakukan 

mengacu pada ketentuan yang berlaku dalam Peraturan 

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014, yang dilakukan dengan cara 

membandingkan antara target (rencana) dengan realisasi dari 

setiap indikator kinerja disertai dengan analisis capaian 

kinerja. 

B. Capaian Kinerja. 

Menyajikan metode dan hasil pengukuran kinerja masing-

masing indikator sasaran dan hasil evaluasi yaitu dengan 

perbandingan target dan realisasi, perbandingan realisasi 

tahun sebelumnya dan tahun akhir RENSTRA. 

C. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja. 

Menyajikan metode Evaluasi dan analisis capaian kinerja 

Tahun Anggaran 2024 dan diuraikan berdasarkan aspek 

capaian kinerja sasaran sebagaimana secara umum telah 

diuraikan dalam penyajian capaian kinerja pada bagian 

sebelumnya. 

D. Realisasi Anggaran 

Menyajikan ringkasan anggaran dan realisasi anggaran 

Tahun 2024 beserta rincian belanja per-program. 

BAB    IV PENUTUP ( Menjelaskan simpulan dari LKIP) 
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Perencanaan Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao Tahun 
2019-2024, dimaksudkan untuk menciptakan komitmen dalam rangka 

membangun sistem akuntabilitas dan kinerja sebagai salah satu upaya 
penerapan prinsip-prinsip kepemerintahan yang baik (Good Governance) 

dan untuk memberikan arah dan pedoman Dinas Kesehatan Kabupaten 
Rote Ndao dalam mencapai Visi dan Misi Pemerintah Daerah Kabupaten 

Rote Ndao.  
Penyusunan Rencana Strategis merupakan bentuk pelaksanaan 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional yang mengamanatkan bahwa sistem perencanaan 
pembangunan adalah satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan 

untuk menghasilkan rencana-rencana pembangunan dalam jangka 
panjang, menengah dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur 

penyelenggara Negara dan masyarakat di tingkat pusat dan daerah. Salah 
satu rencana pembangunan yang perlu disusun adalah Rencana Strategis 

(Renstra) Perangkat Daerah yang diamanatkan ketentuan Pasal 7 ayat (1) 
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional dan Pasal 25 ayat (2) dan (3) yang antara lain 

menyatakan bahwa Renstra Perangkat Daerah memuat visi, misi, tujuan, 
strategi, kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang disusun 

sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah serta 
berpedoman kepada RPJM Daerah dan bersifat indikatif.  
 

A. RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN KABUPATEN ROTE NDAO 

TAHUN 2019-2024 

 
RENSTRA Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao adalah dokumen 

yang memuat suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai 

selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun secara 
sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, 

peluang dan kendala yang ada yang mungkin timbul. Penyusunan Renstra 
disamping mengacu pada RPJMD, juga perlu memperhatikan  evaluasi 

kinerja Perangkat Daerah terhadap implementasi Renstra pada 5 (lima) 
tahun sebelumnya. 
 

1. Pernyataan Visi dan Misi  

a. Visi 

Visi menjelaskan arah atau suatu kondisi ideal di masa depan yang 
ingin dicapai (clarity of direction) berdasarkan kondisi dan situasi yang 

terjadi saat ini yang menciptakan kesenjangan (gap) antara kondisi saat ini 
dan masa depan yang ingin dicapai.  
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Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten 
Rote Ndao mengarah pada perwujudan Visi Pembangunan Kabupaten Rote 

Ndao yang tertuang dalam RPJMD Tahun 2019–2024, yaitu: 
“Terwujudnya Masyarakat Rote Ndao Yang BERMARTABAT Dan 

Berkelanjutan Bertumpu Pada Pariwisata Yang Didukung Oleh 
Pertanian dan Perikanan”. 

BERMARTABAT terdiri dari kata Bertumbuh, Makmur, Taat dan 
Bersahabat, yang dapat diartikan sebagai harkat atau harga diri, yang 
menunjukkan eksistensi masyarakat Kabupaten Rote Ndao, namun juga 

memiliki makna : 
 BERTUMBUH : 

 Maju : meningkatnya daya saing ekonomi daerah, kapasitas 
infrastruktur daerah, kualitas sumber daya manusia serta pengelolaan 

dan pemanfaatan sumberdaya alam secara berkelanjutan. 
 Mandiri: masyarakat yang mampu mencukupi kebutuhannya dengan 

layak, mampu mengembangkan potensi diri dan menyediakan yang 
belum ada bagi diri dan daerahnya dalam rangka memenuhi kebutuhan 

hidup sehingga ketergantungan daerah dalam penyelenggaraan 
pemerintahan dan pembangunan semakin berkurang. 

 MAKMUR / SEJAHTERA : 

 Meningkatnya pertumbuhan ekonomi yang sehat sehingga dapat 
menurunkan angka kemiskinan dan pengangguran. 

 Meningkatnya pendapatan dan daya beli masyarakat. 
 Pemerataan tingkat pendapatan masyarakat. 

 Meningkatnya akses masyarakat terhadap pendidikan dan kesehatan 
yang berkualitas. 

 Meningkatnya Indeks Pembangunan Manusia dan indikator 

pembangunan lainnya. 
 Munculnya kekuatan-kekuatan ekonomi rakyat baru yang mampu 

meningkatkan taraf kehidupan masyarakat yang layak sesuai harkat 
dan martabat kemanusiaan. 

 Terwujudnya tatanan kehidupan aman dan tentram. 
 TAAT : 

 Religius, damai, harmonis, taat kepada ketentuan peraturan/ 
perundang-undangan, nasionalis. 

 Saling menghargai berbagai perbedaan (suku dan agama) dan status 
sosial antar sesama warga, toleran dan penuh kegotong-royongan yang 

di dukung kondisi aman dan tentram. 
 BERSAHABAT : 

 Ramah, penuh kasih, bersih, elok, tertata rapi, ceria, hijau, indah, 

aman dan jaya. 
 Terbuka yang di dukung dengan atmosfir kultural yang tidak melihat 

perbedaan sebagai asing, musuh dan ancaman. 

 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) DINKES 2024  

 

 
71 

b. Misi 

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh 
Instansi Pemerintah sesuai dengan visi yang ditetapkan agar tujuan 

organisasi dapat terlaksana dan berhasil dengan baik. Dengan 
pernyataan Misi tersebut, diharapkan seluruh pegawai dan pihak yang 

berkepentingan, dapat mengenal Instansi Pemerintahannya serta 
mengetahui peran dan program-programnya untuk menentukan 

keberhasilan dimasa yang akan datang. Perwujudan Visi yang 
diuraikan diatas ditempuh melalui misi-misi yang mempunyai tujuan 
akhir peningkatan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Rote Ndao. 

Dimana Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao mengemban Misi ke-1 
(satu) Pemerintahan Kabupaten Rote Ndao Periode 2019-2024 yakni 

“Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang Berdaya 
Saing”. Sumberdaya manusia sebagai subyek dan obyek pembangunan 

mempunyai peranan yang sangat penting dalam pelaksanaan dan 
mewujudkan keberhasilan pembangunan. Sebagai subyek 
pembangunan dibutuhkan sumberdaya manusia yang sehat, 

berprestasi dan produktif untuk mencapai tujuan pembangunan yang 
diinginkan melalui pembangunan pendidikan dan kesehatan. 

Pembangunan pendidikan harus mampu menjamin pemerataan 
kesempatan pendidikan, peningkatan kualitas pendidikan sehingga 

dapat membentuk sumberdaya yang berprestasi dan mampu bersaing 
dalam tantangan global. Pembangunan kesehatan mempunyai peranan 
penting dalam menghasilkan sumberdaya manusia yang sehat dan 

produktif sebagai investasi untuk mendukung pembangunan ekonomi. 
Pembangunan kesehatan difokuskan pada penyediaan layanan publik 

sesuai dengan standar pelayanan minimal yang dapat dijangkau oleh 
seluruh lapisan masyarakat serta peningkatan cakupan layanan 

kesehatan dan penyuluhan pola hidup sehat, sehingga melahirkan 
sumber daya manusia yang sehat dan unggul. 

2. Penetapan Tujuan, Sasaran dan Kebijakan Strategis.  

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal yang perlu 

dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, dengan menjawab 
isu-isu strategis dan permasalahan pembangunan daerah yang 
berhubungan dengan layanan dan tugas serta fungsi Dinas Kesehatan. 

Dengan diformulasikannya tujuan berdasarkan Visi dan Misi yang 
diemban, maka tujuan strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao 

adalah : “Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat”. Sasaran 
adalah hasil yang diharapkan dari tujuan yang diformulasikan secara 

terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan 
dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. Perumusan sasaran 
mempertimbangkan tugas dan fungsi serta tujuan strategis yang akan 

dicapai, maka sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao yakni 
“Meningkatnya Aksesibilitas dan Kualitas Layanan Kesehatan” 
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Berdasarkan sasaran diatas, maka kebijakan-kebijakan strategis Dinas 
Kesehatan Kabupaten Rote Ndao dijabarkan sebagai berikut : 

 Meningkatkan Upaya Kesehatan Masyarakat 
 Meningkatnya Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit menular 

dan penyakit tidak Menular 
 Meningkatkan Pelayanan Kesehatan dan Penyediaan Sumber Daya 

Kesehatan yang memadai 
 Menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih serta 

meningkatkan pelayanan publik. 

3. Program dan Kegiatan 

Pencapaian Tujuan, Sasaran dan Kebijakan Strategis Dinas 
Kesehatan Kabupaten Rote Ndao dilaksanakakan melalui 5 Program/ 18 

Kegiatan/66 Sub Kegiatan, dengan rincian  berikut:  
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 
Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

Sub. Kegiatan : 
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 
2) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
Sub. Kegiatan : 

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
2) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 
3) Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

c. Kegiatan : Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah 
Sub. Kegiatan : 

1) Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 
d. Kegiatan : Administrasi Kepegawaian  Perangkat Daerah 

Sub. Kegiatan : 
1) Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 
2) Monitoring, Evaluasi dan penilaian Kinerja Pegawai 

e. Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah 
Sub. Kegiatan 

1) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

4) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
f. Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 
Sub. Kegiatan : 

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
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g. Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Sub. Kegiatan : 
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya. 

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 
Kesehatan Masyarakat 
a. Kegiatan : Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 
Sub. Kegiatan :  

1) Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya 
2) Pengembangan Puskesmas 
3) Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya 

4) Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas 
5) Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya 

6) Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan. 

7) Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan. 
8) Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis 

Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan 
9) Distribusi Alat Kesehatan, Obat,  Bahan Habis Pakai, Bahan 

Medis Habis Pakai, Vaksin Makanan dan Minuman ke 
Fasilitas Kesehatan  

b. Kegiatan : Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
Sub. Kegiatan :  

1) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 
2) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 

3) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 
4) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 
5) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan 

Dasar 
6) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 

7) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 
8) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 

9) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus 
10) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Gangguan Jiwa 

Berat 
11) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga 

Tuberkulosis 

12) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko 
Terinfeksi HIV 

13) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat  
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14) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 
15) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 
16) Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 
17) Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

18) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA 
19) Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 

20) Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 
21) Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke 

Laboratorium Rujukan / Nasional 
22) Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota 

23) Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) 
24) Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Malaria 

25) Pengelolaan Upaya Kesehatan Ibu dan Anak 
c. Kegiatan : Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara 

Terintegrasi 
1) Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 

d. Kegiatan : Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

1) Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 
3. Program : Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Kesehatan 
a. Kegiatan : Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya 

Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota 
1) Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan sesuai 

Standar 
2) Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan 

b. Kegiatan : Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
1) Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 

Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
4. Program : Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan 

Minuman 

a. Kegiatan : Pemberian Ijin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan 

Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 
1) Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut Pengawasan 

Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 
b. Kegiatan : Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah 

Tangga dan Nomor P-IRT Sebagai Izin Produksi untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu Yang Dapat Diproduksi Oleh Industri Rumah Tangga 
1) Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 

Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-

IRT Sebagai Izin Produksi untuk Produk Makanan Minuman 
Tertentu Yang Dapat Diproduksi Oleh Industri Rumah tangga 

c. Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksanaan Post Market Pada 
Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga 
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1) Pemeriksaan Post Market Pada produk Makanan Minuman 

Industri Rumah Tangga Yang Beredar dan Pengawasan serta 

Tidak Lanjut Pengawasan 
 

5. Program :  Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan 
a. Kegiatan Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan 

Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan : 
1) Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan 

dan Pemberdayaan Masyarakat 
b. Kegiatan : Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan 

Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 
Sub. Kegiatan :  

1) Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat 

(UKBM) 
 
B. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih 

meningkatkan akuntabilitas kinerja dari orgnisasi, maka Indikator Kinerja 
Utama (Key Performance Indicator)/IKU ditetapkan sebagai ukuran 
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi.  

Mengacu pada Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 84 Tahun 2019 
tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2019 – 2024 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Rote 
Ndao Nomor 14 Tahun 2024 tentang perubahan ketiga atas peraturan Bupati 

Nomor 82 Tahun 2023 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah 
Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019-2024, maka Indikator Kinerja Utama Dinas 
Kesehatan Kabupaten Rote Ndao terdiri dari 1 (satu) Tujuan dan 2 (dua) 

Indikator Tujuan, 3 (tiga) sasaran dan 8 (delapan) indikator sasaran yang 
dapat dijabarkan dalam tabel 2.1  sebagai berikut : 
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Tabel 2.1. 
Indikator Kinerja Utama (Key Performance Indicator) 

NO 
TUJUAN/SASAR

AN STRATEGIS 
INDIKATOR SATUAN 

FORMULA PENGUKURAN / PENJELASAN 

INDIKATOR 

1  
  

Meningkatnya 
Derajat 

Kesehatan 

Masyarakat 

  

1. Usia Harapan 
Hidup  

Tahun Angka perkiraan lama hidup rata-rata 
penduduk dengan asumsi tidak ada 

perubahan pola mortalitas menurut umur 

2. Prevalensi 

Stunting 

% Jumlah Balita Stunting / Jumlah Balita 

ditimbang x 100 

  

1. Meningkatnya 
Kesehatan Ibu, 

Anak dan Gizi 

Masyarakat 

3. Angka 
Kematian Ibu 

(AKI) 

Per 
100.000 

KH 

Jumlah ibu yang meninggal karena hamil, 
bersalin dan nifas disuatu wilayah pada 

kurun waktu tertentu / Jumlah Lahir 

Hidup x 100.000 

  

4. Angka  

Kematian Bayi 

(AKB) 

Per 1000 

KH 

Jumlah kematian bayi yang terjadi pada 

bayi usia 0-11 bulan (termasuk neonatal) 

di suatu wilayah pada kurun waktu 

tertentu / Jumlah Lahir Hidup x 1000 

  

  5. Angka  

Kematian Balita 

(AKBA) 

Per 1000 

KH 

Jumlah Kematian anak berusia  0-59 

bulan di suatu wilayah pada kurun waktu 

tertentu / Jumlah Lahir Hidup x 1000 

  

  6. Prevalensi 
Balita Gizi Buruk 

% Jumlah balita gizi buruk / Jumlah balita 
ditimbang x 100 

  

2. Meningkatnya 

ketersediaan dan 

mutu fasilitas 

pelayanan 
kesehatan 

7. Persentase 

Puskesmas 

Terakreditasi 

Paripurna 

% Jumlah Puskesmas Terakreditasi 

Paripurna / Jumlah Puskesmas yang 

disurvei x 100 

  

8. Persentase 

Rumah Sakit 

Terakreditasi 
Paripurna 

% Jumlah Rumah Sakit Terakreditasi 

Paripurna / Jumlah Rumah Sakit yang 

disurvei x 100 

  

3. Meningkatnya 

Pencegahan dan 
Pengendalian 

Penyakit 

9. Persentase 

Succes Rate 
Tuberculosis  

% Jumlah Kasus Tuberculosis yang 

pengobatan lengkap dan sembuh / 
Jumlah Pengobatan Lengkap Kasus  

Tuberculosis  x 100 

  

10.Prevalensi 

HIV/AIDS  

Per 

1.000 
Penduduk 

Jumlah Orang yang positif HIV/AIDS / 

Jumlah Penduduk x 1000 

   

 

C. PERJANJIAN KINERJA DINAS KESEHATAN TAHUN 2024 

Perjanjian Kinerja merupakan tekad dan janji kinerja tahunan yang 

akan dicapai antara pihak yang menerima amanah/ tanggungjawab kinerja 
dengan pihak yang memberi amanah/tanggung jawab. Perjanjian kinerja 

yang dilakukan oleh organisasi akan dapat berguna untuk perencanaan 
prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan 
perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan 

mengelola program atau kegiatan Perangkat Daerah akan lebih baik, 
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sehingga diharapkan tidak ada kegiatan yang tidak terarah. Perjanjian 
Kinerja ditetapkan dengan mengacu pada Indikator Kinerja Utama (Key 

Performance Indicator), Rencana Kinerja Tahunan, APBD Tahun Anggaran 
2024, Strategi dan Prioritas APBD Tahun Anggaran 2024 dan DPA Tahun 

Anggaran 2024. 
Adapun perjanjian kinerja (perubahan) Dinas Kesehatan Kabupaten 

Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 dengan uraian sebagai berikut: 
 

Tabel 2.2. 
Perjanjian  Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao 

 Tahun Anggaran 2024 
 

NO 
 

TUJUAN 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 

TUJUAN/SASARAN 

 

SATUAN 

 

TARGET  
1  2 3 4 5 

1 Meningkatnya 
Derajat 

Kesehatan 

Masyarakat 

 1.1. Usia Harapan Hidup 
 

Tahun 66 

1.2. Prevalensi Stunting % 19 

  1. Meningkatnya 
Kesehatan 

Ibu, Anak dan 

Gizi 

Masyarakat  

1.1. Angka  Kematian Ibu 
(AKI) 

Per 100.000 
KH 

118,50  

  1.2. Angka Kematian Bayi 
(AKB) 

Per 1000 
KH 

15,50  

  1.3. Angka Kematian Balita 
(AKBA) 

Per 1000 
KH 

19,50  

  1.4. Prevalensi Balita Gizi 

Buruk 

% 0,75 

  2. Meningkatnya 

Ketersediaan 

dan Mutu 
Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

2.1. Persentase Puskesmas 

Terakreditasi Paripurna 

% 50 

  2.2. Persentase Rumah Sakit 

Terakreditasi Paripurna 

% 100 

  3. Meningkatnya 

Pencegahan 

dan 
Pengendalian 

Penyakit 

3.1. Persentase Succes Rate 

Tuberculosis 

% 87,5 

 3.2. Prevalensi HIV/AIDS Per 1000 

Penduduk 

0,30 
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Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) adalah perwujudan 
kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/ kegagalan dalam 

mengelola sumber daya sesuai dengan mandat yang diterima melalui 
pelaksanaan program dan kegiatan  yang merupakan penjabaran dari sasaran 

melalui instrumen pertanggung jawaban secara periodik.  
Laporan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao merupakan 

pertanggungjawaban atas pelaksanaan Program dan Kegiatan, dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran sesuai visi, misi yang telah ditetapkan sesuai 
kewenangan yang dimiliki Perangkat Daerah. 

Instrumen pertanggungjawaban tersebut antara lain meliputi pengukuran, 
penilaian, evaluasi dan analisis kinerja, serta akuntabilitas keuangan yang 

dilaporkan secara menyeluruh dan terpadu untuk memenuhi kewajiban dalam 
mempertanggungjawabkan keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan tugas pokok 
dan fungsi, sasaran, tujuan, serta misi dan visi organisasi. 

 

A. Kerangka Pengukuran Kinerja 

  Kerangka pengukuran kinerja dilakukan mengacu pada ketentuan 
yang berlaku dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 dan 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, yang dilakukan dengan cara 

membandingkan antara (rencana) dengan realisasi dari setiap indikator 
kinerja disertai dengan analisis capaian kinerja antara lain : 
  Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini; 

  Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini 
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir; 

  Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target 
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis 

RPJMD dan; 
  Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika 

ada).  

Atas hasil pengukuran kinerja tersebut dilakukan evaluasi dan analisis 
kinerja untuk mengetahui penyebab keberhasilan/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah 
dilakukan, analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya, dan analisis 

program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan 
pencapaian kinerja. 

 Alat ukur pengukuran kinerja adalah dengan menggunakan 
indikator kinerja. Kerangka pengukuran kinerja dilakukan dengan 
membandingkan rencana dan realisasi dengan capaian kinerja tahun 

sebelumnya (Tahun 2023). Acuan untuk menilai kinerja Dinas Kesehatan  
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Kabupaten Rote Ndao adalah Renstra (2019-2024), RKT 2024, Perjanjian 
Kinerja (perubahan) Tahun 2024 dan Indikator Kinerja Utama (IKU)/Key 

Performance Indikator yang merupakan acuan untuk mengukur 
keberhasilan dan kegagalan capaian kinerja prioritas yang bersifat 

strategis.  
Dalam melakukan pengukuran capaian kinerja digunakan metode 

pengukuran kinerja dengan rumus :  
a) Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja 

atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya 

kinerja, digunakan rumus: 
 

                                                           Realisasi              x 100           

                        Capaian Kiner ja      =                  

 
                                                           Rencanan                            

 
                        

b) Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya 
kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya 

kinerja, digunakan rumus: 
 

                                           (((Rencana – (Realisasi – Rencana)) 

              Capaian indikator =                                                     x 100%                
                     kinerja                 Rencana) 

 

    Atau Rumus : 

      

                                                       (2 x Rencana)– Realisasi 
               Capaian indikator kinerja  =                                               x 100%    

                         Rencana 

 

 
Selanjutnya untuk memudahkan dalam memberikan gambaran 

terhadap kinerja yang telah diperjanjikan maka penyimpulan hasil 
pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan menggunakan skala 

pengukuran ordinal baik untuk masing-masing indikator kinerjanya 
maupun untuk capaian pada tingkat sasaran dan tujuan sebagai berikut : 

 

Tabel 3.1 
Pengukuran Skala Ordinal Capaian Kinerja 

Interval Nilai Realisasi Kinerja (%) Kategori 

> 90 Sangat Tinggi 

> 75 s.d 90 Tinggi 

> 65 s.d 75 Sedang 

≥ 50 s.d 65 Rendah 

<50 Sangat Rendah 
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Dalam penilaian kinerja tersebut, gradasi nilai (skala 
intensitas/kategori) kinerja suatu indikator dapat dimaknai sebagai berikut 

:  
 Hasil Sangat Tinggi dan Tinggi 

Gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja telah memenuhi 
target dan berada diatas persyaratan minimal kelulusan penilaian kinerja. 

 Hasil Sedang 
Gradasi cukup menunjukan pencapaian/realisasi kinerja telah memenuhi 
persyaratan minimal 

 Hasil Rendah dan Sangat Rendah  
Gradasi ini menunjukan pencapaian/realisasi kinerja belum 

memenuhi/masih dibawah persyaratan minimal pencapaian kinerja yang 
diharapkan. 

Analisa hasil pengukuran capaian masing-masing indikator kinerja dinilai 
sebagai berikut : 
Realisasi Kinerja ≥ Target Kinerja : Mencapai/Melampaui Target 

Realisasi Kinerja < Target Kinerja : Belum Mencapai Target 

Realisasi Kinerja > Realisasi Tahun 

Sebelumnya 

: Peningkatan 

Realisasi Kinerja < Realisasi Tahun 
Sebelumnya 

: Penurunan 

Untuk mengukur efisiensi penggunaan sumber daya dalam pencapaian 
kinerja digambarkan melalui efisiensi penggunaan anggaran yakni selisih 

persentase realisasi anggaran dari total alokasi anggaran, jika persentase 
efisiensi anggaran sebesar > 0% maka dikategorikan “Efisensi”, semakin 

besar presentase efisiensi anggaran maka penggunaan sumberdaya semakin 
efisien, sebaliknya jika persentase efisiensi anggaran sebesar ≤0 % maka 

dikategorikan “Kurang Efisiensi” 
Untuk mengukur efektifitas penggunaan sumber daya dalam pencapaian 
kinerja digambarkan melalui rasio persentase capaian kinerja sasaran 

terhadap persentase realisasi anggaran program pendukung, jika nilai rasio 
≥ 1 maka dikategorikan “Efektif” dan sebaliknya jika nilai rasio < 1 

dikategorikan “Kurang Efektif”. 

B. Capaian Kinerja 

Mengacu pada Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan serta 
Perjanjian Kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2024 (perubahan), maka 
capaian kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

digambarkan sebagai berikut: 
 

1. Capaian Indikator Kinerja Tujuan 
Pengukuran capaian Perjanjian Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Rote 

Ndao tahun 2024 berdasarkan indikator kinerja tujuan sebagaimana 
tabel berikut : 
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Tabel 3.2.  
Capaian Kinerja Tujuan Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao  

Tahun Anggaran 2024 

Tujuan 
Indikator Kinerja 

Tujuan 
Satuan Target Realisasi Capaian Kategori 

1 2 3 4 5 6 = (5/4)x100 7 

Meningkatnya 
Derajat 

Kesehatan 
Masyarakat 

 Usia Harapan Hidup 

Tahun          66       65,85  99,77 
Sangat 
Tinggi 

Prevalensi Balita 
Stunting 

%          19       18,41  103,11 
Sangat 
Tinggi 

  
Capaian Kinerja Tujuan  101,44 

Sangat 
Tinggi 

CAPAIAN  INDIKATOR KINERJA TUJUAN 101,44 
Sangat 
Tinggi 

 
 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap Capaian Kinerja Tujuan 

Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024  yang terdiri 

dari 1 (satu) tujuan dengan 2 (dua) indikator kinerja tujuan menunjukan 

bahwa rata-rata capaian kinerja tujuan sebesar 101,44% atau dikategorikan 

“Sangat Tinggi” dengan rata-rata capain kinerja tujuan Meningkatnya 

Derajat Kesehatan Masyarakat sebesar 101,44% (sangat tingggi). 
 

Gambar 3.1 
Tingkat Capaian Indikator Kinerja Tujuan  

Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao 
Tahun Anggaran 2024 

 

 
Sumber : Data Olahan Dinkes, 2025 

 
 

100% 

0% 0% 0% 0% 
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Hasil pengukuran terhadap Indikator Kinerja Tujuan Dinas Kesehatan 

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 menunjukan bahwa: 

a. Indikator kinerja tujuan  yang  menunjukkan  capaian  kinerja dengan  

kategori “Sangat  Tinggi” sejumlah  2 (dua) indikator atau 100%; 

b. Indikator kinerja tujuan yang menunjukkan capaian kinerja  dengan 

kategori “Tinggi” sejumlah 0 indikator atau 0%; 

c. Indikator kinerja tujuan yang menunjukkan capaian kinerja  dengan 

kategori “Sedang” sejumlah 0 indikator atau 0%; 

d. Indikator kinerja tujuan yang menunjukkan capaian kinerja  dengan 

kategori “Rendah” sejumlah 0 indikator atau 0%; dan 

e. Indikator kinerja tujuan yang  menunjukkan  capaian  kinerja dengan  

kategori “Sangat Rendah” sejumlah 0 indikator atau 0%. 
 

2. Capaian Indikator Kinerja Sasaran 
Mengacu pada Indikator Kinerja Utama serta Perjanjian Kinerja maka 

hasil pengukuran capaian Perjanjian Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Rote Ndao tahun 2024 berdasarkan indikator kinerja sasaran 

digambarkan sebagaimana tabel berikut : 
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Tabel 3.3.  

Capaian Kinerja Sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao  
Tahun Anggaran 2024 

 
Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian Kategori 

1 2 3 4 5 6 = (5/4)x100 7 

Meningkatnya 

Kesehatan Ibu, 
Anak dan Gizi 

Masyarakat 

Angka  Kematian Ibu 
(AKI) 

per 
100000 

118,50 116,99 101,27 
Sangat 
Tinggi 

Angka Kematian Bayi 
(AKB) per 1000 15,50 15,21 101,87 

Sangat 
Tinggi 

Angka Kematian Balita 
(AKBA) 

per 1000 19,50 15,79 119,03 
Sangat 
Tinggi 

Prevalensi Balita Gizi 
Buruk 

% 0,75 0,55 126,67 
Sangat 
Tinggi 

  
Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 1 112,21 

Sangat 
Tinggi 

Meningkatnya 
Ketersediaan 
dan Mutu 
Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

Persentase Puskesmas 
Terakreditasi Paripurna % 50 50 100,00 

Sangat 
Tinggi 

Persentase Rumah Sakit 
Terakreditasi Paripurna % 100 100 100,00 

Sangat 
Tinggi 

Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 2 100,00 
Sangat 

Tinggi 

Meningkatnya 

Pencegahan dan 

Pengendalian 
Penyakit 

Persentase Succes Rate 

Tuberculosis 
% 87,50 83,19 95,07 

Sangat 
Tinggi 

Prevalensi HIV/AIDS  
per 1000 0,30 0,34 86,67 Tinggi 

Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 3 90,87 
Sangat 
Tinggi 

RATA-RATA CAPAIAN  INDIKATOR KINERJA SASARAN 101,03 
Sangat 

Tinggi 

 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap Capaian Kinerja Dinas 

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 yang terdiri dari 3 (tiga) sasaran 

dengan 8 (delapan) indikator kinerja menunjukan bahwa rata-rata capaian 

kinerja sebesar 101,03% atau dikategorikan “ Sangat Tinggi” dengan rata-

rata capaian kinerja sasaran Meningkatnya Kesehatan Ibu, Anak dan Gizi 

Masyarakat sebesar 112,21% (sangat tinggi), rata-rata capaian kinerja 

Meningkatnya Ketersediaan dan Mutu Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

sebesar 100% (sangat tinggi) dan rata-rata capaian kinerja sasaran 

Meningkatnya Pencegahan dan Pengendalian Penyakit sebesar 90,87% 

(sangat tinggi). 
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Gambar 3.2 

Tingkat Capaian Indikator Kinerja Sasaran  
Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao 

Tahun Anggaran 2024 

 
                  Sumber : Data Olahan Dinkes, 2025 

 

Hasil pengukuran terhadap Indikator  Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten 
Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 menunjukan bahwa : 

a. Indikator kinerja yang menunjukan capaian kinerja dengan kategori 
“Sangat Tinggi” sejumlah 7 (tujuh) indikator atau 87,50%; yakni indikator 
kinerja Angka Kematian Ibu (AKI), Angka Kematian Bayi (AKB), Angka 

Kematian Balita (AKBA), Persentase Puskesmas Terakreditasi Paripurna, 
Persentase Ruma Sakit terakreditasi Paripurna dan Persentase Succes Rate 

Tuberculosis. 
b. Indikator kinerja yang menunjukan capaian kinerja dengan kategori 

“Tinggi” sejumlah 1 (satu) indikator atau 12,50%; yakni indikator : 
Prevalensi HIV/AIDS. 

c. Indikator kinerja yang menunjukan capaian kinerja dengan kategori 

“Sedang” sejumlah 0 (nol) indikator atau 0%;  
d. Indikator kinerja yang menunjukan capaian kinerja dengan kategori 

“Rendah” sejumlah 0 (nol) indikator atau 0%;  
e. Indikator kinerja yang menunjukan capaian kinerja dengan kategori 

“Sangat Rendah” 0 (nol) indikator atau 0%;  
 

C. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja 
Evaluasi dan analisis capaian kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 akan diuraikan berdasarkan aspek 
capaian kinerja Tujuan dan  Sasaran yang secara umum telah diuraikan 
dalam penyajian capaian kinerja pada bagian sebelumnya. 

 
 

 

87,50% 

12,50% 

0,00% 0,00% 0,00% 
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TUJUAN 

Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat 

 

Pembangunan kesehatan bertujuan untuk meningkatkan derajat 
kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya sehingga berdampak pada 
peningkatan kualitas sumber daya manusia yang produktif secara sosial 

dan ekonomis. Usia Harapan Hidup adalah angka perkiraan lama hidup 
rata-rata penduduk dengan asumsi tidak ada perubahan pola mortalitas 

menurut umur. Sementara Balita Stunting adalah : Kondisi gagal tumbuh 
pada tubuh dan otak akibat kekurangan gizi dalam waktu yang lama 

sehingga anak lebih pendek dari anak normal seusianya dan memiliki 
keterlambatan dalam berpikir. 

  Usia Harapan Hidup dan Prevalensi Stunting merupakan salah satu 

indikator yang digunakan dalam mengevaluasi kinerja pemerintah dalam 
meningkatkan kesejahteraan penduduk pada umumnya, dan 

meningkatkan derajat kesehatan pada khususnya. 
 

Tabel 3.4 
Capaian Indikator Kinerja Tujuan  

Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat 
 

No Tujuan 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Tahun 
2023 

2024 
 (%) 

Target 
Akhir 

RPJMD 
2024 

% 
Realisas

i thn 
2024 
thdp 

realisasi 
tahun 
2023 

% 
Realisas

i thn 
2024 
thdp 
target 
akhir 

RENSTR

A 2024 

Capaian 

Target 
Realis

asi 
  

1 

Meningkatnya 
Derajat 
Kesehatan 
Masyarakat 

Usia 
Harapan 
Hidup 

Tahun 65,26 66 65,85 99,77 66 100,90 99,77 

    
Prevalensi 
Balita 

Stunting 

% 20,5 19 18,41 103,11 19 111,35 103,20 

Rata-rata Capaian Kinerja Tujuan        101,44 Sangat 

Tinggi 

    

 

Berdasarkan tabel diatas menunjukan bahwa untuk mengukur 

kinerja Tujuan ”Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat”, terdapat 
2 (dua) indikator kinerja tujuan yaitu : Usia Harapan Hidup dan Prevalensi 

Balita Stunting. Penjelasan atas capaian indikator  kinerja tujuan ini 
diuraikan sebagai berikut : 

1) Usia Harapan Hidup 
Usia harapan hidup penduduk Kabupaten Rote Ndao  tahun 2024 
berdasarkan data yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS) 

Kabupaten Rote Ndao  sebesar 65,85 Tahun. 
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Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Tahun 2024 
Hasil pengukuran indikator kinerja menunjukan bahwa capaian 

indikator kinerja  Usia Harapan Hidup di Kabupaten Rote Ndao pada 
tahun 2024 belum mencapai target yang ditetapkan. Pada tahun 2024, 

Angka Usia Harapan Hidup ditargetkan sebesar 66 tahun dan 
terealisasi sebesar 65,85 tahun dengan capaian kinerja sebesar 

99,77%. 
 

Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan 
Capaian Tahun Sebelumnya (Tahun 2023)  

Capaian Kinerja Usia Harapan Hidup tahun 2024 sebesar 65,85 tahun 
jika dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya (tahun 

2023) yaitu 65,66 tahun menunjukan bahwa  capaian tahun 2024 
melampaui capaian kinerja tahun sebelumnya dengan peningkatan 

sebesar 0,15 tahun dan kinerja tercapai sebesar 100,29% dari tahun 
sebelumnya. 

Gambar 3.3 

Tren Usia Harapan Hidup  Kabupaten Rote Ndao 
Tahun 2020-2024 

 

 
Data Olahan Dinkes, 2025 

 

Analisis Tren beberapa tahun terakhir 

Dari Gambar 3.3 terlihat bahwa tren realisasi Usia Harapan Hidup 
selama 5 (lima) tahun terakhir menunjukan capaian yang mengalami 

peningkatan kinerja secara signifikan yakni periode tahun 2020 sampai 
periode tahun 2024 terus mengalami peningkatan positif setiap 
tahunnya. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target 
Akhir RENSTRA Tahun 2024 

Realisasi indikator kinerja Usia Harapan Hidup tahun 2024 yakni 
65,85 tahun jika dibandingkan dengan target kinerja tahun 2024 

64,00

64,50

65,00

65,50

66,00

66,50

Usia Harapan Hidup
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(sebagai tahun akhir RENSTRA 2019-2024) yakni 66 tahun 
menunjukan bahwa target akhir RENSTRA telah tercapai sebesar 

99,77% dan masih terdapat kesenjangan sebesar 0,23% sehingga 
berbagai upaya dan strategi akan terus dilakukan untuk meningkatkan 

kinerja Usia Harapan Hidup. 
 

2) Prevalensi Stunting 
Stunting adalah  kondisi gagal tumbuh pada tubuh dan otak 

akibat kekurangan gizi dalam waktu yang lama sehingga anak lebih 

pendek dari anak normal seusianya dan memiliki keterlambatan dalam 
berpikir. Stunting merupakan masalah gizi yang serius dimana faktor 

penyebab anak mengalami stunting adalah karena Perilaku (pola asuh, 
pola makan), Lingkungan (sanitasi/air bersih) dan Pelayanan 

Kesehatan. Balita Stunting adalah jumlah  anak balita usia 0-59 bulan 
dengan kondisi gagal tumbuh akibat kekurangan gizi kronis sehingga 
anak lebih pendek untuk usianya, diukur pada kurun waktu tertentu. 

Prevalensi balita stunting dihitung berdasarkan jumlah balita stunting 
dibagi dengan jumlah total balita yang diukur disuatu wilayah pada 

kurun waktu tertentu dikalikan100%. 
Jumlah  Balita Stunting di Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

berdasarkan data hasil pengukuran dan penimbangan di 424 Posyandu 
yang tersebar di 10 Kecamatan dan 12 wilayah kerja Puskesmas secara 
rinci dapat dilihat pada tabel 3.5 dibawah : 

 

Tabel 3.5. 
Distibusi Data Balita Stunting menurut Puskesmas 

di Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

 

NO Nama Puskesmas 
Jumlah Balita 

Diukur 

Jumlah Balita 

Stunting 
% 

1 Eahun 1373 250 18,21 

2 Sotimori 480 118 24,58 

3 Sonimanu 424 98 23,11 

4 Korbafo 713 76 10,66 

5 Feapopi 697 76 10,90 

6 Ba’a 2386 436 18,27 

7 Oele 455 80 17,58 

8 Busalangga 1314 244 18,57 

9 Oelaba 1298 288 22,19 

10 Batutua 2505 395 15,77 

11 Delha  908 265 29,19 

12 Ndao 263 33 12,55 

 Total 12.816 2.359 18,41 

Sumber Data : Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao (Bidang Kesmas) 

 
Berdasarkan tabel 3.5. diatas dapat dilihat bahwa jumlah balita 

stunting di Kabupaten Rote Ndao tahun 2024 sebanyak 2.359 balita dari 
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12.816 balita yang ditimbang dan diukur di 424 Posyandu yang tersebar di 
119 Desa/Kelurahan dengan Prevalensi Stunting sebesar 18,41%. 

   
Analisis Perbandingan Realisasi dengan Target Tahun 2024 

Hasil pengukuran indikator kinerja menunjukan bahwa capaian 
kinerja Prevalensi Stunting di Kabupaten Rote Ndao pada tahun 2024 

melampaui target yang ditetapkan. Pada tahun 2024 Prevalensi Stunting 
ditargetkan sebesar 19% dan terealisasi sebesar 18,41% dengan capaian 
kinerja sebesar 103,11%. Hal ini menunjukan kinerja melampaui target 

yang ditetapkan karena untuk indikator ini semakin rendah realisasi 
menunjukan bahwa kinerja semakin tinggi. 
 

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Realisasi Tahun 
2023  

Capaian Kinerja Prevalensi Stunting tahun 2024 sebesar 18,41% jika 
dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya (tahun 2023) 
sebesar 20,50% menunjukan bahwa capaian tahun 2024 melampaui 

capaian tahun 2023 karena terjadi penurunan stunting sebesar 2,09% 
sehingga mengalami peningkatan kinerja dengan capaian kinerja sebesar 

111,35% dari tahun sebelumnya. 
 

Gambar 3.4. 
Tren Prevalensi Stunting di Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2020-2024 
 

 
 Sumber : Data Olahan Dinkes, 2025 

 
Analisis Tren beberapa tahun terakhir 

Tren realisasi Prevalensi Stunting di Kabupaten Rote Ndao selama 5 

(lima) tahun terakhir menunjukan capaian yang mengalami peningkatan 
secara signifikan dimana periode 2020-2024 menunjukan peningkatan 

25,83% 
23,480% 

22,27% 
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kinerja karena terjadi penurunan prevalensi stunting yakni periode tahun 
2020 sebesar 25,83% menurun menjadi 18,41% ditahun 2024.  

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Target Akhir 
RENSTRA Tahun 2024 

Realisasi Indikator kinerja Prevalensi Stunting pada tahun 2024 
sebesar 18,41% jika dibandingkan dengan target kinerja tahun 2024 

(sebagai tahun akhir RENSTRA 2019-2024) sebesar 19%, menunjukan 
bahwa capaian Tahun 2024 melampaui target akhir RENSTRA dengan 
capaian sebesar 103,20% namun upaya strategis akan terus dilakukan 

untuk meningkatkan kinerja Prevalensi Stunting. 
 

Berdasarkan pengukuran kinerja dan uraian penjelasan diatas, 
disimpulkan bahwa capaian kinerja Tujuan “Meningkatnya Derajat 

Kesehatan Masyarakat” pada tahun anggaran 2024 sebesar 101,44% 
atau dikategorikan “Sangat Tinggi". 

 

Faktor Pendukung Capaian Kinerja Tujuan 
Keberhasilan atas pencapaian kinerja sasaran ini sangat dipengaruhi oleh 

faktor-faktor sebagai berikut : 
1. Adanya komitmen Pemerintah Kabupaten Rote Ndao yang kuat 

melalui kebijakan strategis dalam mengemban Misi ke-1 Periode 
Tahun 2019-2024 yaitu “Meningkatkan Kualitas Sumber Daya 

Manusia Yang Berdaya Saing” dalam bentuk penentuan target 
kinerja yang telah disepakati dan diperjanjikan secara berjenjang 
oleh Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dalam hal ini Bupati dengan 

Kepala Dinas Kesehatan dan Kepala Dinas dengan Para Kepala 
Bidang, Kepala Bidang dengan Fungsional dan Pelaksana dan juga 

antara Kepala Dinas dengan Para Kepala Puskesmas se-Kabupaten 
Rote Ndao; 

2. Pelaksanaan strategi deteksi dini dalam menekan angka kematian, 
Kesakitan dan Peningkatan Status Gizi Masyarakat yang telah 
diterapkan oleh Dinas Kesehatan sampai dengan Puskesmas dengan 

peningkatan pencatatan pelaporan berbasis elektronik. 
3. Beberapa Inovasi yang telah dikembangkan baik ditingkat Dinas 

Kesehatan maupun Puskesmas yang juga sudah diterapkan untuk 
penemuan/skrining kasus lebih dini baik di dalam gedung maupun 

diluar gedung; 
4. Alokasi anggaran yang memadai yang bersumber dari Dana Alokasi 

Khusus Bidang Kesehatan baik DAK fisik maupun non fisik yang 

cukup berkontribusi besar dalam mendukung semua 
program/kegiatan ditingkat Dinas sampai dengan Puskesmas yang 

juga mendukung peningkatan derajat kesehatan masyarakat; 
5. Dukungan Sumber Daya Manusia bidang kesehatan dari aspek 

kualitas maupun kuantitas; 
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6. Komitmen pencapaian target berdasarkan Peraturan Bupati Rote 
Ndao Nomor 248/KEP/HK/2024 tentang ”Standar Pelayanan 

Minimal Bidang Kesehatan di Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024” 
yang merupakan turunan dari Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 

Tahun 2024 yang mengacu pada Permendagri Nomor 59 tahun 2021 
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang 

Kesehatan yang mewajibkan setiap Kabupaten/Kota melakukan 12 
indikator Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan dengan 
target wajib 100% sehingga banyak strategi telah dilakukan untuk 

mendukung SPM Bidang Kesehatan. 
 

Faktor Penghambat Capaian Kinerja Tujuan 

Meskipun terdapat faktor-faktor pendukung keberhasilan diatas, 
pencapaian kinerja sasaran masih mengalami hambatan dan kendala 

antara lain : 
1. Pelaksanaan strategi deteksi dini dalam menekan angka kematian, 

kesakitan dan peningkatan status gizi masyarakat yang telah 

diterapkan oleh Dinas Kesehatan sampai dengan Puskesmas belum 
menjangkau semua sasaran, 

2. Belum maksimalnya fungsi monitoring dan evaluasi terhadap 
indikator, target serta capaian yang dihasilkan untuk menilai 

keberhasilan dan kegagalan dari program –program yang ditetapkan. 
3. Belum terintegrasinya seluruh pencatatan dan pelaporan pelayanan 

kesehatan; 
 

Langkah yang ditempuh untuk mendukung Capaian Kinerja Tujuan 
Untuk lebih mengoptimalkan pencapaian kinerja tujuan, maka 

ditempuh langkah-langkah sebagai berikut: 
1. Peningkatan kerja sama lintas sektor untuk kegiatan operasi 

timbang di setiap posyandu; 
2. Peningkatan koordinasi dan sosialisasi baik lintas OPD terkait 

maupun kepada tokoh agama dan tokoh masyarakat dalam 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui kegiatan 
penyuluhan, sosialisasi tentang pentingnya gizi balita, optimalkan 

kegiatan operasi timbang, pelatihan tenaga kesehatan, pelatihan 
kader untuk pengolahan makan bergizi dan pemberian makanan 

tambahan dan suplementasi gizi bagi anak; 
3. Peningkatan monitoring dan evaluasi program/kegiatan sampai 

dengan tingkat Puskesmas dan Pustu. 
 

Program Pendukung Capaian Kinerja Tujuan 
Program yang dilaksanakan guna mendukung pencapaian sasaran 

ini melalui 4 (empat) program utama yakni : 
1). Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat, 2).Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Kesehatan, 3). Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan 
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Makanan Minum, 4). Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang 
Kesehatan dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 87.668.057.754 

(Delapan Puluh Tujuh Miliar Enam Ratus Enam Puluh Delapan Juta Lima 
Puluh Tujuh Ribu Tujuh Ratus Lima Puluh Empat Rupiah),- dan realisasi 

sebesar Rp. 72.033.364.950,- (Tujuh Puluh Dua Miliar Tiga Puluh Tiga 
Juta Tiga Ratus Enam Puluh Empat Ribu Sembilan Ratus Lima Puluh 

Rupiah) dengan presentase sebesar 82,17%. 
 

Efisiensi dan Efektivitas Penggunaan Sumber Daya Dalam 

Pencapaian Kinerja 
Efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya melalui 

pelaksanaan program dan alokasi anggaran tahun 2024 terhadap 

pencapaian kinerja tujuan ini dapat digambarkan dengan pengukuran 
besaran efisiensi anggaran dan rasio capaian kinerja terhadap anggaran 

tahun 2024 sebagai berikut : 
 

Tabel 3.6. 
Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Pencapaian Kinerja Tujuan 

Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat 
 

Capaian 
Kinerja 
Tujuan 
Tahun 

2024 (%) 

Realisasi 
Anggaran 

Program 
Pendukung 
Tahun 2024  

(%) 

Tingkat Efisiensi Tingkat Efektifitas 

Efisiensi 
Anggaran 

(%) 
Kategori 

Rasio Capaian 
Kinerja Terhadap 

Anggaran 
Kategori 

(1) (2) (3) = 100 – (2) (4) (5) = (1)/(2) (6) 

101,44 82,17 17,83 Efisien 1,23 Efektif 

 
Tampilan tabel diatas menunjukan bahwa realisasi anggaran program 

pendukung capaian kinerja Tujuan Meningkatnya Derajat Kesehatan 
Masyarakat mencapai tingkat efisiensi Anggaran sebesar 17,83% atau 

dikategorikan “Efisien”. Selain itu, rasio capaian kinerja tujuan terhadap 
realisasi anggaran program pendukung menunjukan tingkat efektifitas 

berada pada nilai rasio >1 (1,23) sehingga dikategorikan “Efektif”. 
 

SASARAN 1 

Meningkatnya Kesehatan Ibu, Anak dan Gizi Masyarakat 

 
Pembangunan kesehatan bertujuan untuk meningkatkan derajat 

kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya yang dapat diukur melalui 

Satus Gizi, Angka kematian dan Angka Kesakitan, jika status gizi 
ditingkatkan, angka kesakitan dan kematian dapat ditekan maka akan  

berdampak pada peningakatan kualitas sumber daya manusia yang produktif 
secara sosial dan ekonomis. 
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Tabel 3.6 

Capaian Indikator Kinerja Sasaran  
Meningkatnya Kesehatan Ibu, Anak dan Gizi Masyarakat 

 

No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Tahun 
2023 

2024 

 (%) 

Target 
Akhir 

RPJMD 

2024 

% 
Realisas

i thn 
2024 
thdp 

realisasi 
tahun 
2023 

% 
Realisasi 
thn 2024 

thdp 
target 

akhir 
RENSTRA 

2024 

Capaian 

Target 
Realis

asi 

1 

Meningkatny
a Kesehatan 
Ibu, Anak 
dan Gizi 
Masyarakat 

Angka 
Kematian Ibu 
(AKI) 

kasus 
119,72 118,50 116,99 101,27 118,50 102,28 101,27 

    

Angka  
Kematian 

Bayi (AKB) 
kasus 

15,97 15,50 15,21 101,87 15,50 104,76 101,87 

    

Angka 
Kematian 
Balita (AKBA) 

kasus 
19,56 19,50 15,79 119,03 19,50 119,27 119,03 

    

Prevalensi 
Balita Gizi 

Buruk 
kasus 

0,6 0,75 0,55 126,67 0,75 108,33 126,67 

Rata-rata Capaian Kinerja Tujuan        112,21 Sangat Tinggi 

 

Berdasarkan tabel 3.6 diatas menunjukan bahwa untuk mengukur 
kinerja sasaran Meningkatnya Kesehatan Ibu, Anak dan Gizi Masyarakat 
terdapat 4 (empat) indikator kinerja yaitu Angka Kematian Ibu (AKI), Angka 

Kematian Bayi (AKB), Angka Kematian Balita (AKBA) dan Prevalensi Balita Gizi 
Buruk. penjelasan  atas capaian indikator kinerja sasaran ini diuraikan 

sebagai berikut :  
  

1) Angka Kematian Ibu (AKI) 
Kasus Kematian Ibu  didefinisikan sebagai jumlah kematian ibu akibat 

dari proses kehamilan, persalinan dan pasca persalinan (nifas) disuatu 

wilayah pada kurun waktu tertentu (tidak termasuk kecelakaan atau kasus 
insidentil). Angka Kematian Ibu (AKI) Adalah Jumlah kasus kematian ibu 

sesuai defenisi operasional  per 100.000 Kelahiran Hidup. Kasus kematian 
ibu tahun 2024 di Kabupaten Rote Ndao sebanyak 4 kasus dari jumlah 

sasaran lahir hidup sebanyak 3419 lahir hidup, dengan Angka Kematian 
Ibu (AKI) sebesar 116,99 per 100.000 KH. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi dan Target Tahun 2024 

Hasil pengukuran indikator kinerja menunjukan bahwa capaian kinerja 
Angka Kematian Ibu (AKI) tahun 2024 melampaui target yang ditetapkan. 

Pada tahun 2024 Angka Kematian Ibu (AKI) ditarget 118,50 per 100.000 
KH dan realisasi sebesar 116,99 per 100.000 KH dan capaian kinerja 

sebesar 101,27%. Hal ini menunjukan peningkatan kinerja karena realisasi 
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kinerja lebih kecil dari target kinerja dimana semakin kecil realisasi maka 
kinerja semakin baik. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Realisasi Tahun 
2023  

Capaian kinerja Angka Kematian Ibu (AKI) pada tahun 2024 sebesar 
116,99 per 100.000 KH jika dibandingkan dengan capaian kinerja tahun 

sebelumnya (tahun 2023) sebesar 119,72 per 100.000 KH menunjukan 
bahwa capaian tahun 2024 melampaui capaian tahun sebelumnya karena 
terjadi penurunan Angka Kematian Ibu (AKI) dan peningkatan kinerja 

dengan capaian kinerja sebesar 102,28%. 
Jumlah kasus kematian ibu di Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 secara 

rinci dapat dilihat pada tabel 3.8 dibawah ini : 
 

Tabel 3.8. 

Jumlah Kasus Kematian Ibu berdasarkan Wilayah Kerja Puskesmas 

Di Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

 

No Kecamatan Puskesmas Jumlah 

Kematian Ibu 

1 Rote Timur Eahun - 

2 Landu Leko Sotimori - 

3 Pantai Baru Korbafo - 

  Sonimanu - 

4 Rote Tengah Feapopi - 

5 Lobalain Ba’a - 

6 Rote Selatan Oele - 

7 Rote Barat Laut Busalangga - 

8 Loaholu Oelaba 2 

9 Rote Barat Daya Batutua 1 

10 Rote Barat Delha 1 

11 Ndao Nuse Ndao - 

Total 4 
 Sumber Data : Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao (Bidang Kesmas), 2024 

 
Berdasarkan tabel 3.8 diatas dapat dilihat bahwa jumlah kasus 

kematian ibu tahun 2024 sebanyak 4 kasus dan  tersebar di 3 (tiga) 
Puskesmas yakni Puskesmas Oelaba sebanyak 2 kasus, Puskesmas 

Batutua sebanyak 1 kasus dan Puskesmas Delha sebanyak 1 kasus.  
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Gambar 3.5. 

Tren Angka Kematian  (AKI) di Kabupaten Rote Ndao 
Tahun 2020-2024 

 
      Sumber : Data Olahan Dinkes, 2025 

 
Analisis Tren beberapa tahun terakhir 

Dari gambar 3.5. terlihat bahwa tren realisasi Angka Kematian Ibu (AKI) 
selama 5 (lima) tahun terakhir menunjukan capaian yang mengalami 

kinerja fluktuatif yakni tahun 2020 ke tahun 2021 meningkat (karena 
adanya pandemi covid sehingga terdapat ibu hamil yang meninggal karena 

covid), dan kembali menurun ditahun 2022 sampai dengan tahun 2024,  
hal ini ini menunjukan adanya peningkatan kinerja karena terjadi penurun 
Angka Kematian Ibu (AKI).  

 

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Target Akhir 
RENSTRA Tahun 2024 

Realisasi indikator kinerja Angka Kematian Ibu (AKI) sebesar 116,99 per 
100.000 KH jika dibandingkan dengan target kinerja tahun 2024 (sebagai 

tahun akhir RENSTRA 2019-2024) sebesar 118,50 per 100.000 KH, 
menunjukan bahwa telah melampaui target akhir RENSTRA dengan 
kinerja tercapai sebesar 101,27%,  namun upaya dan strategis harus terus 

dilakukan untuk meningkatkan kinerja dengan menurunkan Angka 
Kematian Ibu (AKI). 

 
2) Angka  Kematian Bayi (AKB) 

Kematian Bayi adalah kematian yang terjadi pada bayi usia 0-11 bulan 
(termasuk neonatal) pada kurun waktu tertentu. Angka Kematian Bayi (AKB) 

merupakan jumlah kematian bayi dibawah usia 1 tahun (0-11 bulan) per 1000 

kelahiran hidup dalam kurun waktu satu tahun. Kematian bayi yang 

dilaporkan dari 12 Puskesmas tahun 2024 sebanyak 52 kasus dari jumlah 

sasaran lahir hidup sebanyak 3419 lahir hidup, sehingga Angka Kematian 
Bayi (AKB) sebesar 15,21 per 1000 KH. Secara rinci jumlah kematian bayi  

dapat dilihat pada tabel 3.8 dibawah ini. 

170,71 

357,40 

249,79 

119,79 
116,99 

Angka Kematian Ibu 
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Tabel 3.9. 

Jumlah Kasus Kematian Bayi menurut Puskesmas 
di Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

No Kecamatan Puskesmas Jumlah Kematian 

Bayi 

1 Rote Timur Eahun 3 

2 Landu Leko Sotimori 3 

3 Pantai Baru Korbafo 3 

  Sonimanu 1 

4 Rote Tengah Feapopi 2 

5 Lobalain Ba’a 13 

6 Rote Selatan Oele 0 

7 Rote Barat Laut Busalangga 3 

8 Loaholu Oelaba 3 

9 Rote Barat Daya Batutua 10 

10 Rote Barat Delha 8 

11 Ndao Nuse Ndao 3 

Total 52 
Sumber Data : Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao (Bidang Kesmas),  

 
Dari tabel 3.9. diatas terlihat bahwa jumlah kasus kematian bayi 

sebanyak 52 kasus dengan jumlah kasus kematian tertinggi pada 
Puskesmas Baa sebanyak 13 kasus dan terendah pada Puskesmas Oele 

yakni 1 kasus. 
 

Analisis Perbandingan Realisasi dengan Target Tahun 2024 

  Hasil pengukuran indikator kinerja Angka Kematian Bayi (AKB) 
menunjukan bahwa capaian indikator kinerja Angka Kematian Bayi 

(AKB) melampaui target yang ditetapkan. Pada tahun 2024 indikator 
kinerja Angka Kematian Bayi (AKB) ditargetkan 15,50 per 1000 KH dan 

terealisasi sebesar 15,21 per 1000 KH dengan capaian kinerja sebesar 
101,87%. Hal ini menunjukan adanya peningkatan kinerja karena 
realisasi  lebih kecil dari target, karena semakin kecil realisasi maka 

semakin baik kinerja. 
 

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Realisasi Tahun 

2023  
Capaian kinerja Angka Kematian Bayi (AKB) tahun 2024 sebesar 

15,21 per 1000 KH jika dibandingkan dengan capaian kinerja tahun 
sebelumnya (tahun 2023) sebesar 15,97 per 1000 KH menunjukan 
bahwa capaian kinerja tahun 2024 melampaui capaian kinerja tahun 

sebelumnya  dengan kinerja tercapai sebesar 104,76%. 
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Gambar 3.6. 

Tren Kasus Kematian Bayi di Kabupaten Rote Ndao 
Tahun 2020-2024 

 

 
   

Sumber : Data Olahan Dinkes, 2025 

 

Analisis Tren beberapa tahun terakhir 
Tren realisasi Angka Kematian Bayi (AKB) di Kabupaten Rote Ndao 

selama 5 (lima) tahun terakhir menunjukan  capaian kinerja yang 
fluktuatif (grafik capaian naik turun) yakni  tahun 2020 sampai dengan 

tahun 2022 menurun dan kembali meningkat  di tahun 2023 dan kembali 
menurun pada tahun 2024. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Target Akhir 

RENSTRA Tahun 2024 
Realisasi indikator kinerja Angka Kematian Bayi (AKB) tahun 2024 

sebesar 15,21 per 1000 KH apabila dibandingkan dengan target kinerja 
tahun 2024 (sebagai tahun akhir RENSTRA 2019-2024) yaitu 15,50 per 

1000 KH menunjukan bahwa realisasi tahun 2024 melampaui target akhir 
RENSTRA dengan capaian sebesar 101,87%, namun berbagai upaya terus 
dilakukan untuk meningkatkan kinerja agar dapat menurunkan Angka 

Kematian Bayi (AKB) 
 

3) Angka  Kematian Balita (AKBA) 
Jumlah Kematian Balita adalah Jumlah kematian anak (Bayi + Anak 

Balita) berusia 0 - 4 tahun (0-59 bulan) selama satu tahun tertentu. 
Kematian Balita merupakan salah satu indikator keberhasilan 
pembangunan kesehatan dimana merupakan salah satu faktor yang 

berpengaruh terhadap peningkatan derajat kesehatan masyarakat. Angka 
Kematian Balita (AKBA)  adalah jumlah kematian anak berusia  0-59 bulan 

di suatu wilayah pada kurun waktu tertentu terhadap jumlah lahir hidup 
dikalikan 1000.  

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Jumlah Kematian Balita di Kabupaten Rote Ndao tahun 2024 sebanyak 54 
kasus, dengan rincian menurut wilayah kerja Puskesmas dapat dilihat 

pada tabel 3.9. dibawah ini : 
Tabel 3.10. 

Jumlah Kasus Kematian Balita menurut Puskesmas 
di Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

No Kecamatan Puskesmas Jumlah Kematian 

Bayi 

1 Rote Timur Eahun 3 

2 Landu Leko Sotimori 3 

3 Pantai Baru Korbafo 3 

  Sonimanu 1 

4 Rote Tengah Feapopi 2 

5 Lobalain Ba’a 13 

6 Rote Selatan Oele 0 

7 Rote Barat Laut Busalangga 3 

8 Loaholu Oelaba 3 

9 Rote Barat Daya Batutua 12 

10 Rote Barat Delha 8 

11 Ndao Nuse Ndao 3 

Total 54 
Sumber Data : Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao (Bidang Kesmas)  

Tabel di atas menunjukan bahwa jumlah kematian balita tersebar di 11 

Puskesmas dengan jumlah kematian balita tertinggi adalah Puskesmas 
Ba’a sebanyak 13 kasus dan terendah Puskesmas Oele sebanyak 0 kasus. 

Dari data 54 kasus kematian balita terhadap 3419 sasaran lahir hidup  
maka Angka Kematian Balita (AKBA) tahun 2024 terlapor adalah 15,79 per 
1000 KH 

 

Analisis Perbandingan Realisasi dengan Target Tahun 2024 
Hasil pengukuran indikator kinerja menunjukan bahwa  capaian kinerja 

indikator Angka Kematian Balita (AKBA) melampaui target yang 
ditetapkan, pada tahun 2024 indikator Angka Kematian Balita (AKBA) 

ditargetkan sebesar 19,50 per 1000 KH dan terealisasi sebesar 15,79 per 
1000 KH. Hal ini menunjukan bahwa terjadi peningkatan kinerja karena 
semakin kecil realisasi semakin baik kinerja dengan kinerja tercapai 

sebesar 119,03%. 
 

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Realisasi Tahun 

2023  
Capaian kinerja Angka Kematian Balita (AKBA) tahun 2024 sebesar 

15,79 per 1000 KH  jika dibandingkan dengan capaian kinerja tahun 
sebelumnya (tahun 2023) sebesar 19,56 per 1000 KH, menunjukan bahwa 
capaian tahun 2024 melampaui capaian kinerja tahun sebelumnya dengan 

capaian kinerja sebesar 119,27%. 
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Gambar 3.7. 

Tren Jumlah Kematian Balita  di Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2020-2024 

 

 
  Sumber : Data Olahan Dinkes, 2025 

 

Analisis Tren beberapa tahun terakhir 

Tren realisasi Angka Kematian Balita (AKBA) selama 5 (lima) tahun 

terakhir menunjukan capaian kinerja yang fluktuatif yakni, tahun 2020 
sampai dengan tahun 2022 menurun cukup signifikan namun pada tahun 

2023 kembali meningkat dan pada tahun 2024 kembali menurun artinya 
kinerja semakin baik.  

 
Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Target Akhir 
RENSTRA Tahun 2024 

Realisasi Indikator kinerja Angka Kematian Balita (AKBA)  pada tahun 
2024 sebesar 15,79 per 1000 KH jika dibandingkan dengan target kinerja 

tahun 2024 (sebagai tahun akhir RENSTRA) sebesar 19,50 per 1000 KH 
maka menunjukan bahwa realisasi tahun 2024 melampaui target kinerja 

tahun akhir RENSTRA 2019-2024 dengan capaian sebesar 119,03%. 
Berbagai upaya strategi harus terus dilakukan untuk meningkatkan 
kinerja agar menurunkan Angka Kematian Balita (AKBA) 

  
4) Prevalensi Balita Gizi Buruk 

Gizi buruk adalah Status Gizi yang didasarkan pada indeks berat 
badan menurut umur (BB/U) yang berada pada <-3SD tabel baku WHO, 

diukur pada kurun waktu tertentu. Prevalensi gizi buruk dihitung 
berdasarkan jumlah balita gizi buruk dibandingkan dengan jumlah balita 
ditimbang dan dikalikan konstanta 100. Laporan hasil penimbangan dari 

12 Puskesmas jumlah balita gizi buruk di Kabupaten Rote Ndao Tahun 
2024 secara rinci dapat dilihat pada tabel 3.11 dibawah ini:  
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Tabel 3.11. 

Jumlah Balita Gizi Buruk menurut Puskesmas 
di Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

 

NO Nama Puskesmas 
Jumlah Balita 

Ditimbang 

Jumlah Balita 

Gizi Buruk 
% 

1 Eahun 1373 14 1,02 

2 Sotimori 480 2 0,42 

3 Sonimanu 424 0 0,00 

4 Korbafo 713 3 0,42 

5 Feapopi 697 1 0,14 

6 Ba’a 2386 9 0,38 

7 Oele 455 7 1,54 

8 Busalangga 1314 11 0,84 

9 Oelaba 1298 7 0,54 

10 Batutua 2505 8 0,32 

11 Delha  908 2 0,22 

12 Ndao 263 6 2,28 

 Total 12.816 70 0,55 
Sumber Data : Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao (Bidang Kesmas) 

 

Berdasarkan tabel 3.11 diatas terlihat bahwa jumlah balita gizi buruk 
di Kabupaten Rote Ndao sebanyak 79 balita dari jumlah balita yang 
ditimbang sebanyak 12.816 balita di 424 Posyandu yang tersebar di 119 

Desa/Kelurahan dengan Prevalensi Balita Gizi buruk sebesar 0,55%. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi dengan Target Tahun 2024 

Hasil pengukuran indikator kinerja menunjukan bahwa capaian 
kinerja Prevalensi Balita Gizi Buruk melampaui target yang ditetapkan. 

Pada tahun 2024 indikator Prevalensi Balita Gizi Buruk ditargetkan 
sebanyak 0,75% dan terealisasi sebesar 0,55% dengan capaian kinerja 
sebesar 126,67%. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Realisasi Tahun 
2023  

Capaian kinerja Prevalensi Balita Gizi Buruk tahun 2024 sebanyak 
0,55% jika dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya (tahun 

2023) 0,6% menunjukan bahwa realisasi capaian tahun 2024 melampaui 
capaian kinerja tahun sebelumnya dengan peningkatan sebesar 0,05% dan 
capaian kinerja sebesar 108,33%, karena semakin rendah realisasi 

menunjukan kinerja yang semakin baik. 
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Gambar 3.8. 

Tren Balita Gizi Buruk di Kabupaten Rote Ndao 
Tahun 2020-2024 

 

 
      

Sumber : Data Olahan Dinkes, 2025 

 

Analisis Tren beberapa tahun terakhir 
Tren realisasi Balita Gizi Buruk selama 5 (lima) tahun terakhir 

menunjukan capaian yang mengalami peningkatan kinerja secara 
signifikan yakni periode 2020-2024 terus mengalami peningkatan cukup 

positif setiap tahunnya. 
  

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Target Akhir 
RENSTRA Tahun 2024 

   Realisasi indikator kinerja Balita Gizi Buruk tahun 2024 sebesar 

0,55% apabila dibandingkan dengan target kinerja tahun 2024 (sebagai 
tahun akhir RENSTRA 2019-2024) yaitu 0,75% menunjukan bahwa telah 

melampaui target kinerja tahun akhir Renstra dengan capaian kinerja 
sebesar 126,67% dari target tahun akhir RENSTRA 2019-2024, namun 

upaya strategis akan terus dilakukan untuk mempertahankan capaian 
kinerja Prevalensi Balita Gizi Buruk. 

 

Berdasarkan pengukuran kinerja dan uraian penjelasan diatas, 
disimpulkan bahwa capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Kesehatan 

Ibu, Anak dan Gizi Masyarakat” pada tahun anggaran 2024 sebesar 
112,21% atau dikategorikan “Sangat tinggi". 

 
Faktor Pendukung Capaian Kinerja Sasaran 

Keberhasilan atas pencapaian kinerja sasaran ini sangat 

dipengaruhi oleh faktor-faktor sebagai berikut : 
1. Adanya komitmen Pemerintah Kabupaten Rote Ndao yang kuat 

melalui kebijakan strategis dalam mengemban Misi ke-1 Periode 
Tahun 2019-2024 yaitu “Meningkatkan Kualitas Sumber Daya 
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Manusia Yang Berdaya Saing” dalam bentuk penentuan target 
kinerja yang telah disepakati dan diperjanjikan secara berjenjang 

oleh Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dalam hal ini Bupati dengan 
Kepala Dinas Kesehatan dan Kepala Dinas dengan Para Kepala 

Bidang, Kepala Bidang dengan Fungsional dan Pelaksana dan juga 
antara Kepala Dinas dengan Para Kepala Puskesmas se-Kabupaten 

Rote Ndao; 
2. Pelaksanaan strategi deteksi dini dalam menekan angka kematian 

dan salah satu strategi yang telah diterapkan oleh Dinas Kesehatan 

sampai dengan Puskesmas berbasis elektronik yakni e-Kohort dan 
pembuatan aplikasi berbasis web untuk pengisian form/data ibu 

dengan nama aplikasi “ Mama Bo’I Rote “ yang telah dirilis pada 
awal tahun 2020, sehingga dapat memantau perkembangan data 

kehamilan sampai persalinan untuk menekan Angka Kematian Ibu 
dan Angka Kematian Bayi; 

3. Pelaksanaan gerakan pencegahan Stunting melalui Gerakan 

RevOlusi TErpadu (ROTE) CERDAS yaitu: 
C : Cek kehamilan secara rutin dan bersalin di faslitas kesehatan (revolusi 

KIA); 

E : Enyahkan asap rokok dan ingat tablet tambah darah untuk ibu hamil 

dan remaja putri; 

R : Rutin ke Posyandu untuk pantau pertunbuhan dan perkembangan balita; 

D : Dekatkan ibu dan anak pada pangan lokal serta nutrisi yang cukup 

(gemar makan ikan/revolusi laut); 

A : Ayo imunisasi balita secara lengkap dan selalu gunakan jamban sehat; 

dan 

S : Selalu beri ASI Eksklusif 

4. Inovasi Operasi Timbang Terpadu (OTT) terintegrasi untuk 
percepatan pencegahan dan penanggulangan Stunting; 

5. Alokasi anggaran yang memadai yang bersumber dari Dana Alokasi 

Khusus Bidang Kesehatan baik DAK fisik maupun Non fisik, Dana 
Bagi Hasil Cukai Tembakau (DBH-CHT), Dana Bagi Hasil Pajak 

Rokok dan Dau Insentif Fiskal yang cukup berkontribusi besar 
dalam mendukung semua program/kegiatan ditingkat Dinas sampai 

dengan Puskesmas yang juga mendukung peningkatan derajat 
kesehatan masyarakat; 

6. Dukungan Sumber Daya Manusia bidang kesehatan dari aspek 

kualitas maupun kuantitas; 
7. Komitmen pencapaian target berdasarkan Peraturan Bupati Rote 

Ndao Nomor 248/KEP/HK/2024 tentang ”Standar Pelayanan 
Minimal Bidang Kesehatan di Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024” 
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yang merupakan turunan dari Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 
Tahun 2024 yang mengacu pada Permendagri Nomor 59 tahun 2021 

tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang 
Kesehatan yang mewajibkan setiap Kabupaten/Kota melakukan 12 

indikator Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan dengan 
target wajib 100% sehingga banyak strategi telah dilakukan untuk 

mendukung SPM Bidang Kesehatan. 
 

Faktor Penghambat Capaian Kinerja 
Meskipun terdapat faktor-faktor pendukung keberhasilan diatas, 

pencapaian kinerja sasaran masih mengalami hambatan dan kendala 
antara lain : 

1. Belum maksimalnya fungsi monitoring dan evaluasi serta fungsi 
punishman yang belum berjalan terhadap indikator, target serta 

capaian yang dihasilkan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 
dari program –program yang ditetapkan. 

2. Belum terintegrasinya pencatatan dan pelaporan pelayanan 

kesehatan; 
 

Langkah yang ditempuh untuk mendukung Capaian Kinerja Sasaran 

Untuk lebih mengoptimalkan pencapaian sasaran ini kedepan maka 
akan ditempuh langkah-langka sebagai berikut: 

1. Peningkatan kerja sama lintas sektor untuk kegiatan operasi 
timbang di setiap posyandu; 

2. Peningkatan dukungan Dana Desa untuk mendukung kegiatan-

kegiatan pelayanan kesehatan; 
3. Peningkatan koordinasi dan sosialisasi baik lintas OPD terkait 

maupun kepada tokoh agama dan tokoh masyarakat dalam 
meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui mengenai 

pentingnya gizi balita, optimalkan kegiatan operasi timbang, 
pelatihan tenaga kesehatan, pelatihan kader untuk pengolahan 
makan bergizi dan pemberian makanan tambahan dan suplementasi 

gizi bagi anak; 
4. Peningkatan monitoring program/kegiatan sampai dengan tingkat 

Puskesmas dan Pustu serta penyelesaian tindak lanjut terhadap 
hasil monitoring. 

 

Program Pendukung Capaian Kinerja Sasaran 
Program yang dilaksanakan guna mendukung pencapaian sasaran 

ini melalui 1 (satu) program yakni : 
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 
Kesehatan Masyarakat dengan 7 (tujuh) sub.kegiatan dengan alokasi 

anggaran sebesar Rp. 3.450.130.671 (Tiga miliar empat ratus lima puluh 
juta seratus tiga puluh ribu enam ratus tujuh puluh satu rupiah),- dan 

realisasi sebesar Rp. 2.760.944.701,- (Dua miliar tujuh ratus enam puluh 
juta sembilan ratus empat puluh empat ribu tujuh ratus satu rupiah) 
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dengan presentase sebesar 80,02%. 
 

Efisiensi dan Efektivitas capaian kinerja Sasaran 
Efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya melalui 

pelaksanaan program dan alokasi anggaran tahun 2024 terhadap 
pencapaian kinerja sasaran ini dapat digambarkan dengan pengukuran 

besaran efisiensi anggaran dan rasio capaian kinerja terhadap anggaran 
tahun 2024 sebagai berikut : 

Tabel 3.12. 

Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Pencapaian Kinerja Sasaran 

Meningkatnya Kesehatan Ibu, Anak dan Gizi Masyarakat 
 

Capaian 
Kinerja 

Tujuan 
Tahun 

2024 (%) 

Realisasi 

Anggaran 

Program 
Pendukung 

Tahun 2024  
(%) 

Tingkat Efisiensi Tingkat Efektifitas 

Efisiensi 
Anggaran (%) 

Kategori 

Rasio 

Capaian 
Kinerja 

Terhadap 
Anggaran 

Kategori 

(1) (2) (3) = 100 – (2) (4) (5) = (1)/(2) (6) 

112,21 80,02 19,98 Efisien 1,40 Efektif 

 

Tampilan table 3.13 diatas menunjukan bahwa realisasi anggaran 
program pendukung capaian kinerja sasaran Meningkatnya Kesehatan Ibu, 
Anak dan Gizi Masyarakat mencapai tingkat efisiensi Anggaran sebesar 

19,98% atau dikategorikan “Efisien”. Selain itu, rasio capaian kinerja sasaran 
terhadap realisasi anggaran program pendukung menunjukan tingkat 

efektifitas berada pada nilai rasio >1 (1,40) sehingga dikategorikan “Efektif”. 
 

Saran 2 

Meningkatnya Ketersediaan dan Mutu Fasilitas Pelayanan Kesehatan. 

 

Sasaran ini diarahkan dalam rangka mendukung pembangunan 
kesehatan di Kabupaten Rote Ndao dan mempunyai tujuan untuk 

meningkatkan mutu pelayanan kesehatan dalam hal ini Puskesmas dan 
Rumah Sakit agar dapat menerapkan prosedur pelayanan sesuai standar 
sehingga ada kepuasaan yang dirasakan oleh Masyarakat terhadap 

pelayanan yang diberikan, karena tujuan pembangunan kesehatan 
difokuskan pada penyediaan layanan publik sesuai dengan Standar 

Pelayanan yang dapat dijangkau oleh seluruh lapisan masyarakat serta 
peningkatan mutu layanan kesehatan.  
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Tabel 3.13. 

Capaian Indikator Kinerja Sasaran Meningkatnya Ketersediaan dan Mutu 
Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

 

No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Satua
n 

Tahun 
2023 

2024 

 (%) 

Target 
Akhir 

RPJMD 

2024 

% 
Realisas

i thn 
2024 
thdp 

realisasi 
tahun 
2023 

% 
Realisas

i thn 
2024 
thdp 

target 
akhir 

RENSTR
A 2024 

Capaia

n 

Targe

t 

Reali

sasi 
  

1 

Meningkatnya 
Ketersediaan 
dan Mutu 
Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan 

Persentase 
Puskesmas 
Terakreditasi 
Paripurna 

% 75 50 50 100,00 50 66,67 100,00 

    

Persentase 
Rumah Sakit 
Terakreditasi 
Paripurna 

% 100 100 100 100,00 100 100,00 100,00 

Rata-rata Capaian Kinerja Tujuan        100 Sangat Tinggi 

 

Dari tabel 3.13. diatas menunjukan bahwa untuk mengukur kinerja 
sasaran ini terdapat 2 (dua) indikator yaitu : Persentase Puskesmas 

Terakreditasi Paripurna dan Persentase Rumah Sakit terakreditasi 
Paripurna. Adapun penjelasan capaian indikator kinerja sasaran sebagai 

berikut: 
 

1. Persentase Puskesmas Terakreditasi Paripurna 

Akreditasi Puskesmas adalah pengakuan terhadap Puskesmas oleh 
Lembaga independent penyelenggaran akreditasi yang ditetapkan Menteri 
Kesehatan setelah dinilai bahwa Puskesmas telah memenuhi standar 

pelayanan Puskesmas untuk meningkatkan mutu pelayanan dengan 
menggunakan Standar Akreditasi oleh Kementrian Kesehatan dan 

kebijakan lain terkait Akreditasi yang dikeluarkan Kementerian Kesehatan. 
Status akreditasi terdiri dari : Paripurna, Utama, Madya dan Dasar. 

Sesuai target yang ditetapkan, diharapkan dari 8 Puskesmas yang 
dilakukan survey Re-Akreditasi pada tahun 2024 semuanya mendapat 
status terakreditasi dengan minimal 50%  Puskesmas terakreditasi dengan 

status Paripurna. 
Formula pengukuran indikator Persentase Puskesmas terakreditasi 

Paripurna adalah Jumlah Puskesmas yang terakreditasi paripurna 
berdasarkan hasil penilaian terhadap jumlah puskesmas yang dilakukan 

survey/penilaian. 
     Di Kabupaten Rote Ndao terdapat 12 Puskesmas dan pada tahun 

2023 dilakukan survey re-akreditasi terhadap 4 Puskesmas yakni 

Puskesmas Feapopi, Puskesmas Baa, Puskesmas Busalangga dan 
Puskesmas Batutua. Dan pada tahun 2024 dilakukan survey re –akreditasi 
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untuk 8 Puskesmas. Dari 8 (delapan) Puskesmas yang disurvey yang 
mendapatkan status akreditasi paripurna adalah 4 Puskesmas yakni 

Puskesmas Korbafo, Puskesmas Oele, Puskesmas Oelaba dan Puskesmas 
Delha, dengan persentase sebesar 50%. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi dan Target Tahun 2024 
Hasil pengukuran kinerja indikator sasaran menunjukan bahwa 

capaian kinerja  Persentase Puskesmas terakreditas Paripurna sebesar 

50% (4 dari 8 Puskesmas yang disurvey terakreditasi Paripurna) dan 
capaian ini mencapai target yang ditetapkan. Pada tahun 2024 Persentase 

Puskesmas terakreditasi paripurna ditargetkan sebesar 50% dari jumlah 
Puskesmas disurvey dan terealisasi sebesar 50% dengan capaian kinerja 

sebesar 100%. 
Capaian kinerja Persentase Puskesmas terakreditasi paripurna 

Tahun 2024 sebesar 50% jika dibandingkan dengan capaian tahun  

sebelumnya (tahun 2023) sebesar 75% menunjukan capaian tahun 2024 
belum melampaui capaian tahun 2023 dimana tahun 2023 terdapat 3 

Puskesmas yang terakreditasi Paripurna dari 4 Puskesmas (75%) yang 
disurvey sementara tahun 2024 terdapat 4 Puskesmas yang terakreditasi 

paripurna dari 8 Puskesmas yang di survey (50%). 
 

Gambar 3.9 

Presentase Puskesmas Terakreditasi Paripurna 

 di Kabupaten Rote Ndao 
Tahun 2024 

 

 
    

Sumber : Data Olahan Dinkes, 2025 
 

Gambar 3.9 diatas menunjukan bahwa capaian indikator 
Persentase Puskesmas terAkreditasi Paripurna tahun 2023 sebesar 75% 

dari 3 Puskesmas dan tahun 2024 sebesar 50% dari 4 Puskesmas.. 
 

2020 2021 2022 2023 2024

0 0 0 

3 

4 

0 0 0 

75% 
50% 

 Akreditasi
Paripurna

Jumlah

Persen
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Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Target Akhir 
RENSTRA Tahun 2024 

Realisasi indikator kinerja Persentase Puskesmas terAkreditasi 
Paripurna sebesar 50% jika dibandingkan dengan target kinerja tahun 

2024 (sebagai tahun akhir RENSTRA 2019-2024) yaitu 50% menunjukan 
bahwa telah mencapai target akhir RENSTRA dengan kinerja tercapai 

sebesar 100%, dengan demikian upaya dan strategis akan terus dilakukan 
untuk meningkatkan jumlah Puskesmas dengan status terakreditasi 
Paripurna. 

 
2. Persentase Rumah Sakit Terakreditasi Paripurna 

Akreditasi Rumah Sakit adalah pengakuan terhadap mutu 
pelayanan Rumah Sakit, setelah dilakukan penilaian bahwa Rumah Sakit 

telah memenuhi Standar Akreditasi. Tujuan akreditasi Rumah Sakit 
adalah untuk meningkatkan mutu pelayanan Rumah Sakit secara 
berkelanjutan, melindungi keselamatan pasien, meningkatkan 

perlindungan bagi masyarakat dan sumber daya manusia di Rumah Sakit 
serta meningkatkan tata kelola Rumah Sakit dan tata kelola klinis. 

Formula pengukuran indikator Persentase Rumah Sakit terakreditasi 
Paripurna adalah Jumlah Rumah Sakit yang terakreditasi Paripurna 

berdasarkan hasil penilaian terhadap jumlah Rumah Sakit  yang dilakukan 
survey/penilaian. 

     Pada tahun 2023 dilakukan survey akreditasi terhadap Rumah Sakit 

Umum Daerah Baa yang merupakan satu-satunya Rumah Sakit di 
Kabupaten Rote Ndao oleh Komisi Akreditasi Rumah Sakit (KARS) dan 

hasil penilaian Rumah Sakit Umum Daerah Baa terakreditasi dengan 
status “Paripurna” berdasarkan Sertifikat Akreditasi Rumah Sakit Nomor : 

KARS-SERT/1324/XI/2023. Sampai dengan Tahun 2024 status akreditasi 
Rumah Sakit masih tetap Paripurna karena reakreditasi akan dilakukan 5 

tahun kemudian. 
 

Analisis Perbandingan Realisasi dan Target Tahun 2024 

Hasil pengukuran kinerja indikator sasaran menunjukan bahwa 
capaian kinerja  Persentase Rumah Sakit terakreditasi Paripurna sebesar 

100%  dimana capaian ini mencapai target yang ditetapkan. Pada tahun 
2024 Persentase Rumah Sakit terakreditasi paripurna ditargetkan sebesar 

100% dan terealisasi sebesar 100% dengan capaian kinerja sebesar 100%. 
Capaian kinerja Persentase Rumah Sakit terakreditasi paripurna 

Tahun 2024 sebesar 100% masih sama dengan capaian tahun 2023. 
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Gambar 3.10 

Presentase Rumah Sakit Terakreditasi Paripurna 
 di Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2024 
 

    

Sumber : Data Olahan Dinkes, 2025 

 

Analisis Trend beberapa tahun terakhir 
Tren realiasi indikator kinerja Persentase Rumah Sakit 

terakreditasi Paripurna pada Gambar 3.10 diatas menunjukan capaian 

yang masih tetap sama dua tahun terakhir. 
 

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Target Akhir 
RENSTRA Tahun 2024 

Realisasi indikator kinerja Persentase Rumah Sakit terakreditasi 
Paripurna 100% jika dibandingkan dengan target kinerja tahun 2024 
(sebagai tahun akhir RENSTRA 2019-2024) yaitu 100% menunjukan 

bahwa telah mencapai target akhir RENSTRA dengan kinerja tercapai 
sebesar 100%, upaya dan strategis akan terus dilakukan untuk 

meningkatkan status akreditasi Rumah Sakit yakni Paripurna. 
Berdasarkan pengukuran kinerja dan uraian penjelasan diatas, 

disimpulkan bahwa capaian kinerja sasaran “Meningkatnya 
Ketersediaan dan Mutu Fasilitas Pelayanan Kesehatan” pada tahun 
anggaran 2024 sebesar 100 % atau dikategorikan “Sangat Berhasil", 

hal ini terlihat dari 8 Puskesmas yang disurvey terdapat 4 Puskesmas 
yang terakreditasi Paripurna sesuai target, demikian juga dengan 

Rumah Sakit terakreditasi Paripurna sesuai target sehingga capaian 
100%. 
 

Faktor Pendukung Capaian Kinerja 
Keberhasilan atas pencapaian kinerja sasaran ini sangat 

dipengaruhi oleh faktor-faktor sebagai berikut : 

1. Adanya komitmen Pemerintah Kabupaten Rote Ndao yang kuat 
melalui kebijakan strategis dalam mengemban Misi ke-1 Periode 

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

2020 2021 2022 2023 2024

0 0 0 

100% 100% 

RS Akreditasi Paripurna 
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Tahun 2019-2024 yaitu “Meningkatkan Kualitas Sumber Daya 
Manusia Yang Berdaya Saing” dalam bentuk penentuan target 

kinerja yang telah disepakati dan diperjanjikan secara berjenjang 
oleh Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dalam hal ini Bupati dengan 

Kepala Dinas Kesehatan dan Kepala Dinas dengan Para Kepala 
Bidang, Kepala Bidang dengan Fungsional dan Pelaksana dan juga 

antara Kepala Dinas dengan Para Kepala Puskesmas se-Kabupaten 
Rote Ndao; 

2. Adanya Kerjasama, kerja  keras dan kerja tekun dari semua pihak 

baik di Dinas Kesehatan, Rumah Sakit dan Puskesmas dengan 
pembentukan Tim Pembina Cluster Binaan (TPCB) untuk melakukan 

pendampingan, bimbingan dan monitoring dalam rangka persiapan 
pelaksanaan akreditasi. 

3. Dukungan Lintas sektor yang cukup berperan dengan baik pada saat 
persiapan re akreditasi sampai pada saat dilakukan survey dan juga  
dukungan dalam setiap pelaksanaan program dan kegiatan ditingkat 

Puskesmas dan Rumah Sakit. 
4. Adanya Dukungan Anggaran untuk perbaikan Sarana Prasarana 

Puskesmas sesuai standar mutu akreditas. 
 

Faktor Penghambat Capaian Kinerja Sasaran 

Meskipun terdapat faktor-faktor pendukung keberhasilan 
diatas, pencapaian kinerja sasaran masih mengalami hambatan dan 
kendala antara lain : 

1. Dukungan Anggaran terkait pelaksanaan Akreditasi Puskesmas dan 
Rumah Sakit yang belum memadai untuk mendukung beberapa 

program/kegiatan. 
2. Dukungan Sumber Daya Manusia Kesehatan lebih khusus tenaga 

Apoteker dan Dokter Gigi yang belum tersedia di beberapa 
Puskesmas sehingga mengalami kendala untuk meningktakan mutu 
layanan kesehatan. 

3. Belum sistematisnya pencatatan dan pelaporan pelayanan 
kesehatan; 

{{ 

Langkah yang ditempuh untuk mendukung Capaian Kinerja 
 Untuk lebih mengoptimalkan pencapaian sasaran ini kedepan 

maka akan ditempuh langkah-langka sebagai berikut: 
1. Mengupayakan alokasi anggaran untuk mendukung beberapa 

program sesuai hasil rekomendasi saat dilakukan penilaian / survey 

akreditasi 
2. Mengupayakan untuk pendistibusian tenaga dan pengusulan formasi 

sesuai rencana kebutuhan baik ditingkat Puskesmas maupun 
Rumah Sakit 

3. Peningkatan pencatatan, pelaporan dan pengarsipan 
data/laporan/dokumen sebagai bukti dalam pelaksanaan pelayanan 
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kesehatan dan juga sebagai bahan evaluasi untuk peningkatan 
kinerja pada waktu-waktu mendatang. 
 

Program Pendukung Capaian Kinerja Sasaran 
Program yang dilaksanakan guna mendukung pencapaian sasaran 

ini melalui 2 (dua) program yakni : 
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat, Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Kesehatan dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 
22.591.440.864 (Dua puluh dua miliar lima ratus sembilan puluh satu 

juta empat ratus empat puluh ribu delapan ratus enam puluh empat 
rupiah ),- dan realisasi sebesar Rp. 21.583.186.003,- (Dua puluh satu 

miliar lima ratus delapan puluh tiga juta seratus delapan puluh enam ribu 
tiga rupiah) dengan presentase sebesar 95,54%. 
 

Efisiensi dan Efektivitas capaian kinerja tujuan 
Efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya melalui 

pelaksanaan program dan alokasi anggaran tahun 2024 terhadap 
pencapaian kinerja sasaran ini dapat digambarkan dengan pengukuran 
besaran efisiensi anggaran dan rasio capaian kinerja terhadap anggaran 

tahun 2024 sebagai berikut : 
Tabel 3.14. 

Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Pencapaian Kinerja Sasaran 
Meningkatnya Aksesibilitas dan Mutu Pelayanan Kesehatan 

 

Capaian 
Kinerja 
Tujuan 
Tahun 

2024 (%) 

Realisasi 
Anggaran 
Program 

Pendukung 
Tahun 2024  

(%) 

Tingkat Efisiensi Tingkat Efektifitas 

Efisiensi Anggaran (%) Kategori 

Rasio Capaian 

Kinerja Terhadap 
Anggaran 

Kategori 

(1) (2) (3) = 100 – (2) (4) (5) = (1)/(2) (6) 

100,00 95,54 4,46 Efisien 1,05 Efektif 

 

Tampilan tabel 3.14 diatas menunjukan bahwa realisasi anggaran 

program pendukung capaian kinerja sasaran “Meningkatnya Aksesibilitas dan 

Mutu Pelayanan Kesehatan“ mencapai tingkat efisiensi Anggaran sebesar 

4,46% atau dikategorikan “Efisien”. Selain itu, rasio capaian kinerja sasaran 
terhadap realisasi anggaran program pendukung menunjukan tingkat 

efektifitas berada pada nilai rasio >1 (1,05) sehingga dikategorikan “Efektif”. 
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Saran 3 

Meningkatnya Pencegahan dan Pengendalian Penyakit. 

 
Sasaran ini diarahkan dalam rangka mendukung pembangunan 

kesehatan di Kabupaten Rote Ndao  dengan tujuan untuk peningkatan 

pencegahan dan pengendalian penyakit sehingga dapat menurunkan  kasus 

penyakit-menular dan tidak menular dengan harapan memperpanjang usia 

harapan hidup dan meningkatkan derajat Kesehatan Masyarakat sesuai 

Tujuan Strategis Dinas Kesehatan yang mendukung Visi dan Misi Bupati 

Rote Ndao. 

Tabel 3.15. 
Capaian Indikator Kinerja Sasaran  

Meningkatnya Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

 

No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Tahun 
2023 

2024 

 (%) 

Target 
Akhir 

RPJMD 
2024 

% 
Realisasi 

thn 
2024 
thdp 

realisasi 
tahun 

2023 

% Realisasi 

thn 2024 
thdp target 

akhir 
RENSTRA 

2024 

Capaian 

Target 
Realisa

si 
  

1 

Meningkatnya 
Pencegahan 
dan 
Pengendalian 
Penyakit 

 
Persentase 
Succes Rate 
Tuberculosis 

% 87,27 87,50 83,19 95,07 87,50 95,32 95,07 

    

 
 
Prevalensi 

HIV/AIDS  

per 

1000 
0,31 0,30 0,34 86,67 0,30 90,32 86,67 

Rata-rata Capaian Kinerja Tujuan        90,87 Sangat Tinggi 

 
1. Persentase Succes Rate Tuberculosis 

Tuberculosis merupakan penyakit menular yang disebabkan oleh 
bakteri yang paling sering menyerang paru-paru dan dapat 

menyebabkan kematian. Indikator Persentase Succes Rate Tuberculosis 
adalah : Jumlah semua kasus tuberculosis yang dilakukan pengobatan 

lengkap dan sembuh di antara semua kasus Tuberculosis yang diobati.  
Pada tahun 2024 jumlah penderita Tuberculosis positif sesuai hasil 

skrining sebanyak 226 orang dan semua penderita Tuberculosis 

mendapat pengobatan dengan target pengobatan dilakukan secara 
lengkap sesuai standar (selama 6 bulan tanpa putus berobat), namun 

yang berhasil melakukan pengobatan secara lengkap dan sembuh 
sebanyak 188 orang dengan presentase success rate tuberculosis adalah 

83,19%. 
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Analisis Perbandingan Realisasi dan Target Tahun 2024 
Hasil pengukuran kinerja indikator sasaran menunjukan bahwa 

capaian indikator kinerja Persentase Succes Rate Tuberculosis belum 
mencapai target yang ditetapkan. Pada tahun 2024, Persentase Succes 

Rate Tuberculosis ditargetkan 87,50% dan realisasi sebesar 83,19% 
sehingga capaian kinerja sebesar 95,07%. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Realisasi Tahun 
2023 

Capaian indikator kinerja  Persentase Succes Rate Tuberculosis pada 

tahun 2024 sebesar 83,19% jika dibandingkan dengan capaian kinerja 
tahun sebelumnya (tahun 2023) sebesar 87,27% menunjukan bahwa 

realisasi capaian kinerja tahun 2023  melampaui capaian kinerja tahun 
sebelumnya dengan kinerja tercapai sebesar 95,32%.  

 
Gambar 3.11. 

Tingkat Kematian karena Tuberculosis (per 100.000 penduduk) 
Di Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2020 – 2024 
 

 
   

Sumber : Data Olahan Dinkes, 2025 

 

Analisis Tren beberapa tahun terakhir 

Tren realisasi Persentase Succes Rate Tuberculosis selama 5 (lima) 

tahun terakhir menunjukan kinerja yang mengalami fluktuatif yakni  

pada tahun 2020 menurun dan tahun 2021 kembali meningkat namun 

pada tahun 2022 kembali menurun cukup signifikan namun tahun 

kembali meningkat di tahun 2023 dan tahun 2024.  
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Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Target Akhir 
RENSTRA Tahun 2024 

Realisasi indikator kinerja Persentase Succes Rate Tuberculosis 
pada tahun 2024 sebesar 83,19% jika dibandingkan dengan target 

kinerja tahun 2024 (sebagai tahun akhir RENSTRA 2019-2024) sebesar 
87,50% maka menunjukan bahwa belum mencapai target kinerja tahun 

akhir RENSTRA 2019-2024 dengan tingkat keberhasil sebesar 95,07% 
namun upaya strategis akan terus dilakukan untuk meningkatkan 
capaian kinerja indikator Presentase Succes Rate Tuberculosis.  

 
2. Prevalensi HIV / AIDS  

Human Immunodeficiency Virus (HIV) adalah sejenis virus yang 
menginfeksi sel darah putih yang menyebabkan turunnya kekebalan 

tubuh manusia. Acquired Immune Deficiency Syndrome (AIDS) adalah 
sekumpulan gejala yang timbul karena turunnya kekebalan tubuh yang 
disebabkan oleh infeksi HIV. Prevalensi HIV/AIDS  adalah jumlah total 

kasus yang ada di populasi pada waktu tertentu terhadap jumlah 
penduduk di populasi pada waktu tertentu.  

Formula pengukuran prevalensi HIV/AIDS adalah Jumlah seluruh 
penderita Positif HIV (kasus lama + baru) terhadap jumlah penduduk 

dikalikan konstanta 1000. 
Pada tahun 2024 total kasus positif HIV/AIDS sebanyak 52 orang 

(kasus lama dan kasus baru) dengan jumlah penduduk tahun 2024 

adalah 152.950 orang maka Prevalensi HIV/AIDS sebesar 0,34 per 1.000 
penduduk. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi dan Target Tahun 2024 
Hasil pengukuran indikator kinerja menunjukan bahwa capaian 

Indikator Kinerja Prevalensi HIV/AIDS tahun 2024 sebesar 0,34 per 
1000 penduduk belum mencapai target yang ditetapkan. Pada tahun 

2024, indikator kinerja Prevalensi HIV/AIDS ditargetkan sebesar 0,30 
per 1.000 penduduk dan terealisasi sebesar 0,34 per 1.000 penduduk 
dengan capaian kinerja sebesar 86,67%. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Realisasi Tahun 
2023  

Capaian indikator kinerja Prevalensi HIV/AIDS pada tahun 2024 
sebesar 0,34 per 1.000 penduduk jika dibandingkan dengan capaian 

kinerja tahun sebelumnya (tahun 2023) sebesar 0,31 per 1.000 
penduduk, menunjukan bahwa realisasi capaian kinerja tahun 2024 
belum melampaui capaian kinerja tahun sebelumnya karena terjadi 

peningkatan kasus HIV/AIDS sebesar 0,3 per 1.000 penduduk dengan 
kinerja tercapai sebesar 90,32%. Untuk dapat menurunkan kasus setiap 

tahun cukup sulit dilakukan karena periode pengobatan untuk kasus 
HIV/AIDS membutuhkan waktu yang cukup lama. 
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Gambar 3.12. 

Prevalensi HIV / AIDS per 1.000 Penduduk 
Di Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2020 – 2024 
 

 
            Sumber : Data Olahan  Dinkes, 2025 

 

Analisis Tren beberapa tahun terakhir 

Tren realisasi indikator kinerja Prevalensi HIV/AIDS selama 5 

(lima) tahun terakhir yakni tahun 2020-2024 menunjukan adanya 
peningkatan kasus HIV dari tahun ke tahun. Banyaknya kasus 

HIV/AIDS yang terdeteksi cukup banyak sampai dengan tahun 2024 
karena adanya strategi program untuk pemeriksaan/skrining di 

beberapa sasaran pelayanan yakni pada ibu hamil, terduga TBC, 
Narapidana di Lembaga Pemasyarakatan, ASN dan beberapa sasaran 
lainnya sehingga mampu mendeteksi banyak kasus positif HIV/AIDS. 

Walaupun grafik menunjukan peningkatan kasus namun ini merupakan 
strategi baik dari para pengelola program ditingkat Puskesmas maupun 

Dinas Kesehatan yang berupaya untuk melakukan penemuan kasus 
secara dini sehingga dapat dilakukan penangan sesuai standar 

pelayanan guna menekan penyebaran dan peningkatan kasus.  
 

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan Target Akhir 
RENSTRA Tahun 2024. 

Realisasi indikator kinerja Prevalensi HIV/AIDS pada tahun 2024 
sebesar 0,34 per 1.000 penduduk jika dibandingkan dengan target 

kinerja tahun 2024 (sebagai tahun akhir RENSTRA 2019-2024) sebesar 
0,30 per 1.000 penduduk maka menunjukan bahwa belum melampaui 

target kinerja tahun akhir RENSTRA 2019-2024 dengan capaian sebesar 
86,67% sehingga upaya strategis akan terus dilakukan untuk 
meningkatkan capaian kinerja agar menekan jumlah kasus HIV/AIDS.  
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Berdasarkan pengukuran kinerja dan uraian penjelasan diatas, 
disimpulkan bahwa capaian kinerja sasaran “Meningkatnya 

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit pada tahun anggaran 2024 
sebesar 90,87% atau dikategorikan “ Sangat Tinggi”. 

 

Faktor Pendukung Capaian Kinerja Tujuan 
Keberhasilan atas pencapaian kinerja sasaran ini sangat 

dipengaruhi oleh faktor-faktor sebagai berikut : 

1. Adanya komitmen Pemerintah Kabupaten Rote Ndao yang kuat 

melalui kebijakan strategis dalam mengemban Misi ke-1 Periode 
Tahun 2019-2024 yaitu “Meningkatkan Kualitas Sumber Daya 
Manusia Yang Berdaya Saing” dalam bentuk penentuan target 

kinerja yang telah disepakati dan diperjanjikan secara berjenjang 
oleh Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dalam hal ini Bupati dengan 

Kepala Dinas Kesehatan dan Kepala Dinas dengan Para Kepala 
Bidang, Kepala Bidang dengan Kepala Seksi dan juga antara Kepala 

Dinas dengan Para Kepala Puskesmas se-Kabupaten Rote Ndao; 
2. Efektifitas pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan bidang 

kesehatan di Kabupaten Rote Ndao; 

3. Pelaksanaan strategi deteksi dini dalam menekan angka kejadian 
kasus dengan melakukan skrining baik untuk Pelayanan 

Tuberculosis dan HIV sesuai sasaran pelayanan yang telah 
ditetapkan dalam Surat Keputusan Bupati Rote Ndao tentang 

Penetapan Sasaran Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan 
Tahun 2024. 

4. Alokasi anggaran yang cukup memadai, bersumber dari Dana 

Alokasi Khusus Bidang Kesehatan baik DAK fisik, Non fisik, Dana 
Bagi Hasil Cukai Tembakau dan Dana Bagi Hasil Pajak Rokok yang 

cukup berkontribusi besar dalam mendukung semua 
program/kegiatan ditingkat Dinas sampai dengan Puskesmas yang 

juga mendukung peningkatan derajat kesehatan masyarakat; 
5. Dukungan Sumber Daya Manusia bidang kesehatan dari aspek 

kualitas maupun kuantitas; 
 

Faktor Penghambat Capaian Kinerja 

Meskipun terdapat faktor-faktor pendukung keberhasilan diatas, 
pencapaian kinerja sasaran masih mengalami hambatan dan kendala 

antara lain : 
1. Belum maksimalnya fungsi monitoring dan evaluasi terhadap 

indikator, target serta capaian yang dihasilkan untuk menilai 
keberhasilan dan kegagalan serta strategi lanjutan dari program –
program yang ditetapkan. 

2. Belum sistematisnya pencatatan dan pelaporan pelayanan 
kesehatan; 
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Untuk lebih mengoptimalkan pencapaian sasaran ini kedepan maka 
akan ditempuh langkah-langka sebagai berikut: 

1. Peningkatan monitoring program/kegiatan dengan lebih efektif lagi 
dalam memberikan rekomendasi saran dan tindaklanjut sesuai 

dengan permasalahan yang ditemui.  
2. Peningkatan KIE (Komunikasi, Informasi dan Edukasi) bagi 

masyarakat terkait pencegahan dan penanggulang penyakit. 
 

Program Pendukung Capaian Kinerja  
Program yang dilaksanakan guna mendukung pencapaian sasaran 

ini melalui Program Upaya Kesehatan Perorangan da Upaya Kesehatan 
Masyarakat (Dinas Kesehatan dan Puskesmas). 

Dari uraian diatas dapat disimpulkan bahwa total anggaran untuk 
mendudukung Sasaran ke tiga “Meningkatnya Pencegahan dan 

Pengendalian Penyakit” Sebesar Rp. 1.310.586.940 (Satu miliar tiga 
ratus sepuluh juta lima ratus delapan puluh enam ribu Sembilan ratus 

empat puluh rupiah),- dan Realisasi sebesar Rp. 796.767.745 (Tujuh ratus 
Sembilan puluh enam juta tujuh ratus enam puluh tujuh ribu tujuh ratus 
empat puluh lima rupiah) atau 60,79%. 

 

Efisiensi dan Efektivitas capaian kinerja 
Efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya melalui 

pelaksanaan program dan alokasi anggaran tahun 2024 terhadap 
pencapaian kinerja sasaran ini dapat digambarkan dengan pengukuran 

besaran efisiensi anggaran dan rasio capaian kinerja terhadap anggaran 
tahun 2024 sebagai berikut : 

 

Tabel 3.16. 

Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Pencapaian Kinerja Sasaran Meningkatnya 

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

Capaian 

Kinerja 
Tujuan 

Tahun 
2024 

(%) 

Realisasi 

Anggaran 
Program 

Pendukung 
Tahun 2024  

(%) 

Tingkat Efisiensi Tingkat Efektifitas 

Efisiensi Anggaran 

(%) 
Kategori 

Rasio Capaian 
Kinerja Terhadap 

Anggaran 

Kategori 

(1) (2) (3) = 100 – (2) (4) (5) = (1)/(2) (6) 

 

90,87 
 

60,79 39,21 Efisien 1,49 Efektif 

 

Tampilan tabel 3.16. diatas menunjukan bahwa realisasi anggaran 
program pendukung capaian kinerja sasaran Meningkatnya Pencegahan dan 

Pengendalian Penyakit mencapai tingkat efisiensi sebesar 39,21% atau 
dikategorikan Efisien. Selain itu, rasio capaian kinerja sasaran terhadap 
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realisasi anggaran program pendukung menunjukan tingkat efektifitas berada 
pada nilai rasio >1 yakni 1,49 sehingga dikategorikan Efektif. 

 
Dalam pencapaian kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2024 dialokasikan anggaran sebesar Rp.149.724.964.926,- (Seratus 
empat puluh Sembilan miliar tujuh ratus dua puluh empat juta sembilan ratus 

enam puluh empat ribu sembilan ratus dua puluh enam rupiah) dan terealisasi 
sebesar Rp.129.305.395.588,- (Seratus dua puluh sembilan miliar tiga ratus 

lima juta tiga ratus sembilan puluh lima ribu lima ratus delapan puluh delapan 
rupiah) atau sebesar 86,36%. Hal tersebut menunjukan bahwa terdapat 

efisiensi anggaran belanja dalam pencapaian indikator kinerja Dinas 
Kesehatan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 sebesar Rp.20.419.569.338,- 
(Dua puluh miliar empat ratus sembilan belas juta lima ratus enam puluh 
sembilan ribu tiga ratus tiga puluh delapan rupiah ) dengan tingkat efisiensi 
sebesar 13,64% atau dikategorikan “Efisien”. Selain itu, dengan rasio rata-

rata capaian indikator kinerja (101,13%) terhadap realisasi anggaran (86,36%) 
menunjukkan tingkat efektiftas dalam pencapaian indikator kinerja Dinas 

Kesehatan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 sebesar 1,17 atau berada pada 
nilai rasio >1 sehingga dikategorikan “Efektif”. 

 
D.   Kinerja Keuangan 

Manajemen pembangunan berbasis kinerja dimaksudkan bahwa focus 
dari pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan 
yang sudah direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan berbasis 

kinerja adalah orientasi untuk mendorong perubahan, dimana 
program/kegiatan dan sumber dana/anggaran merupakan alat yang dipakai 

untuk mencapai perubahan, baik pada level keluaran, hasil maupun 
dampak. 

Dalam penyelenggaran pemerintahan daerah dan peningkatan 
pelayanan publik, alokasi belanja diupayakan agar efisien, efektif dan 
proporsional. Anggaran Dinas Kesehatan yang tertuang dalam DPPA terdiri 

dari selain dari Dana Alokasi Umum (Spesifik Grand, Insentif Fiskal) juga 
terdiri dari Dana Alokasi Khusus (DAK) Fisik dan Non Fisik dan Dana Pajak 

Rokok. 
Pengelolaan Anggaran pada Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao 

tahun Anggaran 2024 dilakukan untuk mencapai efektivitas pengelolaan 
belanja yang yang dijabarkan melalui target dan realisasinya maupun dari 
efisiensi dan efektivitas anggaran sesuai peraturan yang berlaku. 

 
1. Realisasi Anggaran 

Adapun realisasi keuangan Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao pada 
Tahun Anggaran  2024 bersumber dari APBD Pemerintah Kabupaten 

Rote Ndao Tahun Anggaran  2024 dengan rinciannya sebagai berikut: 
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Tabel 3.17 

Realisasi Anggaran Dinas Kesehatan  berdasarkan 
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan Tahun Anggaran 2024 

 

NO 

URUSAN/BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

ANGGARAN 

  
DINAS KESEHATAN + PUSKESMAS 

+ RSUD 

PAGU ANGGARAN 

(Rp) 
REALISASI (Rp) 

Persen 

(%) 

 
BELANJA 149.724.964.926 129.305.395.588 86,36 

A BELANJA OPERASI 
125.095.218.825 106.543.535.892         

85,17  

  Belanja Pegawai 
62.773.597.929 57.259.238.155          

91,22  

  Belanja Barang Jasa 
62.196.620.896 49.159.297.737          

79,04  

  Belanja Hibah 125.000.000 117.953.000  94,36  

B BELANJA MODAL 
24.629.746.101 22.768.906.696         

92,44  

  Belanja Modal Peralatan dan Mesin 
10.281.795.618 9.173.159.439          

89,22  

  
Belanja Modal, Gedung dan 
Bangunan 

11.271.697.013 10.539.724.147          

93,51  

  
Belanja Modal, Jalan, Jaringan dan 

Irigasi 

3.076.253.470 3.056.023.110          

99,34  

I DINAS KESEHATAN       

1 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

 62.056.907.172   57.272.030.638   92,29  

  
Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
 76.601.910   75.174.799   98,14  

  
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 
 61.604.200   61.589.089   99,98  

  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  14.997.710   13.585.710   90,59  

  
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 
 61.441.253.929   56.687.483.014   92,26  

  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  61.156.125.929   56.403.026.014   92,23  

  
Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

 245.128.000   245.017.000   99,95  

  
Koordinasi dan Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD 
 40.000.000   39.440.000   98,60  

  
Administrasi Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah 
 28.800.000   28.800.000   100,00  

  
Pengamanan Barang Milik Daerah 

SKPD 
 28.800.000   28.800.000   100,00  

  
Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 
 68.210.000   64.600.000   94,71  

  
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 

Kinerja Pegawai 
 68.210.000   64.600.000   94,71  
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Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 
 241.132.583   233.367.402   96,78  

  
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
 98.426.950   95.716.000   97,25  

  Penyediaan Bahan Logistik Kantor  44.335.550   44.319.500   99,96  

  
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
 23.116.083   23.115.600   100,00  

  
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 
 75.254.000   70.216.302   93,31  

  
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
 61.749.750   46.729.328   75,68  

  
Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 
 61.749.750   46.729.328   75,68  

  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

 139.159.000   135.876.095   97,64  

  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

 137.959.000   134.676.095   97,62  

  
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 
 1.200.000   1.200.000   100,00  

2 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

 35.828.893.936   29.942.308.652   83,57  

  

Penyediaan Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

 21.810.701.539   19.608.568.887   89,90  

  
Pembangunan Fasilitas Kesehatan 

Lainnya 
 1.105.687.814   943.040.710   85,29  

  Pengembangan Puskesmas  11.743.072.400   11.173.105.562   95,15  

  
Pengembangan Fasilitas Kesehatan 

Lainnya 
 1.875.377.013   1.864.157.800   99,40  

  
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 
Puskesmas 

 260.000.000   179.332.887   68,97  

  
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Fasilitas Kesehatan Lainnya 
 374.807.600   207.015.000   55,23  

  

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

 1.767.728.350   964.095.260   54,54  

  

Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat 

Kesehatan/Alat Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

 16.525.000   8.869.100   53,67  

  

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, 

Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, 

Makanan dan Minuman di Fasilitas 

Kesehatan 

 4.503.323.362   4.123.486.218   91,57  

  

Distribusi Alat Kesehatan, Obat, 

Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai 

(BMHP), Makanan dan Minuman ke 

Puskesmas serta Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

 164.180.000   145.466.350   88,60  

  

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

 13.489.442.815   9.932.858.589   73,63  
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Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 

                

501.247.857  

             

443.004.357  
 88,38  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Bersalin 
 47.024.578  

               

46.993.578  
 99,93  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Bayi Baru Lahir 
 112.596.000  

               

67.436.180  
 59,89  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Balita 
 545.383.162  

             

493.018.862  
 90,40  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
pada Usia Pendidikan Dasar 

 208.157.350  
               
78.907.200  

 37,91  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Produktif 
 124.599.533  

               

85.795.801  
 68,86  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Lanjut 
 26.948.300   24.804.300   92,04  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Penderita Hipertensi 
 18.999.800   18.255.800   96,08  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Penderita Diabetes Melitus 
 263.868.300   259.603.150   98,38  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 
 54.684.400   46.663.000   85,33  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 
 183.296.400   177.233.200   96,69  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 
 52.480.000   51.539.000   98,21  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 
 2.507.587.941   1.638.746.237   65,35  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga 
 9.435.000   6.970.000   73,87  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 
 924.724.674   785.309.924   84,92  

  
Pengelolaan Pelayanan Promosi 
Kesehatan 

 272.361.400   180.794.800   66,38  

  Pengelolaan Surveilans Kesehatan  227.658.300   124.932.635   54,88  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Jiwa dan NAPZA 
 31.331.600   26.367.000   84,15  

  
Pelayanan Kesehatan Penyakit 
Menular dan Tidak Menular 

 853.493.940   442.295.545   51,82  

  
Pengelolaan Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 
 5.506.712.300   4.283.297.200   77,78  

  
Pengambilan dan Pengiriman 
Spesimen Penyakit Potensial KLB 

Rujukan Nasional 

 11.760.000   2.660.000   22,62  

  
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas 

Kesehatan di Kabupaten/Kota 
 374.350.000   347.507.865   92,83  

  

Investigasi awal Kejadian tidak di 

harapkan (Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan Pemberian Obat 

Massal) 

 3.060.000   3.060.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Malaria 
 322.434.680   266.093.955   82,53  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu dan Anak 
 305.247.300   31.569.000   10,34  

  
Penyelenggaraan Sistem Informasi 

Kesehatan Secara Terintegrasi 
 122.800.000   118.920.424   96,84  
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Pengelolaan Sistem Informasi 

Kesehatan 
 122.800.000   118.920.424   96,84  

  

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas 

C, D dan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 405.949.582   281.960.752   69,46  

  
Peningkatan Mutu Pelayanan 

Fasilitas Kesehatan 
 405.949.582   281.960.752   69,46  

3 

PROGRAM PENINGKATAN 

KAPASITAS SUMBER DAYA 

MANUSIA KESEHATAN 

 10.662.803.040   7.245.126.554   67,95  

  

Perencanaan Kebutuhan dan 

Pendayagunaan Sumber Daya 

Manusia Kesehatan untuk UKP dan 

UKM di Wilayah Kabupaten/Kota 

 9.204.572.000   6.203.444.750   67,40  

  

Pemenuhan Kebutuhan Sumber 

Daya Manusia Kesehatan Sesuai 

Standar 

 9.127.000.000   6.132.250.000   67,19  

  
Pembinaan dan Pengawasan Sumber 

Daya Manusia Kesehatan 
 77.572.000   71.194.750   91,78  

  

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

 1.458.231.040   1.041.681.804   71,43  

  

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

 1.458.231.040   1.041.681.804   71,43  

4 

PROGRAM SEDIAAN FARMASI, 

ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN 

MINUMAN 

 280.609.700   180.082.365   64,18  

  

Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat Tradisional 
(UMOT) 

 18.454.500   15.311.365   82,97  

  

Pengendalian dan Pengawasan serta 
Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan 

Apotek, Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro 

Obat Tradisional (UMOT) 

 18.454.500   15.311.365   82,97  

  

Penerbitan Sertifikat Produksi 

Pangan Industri Rumah Tangga 

dan Nomor P-IRT sebagai Izin 

Produksi, untuk Produk Makanan 

Minuman Tertentu yang Dapat 
Diproduksi oleh Industri Rumah 

Tangga 

 105.484.200   95.130.000   90,18  

  

Pengendalian dan Pengawasan serta 
Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat 

Produksi Pangan Industri Rumah 

Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin 

Produksi, untuk Produk Makanan 

Minuman Tertentu yang Dapat 
Diproduksi oleh Industri Rumah 

Tangga 

 105.484.200   95.130.000   90,18  

  

Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan Post Market pada 
Produksi dan Produk Makanan 
Minuman Industri Rumah Tangga 

 156.671.000   69.641.000   44,45  
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Pemeriksaan Post Market pada 

Produk Makanan-Minuman Industri 

Rumah Tangga yang Beredar dan 
Pengawasan serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 

 156.671.000   69.641.000   44,45  

5 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

 339.910.092   330.060.262   97,10  

  

Advokasi, Pemberdayaan, 

Kemitraan, Peningkatan Peran 

serta Masyarakat dan Lintas Sektor 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

 74.884.576   68.546.076   91,54  

  

Peningkatan Upaya Promosi 

Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan 

Pemberdayaan Masyarakat 

 74.884.576   68.546.076   91,54  

  

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 265.025.516   261.514.186   98,68  

  

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) 

 265.025.516   261.514.186   98,68  

  JUMLAH DINAS KESEHATAN  109.169.123.940   94.969.608.471   86,99  

II PUSKESMAS EAHUN       

  

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

          
1.781.335.459  

        
1.302.627.972  

 73,13  

  

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

          

1.774.594.459  

        

1.297.632.972  
 73,12  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 
 70.356.000   60.258.000   85,65  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu bersalin 
 17.697.600   16.389.600   92,61  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 
 33.000.000   33.000.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 
 1.800.000   1.800.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Resiko Terinfeksi HIV 
 6.600.000   6.600.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 
 388.728.400   290.520.000   74,74  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 
 17.400.000   6.600.000   37,93  

  Pengelolaan Surveilans Kesehatan  28.828.800   25.024.800   86,80  

  
Pelayanan Kesehatan Penyakit 
Menular dan Tidak Menular 

 153.600.000   141.300.000   91,99  

  
Pengelolaan Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 
 638.570.859   604.908.172   94,73  

  Operasional Pelayanan Puskesmas  227.772.600   34.834.400   15,29  

  

Investigasi Awal Kejadian Tidak di 

Harapkan (Kejadian Ikutan Pasca 
Imunisasi dan Pemberian Obat 

Massal) 

 3.300.000   -   -  
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Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Dengan HIV (ODHIV) 
 1.200.000     -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Tuberkulosis 
 16.800.000   16.800.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Reproduksi 
 26.749.800   26.598.000   99,43  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu dan Anak 
 142.190.400   33.000.000   23,21  

  
Penyelenggaraan Sistem Informasi 
Kesehatan Secara Terintegrasi 

                 
6.741.000  

               
4.995.000  

 74,10  

  
Pengelolaan Sistem Informasi 

Kesehatan 
 6.741.000   4.995.000   74,10  

  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

                 

6.728.700  

                  

900.000  
 13,38  

  

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

                 

6.728.700  

                  

900.000  
 13,38  

  

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 6.728.700   900.000   13,38  

  JUMLAH PUSKESMAS EAHUN 
          

1.788.064.159  

        

1.303.527.972  
 72,90  

III PUSKESMAS SOTIMORI       

  

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

             
797.726.265  

           
473.676.907  

 59,38  

  

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

             

788.558.665  

           

469.236.907  
 59,51  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 
 26.115.600   24.090.000   92,24  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu bersalin 
 14.415.000   4.582.500   31,79  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 
 24.000.000   9.600.000   40,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 
 5.400.000   1.500.000   27,78  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Resiko Terinfeksi HIV 
 2.100.000   1.800.000   85,71  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 
 149.682.200   92.649.500   61,90  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Lingkungan 

 4.200.000   2.100.000   50,00  

  Pengelolaan Surveilans Kesehatan  11.032.500   3.150.000   28,55  

  
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 
 79.050.000   24.450.000   30,93  

  
Pengelolaan Jaminan Kesehatan 
Masyarakat 

 278.979.365   267.314.907   95,82  

  Operasional Pelayanan Puskesmas  107.252.400   3.200.000   2,98  

  

Investigasi Awal Kejadian Tidak di 

Harapkan (Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan Pemberian Obat 
Massal) 

 2.100.000   -   -  
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Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Dengan HIV (ODHIV) 
 966.600   900.000   93,11  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Tuberkulosis 
 2.100.000   900.000   42,86  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu dan Anak 
 81.165.000   33.000.000   40,66  

  
Penyelenggaraan Sistem Informasi 

Kesehatan Secara Terintegrasi 

                 

9.167.600  

               

4.440.000  
 48,43  

  
Pengelolaan Sistem Informasi 
Kesehatan 

 9.167.600   4.440.000   48,43  

  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

                 

4.200.000  

               

2.700.000  
 64,29  

  

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

                 

4.200.000  

               

2.700.000  
 64,29  

  

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 4.200.000   2.700.000   64,29  

  JUMLAH PUSKESMAS SOTIMORI 
             
801.926.265  

           
476.376.907  

 59,40  

IV PUSKESMAS KORBAFO       

  

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

             

991.962.144  

           

508.640.948  
 51,28  

  

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

             

984.666.294  

           

503.645.948  
 51,15  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 
 72.480.000   4.800.000   6,62  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Bersalin 
 4.866.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 
 22.500.000   22.500.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 
 3.600.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Resiko Terinfeksi HIV 
 2.400.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

 169.465.100   134.170.000   79,17  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 
 5.100.000   -   -  

  Pengelolaan Surveilans Kesehatan  15.514.200   -   -  

  
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 
 124.200.000   21.600.000   17,39  

  
Pengelolaan Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 
 310.500.394   296.380.948   95,45  

  Operasional Pelayanan Puskesmas  150.246.600   4.995.000   3,32  

  

Investigasi Awal Kejadian Tidak di 

Harapkan (Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan Pemberian Obat 

Massal) 

 450.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Dengan HIV (ODHIV) 
 600.000   -   -  
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Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Tuberkulosis 
 1.200.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Reproduksi 
 5.064.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu dan Anak 
 96.480.000   19.200.000   19,90  

  
Penyelenggaraan Sistem Informasi 

Kesehatan Secara Terintegrasi 

                 

7.295.850  

               

4.995.000  
 68,46  

  
Pengelolaan Sistem Informasi 
Kesehatan 

 7.295.850   4.995.000   68,46  

  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

                 

1.999.750  

                              

-  
 -  

  

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

                 

1.999.750  

                              

-  
 -  

  

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 1.999.750   -   -  

  JUMLAH PUSKESMAS KORBAFO 
             
993.961.894  

           
508.640.948  

 51,17  

V PUSKESMAS SONIMANU       

  

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

             

733.616.556  

           

544.874.904  
 74,27  

  

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

             
726.985.956  

           
539.879.904  

 74,26  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 
 46.525.500   46.525.500   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu bersalin 
 1.716.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 
 16.500.000   16.500.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 
 9.450.000   4.200.000   44,44  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Resiko Terinfeksi HIV 
 450.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

 111.130.100   87.195.100   78,46  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 
 8.700.000   4.200.000   48,28  

  Pengelolaan Surveilans Kesehatan  11.230.800   600.000   5,34  

  
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 
 88.650.000   63.450.000   71,57  

  
Pengelolaan Jaminan Kesehatan 
Masyarakat 

 230.351.256   226.686.004   98,41  

  Operasional Pelayanan Puskesmas  116.970.300   9.861.300   8,43  

  

Investigasi Awal Kejadian Tidak di 

Harapkan (Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan Pemberian Obat 

Massal) 

 450.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Dengan HIV (ODHIV) 
 450.000   -   -  
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Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Tuberkulosis 
 1.050.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Reproduksi 
 1.966.000   1.966.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu dan Anak 
 81.396.000   78.696.000   96,68  

  
Penyelenggaraan Sistem Informasi 

Kesehatan Secara Terintegrasi 

                 

6.630.600  

               

4.995.000  
 75,33  

  
Pengelolaan Sistem Informasi 
Kesehatan 

 6.630.600   4.995.000   75,33  

  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

                 

1.599.000  

                              

-  
 -  

  

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

                 

1.599.000  

                              

-  
 -  

  

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 1.599.000     -  

  JUMLAH PUSKESMAS SONIMANU 
             
735.215.556  

           
544.874.904  

 74,11  

VI PUSKESMAS FEAPOPI       

  
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

          

1.047.313.663  

           

848.183.281  
 80,99  

  
Penyediaan Layanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

          

1.040.276.763  

           

843.188.281  
 81,05  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 
 38.400.000   24.870.000   64,77  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Ibu bersalin 

 12.300.000   10.800.000   87,80  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 
 30.600.000   25.500.000   83,33  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang Terduga Tuberkulosis 

 12.900.000   5.700.000   44,19  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Resiko Terinfeksi HIV 
 2.400.000   2.400.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 
 168.100.000   127.300.000   75,73  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 
 11.700.000   5.400.000   46,15  

  Pengelolaan Surveilans Kesehatan  37.350.000   30.150.000   80,72  

  
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 
 94.950.000   85.800.000   90,36  

  
Pengelolaan Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 
 351.229.763   332.680.927   94,72  

  Operasional Pelayanan Puskesmas  163.047.000   77.537.354   47,56  

  

Investigasi Awal Kejadian Tidak di 

Harapkan (Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan Pemberian Obat 

Massal) 

 300.000   -   -  
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Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Dengan HIV (ODHIV) 
 1.800.000   450.000   25,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Tuberkulosis 
 2.400.000   1.800.000   75,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Reproduksi 
 26.400.000   26.400.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Ibu dan Anak 

 86.400.000   86.400.000   100,00  

  
Penyelenggaraan Sistem Informasi 

Kesehatan Secara Terintegrasi 

                 

7.036.900  

               

4.995.000  
 70,98  

  
Pengelolaan Sistem Informasi 

Kesehatan 
 7.036.900   4.995.000   70,98  

  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

               

15.290.000  

               

8.590.000  
 56,18  

  

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

               

15.290.000  

               

8.590.000  
 56,18  

  

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 15.290.000   8.590.000   56,18  

  JUMLAH PUSKESMAS FEAPOPI 
          

1.062.603.663  

      

856.773.280,54  
 80,63  

VII PUSKESMAS BAA       

  

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

          

3.244.999.735  

        

2.849.650.372  
 87,82  

  

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

          

3.229.078.697  

        

2.844.655.372  
 88,09  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 
 139.104.000   139.104.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu bersalin 
 13.248.000   10.998.000   83,02  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 
 72.000.000   72.000.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 
 23.100.000   17.100.000   74,03  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Resiko Terinfeksi HIV 
 11.400.000   11.400.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Gizi Masyarakat 

 494.611.500   366.081.500   74,01  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 
 24.150.000   20.700.000   85,71  

  Pengelolaan Surveilans Kesehatan  39.327.000   37.227.000   94,66  

  
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 
 268.800.000   252.750.000   94,03  

  
Pengelolaan Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 
 1.374.559.997   1.261.189.052   91,75  

  Operasional Pelayanan Puskesmas  421.842.600   314.270.220   74,50  
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Investigasi Awal Kejadian Tidak di 

Harapkan (Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan Pemberian Obat 
Massal) 

 2.700.000   2.700.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Dengan HIV (ODHIV) 
 9.000.000   6.300.000   70,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Tuberkulosis 
 5.400.000   3.000.000   55,56  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Reproduksi 
 103.161.600   103.161.600   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu dan Anak 
 226.674.000   226.674.000   100,00  

  
Penyelenggaraan Sistem Informasi 

Kesehatan Secara Terintegrasi 

               

15.921.038  

               

4.995.000  
 31,37  

  
Pengelolaan Sistem Informasi 
Kesehatan 

 15.921.038   4.995.000   31,37  

  
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

               

36.934.600  

             

34.184.600  
 92,55  

  

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

               

36.934.600  

             

34.184.600  
 92,55  

  

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 36.934.600   34.184.600   92,55  

  JUMLAH PUSKESMAS BAA 
          

3.281.934.335  

        

2.883.834.972  
 87,87  

VIII PUSKESMAS OELE       

  

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

             
890.548.465  

           
608.868.239  

 68,37  

  

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

             
887.962.765  

           
606.668.239  

 68,32  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 
 26.817.000   21.121.200   78,76  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Ibu bersalin 

 10.348.500   8.248.500   79,71  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 
 16.500.000   15.300.000   92,73  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 
 5.700.000   5.100.000   89,47  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 
 1.200.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 
 145.581.100   73.715.000   50,64  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Lingkungan 

 6.750.000   2.100.000   31,11  

  Pengelolaan Surveilans Kesehatan  27.928.800   -   -  

  
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 
 87.000.000   75.300.000   86,55  

  
Pengelolaan Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 
 334.255.465   302.721.139   90,57  
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  Operasional Pelayanan Puskesmas  132.783.100   16.061.400   12,10  

  

Investigasi Awal Kejadian Tidak di 
Harapkan (Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan Pemberian Obat 

Massal) 

 150.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Dengan HIV (ODHIV) 
 150.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Tuberkulosis 
 900.000   900.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Reproduksi 

 24.257.800   24.257.800   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu dan Anak 
 67.641.000   61.843.200   91,43  

  
Penyelenggaraan Sistem Informasi 

Kesehatan Secara Terintegrasi 

                 

2.585.700  

               

2.200.000  
 85,08  

  
Pengelolaan Sistem Informasi 

Kesehatan 
 2.585.700   2.200.000   85,08  

  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

               

18.609.800  

               

1.050.000  
 5,64  

  

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

               

18.609.800  

               

1.050.000  
 5,64  

  

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 18.609.800   1.050.000   5,64  

  JUMLAH PUSKESMAS OELE 
             

909.158.265  

      

609.918.239,37  
 67,09  

IX PUSKESMAS BUSALANGGA       

  

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

          

1.752.978.569  

        

1.589.417.608  
 90,67  

  

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

          

1.746.317.569  

        

1.584.422.608  
 90,73  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 
 86.335.200   84.703.500   98,11  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu BERSALIN 
 31.944.600   29.694.600   92,96  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 
 30.000.000   30.000.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 
 4.200.000   4.200.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 
 6.000.000   6.000.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 
 299.743.000   262.543.000   87,59  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 
 8.550.000   6.900.000   80,70  

  Pengelolaan Surveilans Kesehatan  28.062.300   13.965.000   49,76  

  
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 
 199.950.000   197.700.000   98,87  
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Pengelolaan Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 
 611.176.869   558.831.221   91,44  

  Operasional Pelayanan Puskesmas  252.595.200   202.424.887   80,14  

  

Investigasi Awal Kejadian Tidak di 

Harapkan (Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan Pemberian Obat 

Massal) 

 900.000   900.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Dengan HIV (ODHIV) 
 1.800.000   1.800.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Tuberkulosis 
 1.950.000   1.950.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Reproduksi 
 31.975.200   31.975.200   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu dan Anak 
 151.135.200   150.835.200   99,80  

  
Penyelenggaraan Sistem Informasi 

Kesehatan Secara Terintegrasi 

                 

6.661.000  

               

4.995.000  
 74,99  

  
Pengelolaan Sistem Informasi 

Kesehatan 
 6.661.000   4.995.000   74,99  

  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

                 

5.048.500  

               

3.649.500  
 72,29  

  

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

                 

5.048.500  

               

3.649.500  
 72,29  

  

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 5.048.500   3.649.500   72,29  

  
JUMLAH PUSKESMAS 

BUSALANGGA 

          

1.758.027.069  

   

1.593.067.107,64  
 90,62  

X PUSKESMAS OELABA       

  

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

          

1.897.139.031  

        

1.464.786.152  
 77,21  

  

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

          

1.890.366.331  

        

1.459.791.152  
 77,22  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 
 77.280.000   73.716.000   95,39  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu bersalin 
 11.848.500   8.248.500   69,62  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 
 28.500.000   28.500.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 
 6.900.000   3.750.000   54,35  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV 
 3.000.000   3.000.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 
 397.095.800   347.100.800   87,41  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Lingkungan 

 13.500.000   7.500.000   55,56  

  Pengelolaan Surveilans Kesehatan  21.648.000   9.999.000   46,19  
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Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 
149.850.000 130.350.000 86,99 

  
Pengelolaan Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 
806.748.231 582.443.502 72,20 

  Operasional Pelayanan Puskesmas 216.465.800 123.067.350 56,85 

  

Investigasi Awal Kejadian Tidak di 
Harapkan (Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan Pemberian Obat 

Massal) 

750.000 - - 

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Dengan HIV (ODHIV) 
1.500.000 1.500.000 100,00 

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Tuberkulosis 
1.500.000 - - 

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu dan Anak 
153.780.000 140.616.000 91,44 

  
Penyelenggaraan Sistem Informasi 

Kesehatan Secara Terintegrasi 
6.772.700 4.995.000 73,75 

  
Pengelolaan Sistem Informasi 

Kesehatan 
6.772.700 4.995.000 73,75 

  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

13.546.200 13.096.650 96,68 

  

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

13.546.200 13.096.650 96,68 

  

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

13.546.200 13.096.650 96,68 

  JUMLAH PUSKESMAS OELABA 1.910.685.231 1.477.882.802 77,35 

XI PUSKESMAS BATUTUA 
   

  
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

3.269.895.110 1.389.205.076 42,48 

  

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

3.263.159.410 1.384.210.076 42,42 

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Ibu Hamil 

106.333.500 34.615.800 32,55 

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu bersalin 
21.930.000 18.330.000 83,58 

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 
43.500.000 - - 

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang Terduga Tuberkulosis 

18.900.000 - - 

  
 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Dengan Resiko Terinfeksi HIV 
11.400.000 - - 

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 
495.609.000 226.809.500 45,76 

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 
16.650.000 - - 
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  Pengelolaan Surveilans Kesehatan 46.895.400 4.382.400 9,35 

  
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 
246.300.000 43.050.000 17,48 

  
Pengelolaan Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 
1.467.624.810 1.012.661.976 69,00 

  Operasional Pelayanan Puskesmas 410.451.400 33.560.400 8,18 

  

Investigasi Awal Kejadian Tidak di 

Harapkan (Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan Pemberian Obat 

Massal) 

2.850.000 - - 

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Dengan HIV (ODHIV) 
3.000.000 - - 

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Tuberkulosis 
6.000.000 - - 

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Reproduksi 
108.892.800 - - 

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Ibu dan Anak 

256.822.500 10.800.000 4,21 

  
Penyelenggaraan Sistem Informasi 
Kesehatan Secara Terintegrasi 

6.735.700 4.995.000 74,16 

  
Pengelolaan Sistem Informasi 

Kesehatan 
6.735.700 4.995.000 74,16 

  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

63.421.500 - - 

  

Pengembangan dan Pelaksanaan 
Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

63.421.500 - - 

  

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

63.421.500 - - 

  JUMLAH PUSKESMAS BATUTUA 
          

3.333.316.610  

        

1.389.205.076  
 41,68  

XII PUSKESMAS DELHA       

  

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

          

1.154.502.362  

        

1.024.529.294  
 88,74  

  

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

          

1.152.608.200  

        

1.023.419.294  
 88,79  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 
 24.486.000   24.153.000   98,64  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu bersalin 
 25.596.000   19.063.200   74,48  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 
 24.000.000   24.000.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 
 5.550.000   5.550.000   100,00  

  
 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang Dengan Resiko Terinfeksi HIV 

 6.300.000   6.300.000   100,00  
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Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 
 167.612.400   138.812.400   82,82  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 
 12.300.000   7.200.000   58,54  

  Pengelolaan Surveilans Kesehatan  34.812.000   34.512.000   99,14  

  
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 
 118.200.000   117.000.000   98,98  

  
Pengelolaan Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 
 445.138.900   429.785.975   96,55  

  Operasional Pelayanan Puskesmas  171.613.400   100.643.219   58,65  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Orang Dengan HIV (ODHIV) 

 300.000   300.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Tuberkulosis 
 1.800.000   1.800.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Reproduksi 
 37.786.000   37.786.000   100,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu dan Anak 
 77.113.500   76.513.500   99,22  

  
Penyelenggaraan Sistem Informasi 

Kesehatan Secara Terintegrasi 

                 

1.894.162  

               

1.110.000  
 58,60  

  
Pengelolaan Sistem Informasi 

Kesehatan 
 1.894.162   1.110.000   58,60  

  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

                 

2.082.500  

               

2.082.500  
 100,00  

  

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

                 

2.082.500  

               

2.082.500  
 100,00  

  

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

 2.082.500   2.082.500   100,00  

  JUMLAH PUSKESMAS DELHA 
          

1.156.584.862  

        

1.026.611.794  
 88,76  

XIII PUSKESMAS NDAO       

  

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

             

633.224.795  

           

363.847.863  
 57,46  

  

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

             

625.603.695  

           

358.852.863  
 57,36  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil 
 25.650.000   13.625.100   53,12  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

pada Usia Pendidikan Dasar 
 18.000.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Terduga Tuberkulosis 
 5.550.000   300.000   5,41  

  
 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Dengan Resiko Terinfeksi HIV 
 1.200.000   600.000   50,00  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat 
 77.730.900   49.935.900   64,24  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan 
 12.000.000   3.750.000   31,25  
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  Pengelolaan Surveilans Kesehatan  30.630.000   4.200.000   13,71  

  
Pelayanan Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak Menular 
 58.500.000   43.200.000   73,85  

  
Pengelolaan Jaminan Kesehatan 

Masyarakat 
 253.060.795   200.993.163   79,42  

  Operasional Pelayanan Puskesmas  91.682.000   10.928.700   11,92  

  

Investigasi Awal Kejadian Tidak di 

Harapkan (Kejadian Ikutan Pasca 

Imunisasi dan Pemberian Obat 

Massal) 

 1.500.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang Dengan HIV (ODHIV) 
 1.200.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan Tuberkulosis 
 750.000   -   -  

  
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Ibu dan Anak 

 48.150.000   31.320.000   65,05  

  
Penyelenggaraan Sistem Informasi 

Kesehatan Secara Terintegrasi 

                 

7.621.100  

               

4.995.000  
 65,54  

  
Pengelolaan Sistem Informasi 

Kesehatan 
 7.621.100   4.995.000   65,54  

  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT BIDANG 

KESEHATAN 

                 
5.647.000  

                              
-  

 -  

  

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

                 

5.647.000  

                              

-  
 -  

  

Bimbingan Teknis dan Supervisi 

Pengembangan dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) 

 5.647.000   -   -  

  JUMLAH PUSKESMAS NDAO 
             
638.871.795  

           
363.847.863  

 56,95  

XIV 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 

BAA 
      

  

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

 14.709.107.282   13.923.691.251   94,66  

  

Penyediaan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 10.282.894.077   10.064.947.784   97,88  

  
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Rumah Sakit 
 1.139.854.500   1.139.843.080   100,00  

  

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

 6.081.736.107   5.883.951.704   96,75  

  Pengembangan Rumah Sakit  3.061.303.470   3.041.153.000   99,34  

  

Penyediaan Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

          

3.732.964.205  

        

3.320.148.331  
 88,94  
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  Operasional Pelayanan Rumah Sakit  3.677.736.205   3.311.514.831   90,04  

  
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas 
Kesehatan di Kabupaten/Kota 

 55.228.000   8.633.500   15,63  

  

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas 
C, D dan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

             

693.249.000  

           

538.595.136  
 77,69  

  

Penyiapan Perumusan dan 

Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan 

Rujukan 

 693.249.000   538.595.136   77,69  

  

PROGRAM PENINGKATAN 

KAPASITAS SUMBER DAYA 

MANUSIA KESEHATAN 

          

7.476.384.000  

        

7.377.534.000  
 98,68  

  

Perencanaan Kebutuhan dan 

Pendayagunaan Sumber Daya 
Manusia Kesehatan untuk UKP dan 

UKM di Wilayah Kabupaten/Kota 

          
7.476.384.000  

        
7.377.534.000  

 98,68  

  

Pemenuhan Kebutuhan Sumber 

Daya Manusia Kesehatan Sesuai 

Standar 

 7.476.384.000   7.377.534.000   98,68  

  JUMLAH  RSUD BAA 
        

22.185.491.282  

      

21.301.225.251  
 96,01  

  
TOTAL DINAS KESEHATAN + 

PUSKESMAS + RSUD BAA 

      

149.724.964.926  
129.305.395.587  86,36  

 

Berdasarkan tabel alokasi dan realisasi anggaran Dinas Kesehatan Tahun  

anggaran 2024 yang uraikan diatas menunjukan bahwa total alokasi anggaran 
Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao pada tahun anggaran  2024 sesuai 

Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Tahun Anggaran 2024  
sebesar Rp. 149.724.964.926 dengan realisasi Rp. 129.305.395.588,- atau 

86,36% yang terdiri dari  :  
a. Belanja Operasi terdiri dari : Belanja Pegawai, Belanja Barang Jasa dan 

Belanja Hibah Rp.125.095.218.825,- Realisasi  Rp. 106.536.488.892 atau 
85,16%. 

b. Belanja Modal terdiri dari : Belanja Modal Peralatan dan Mesin, Belanja 

Modal Gedung dan Bangunan dan Belanja Modal Jalan, Jaringan dan 
Irigasi Rp. 24.629.746.101,- dengan realisasi Rp. 22.768.906.696,- atau 

92,44%.  
 

2. Efisiensi dan Efektifitas Anggaran Terhadap Pencapaian Indikator 

Kinerja. 

Adapun gambaran efisiensi dan efektifitas anggaran dalam 

pencapaian indikator kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao 
Tahun Anggaran 2024 sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel 3.19. 

Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Anggaran Terhadap Capaian Indikator Kinerja 

Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 

Tujuan Sasaran  

Indikator 

Kinerja 
Tujuan/Sasaran 

Capaia
n 

Kinerja 

Indikat
or 

Tujuan 
(%) 

Ca
pai

an 
Ki
ner
ja  

Tuj

ua
n 

(%) 

Cap
aian 
Kin
erja 
Indi

kat
or  
Sas
ara

n 
(%) 

Capai
an 

Kiner

ja 
Sasar

an 
(%) 

Program/Kegiata

n/Sub Kegiatan 
Pendukung 

 Total Anggaran  Tingkat Efsiensi Kinerja    
Tingkat Efektifitas 

Kinerja  

 Pagu (Rp)  

 Realisasi   
Tingkat Efsiensi 

Kinerja  

Kate
gori 

 Rasio 

% 
Capaia

n 
Kinerja 

Tujuan 
Terhad
ap % 

Realisa
si 

Keuang
an  

 Rasio 

% 
Capaia

n 
Kinerja 

Sasaran 
Terhad
ap % 

Realisa
si 

Keuang
an  

Kategor
i 

 Jumlah (Rp)   %   Jumlah (Rp)  % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  11  12 = 9 – 10 
13 = 
12/9 

14 
15 = 5 / 

11 
16 = 
7/11 

17 

Meningkat
nya Derajat 
Kesehatan 

Masyarakat 

  1. Usia 
Harapan 
Hidup 

    99,77      
101
,44  

    PROGRAM :                                       
1). Program 
Pemenuhan Upaya 

Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat, 

2).Program 
Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan, 3). 

Program Sediaan 
Farmasi, Alat 
Kesehatan dan 

Makanan Minum, 4). 
Program 
Pemberdayaan 

Masyarakat Bidang 
Kesehatan 

     87.668.057.754       
72.033.364.950  

      
82,17  

         
15.634.692.804  

      
17,83  

 
Efisien  

     1,23     Efektif  

    2 Prevalensi 

Stunting 

  103,11                          

  1. 
Meningkat
nya 

Kesehatan 
Ibu, Anak 
dan Gizi 

Masyaraka
t 

3 Angka 
Kematian 
Ibu (AKI) 

           
101,
27  

  
112,2

1  

1. Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan 

dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

       3.450.130.671    
2.760.944.701,00  

      
80,02  

              
689.185.970  

      
19,98  

 
Efisien  

         1,40   Efektif  

  4 Angka 
Kematian 
Bayi (AKB) 

         
101,
87  

                  

  5 Angka 
Kematian 
Balita 

(AKBA) 

         
119,
03  

                  

  6 Prevalensi 
Balita Gizi 
Buruk 

         
126,
67  

                  

  2. 
Meningkat
nya 

Ketersedia
an dan 

Mutu 
Fasilitas 
Pelayanan 

Kesehatan 

7 Persentase 
Puskesmas 
Terakreditas

i Paripurna 

             
100,
00  

        
100,0

0  

1. Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan 

dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

     22.591.440.864        
21.583.186.003,0
0  

      
95,54  

           
1.008.254.861  

        
4,46  

 
Efisien  

         1,05   Efektif  

    8 Persentase 

Rumah 
Sakit 
Terakreditas

i Paripurna 

           

100,
00  

2. Program Kapasitas 

Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 
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  3. 
Meningkat
nya 

Pencegaha
n dan 
Pengendali

an 
Penyakit 

9 Persentase 
Succes Rate 
Tuberculosis 

               
95,0

7  

         
90,87  

1. Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan 

dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

  1.310.586.940,00       
796.767.745,00  

      
60,79  

              
513.819.195  

      
39,21  

 
Efisien  

         1,49   Efektif  

    10 Prevalensi 

HIV/AIDS 

               

86,6
7  

                      

  Kinerja Penunjang Lainnya - -  -   -  
Program/Kegiatan/Su
b Kegiatan Penunjang 
Lainnya 

     62.056.907.172  
     

57.272.030.638  

      

92,29  

           

4.784.876.534  

        

7,71  

 

Efisien  
      

  

Rata-Rata Capaian Tujuan    101,44  

    

101
,44  

  

Total Anggaran 
         

149.724.964.926  

         

129.305.395.588  

   

86,36  
  20.419.569.338  

   

13,64  

 
EFISI

EN  

       1,17    

 
EFEKTIF  

Rata-Rata Capaian Sasaran   
         
101,

03  

        
101,0

3  

  
         
1,17  

 

EFEKTIF  

Rata-Rata Capaian Tujuan dan Sasaran 

                                                        

101,13    
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kesehatan Kabupaten Rote 

Ndao sebagai media untuk menjawab amanah yang diberikan oleh stakeholders 
kepada Pemerintah yang menyajikan kinerja tahunan dalam periode perencanaan 

strategik (Renstra) yang telah ditetapkan. Laporan Kinerja ini menggambarkan 
keberhasilan dan kegagalan pemerintah dalam hal ini Dinas Kesehatan dalam 

pencapaian tujuan dan sasaran yang telah disajikan dalam Rencana Kerja (Renja) 
yang merupakan penjabaran dari Rencana Strategi (Renstra). 

Capaian Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 

yang terdiri dari 1 (satu) Tujuan dan 2 (dua) indikator tujuan,  3 (tiga) sasaran dengan 
8 (delapan) indikator kinerja sasaran, menunjukan bahwa rata-rata capaian kinerja 

Tujuan dan Sasaran sebesar 101,13% atau dikategorikan “Sangat Tinggi”, dengan 
rata-rata capaian : 

1. Capaian Kinerja Tujuan “ Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat” 
sebesar 101,44% (Sangat Tinggi) 

2. Capaian Kinerja Sasaran “Meningkatnya Kesehatan Ibu, Anak dan Gizi 

Masyarakat” sebesar 112,21% (Sangat Tinggi) 
3. Capaian Kinerja Sasaran “Meningkatnya Ketersediaan dan Mutu Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan” sebesar 100% (Sangat Tinggi) 
4. Capaian Kinerja Sasaran “Meningkatnya Pencegahan dan Pengendalian 

Penyakit” sebesar 90,87% (Sangat Tinggi) 
Dari capaian tersebut terlihat bahwa  masih terdapat berbagai hambatan dan 

kendala yang dihadapi dalam mewujudkan capaian tersebut sehingga strategi – 

strategi untuk peningkatan kualitas dan kuantitas layanan, sarana prasarana dan 
tenaga terus ditingkatkan sehingga pelaksanaan program dan kegiatan dapat berhasil 

sesuai yang ditargetkan. Pencapaian Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao 
senantiasa diupayakan melalui Peningkatan monitoring dan evaluasi program, 

distribusi tenaga sesuai kebutuhan, serta jumlah sarana prasana ditingkatkan 
sehingga berdampak pada peningkatan kinerja program. 

 Dari setiap masalah kesehatan yang ditemui, dianalisa dengan baik untuk 

mendapatkan akar penyebab masalah sehingga usulan kegiatan dapat di rencanakan 
dengan baik untuk mendukung peningkatan kinerja program dengan harapan setiap 

aspirasi masyarakat dan kepentingannya dapat terus terakomodir dalam APBD 
Kabupaten Rote Ndao setiap tahun. 

Ba’a, 06 Februari 2025 
Kepala Dinas Kesehatan 

Kabupaten Rote Ndao 

 
dr. Nelly F. Riwu 
Pembina Utama Muda 

       NIP. 19750201 200904 2 005 


