
PEMERINTAH KOTA MEDAN 

KECAMATAN MEDAN BARU 
Jalan Rebab Nomor 34, Titi Rante, Medan, Sumatera Utara 20156 

Telp. 061-8211292, Laman : medanbaru.medan.go.id, Pos-el : medanbaru@ medan.go.id 

PERJANJ IAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
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Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan i perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
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PERJANJIAN KIN ERJA TAHUN 2025 
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

Organisasi Perangkat Daerah 
Tahun Anggaran 

: Kecamatan Medan Baru 
: 2025 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 
1 Meningkatnya kinerja pelayanan Kecamatan dan Kelurahan Indeks Kepuasan Masyarakat 88,30 

2 Meningkatnya Akuntabiltas Kinerja Perangkat Daerah Nilai Sakip Perangkat Daerah 71 

3 Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat Persentase Masyarakat Yang Mendapatkan Manfaat 100% 

4 
Meningkatnya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum 
serta pemerintahan umum 

Persentase penanganan permasalahan gangguan 
ketentraman dan ketertiban umum serta konflik sosial 

100% 

Catatan: 
Kolom (3) dan (4) wajib disesuaikan dengan Dokumen RPJMD Kota Medan Tahun 2021-2026 

No. Program Anggaran Keterangan 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 21.618.770.368 
2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 2.968.909.385 

3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 1.349.743.965 
4 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban UMUM Rp. 177.369 160 

5 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 441.085.205 

6 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 31.583 300 
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LAMPIRAN 

I. PENJELASAN PERHITUNGAN 

Indikator 
Kinerja 

Target 

Dukungan 
Misi 

RPJMD 
Kota 

Medan 

Dukungan 
Sdg's 

(1) (2) (3) (4) (5) 
lndeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

88,30 

Baseline 
Hash l Suvey 
Kepuasan 
Masyarakat 
Tahun 2024 
Nilai 88.50 (A) 

Medan 
Bersih 

Tujuan 
SDGs 16: 
Menguatkan 
Masyarakat 
yang lnklusif 
dan Damai 
untuk 
Pembangun 
an 
Berkelanjuta 
n, 
Menyediaka 
n Akses 
Keadilan 
untuk Semua 
dan 
Membangun 
Kelembagaa 
n yang 
Efektif, 
Akuntabel 
dan Inklusif 

Penjelasan (Rumusan Perhitungan) 

(6) 

SKM = 
Total dan i Nilai Persepsi Per Ungar 
 x Nilai Penimbang 

Total fInsur yang Terisi 

Total dan i nilai persepsi sembilan unsur pelayanan dengan nilai angka 76,61 — 
88,30 
Berdasarkan Keputusan Permenpan RB Nomor: 14/ 2017. Seluruh indikator 
diukur dengan skala ordinal . Tingkat pengukuran pada kinerja pelayanan saat ini 
adalah : 

Nilai 
Persepsi 

Nilai Interval Nilai Interval Mutu Pelayanan 
(NI) Konversi (NIK) (x) 

1 1,00 —2,5996 25,00 —64,99 

2 2,60 — 3,064 65,00 — 76,60 

3 3,0644— 3,532 76,61 —88,30 

4 3,5324 — 4,00 88,31 — 100,00 A 

Kinerja Unit 
Pelayanan 

(y) 

Tidak Baik 

Kurang Baik 

Baik 

Sangat Baik 

Penjelasan : 
Hasil pengukuran secara komprehensif yang diperoleh dan i pendapat 
masyarakat dalam memperoleh pelayanan yang mencakup: 
1. Persyaratan Pelayanan 
2. Sistem. Mekanisme, clan Prosedur Pelayanan 
3. Waktu Penyelesaian Pelayanan 



Indikator 
Kinerja 

Target 

Dukungan 
Misi 

RPJMD 
Kota 

Medan 

Dukungan 
Sdg's 

di Semua 
Tingkatan 

16.6.2.(a) 
Jumlah 
instansi 
pemerintah 
dengan 
tingkat 
kepatuhan 
pelayanan 
publik 
kategori baik 

Nilai Sakip 71 Medan Tujuan 
Perangkat Bersih SDGs16: 
Daerah Baseline Perdamaian, 

Capaian Nilai 
SAKIP Tahun Keadilan dan 

2024 . B 
(66.40) 

Kelembagaa 
n yang 
Tangguh. 

Poin 16.6.1 
(b): 
Persentase 
instansi 
pemerintah 
dengan skor 

Penjelasan (Rumusan Perhitungan) 

4. Biaya/ Tarif Pelayanan 
5. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan 
6. Kompetensi Pelaksana Pelayanan 
7. Perilaku Pelaksana Pelayanan 
8. Penanganan Pengaduan Pelayanan 
9. Sarana dan Prasarana Pelayanan 

Pelaksanaan Evaluasi berpedoman pada Peraturan Menteri PAN dan RB No. 88 
tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntanbilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah 

Nilai SAKIP = [ Perancanaan Kinerja ] + [ Pengukuran Kinerja ] + [ Pelaporan 
Kinerja] + [ Evaluasi Akuntanbilitas Kinerja Internal ] = > 70 — 80 

No Komponen/ Sub Komponen/ Kriteria 
_ 

Bobot 
1 Perencanaan Kinerja 30 
2 Pengukuran Kinerja 30 
3 Pelaporan Kinerja 15 
4 Evaluasi Akuntanbilitas Kinerja Internal 25 

Nilai Akuntanbiltas Kinerja 100 



No Indikator 
Kinerja 

Target 

Dukungan 
Misi 

RPJMD 
Kota 

Medan 

Dukungan 
Sdg's 

Penjelasan (Rumusan Perhitungan) 

Kategori pada Predikat Penilaian SAKIP : 
Sistem 
Akuntabilias 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(SAKIP) > B 

Predikat Nilai Absolut 
— 

Interprestasi 

AA > 90 - 100 Sangat Memuaskan 
A > 80 -90 Memuaskan 

BB > 70 -80 Sangat Baik 
B > 60 - 70 Balk 

CC > 50 - 60 Cukup (Memadai) 
C > 30 - 50 Kurang 

> 0 - 30 Sangat Kurang 

Persentase 
Masyarakat 
Yang 
Mendapatka 
n Manfaat 

100% 

Baseline : 
Real isasi 
Tahun 2024 

Medan 
Berkah 

Tujuan 
SDGs 1 : 
Mengakhiri 
Kerniskinan 
Dalam 
Segala 
Bentuk 
Dimanapun 
Target 1.1 : 
Pada Tahun 
2030, 
mengentask 
an 
kemiskinan 
ekstrim bagi 
semua orang 

Capaian Penerima Masyarakat Yang Diusulkan 
100 % x 

Target Masyarakat Yang Menerima Manf ant 

Penjelasan : 
capaian masyarakat penerima manfaat sarpras (a) + 45 capaian masyarakat penerima manfaat pemasy (b) 010.% 

x100% 
2 

100 + 100 100%= 
2 

x100% 

=fah Masyarakat Penerima Manfaut Yang terdampak Oleh Pembangunan .Carana dan Prasarana Keluruhan 

10= Jumlah Target Masyarakat yang Terdampak Oleh Pembangunan Surana dan Prasarana Keluraltan x

a = Pembangunan saluran Drainase JI. Sei Bahorok Gg Mesjid Kel. Babura 
dengan target masyarakat terdampak pembangunan 27 Kepala Keluarga (KK), 
Pembangunan saluran Drainase JI. Sei Tuntung Baru Gg Rahrnah Kel. Babura 
dengan target masyarakat terdampak pembangunan 44 Kepala Keluarga (KK), 
Pembetonan Jalan Jamin Ginting Gg. Pelita Jaya Kel. Padang Bulan dengan 
target masyarakat terdampak pembangunan 35 Kepala Keluarga (KK), 
Rehabilitasi Jalan Lingkungan JI. Bahagia Gg. Sada Arih Kelurahan Titi Rante 
dengan target masyarakat terdampak pembangunan 20 Kepala Keluarga (KK), 



No 

• 

lndikator 
Kinerja 

Target 

Dukungan 
Misi 

RPJMD 
Kota 

Medan 

Dukungan 
Sdg's Penjelasan (Rumusan Perhitungan) 

yang saat ini 
berpendapat 
an kurang 
dan i 1.25 
dolar 
amerika per 
hari. 

Rehabilitasi Jalan Lingkungan JI. Bunga Wijaya Kusuma Gg. Bunga Mawar 2 LK 
9 Kelurahan Titi Rante dengan target masyarakat terdampak pembangunan 20 
Kepala Keluarga (KK). 
Total jumlah target Kepala Keluarga Terdampak Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan: 146 KK 

116 KK 
a x 100% = 100% 

146 KK 

Jumtah Masyarakat Penerima Man f aat Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Keturahan 
  100% 

— hunted' Target Masyarakat penerima man f aat kegiatan pemberdayaan masyarakat di Kelurahan 
 x

b = Pelatihan Eyelash Extension Kelurahan Merdeka dengan target 25 orang, 
Pelatihan Nail Art Kelurahan Merdeka dengan Target 25 Orang, Pelatihan 
Bucket Bunga Kelurahan Merdeka dengan target 25 Orang, Pelatihan 
Pembuatan Sablon Kelurahan Merdeka dengan target 25 Orang, Pelatihan 
Tanggap Bencana Kelurahan Merdeka dengan target 25 Orang, Pelatihan 
Service Handphone Kelurahan Titi Rante dengan target 20 Orang, Pelatihan 
Pembuatan Payet Kelurahan Titi Rante dengan target 20 Orang, Pelatihan Tata 
Boga Kelurahan Darat dengan target 20 Orang, Pelatihan Menjahit dan Memayet 
Kelurahan Darat dengan target 20 Orang, Pelatihan Daur Ulang Sampah 
Organik Kelurahan Darat dengan target 20 Orang. Pelatihan Menanam 
Tabulapot, Tabulakar, Toga Kelurahan Darat dengan target 20 Orang, Pelatihan 
Damkar Kelurahan Darat dengan target 20 Orang. Sosialisasi Tribina Kelurahan 
Darat dengan target 20 Orang, Pelatihan Memayet Kelurahan Petisah Hulu 
dengan target 25 Orang, Pelatihan Membatik Kelurahan Petisah Hulu dengan 
target 25 Orang, Pelatihan Tata Boga Kelurahan Petisah Hulu dengan target 25 
Orang. Pelatihan Make Up Kelurahan Petisah Hulu dengan target 25 Orang, 
Pelatihan Pembuatan Bucket Bunga Kelurahan Padang Bulan dengan target 25 
Orang. 
Total jumlah target masyarakat penerima man faaat Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan : 410 orang 



No lndikator 
Kinerja 

Target 

Dukungan 
Misi 

RPJMD 
Kota 

Medan 

Dukungan 
Sdg's 

Penjelasan (Rumusan Perhitungan) 

410 0 r any 
100' / = 1.00 0A) x , 

= 410 Or any 

Capaian Masyarakat Penerima Manfaat : 
diperoleh dan i jumlah masyarakat penerima manfaat yang direalisasikan 
Target Masyarakat Penerima Manfaat : 
diperoleh dan i jumlah rnasyarakat penerima manfaat yang diusulkan 

Pemberdayaan Masyarakat dilaksanakan melalui Program pemberdayaan 
Masyarakat Kelurahan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan dengan 
2 sub kegiatan antara lain Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan 
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan sesuai dengan Permendagri Nomor 
130 Tahun 2018 dan Perwal Nomor 6 tahun 2022 tentang perubahan terhadap 
Perwal Nomor 44 Tahun 2021. 

4 Persentase 
penanganan 
permasalaha 
n gangguan 
ketentraman 
dan 
ketertiban 
umum serta 
konflik sosial 

100% 

Baseline - 
Jumlah 
aduan 
permasalaha 

gangguan n g 
ketentraman 
clan 
ketertiban 
UMUM serta 
konflik sosial 
yang 
ditangani 

Medan 
Kondusif 

Tujuan 
SDGs 16 : 
Menguatkan 
Masyarakat 
yang Inklusif 
dan Damai 
untuk 
Pembangun 
an 
Berkelanjuta 
n, 

Menyediaka 
n Akses 
Keadilan 

Jumlah permasalahan gangguan ketentraman dan ketertiban umum serta konflik sosial yang ditengant 
100 % X 

total Jumfah permasalahan gangguan ketentraman clan ketertiban umum serta konflik sosial 

= 100% 

Penjelasan : 
Jumlah permasalahan gangguan ketentraman dan ketertiban umum serta konflik 
sosial yang ditangani : diperolah dan i Laporan/ Aduan yang masuk ke Kecamatan 
dan sudah ditangani 
Total Jumlah Permasalahan gangguan ketentraman dan ketertiban umum serta 
konflik sosial : diperolah dan i Laporan/ Surat Masuk Aduan yang masuk ke 
Kecamatan 

Persentase permasalahan/pengaduan/konflik sosial yang ditangani dihitung dani 
jumlah permasalahan yang ditangani dibagi dengan permasalahan 
/pengaduan/konflik sosial yang dilaporkan /diidentifikasi. Capaian kinerja 



Indikator 
Kinerja 

Target 

Dukungan 
Misi 

RPJMD 
Kota 

Medan 

Dukungan 
Sdg's 

Penjelasan (Rumusan Perhitungan) 

Tahun 2024 
sebanyak 7 
aduan. 

untuk Semua 
dan 
Membangun 
Kelembagaan 
yang Efektif, 
Akuntabel 
dan lnklusif di 
Semua 
Tingkatan 

Target 16.1 : 
Secara 
signifikan 
mengurangi 
segala 
bentuk 
kekerasan 
dan terkait 
angka 
kernatian 
dimana pun. 

16.1.2.(a) 
Kernatian 
disebabkan 
konflik per 
100.000 
penduduk 

sasaran permasalahan/ pengaduan/ konflik sosial yang ditangani ditampung 
dalam Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa dengan 
kegiatan Fasilitasi. Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 



II. PENJELASAN INDIKATOR KINERJA 

2.1. Definisi Indeks Kepuasan Masyarakat 

Sesuai dengan Permenpan Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan 

Publik bahwa Indeks Kepuasan Masyarakat adalah hasil pengukuran dan i kegiatan Survei Kepuasan Masyarakat berupa angka. Penyelenggara 

Pelayanan Publik wajib melakukan Survey Kepuasan Masyarakat secara berkala minimal 1 (satu) kali setahun. Survey dilakukan untuk 

memperoleh Indeks Kepuasan Masyarakat. 

2.2. Definisi Nilai SAKIP Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP perangkat daerah adalah hasil penilaian sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Nilai SAKIP yang tinggi menunjukkan 

bahwa instansi pemerintah daerah tersebut efisien dan efektif dalam memberikan pelayanan publik. SAKIP merupakan integrasi dan i sistem 

perencanaan, penganggaran. dan pelaporan kinerja. Sistem ini juga selaras dengan pelaksanaan sistem akuntabilitas keuangan. SAKIP 

berperan penting dalam meningkatkan penyelenggaraan pemerintah yang bersih, transparan. dan akuntabel Penilaian SAKIP perangkat daerah 

dilakukan dengan membagi nilai menjadi beberapa kategori, yaitu: 

No Predikat Nilai Absolut 

1 AA > 90 - 100 

2 A > 80 - 90 

3 BB > 70 - 80 

4 > 60 - 70 

Interprestasi 
Sangat Memuaskan 
Telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja dikelola dengan sangat memuaskan di 
seluruh unit kerja. Telah terbentuk pemerintah yang yang dinamis, adaptif, dan efisien 
(Reform). Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level individu. 
Memuaskan 
Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja dapat memimpin perubahan 
dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah 
dilakukan sampai ke level eselon 4/Pengawas/Subkoordinator. 
Sangat Baik 
Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit kerja. baik itu unit kerja utama, 
maupun unit kerja pendukung. Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan mulai 
terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja, memiliki sistem 
manajemen kinerja yang andal dan berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja 
telah dilakukan sampai ke level eselon 3/koordinator 

IBaik 



No Predikat Ni lai Absolut 

5 CC > 50 - 60 

6 > 30 - 50 

7 > 0 - 30 

Interprestasi 
Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit kerja, khususnya pada unit kerja 
utama. Terlihat masih perlu adanya sedikit perbaikan pada unit kerja, serta komitmen dalam 
manajemen kinerja. Pengukuran kinerja baru dilaksanakan sampai dengan level eselon 
2/unit kerja. 
Cukup Memadai 
Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun demikian, masih perlu banyak 
perbaikan walaupun tidak mendasar khususnya akuntabilitas kinerja pada unit kerja. 
Ku rang 
Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan. Belum terimplementasi sistem 
manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak perbaikan mendasar di level pusat. 
Sangat Kurang 
Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak dapat diandalkan. Sama sekali belum 
terdapat penerapan manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak perbaikan/perubahan 
yang sifatnya sangat mendasar, khususnya dalam implementasi SAKIP. 

2.3. Defenisi Persentase Masyarakat yang Mendapatkan Manfaat 

Masyarakat penerima manfaat adalah kelompok masyarakat yang terdampak akibat dari pelaksanaan kegiatan Pembangunan Sarana dan 

Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan. Sesuai dengan Permendagri Nomor 130 tahun 2018 tentang Kegiatan 

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan bahwa Kegiatan pembangunan sarana dan 

prasarana Kelurahan digunakan untuk membiayai pelayanan sosial dasar yang berdampak langsung pada meningkatnya kualitas hidup 

masyarakat. Kegiatan pembangunan sarana dan prasarana Kelurahan yaitu: 

a. Pengadaan. pembangunan, pengembangan dan pemeliharaan sarana dan prasarana lingkungan pemukiman: 

b. Pengadaan, pembangunan, pengembangan dan pemeliharaan sarana prasarana transportasi; 

c. Pengadaan pembangunan. pengembangan dan pemeliharaan sarana prasarana kesehatan: 

d. Pengadaan, pembangunan, pengembangan dan pemeliharaan sarana prasarana pendidikan dan kebudayaan. 

Kegiatan pemberdayaan masyarakat di kelurahan digunakan untuk peningkatan kapasitas dan kapabilitas masyarakat di Kelurahah dengan 

mendayagunakan potensi dan sumber daya sendiri. Kegiatan pemberdayaan masyarakat di kelurahan yaitu : 

a. Pengelolaan kegiatan pelayanan kesehatan masyarakat; 

b. Pengelolaan kegiatan pelayanan pendidikan dan kebudayaan; 



c. Pengelolaan kegiatan pengembangan usaha mikro, kecil, dan menengah, 

d. Pengelolaan kegiatan lembaga kemasyarakatan; 

e. Pengelolaan kegiatan ketenteraman. ketertiban umum, clan perlindungan masyarakat: 

f. Penguatan kesiapsiagaan masyarakat dalam menghadapi bencana serta kejadian luar biasa lainnya. 

2.4. Defenisi Persentase Penanganan Permasalahan Gangguan Ketentraman Dan Ketertiban Umum Serta Konflik Sosial 

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 10 Tahun 2021 tentang Ketentraman dan Ketertiban Umum bahwa Ketenteraman dan 

ketertiban UMUM adalah suatu tatanan yang sesuai dengan kaidah hukum, norma agama, norma sosial dan peraturan perundang-undangan 

sehingga terselenggara sendisendi kehidupan yang menjamin rasa aman dan tenang balk bagi masyarakat. bangsa. dan negara. Ketertiban 

umum meliputi: 

a. Tertib jalan, lalu lintas. dan angkutan jalan 

b. Tertib jalur hijau, taman. dan tempat umurn 

c. Tertib Sungai, situ/danau. selokan atau saluran air dan waduk; 

d. Tertib bangunan: 

e. Tertib pemilik dan penghuni bangunan: 

f. Tertib usaha pariwisata: 

g. Tertib tempat usaha dan usaha tertentu: 

h. Tertib kesehatan: 

i. Tertib kependudukan: 

j. Tertib sosial 



2.5. Roadmap Menuju Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat 

No Pekerjaan Prioritas dan Strategis Satuan 
Jadwal Pelaksanaan 

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 

1 Survei Kepuasan Masyarakat 12 kali Ni -4 4 4 4 4

2 
Pelaksanaan Perekaman KTP Bagi 
Lansia dan Disabilitas 

2 Kali - - - - - 4 - - - - - 4 

Pembuatan Identitas Kependudukan 
Digital 

1 
Tahun 

4 Pembuatan Surat Keterangan Tanah 
1 

Tahun  4 -4 4 4 4 4 4 4 4 

5 

Pelaporan Data 
Kematian,Perkawinan dan 
Perceraian ke Dinas Kependudukan 
dan Catatan Sipil Kota Medan 

1 
Tahun q q 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

1. Tahapan menuju Indeks Kepuasan Masyarakat 88,30 %: 

Tahap perencanaan 

- Menyusun rencana kegiatan pelayanan seperti penetapan lokasi kegiatan, jadwal. personil dan sebagainya. 
- Mempersiapkan perlengkapan yang dibutuhkan (kendaraan operasional, alat kebersihan. pakaian dinas dan 
- Memberikan arahan kepada personil untuk pekerjaan yang akan dilakukan 
- Menyiapkan administrasi pendukung kegiatan (Surat Perintah Tugas. Daftar Nadir, dan sebagainya) 

Tahap pelaksanaan : 

- Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan arahan, tupoksi dan SOP yang ditetapkan. 
- Melaksanakan pembinaan dan himbauan kepada Masyarakat 
- Melaksanakan koordinasi dengan instansi teknis terkait 
- Membuat laporan hasil kegiatan 

Tahap pengawasan : 

- Melaksanakan monitoring ke lokasi pelayanan dan menjelaskan tentang hambatan yang ada. 
- Membuat laporan hasil monitoring clan evaluasi 

sebagainya) 



2.6. Roadmap Menuju lndikator Persentase Masyarakat Yang Mendapatkan Manfaat 

No 

1 

Pekerjaan Prioritas dan 
Strategis 

Satuan 
Jadwal Pelaksanaan 

—J
an Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 

Rehabilitasi Jalan Lingkungan 
Jalan Jamin Ginting Gg. 
Pelita Jaya 

101 Meter - - - - - V V \I - - - 

2 
Rehabilitasi Jalan Lingkungan 
JI. Bahagia Gg. Sada Arih 

50 Meter - - - - - li 4 4 - - 

3 
Rehabilitasi Jalan Lingkungan 
JI. Bunga Wijaya Kusuma Gg. 
Bunga Mawar 2 LK 9 

70 Meter - - - - - V V V - - - 

4 
Rehabilitasi Drainase 
Lingkungan JI. Sei Bahorok 
Gg Mesjid 

85 Meter - - - - - - V V V - - 

5 
Rehabilitasi Drainase 
Lingkungan JI. Sei Tuntung 
Baru Gg Rahmah 

90 Meter - - - - - - 4 4 4 - - - 

6 
Kegiatan Pelatihan 
Pemberdayaan Masyarakat 

126 Orang - - - - - - V 4 4 - - 

7 
Kegiatan Sosialisasi 
Pemberdayaan Masyarakat 

20 Orang - - - - - V V v - - - 

1. Tahapan menuju indikator Persentase Masyarakat Yang Mendapatkan Manfaat 100% 
Tahap perencanaan: 
- Membentuk Pokmas dan mengusulkan Nama KPA. Nama Bendahara Pengeluaran Pembantu. serta SK PPK dan PPTK Kegiatan 

Pembangunan Sarana dan Prasarana kelurahan serta kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 
Menyusun rencana kegiatan pemberdayaan seperti Rancangan Anggaran Kas , Rencana Umum Pengadaan .KAK, RAB, HPS penetapan 
lokasi kegiatan. jadwal. personil dan sebagainya. 

- Memilih Penyedia dan membuat SPK 
- Mempersiapkan kegiatan. bahan. dan narasumber 
- Memberikan arahan kepada panitia pelaksana kegiatan untuk pekerjaan yang akan dilakukan 
- Menyiapkan administrasi pendukung kegiatan (Surat Perintah Tugas, Daftar Hadir. SK. dan sebagainya) 



Tahap pelaksanaan 
Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan RAB, KAK dan SPK yang ditetapkan. 

- Melaksanakan pelatihan maupun sosialisasi terhadap Masyarakat 
- Melaksanakan koordinasi dengan instansi teknis terkait 
- Membuat laporan hasil kegiatan 

Tahap pengawasan: 
- Melaksanakan monitoring ke lokasi kegiatan dan menjelaskan tentang hambatan yang ada. 
- Membuat laporan hasil pelaksanaan kegiatan dan evaluasi. 

2.7. Roadmap Menuju Indikator Persentase Penanganan Permasalahan Gangguan Ketentraman Dan Ketertiban Umum Sella Konflik 
Sosial 

No Pekerjaan Prioritas dan 
Strategis Satuan 

Jadwal Pelaksanaan 

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 
Pelaksanaan Posko 
Trantibum di Kecamatan Dan 
Kelurahan 

1 Tahun Ni 4 q 4 4 4 4 4 4 4 11 4 

Penertiban PK5 1 Tahun 4 q 4 4 4 q q
Penerimaan Aduan Warga 
(Mediasi) yang Mengganggu 
Trantibum 

1 Tahun 4 4 4 q 4 4 V 

Pemantauan/Monitor 
PBG/IMB 1 Tahun 4 4 4 q 1/ 4 4 

Koordinasi dengan Dinas 
Terkait Trantibum 

1 Tahun 4 4 4 4 -si 

Tahapan menuju indikator Persentase penanganan permasalahan gangguan ketentraman dan ketertiban umum serta konflik sosial 100 % 
Tahap perencanaan : 

Menyusun rencana kegiatan pelayanan seperti penetapanlokasi kegiatan. jadwal. personil dan sebagainya. 
Mempersiapkan perlengkapan yang dibutuhkan 
Memberikan arahan kepada personil untuk pekerjaan yang akan dilakukan 
Menyiapkan administrasi pendukung kegiatan (Surat Perintah Tugas, Daftar Nadir, dan sebagainya) 



Tahap pelaksanaan : 
- Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan arahan. tupoksi dan SOP yang ditetapkan. 
- Melaksanakan pembinaan dan himbauan kepada Masyarakat 
- Melaksanakan koordinasi dengan instansi teknis terkait 

Membuat laporan hasil kegiatan 

Tahap pengawasan : 
- Melaksanakan monitoring ke lokasi pelayanan dan menjelaskan tentang hambatan yang ada. 
- Membuat laporan hasil monitoring dan evaluasi 



LAMPIRAN III RENCANA AKSI PENCAPAIAN TARGET KINERJA PERANGKAT DAERAH 

RENCANA AKSI PENCAPAIAN TARGET KINERJA PERANGKAT DAERAH KOTA MEDAN TAHUN 2025 KECAMATAN MEDAN BARU 

SASARAN STRATEGIS NC,L4ATOR
KINERJA 
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4 4 
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SASARAN STRATEG1S 
1N0CKAT OR 
KAMA 

TARGET 

PROGRAW KEGLATANi St;6 0' .SG,ATA N INDICATOR PROGRAM, KEVATAN/ SUB KEG1ATAN 
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..1.c4ail Lapxan Penyelitan Jam Peare•an Umorn Kalor yang 
Odedakan 

12 
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Pt:yrs:sr Asa Pellya-an Li,ut Kvacr 
.Iltriablicail Pc-^0.1aa, Asa Praisan Uffium Kafibr y-anq 
CkStdakal 

36 COO COO 

BM aria AX/Bahan 1st.* 
Kayatan Kama-kat Ttas 
Kant( beta* Au *Amp 
Itaarnanal clioncearun 
getups xa raking bean' 
Joss lanKa kanersnan 
Mor+71, ,r,  pan-gas 
Itaberitan; 

• : •' • s' • • N S' S \ N 

Menrgaisinya 
Keseiatleaan Marfaraitat 

Persertase 
Vasyarakm 

farg 
rerdapattaT 

- - •
PROGRAM PEMBEROAYAAN 
MASTARAKAT DESA DAN KELURANAN 

I 349 743 966 

rnarfaa 

Kriatan Peatvearan Kaarattan I 262 %2 665 

Pente-talaar Maly/1AV 5 qtriten 
Arm' PaLTas cla• Ulnas yang Metaksanakan Pertr.tayaan 
Masi/rake 6 Kehrean 

1 
Pea-as ; 
Orman 

200 641 765 
Pckrrat dart Oman pry 
lietabanalan Pasteraayaan 
Masytrakat 0 Keiurean 

• • • 

Kalurahr Mardeka 

Venrgiarrfa atLettbitts 
kreca PeranOtat Daeran 

%Va. Saio 
Pe-ar001 
oaerat, 

- - - 
08 

En/ 

PROGRAM PENUNIANGURUSAN 
PELIERENTAMAN DAEFtAN 
KABUPATEWKOTA 

21 518 779 368 

Adtsiastrasi Lawn Pare-Oat Dusan 261 006 012 

Pergehaan Baran Lcgati. 
Kartce 

AS  Pike Bitan Legatat Kanto( yang Diallatan 6 997 452 Belana AI)( • 

Paeyeinggraan Rapat Kps-fras dr 
Kra-autas, SKPO 

.lxige`; Lagoa.. PeryeRrggaraan RAO Koadras; dan KcrtaJtas 
S1CPO 

6 967 750 Rano Kaa-Srast Kekrean • • 1. • •• • • • • • % 

Pena:lain Jasa Pentavag Unaan 
PEnertntahan Daarah 

6 810 146 275 

Penyadaar Asa Ks-txrisav S.ripet Daya 
AK dan Utak 

Irian lagran PenpXaan Asa ?fr.-nun:Las &mita* Dirt& Ar dan 
1691 yari Dm..54,11 

I 445 DX 
Baya Ai danl... .it. &Arta 
1:1413itan . -1.14 Ktoe.ar 
Ka-tonAtat Tufts Kartnr 

• • N • N ,i • S' S N S .

Pr,yetaar. Jaw Paarran Unn Katt 
II1S1n Lapx-e , Re-redar. Asa Palawan Drum Kante yang 

0.14414,011 
36 006 000 

Maria &tube's-Iv-n-4 
Kegigan Kantt -kat T um 
Kan§Y. beiaria Asa lenna 
kbarnartan (rioncranin 
PetJga•AP ma'am traria 
Asa tenaga keocra-an 
;14:rdrantin patinas 
kabershiln) 

• • • • • • •• 
, 

• S N • \ 



SASARAN STRATEG1S 
INDIKATOR 
1GNERJA 

TARGET 

INDWATOR PROGRAM! KEGIATAN! SUB KEGIATAN 
TARGET 
KEG1A1 

AN 
ANGGARAN (Rp) RENCANA AMA 

PENANIG 
GLINGJA 

rma 

JADWAL KE-GIATAN 

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGT SEP OKT NOV DES 1W 1 TW 2 TW 3 TW 4 PROGRAM KELJAYAlt SUB KEGIATAN 

I 2 4 S 6 8 7 A 10 

Venrgkotnya 
Kesee'leoal IdasmrAko 

Persertase 
Yasyarakat 

tar/9 
nenMona,
,ariaa( 

. . . nos PROGRAM PEMEIERDAYAAN 
IAASYMAXAT DESA DAN AELURAHAN 

1 349 743 955 

INgiatal Prabirdayin Asairaten 1 262 962 665 

PW:ber.:Ifar 1441,17..X 0 ./tesno,
Amin Pokras oan Orrnal yng WelMsanakan Perrterdaysan 
Itiosyarakid 0 Kehronan 

1 
Pokron / 
Orres 

199 973 760 
PcAross Can OrTas yang 
WeLitsanakal Porte-Orpns 
Masjanksi s Kekrahan 

N 5 1 

Kohoshan Padang Bolan 

tie, Soo 
PerangAat 
Javan 

- 
BB 

RI) 

PROGRAM PDKINJANG URUSAN 
PEMERINTAHANDAERAH 
KABUPATEN7KOTA 

21 618 770 368 Venngrarrya Monatiots 
Were Perangtat Onern 

Adrainsnan Unon Psersast Canna 261026012 

Perredar Bean logni 
KW40,

.kroaO Pate 134es• LcgAKA Kavo,  yarg CeediAn 6 We 587 wins ATK . 

Pave:ma-4r Repx Atxrdsms Oan 
Keno:Jai, SKr:: 

.1.ren, Lawn Pergelenggran RANI Koodrio dal Y.0,94211 
SKPO 

6987 750 P.anit KX(96414 Keenly." N N s' N 1 • 1: , i . N N 5 

Pwryadean Jam Pe toren Urea n 
Porniarintahan Dann 

6 810 146 275 

Perndain Mu Koronuo, Sneer Drys 
Ac Ornl./0-1// 

Antan Lappin Porytoder Asa Korkrotan Wren Cori Ax Or 
Lstrk yang Deedelkan 

6 689 SOO 
Ben Ar dan WM Beano 
Alatil3ahan win Kostatan 
Kantor-Alat TUN Karla 

• s 
. 

N 5 N N

Fernier Msi Fra3r.w1 Linn Kern 
Jorian Moran Pnyelean Jam Pearyaran Um.en Kris yen; 
O-se0Man 

35 OCO CO) 

Berarm A016347en ulLe 
Oscar/ Kanto-AIM T/As 
Kantor. 081ara& esa Omega 
rear/0nm (Henoransn 
peitgas Jags rein) be** 
Jan te-ego lunershan 
/14cooran.rn {mama 
ketoystan) 

• • • • • N N II I N, N N 

V elv, p an, a 
K e se ,b`te, u 1 1.1 a son kit 

P &scream 
Vasy warm 

ra".2
serr.K.aoun 
rartaat 

. . nos. PROGRAM PEA18ERDAYAAN 
VASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 

1 349 743 565 

%inn Pentirdayaan Annan 1 262% 2 65.5 

Perbir9..rr Seam Or Fonrana 
Kai-ratan 

Anan Uri Or Prase-are Kettraten yarg Tertaogn 163 444 430 
Sarare don Pones-4 
Keiraran yarg Tireang-n 

• • , 

PnterMyein Minyarael el Aikraton 
Artah Polvms din Grres yo-g Vanksanatan PtcterMyaan 
lOasyatakat /5 Ke!aanan 

1 
Povres / 
Orrnas 

46 530 674 
P as Can Orroas yarg 
Itetikunamn Pareardirynn 

Vas, arakat 3 Ket.rean 
5 4 . 

KO:ohm Pefasab :-

Wei-0477a aka-MMus 
lreep Perarckat Own 

c81a Sake 
Poonglal 
Daerah 

- - - 
BB 

(71) 

PROGRAM PEICIUMIGURUSAII 
PEMERtaAHAN DAERAN 
KABUPATEWKOTA 

21 618 770368 

Manson/ Unno Pyargkat Darn 261 CC6 012 

• 

Penynnan Bann Logne 
Kano 

AnnO Pant Baron Log/0.1 Karox yrg amoral/an 7 059 847 BeNne Kw ; 

, Penyelennataan Roan Konnts/ clan 
Ka-avian SKPD 

Arren Lannon Penyeenggaraan Papal Kartinas; Can Koroutas 
SOPO 

6 987 000 Rion Kaorkis. reurnr % N 5 • lo N \ • I S 

Poonlein Jan Pa omjaag Unnaa 
Pareeintattan Minh 

6 810 146 275 


