
BUPATI BENGKAYANG 

PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 

NOM OR TAHUN 2 0 1 7

TENTANG

KETENTUAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR BAGI PEGAWAI NEGERI 
SIPIL DAN PEGAWAI TIDAK TETAP DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

KABUPATEN BENGKAYANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BENGKAYANG,

M enim bang a. dalam  ran g k a  m engem bangkan  su m b er daya 
m an u sia  a p a ra tu r  yang  bero rien tasi pada 
pen ingka tan  p restasi dan  profesionalism e 
sum ber daya m anusia , perlu  m em berikan  
kesem p atan  tu g as  belajar kep ad a  Pegawai 
Negeri Sipil dan  Pegawai Tidak T etap di 
L ingkungan P em erin tah  K abupaten  
Bengkayang;

b. bahw a dengan  ad an y a  p e n a taa n  organ isasi 
yang diikuti dengan p e ru b ah an  tugas dan  
fungsi di lingkungan Pem erintah K abupaten  
Bengkayang, m aka P e ra tu ran  B upati 
B engkayang Nomor 26 T ahun  2013 ten tang  
Pem berian T ugas Belajar Bagi Pegawai Negeri 
Sipil di L ingkungan Pem erintah K abupaten  
B engkayang su d ah  tidak sesua i dengan 
kondisi s a a t ini sehingga perlu  u m tu k  direvisi;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan
sebagaim ana  d im aksud  dalam  h u ru f  a  dan  
h u ru f  b, perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  B upati 
ten tang  K eten tuan  Pem berian Tugas Belajar 
Bagi Pegawai Negeri Sipil d an  Pegawai Tidak 
T etap  di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten 
Bengkayang;



M engingat 1. U ndang-U ndang Nomor 10 T ahun  1999 ten tang  
P em ben tukan  K abupaten  D aerah T ingkat II Bengkayang 
(Lem bar an  Negara Republik Indonesia  T ahun  1999 
Nomor 44, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 3823);
2. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2003 ten tan g  Sistem  

Pendidikan N asional (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2003 Nomor 78, T am bahan  Lem baran 
N egara R epublik  Indonesia  Nomor 4301);

3. U ndang-U ndang Nomor 14 T ahun  2005 ten tan g  G uru  
d an  D osen (Lem baran N egara Republik Indonesia  T ahun  

2005  Nomor 157, T am bahan  L em baran  N egara Republik 
Indonesia  Nomor 4586);

4. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g
P em ben tukan  P e ra tu ran  P eru n d an g -u n d an g an  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234);

5. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r 
Sipil N egara (Lem baran N egara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5494);

6. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 
telah d iubah  beberapa  kali, te rak h ir  dengan U ndang- 
U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  Kedua 
Atas U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik  Indonesia  Nomor 5679);

7. U ndang-U ndang Nomor Nomor 36 T ah u n  2014  ten tang  
T enaga K esehatan  (Lem baran N egara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 298, T am bahan  L em baran Negara 
R epublik  Indonesia  Nomor 5607);

8. U ndang-U ndang Nomor 38 T ahun  2014 ten tang  
K eperaw atan (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 307, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5612);

9. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 99 T ahun  2000  ten tang  

K enaikan P angkat Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2000 Nomor 194, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4017) 
sebagaim ana  telah d iubah  dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  
Nomor 12 T ahun  2002 (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2002  Nomor 32, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 2278);



%

10. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 101 T ahun  2000  ten tang  
Pendidikan dan  Pelatihan  J a b a ta n  Pegawai Negeri Sipil 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2000  
Nomor 198, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4019);
11. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 9 T ah u n  2003 ten tang  

W ewenang P engangkatan , P em indahan  dan  
P em berhentian  Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2003  Nomor 15, T am bahan  
L em baran N egara R epublik  Indonesia  Nomor 4263);

12. P era tu rap n  P em erin tah  Nomor 53 T ahun  2010 ten tang  
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2010  Nomor 74, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5135);

13. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 46 T ah u n  2011 ten tang  
Penilaian P restasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 121, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5258);

14 P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  
Lem baran N egara Republik Indonesia  Nomor 6037);

15. P era tu ran  Presiden Nomor 12 T ahun  1961 ten tang  
Pem berian T ugas Belajar (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  1961 Nomor 234, T am bahan  L em baran 
N egara R epublik  Indonesia  Nomor 2278);

16. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r N egara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 16 T ah u n  2009 ten tang  
J a b a ta n  G u ru  d an  Angka Kreditnya;

17. S u ra t E d aran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara 
dan  Reform asi B irokrasi Nomor 04 T ah u n  2013 ten tang  
Pem berian T ugas B elajar d an  Izin Belajar Bagi Pegawai 
Negeri Sipil;

18. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten tan g  P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah  (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ah u n  2015  Nomor 2036);

19. P e ra tu ran  M enteri R iset Teknologi d an  P ergu ruan  Tinggi 
Nomor 32 T ahun  2016  ten tang  A kreditasi Program  Studi 

dan  P erguruan  Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia 
T ahun  2016 Nomor 774);

20. P era tu ran  Kepala B adan  Kepegawaian Negara Nomor 1 
T ahun  2013 ten tan g  K eten tuan  P e laksanaan  P era tu ran  
Pem erin tah  Nomor 46 T ahun  2011 ten tan g  Penilaian 
P restasi Kerja Pegawai Negeri Sipil;

21. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 11 T ahun  2016 ten tang  

P em ben tukan  d an  su s u n a n  Perangkat D aerah K abupaten  
B engkayang (Lem baran D aerah K abupaten  Bengkayang 
T ahun  2016 Nomor 11, T am bahan  Lem baran D aerah 
K abupaten  B engkayang Nomor 11);



MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG KETENTUAN 
PEMBERIAN TUGAS BELAJAR BAGI PEGAWAI NEGERI 
SIPIL DAN PEGAWAI TIDAK TETAP DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1
Dalam P era tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan  :
1. D aerah adalah  K abupaten  B engkayang
2. Pem erintah D aerah ad a lah  Pem erin tah  K abupaten  Bengkayang.

3. B upati adalah  B upati Bengkayang.
4. Pejabat Pem bina Kepegawaian D aerah ad a lah  B upati Bengkayang.
5. Pendidikan Akadem ik ad a lah  pend id ikan  tinggi yang d ia rah k an  

te ru tam a  pada p en g u asaan  ilmu pengetahuan  dan  
pengem  bangan ny a .

6. Pendidikan Vokasi adalah  pendid ikan  tinggi yang m em persiapkan  

peserta  didik u n tu k  memiliki pekerjaan  dengan  persyara tan  keahlian  
te rap an  terten tu .

7. Pendidikan Profesi ad a lah  pend id ikan  tinggi se telah  program  sa ija n a  
yang m em persiapkan  p eserta  didik u n tu k  m em iliki pekerjaan  dengan 
p e rsy ara tan  keah lian  k h u su s .

8. Tugas Belajar ad a lah  p en u g asan  yang d iberikan  oleh Pejabat 
Pem bina Kepegawaian kepada  Pegawai Negeri Sipil u n tu k  m engikuti 
a ta u  m elan ju tkan  pend id ikan  form al ke p e rg u ru an  tinggi 
n eg e ri/sw asta  sebagaim ana  d ite tap k an  oleh Pem erin tah , d an  kepada 

Pegawai Negeri Sipil te rseb u t d iberikan  b a n tu a n  biaya pendid ikan  
sesua i dengan yang d ianggarkan  dalam  anggaran  ta h u n  belajar.

9. Pegawai Negeri Sipil yang  se lan ju tn y a  d isingkat PNS ad a lah  W arga 
Negara Indonesia  yang m em enuhi p e rsy ara tan  te rten tu , d iangkat 
sebagai pegawai ASN secara  te tap  oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian 
u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  p em erin tah an  pada  Pem erin tah  

K abupaten Bengkayang, yang gajinya d ibebankan  pada  A nggaran 
P endapatan  dan  B elanja D aerah  K abupaten  B engkayang dan  
Pegawai ASN p ad a  In s tan si lain yang d ip e rb an tu k an  dan  
d iperkerjakan  pada  Pem erin tah  K abupaten  Bengkayang.

10. Pegawai Tidak Tetap yang se lan ju tnya  d isingkat PTT adalah  Pegawai 
pada Pem erintah K abupaten  B engkayang yang d iangkat oleh Pejabat 
yang  Berwenang, Kepala D aerah  a ta u  Kepala SKPD sesua i dengan 
k e ten tu an  yang berlaku  u n tu k  jan g k a  w ak tu  te rten tu  guna 

m elaksanakan  tugas pelayanan  kesehatan  y a itu  D okter PTT dan 
D okter K ontrak di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Bengkayang.

11. B adan A kreditasi Nasional P ergu ruan  Tinggi ad a lah  B adan yang 
m andiri (independen) yang  d iangkat d an  m elaporkan tugasnya 
kepada M enteri Pendidikan N asional yang  m em iliki w ew enang u n tu k  
m elaksanakan  sistem  ak red itasi pada  p erg u ru an  tinggi.



BAB II 
TUJUAN 
Pasal 2

Pem berian Tugas Belajar b e rtu ju an  :
a. m em enuhi k e b u tu h a n  akan  tenaga  yang  memiliki keah lian  a ta u  

kom petensi te rten tu  dalam  rangka  p e lak san aan  tugas dan  fungsi 

se rta  pengem bangan organisasi;
b. m en ingkatkan  p engetahuan , k em am puan , keteram pilan , se rta  sikap  

dan  kepribad ian  profesional PNS dan  PTT sebagai bagian yang tidak  
te rp isahkan  dalam  pengem bangan karir seorang  PNS dan  PTT.

BAB III
PERENCANAAN 

Pasal 3
(1) pen y u su n an  program  tugas belajar d im ak su d k an  u n tu k  m em enuhi 

k e b u tu h a n  pen ingkatan  pengetahuan , keah lian , dan  keteram pilan  
yang d iperlukan  sebagai p e rsy ara tan  dalam  m elak san ak an  tugas 
penyelenggaraan pem erin tahan  d an  pem b an g u n an  yang d ib u tu h k an  
oleh Pem erintah D aerah.

(2) Kepala SKPD m eny u su n  ren can a  k e b u tu h a n  tugas bela jar 5 (lima) 
tah u n a n  yang d ise su a ik an  dengan ren can a  k e b u tu h a n  pegawai dan  
penyelenggara pend id ikan  yang belum  a d a  di daerah .

(3) R encana k eb u tu h an  tugas bela jar sebagaim ana  d im ak su d  pada  aya t
(2) m em uat m engenai:

a. b idang p e k e ijaan /k eg ia tan  yang m em b u tu h k an  tu g as  belajar;
b .  jen is  keteram pilan , kem am puan , d an  kualifikasi pend id ikan  yang

d ib u tu h k an ;

c. lem baga pendid ikan  yang d irencanakan ;
d. program  pendid ikan  yang d irencanakan ;
e. jan g k a  w ak tu  pendidikan;
f. kualifikasi calon pegawai tu g as  belajar; dan
g. sum ber pem biayaan.

(4) SKPD pengelola m en y u su n  an a lisa  p rio ritas k e b u tu h a n  d aerah  yang 
d isesua ikan  dengan :

a. R encana k e b u tu h a n  tugas belajar;

b. A nggaran yang te rsed ia  da lam  D okum en P elaksanaan  A nggaran
(DPA) ta h u n  beijalan;

c. S ta tu s  lem baga pendid ikan; dan

d. K esem patan  d a n /a ta u  beasisw a yang  d iberikan  oleh in s tan s i 

pem erin tah  p u sa t m au p u n  nonpem erin tah  se rta  lem baga-lem baga 
d a n /a ta u  negara  asing  kep ad a  pegawai di lingkungan  Pem erintah 
K abupaten  Bengkayag.

(5) R encana k e b u tu h a n  tu g as  be la jar sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat
(3) , sebagaim ana te rcan tu m  da lam  lam piran  I yang m eru p ak an  bagian 
tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini;



Pasal 4
S ta tu s  lem baga pendid ikan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4) h u ru f  c

d ia tu r  sebagai berikut:
a. U n tuk  jen jang  pend id ikan  tinggi di dalam  negeri ad a lah  lem baga 

pendid ikan  yang  m em iliki ak red itasi paling ren d ah  “B” dari B adan 
A kreditasi N asional P ergu ruan  Tinggi (BAN-PT) d an  Program  S tudi 

yang terak red itasi m inim al “B” dari BAN-PT d a n /a ta u  Lembaga 
A kreditasi lainnya yang berw enang;

b. U ntuk  jen jang  pend id ikan  tinggi di lu a r  negeri ad a lah  lem baga 
pendid ikan  yang  d iaku i oleh D irek torat Pendid ikan  Tinggi.

BAB IV
TUGAS BELAJAR PNS

Pasal 5
(1) Pegawai Negeri Sipil yang  d itu n ju k  sebagai Pegawai Negeri Sipil Tugas 

Belajar adalah  Pegawai Negeri Sipil yang b en ar-b en ar telah 

m en u n ju k k an  p restasi, loyalitas, dedikasi yang  baik  d an  dianggap 
cu k u p  m am pu u n tu k  m engiku tinya se rta  b e rtugas secara  ak tif te rn s  -  
m enerus m inim al 3 (tiga) ta h u n  secara  b e rtu ru t- tu ru t;

(2) Tugas Belajar sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) han y a  d iberikan  
kepada  Pegawai Negeri Sipil yang memiliki pendid ikan  d a sa r  
seku rang -ku rangnya  Sekolah M enengah A tas sebelum nya telah 
m endapatkan  izin testing  secara  te rtu lis  dari B upati kem udian  

m elam pirkan buk ti lu lu s  seleksi pada  bidang stu d i yang  akan  
d item puh  pada  U n iv e rs ita s /P e rg u ru an  Tinggi yang  bersangku tan ;

(3) Pem erintah K abupaten  B engkayang berhak  m en u n d a  pengirim an 
Pegawai Negeri Sipil T ugas Belajar yang telah lu lu s seleksi yang akan  
d ilak san ak an  oleh U niversitas /P e rg u ru a n  Tinggi yang d item puh, 

apabila  ada  pertim bangan  te r ten tu  te rh ad ap  kepen tingan  ked inasan ;

Pasal 6
(1) Bagi Pegawai Negeri Sipil T ugas Belajar yang m enduduk i J a b a ta n  

S tu ru k tu ra l pada  sa a t m elak san ak an  tugas bela jar d ibebaskan  dari 
jaba tannya ;

(2) Bagi Pegawai Negeri Sipil yang m enduduk i J a b a ta n  Fungsional pada 
sa a a t m elaksanakan  tu g as  bela jar d ibebaskan  sem en ta ra  dari 
jaba tannya ;

(3) T ugas belajar d iberikan  pada  Program  Diplom a III (D-III), Diploma -IV 
(D-IV), S tra ta  I (S-l), S tra ta  II (S-2), S tra ta  III (S-3), Spesialis I dan  
Spesialis II yang d isesua ikan  dengan  disiplin  ilm u yang d ib u tu h k an  

oleh in stansi, sedangkan  Program  Strata-III (S-3) d iberikan  dalam  
ju m lah  yang san g a t te rb a ta s  dan  selektif, se su a i dengan  b idang kajian  
yang  m enjadi kew enangan Pem erin tah  K abupaten  B engkayang yang 
d isesua ikan  dengan disiplin  ilm u yang d ib u tu h k a n  daerah .

(4) Tugas belajar tidak  d a p a t d iberikan  k ep ad a  Pegawai Negeri Sipil yang 
b a ru  m enyelesaikan T ugas B elajar sebelum  yang b e rsan g k u tan  

m engabdi kepada  d aerah  seku rang -ku rangnya  3 (tiga) ta h u n  te rh itung  
m ulai tanggal yang b e rsan g k u tan  b ertugas kem bali di L ingkungan 
Pem erintah K abupaten  B engkayang yang d isesua ikan  dengan  disiplin 
ilm u yang  dimiliki.



(5) K epada Pegawai Negeri Sipil T ugas Belajar yang  te lah  m enyelesaikan 
pend id ikan  tidak  akan  d ipertim bangkan  pem indahannya  dan  wajib 
bertugas kem bali di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Bengkayang 
sek u ran g -k u ran g n n y a  2N + 1 a ta u  2 kali m asa  pend id ikan  d itam bah  1 
tah u n .

BAB V

JENIS, JENJANG, PROGRAM DAN JANGKA WAKTU

Pasal 7
Tugas Belajar b e rd asa rk an  su m b er dan  jen is  pem biayaanya, terdiri dari :
a. T ugas bela jar pem biayaan p en u h  APBD;

b. T ugas belajar pem biayaan  cost sharing  APBD dengan P ihak Ketiga, 
dalam  ha l ini Pem erin tah  P u sa t d a n /a ta u  sponso r lainnya, sedangkan  
Pem erin tah  K abupaten  B engkayang han y a  m em berikan  b a n tu a n  
penun jang  yang belum  d iberikan  p ihak  ketiga; dan

c. T ugas belajar pem biayaan  p en u h  P ihak  Ketiga.

Pasal 8
Tugas Belajar d iberikan  u n tu k  jen jang  pendid ikan  tinggi, a n ta ra  lain:
a. Dalam  Negeri;
b. Luar Negeri.

Pasal 9
(1) Je n jan g  pendid ikan  tinggi di dalam  negeri sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 8 h u ru f a d iberikan  kepada  Pegawai Negeri Sipil dengan 
jan g k a  w aktu  sesua i k u rik u lu m  ta h u n  ku liah  yang d item puh;
a. U ntuk  Program  Diplom a I (D-I) paling lam a 1 (satu) tah u n .
b. U ntuk  Program  Diplom a II (D-II) paling lam a 2 (dua) tah u n .
c. U ntuk  Program  Diplom a III (D-III) paling lam a 3 (tiga) tah u n .
d. U n tuk  Program  S tra ta  I (S-I)

1. Bagi Pegawai Negeri Sipil yang pend id ikan  d asa rn y a  Sekolah 
M enengah A tas (SMA) paling lam a 4 (empat) tah u n ;

2. Bagi Pegawai Negeri Sipil yang pend id ikan  d asa rn y a  Program  
D-III paling lam a 2 (dua) tah u n ;

e. Program  S tra ta  II (S-2) paling lam a 2 (dua) tah u n ; dan
f. K husus pendid ikan  spesia lis dan  dokter spesialis se rta  Program  

D oktor (S-3) d iten tu k an  b e rd asa rk an  ku riku lum  lem baga 
pendid ikan  b e rd asa rk an  MoU a n ta ra  p e rgu ruan  tinggi yang d itu ju  
dengan Pem erintah K abupaten  Bengkayang.

(2) Jen jan g  pendid ikan  tinggi lu a r negeri sebagaim ana d im aksud  Pasal 8 
h u ru f b d iberikan  u n tu k  program  dengan  jan g k a  w aktu  paling lam a 
sebagai berikut:

a. Program  M agister (S-2) a ta u  yang se ta ra , 4 (empat) sem ester; dan
b. Program  Doktoral (S-3) a ta u  yang se ta ra , 6  (tiga) sem ester.



PERSYARATAN

Pasal 10
(1) Persyaratan  Pegawai Negeri Sipil yang m endapatkan  tu g as  belajar

pem biayaan p en u h  APBD h a ru s  m em enuhi p e rsay a ra tan  sebagai

berikut:
a. H arus b e rd asa rk an  form asi k e b u tu h a n  prio ritas tugas belajar 

sesua i program  yang su d ah  d ite tapkan ;
b. B ersta tu s  Pegawai Negeri Sipil pada  Pem erintah K abupaten 

Bengkayang dengan m asa  kerja  m inim al 2 (dua) ta h u n  te rh itung  
m ulai tanggal pengangkatan  sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil. 
K husus program  D okter Spesialis, m inim al 1 (satu) tah u n  te rh itung  
m ulai tanggal pengangkatan  sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil;

c. Pegawai Negeri Sipil yang  a k a n  m elan ju tkan  pendid ikan  kejenjang 
yang lebih tinggi s ta tu s  pendid ikan  pertam anya  h a ru s  su d a h  d iakui 
dalam  adm in istrasi kepegaw aian dengan  d ibuk tikan  dengan  S u ra t 
K eterangan P angkat Terakhir;

d. U sia m aksim al bagi PNS Tenaga Fungsional U m um  d an  S truk tu ra l:
1. Program  Diplom a I, D iplom a II, Diplom a III, d an  Program  S tra ta

I (S-l) a ta u  se ta ra  b e ru sia  paling  tinggi 40 (em pat puluh) tah u n ;

2. Program  S tra ta  II (S-2) a ta u  se ta ra  b e ru sia  paling tinggi 45 
(em pat p u lu h  lima) tah u n ;

3. Program  S tra ta  III (S-3) a ta u  se ta ra  b e ru s ia  paling tinggi 45 
(em pat p u lu h  lima) tah u n ;

e. B a tas  Usia M aksim al bagi Pegawai Negeri Sipil Fungsional T erten tu  
T enaga K esehatan yang  ak an  m elak san ak an  tu g as  belajar:

1. Program  Diploma III, Diplom a IV, dan  Program  S tra ta  I (S-l) 
h a ru s  su d ah  m enyelesaikan  tu g as  belajar paling tinggi pada 
u s ia  45 (em pat p u lu h  lima) tah u n ;

2. Program  Dokter, Psikilogi Klinik, Program  Spesialis I, S tra ta  II 
(S-2) a ta u  se ta ra  dan  Program  S tra ta  III (S-3), Program  Spesialis

II a tau  se ta ra  h a ru s  su d a h  m enyelesaikan tugas belajar paling 
tinggi pada  u s ia  50 (lima puluh) tah u n .

f. B atas u s ia  m aksim al bagi PNS tenaga fungsional te rten tu  tenaga 
pendidik:

1. Program  s tra ta  I (S -1 )/Diploma IV a ta u  se ta ra  h a ru s  sudah  

m enyelesaikan tu g as  bela jar paling tinggi p ad a  u s ia  55 (lima 
pu luh  lima) tah u n ;

2. Program  s tra ta  2 (S-2) a ta u  se ta ra  dan  Program  S tra ta  III (S-3) 
a ta u  se ta ra  h a ru s  su d a h  m enyelesaikan  tu g as  bela jar paling 
tinggi p ad a  u s ia  56 (lima p u lu h  enam ) tah u n ;

g. P an g k a t/ Golongan R uang se ren d ah -ren d ah n y a  :

1. U ntuk Program  Diplom a III : P engatu r M uda (Il/a) m asa
kerja 2 (dua) ta h u n  dalam  pangkat.

2. U ntuk Program  Diploma IV : P engatu r M uda TK.I (Il/b)
m asa kerja  2 (dua) ta h u n  dalam  pangkat.

3. U ntuk Program  S tra ta  1 : P engatu r (II/c) m asa  k e ija  1
(satu) ta h u n  dalam  pangkat.



4. U ntuk Program  S tra ta  2 : Penata  M uda (Ill/a) m asa
kerja 2 (dua) ta h u n  dalam  pangkat.

5. U ntuk D okter Spesialis : Penata  M uda Tk.I (III/b)

m asa  kerja 1 (satu) ta h u n  dalam  pangkat.
6. U ntuk  Program  Doktor (S-3) : Penata  (III-c) m asa  kerja  1

(satu) ta h u n  dalam  pangkat.
h. Setiap u n s u r  penilaian p e lak san aan  pekerjaan  dalam  1 (satu) ta h u n  

te rak h ir  paling ren d ah  bernilai baik.
i. T idak sedang dalam  m enjalani h u k u m an  disiplin  tingka t sedang  

a ta u  be rat;
j. T idak sedang m enjalan i pem berhen tian  sem en ta ra  sebagai Pegawai 

Negeri Sipil;
k. M em punyai la ta r  belakang pend id ikan  formal sebelum nya sesuai 

dengan bidang stu d i yang  d ia jukan ;
l. Bagi Pegawai Negeri Sipil yang  te lah  m enyelesaikan  pendid ikan  

Tugas Belajar se rta  ingin m elan ju tkan  pend id ikan  ke jen jang  

selan ju tnya, diw ajibkan terlebih  d a h u lu  m engabdi se lam a 2 (dua) 
ta h u n  di lingkungan Pem erin tah  K abupaten  Bengkayang; dan

m. Sanggup m elak san ak an  tu g as  belajar dengan biaya yang telah 
d ite tapkan  oleh Pem erin tah  D aerah.

(2) Form at su ra t tidak  sedang  dalam  m enjalani h u k u m an  disiplin tingkat 

sedang  a tau  b e ra t sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) h u ru f  i d an  
tidak  sedang m enjalani pem berhen tian  sem en ta ra  sebagai Pegawai 
Negeri Sipil sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  j, te rcan tu m  
dalam  Lam piran II dan  III yang  m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  
dari P era tu ran  B upati ini.

Pasal 11

Pegawai Negeri Sipil yang  m en d ap atk an  tu g as  bela jar dari p ihak  ketiga 
h a ru s  m em enuhi p e rsy ara tan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 10 dan  
p e rsy ara tan  p ihak  ketiga.

Pasal 12
Pegawai Negeri Sipil yang  m engusu lkan  S u ra t Perm ohonan T ugas B elajar 
n a m u n  tidak  d ap a t m em enuhi p e rsy a ra tan  sebagaim ana  d im ak su d  dalam  
Pasal 10, m aka  S u ra t Perm ohonan T ugas B elajar te rseb u t tidak  d ap a t 
d iproses dan  d ipertim bangkan.

BAB VII
PROSEDUR, TATA CARA DAN PENETAPAN PNS TUGAS BELAJAR

Pasal 13
(1) Pem berian Tugas Belajar Bagi Pegawai Negeri Sipil h a ru s  d id asark an  

pada  su a tu  pe ren can aan  yang cerm at dan  d itu n ju k k an  u n tu k  
m em persiapkan  tenaga  kader yang ben ar-b en ar d ib u tu h k an  u n tu k  
m elaksanakan  tu g as  bidang su b s ta n tif  m au p u n  fasilitatif pada u n it 
organisasi yang b e rsan g k u tan , oleh karen an y a  p en en tu an  ju m la h  dan  
kualifikasi d id asark an  pada  hasil ana lis is  ja b a ta n  dan  analisis beban  
kerja, se rta  su d ah  d itu an g k an  dalam  program  pen ingkatan  SDM 
ap a ra tu r , sebagaim ana  te rcan tu m  pada  bagan  m ekanism e pem berian



tugas bela jar pada  L am piran I yang  m eru p ak an  bagian tidak  terp isah  

dari P era tu ran  B upati ini.
(2) BKDPSDM m enyam paikan  ren can a  k e b u tu h a n  tugas bela jar u n tu k  

pem biayaan p en u h  APBD d an  pem biayaan cost sharing  APBD dengan 

p ihak  ketiga kepada  se lu ru h  SKPD.
(3) Kepala SKPD m enyam paikan  u su la n  calon Pegawai Negeri Sipil tugas 

belajar kepada BKDPSDM dengan  m elam pirkan  p e rsy ara tan  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10.
(4) BKDPSDM d a p a t m elak san ak an  Tes P enge tahuan  U m um  (TPU) dan  

Tes Potensi A kadem ik (TPA) bagi Calon PNS tugas belajar bekerjasam a 
dengan p ihak  ketiga.

(5) B erdasarkan  hasil seleksi sebagaim ana  pada  ayat (3) kelengkapan 
persyara tan  se lan ju tn y a  d iproses u n tu k  d ib ah as dalam  ra p a t Tim 
P enen tuan  PNS T ugas Belajar.

(6) R apat tim  sebagaim ana  d im aksud  pada  aya t (5) ad a lah  rap a t yang 
d ihad iri oleh :
a. B upati Bengkayang;
b. Wakil B upati Bengkayang;
c. Sekretaris D aerah K abupaten  Bengkayang;
d. In spek tu r K abupaten  Bengkayang;

e. A sisten III B idang A dm inistrasi dan  Umum;
f. Kepala B adan P erencanaan  dan  P em bangunan  D aerah K abupaten 

Bengkayang;
g. Kepala B adan Kepegawaian D aerah dan  Pengem bangan Sum ber 

Daya M anusia; dan
h. Kepala B idang Diklat.

yang m em bahas kelengkapan  p e rsy ara tan  d an  m en en tu k an  hasil 
pengajuan  sebagai PNS/PTT tu g a s  belajar.

(7) Hasil R apat Tim P en en tu an  PNS T ugas B elajar d isam paikan  kepada 
B upati Bengkayang m elalu i u su la n  S u ra t K epu tusan  P enetapan  Tugas 
Belajar PNS dengan m elam pirkan  b ah an  kelengkapan  adm in istrasi 
m asing-m asing  dalam  ran g k ap  2 (dua) sebagai b e rik u t :

a. Pengan tar dari U nit Keija;

b. Rekom endasi dari Kepala U nit Kerja;

c. D isetujui oleh is tr i/  suam i bagi Pegawai Negeri Sipil yang su d ah  
berkeluarga dengan d ibuk tikan  oleh s u ra t  p e rse tu ju an  tertu lis  
d ia tas m aterai;

d. B ersedia u n tu k  m engabdi di K abupaten  B engkayang sekurang-

ku rangnya  2N + 1 ta h u n  te rh itu n g  sejak m enyelesaikan
pendidikan  bagi PNS yang m engikuti T ugas Belajar;

e. Bersedia m engem balikan b a n tu a n  biaya pendid ikan  yang telah 
diterim a jika  m en g u n d u rk an  diri d a n /a ta u  tidak  m am pu 

m enyelesaikan pendid ikan  bagi PNS yang m engikuti program  
Tugas B elajar dan  d itu an g k an  dalam  b en tu k  su ra t pem yataan ; 
dan

f. Bersedia d item patkan  sesu a i dengan form asi yang tersedia.
(8) Pem berian tugas bela jar han y a  d ap a t d ipertim bangkan  p ad a  Lem baga 

Pendidikan Form al K edinasan  a ta u  P ergu ruan  Tinggi Negeri m au p u n  
sw asta  u n tu k  Program  Diploma III (D-III), Diplom a IV (D-IV), S tra ta  I 
(S-l) d an  S tra ta  II (S-2). M engenai pem berian  T ugas B elajar kepada



P erguruan  Tinggi S w asta  han y a  d ap a t d ipertim bangkan  sepan jang  
lu lu san  pendid ikan  dengan  ju ru s a n /b id a n g  s tud i san g a t d ib u tu h k a n  
pada  Unit Kerja.

(9) Setiap pem berian  T ugas B elajar k ep ad a  Pegawai Negeri Sipil 

d ite tapkan  dengan  K epu tusan  B upati a ta s  u su l yang d ia jukan  oleh 
BKDPSDM, b e rd a sa rk an  k e b u tu h a n  riil yang  su d a h  d irencanakan  
terleb ih  dahu lu .

(10) T erhadap  jen is  pend id ikan  yang  pada  w ak tu  penerim aannya  h a ru s  
m elalui seleksi, m ak a  pengirim an Pegawai Negeri Sipil u n tu k  
m engikuti seleksi d a p a t d ilak u k an  setelah  m en d ap a t rekom endasi dari 
B upati, dengan k e te n tu an  biaya u n tu k  keperluan  seleksi d itanggung 
m elalui anggaran  yang  dikelola oleh B adan  Kepegawaian D aerah  dan  
Pengem bangan S um ber Daya M anusia kecuali d iten tu k an  lain  sesua i 
dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an .

(11) Biaya pem berian  tu g as  bela jar u n tu k  Pegawai Negeri Sipil pada  

In s ta n s i/U n it Keija d im ak su d  d ib eb an k an  a d a  APBD K abupaten  
B engkayang up . B adan  Kepegawaian D aerah  d an  Pengem bangan 
S um ber Daya M anusia K abupaten  Bengkayang.

(12) Pegawai Negeri Sipil yang  te lah  d ite tap k an  m en d ap a t tu g as  belajar 
d iberikan  tu n jan g an  b iaya pend id ikan  yang je n is  dan  b esa ran n y a  

d ite tap k an  dengan  K epu tusan  B upati d an  u n tu k  keseragam an  dalam  
pem berian  b iaya tu g as  bela jar berpedom an  p ad a  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  sesu a i k em am puan  daerah .

(13) Form at su ra t p e rse tu ju an  is tr i/su a m i PNS yang m elak san ak an  tu g as  
belajar, su ra t tid ak  m engajukan  p in d ah /m en g ab d i, s u ra t  p e rn y a taan  
sanggup  m engem balikan biaya pend id ikan  tu g a s  belajar, su ra t 
pe rnya taan  bersed ia  d item patkan  p ad a  form asi yang  ada, 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (6) h u ru f  c, h u ru f  d, h u ru f  e, dan  
h u ru f  f te rcan tu m  da lam  L am piran IV, V, VI, d an  VII yang m erupakan  
bagian  tidak  te rp isa h k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal 14
Pejabat yang berw enang m ene tapkan  tugas bela jar ad a lah  B upati
Bengkayang.

BAB VIII

HAK DAN KEWAJIBAN 

Pasal 15
(1) PNS tugas bela jar m em punyai h ak  m enerim a :

a. gaji;
b. b iaya pendidikan;

c. tu n jan g an  tu g as  belajar;
d. k ena ikan  gaji berkala; dan
e. k ena ikan  pangkat/go longan  bagi fungsional um um ;
f. Bagi PNS tu g as  bela jar dari fungsional te r te n tu  (tenaga 

pendid ikan  a ta u  ten ag a  kesehatan) langsung  d ihen tikan  
tu n jan g an  fungsional yang m elekat p ad a  gaji PNS tu g as  bela jar 

te rseb u t te rh itu n g  m ulai b u lan  b eriku tnya  se te lah  su ra t 
k e p u tu san  tugas bela jar d iterb itkan . Apabila tu n jan g an  te rseb u t



m asih  d iterim a oleh PNS tu g as  belajar, h a ru s  d ikem balikan ke 
Kas D aerah pada  kesem p atan  pertam a.

(2) PNS tugas bela jar m em punyai kewajiban:
a. m enyerahkan  tugas dan  tanggung  jaw ab  sehari-hari kepada 

a ta sa n  langsung  a ta u  pe jabat lain  yang d itun juk ;
b. m engikuti dan  m enyelesaikan  pend id ikan  sesu a i dengan  jan g k a  

w aktu  d an  program  pendid ikan  yang te lah  d ite tap k an  dalam  
K epu tusan  PNS T ugas Belajar;

c. m enjaga n am a  baik  P em erin tah  K abupaten  Bengkayang;
d. m en taati sem u a  k e te n tu an  tu g as  bela jar te rm asu k  k e ten tu an  

yang berlaku  di tem p a t lem baga pendidikan;
e. m elaporkan k em aju an  pend id ikannya  se tiap  sem ester yang  te lah  

berjalan  k ep ad a  Pejabat Pem bina Kepegawaian D aerah  m elalui 
B adan  Kepegawaian D aerah  dan  Pengem bangan Sum ber Daya 
M anusia d ibuk tikan  dengan  fotocopy tran sk rip  n ilai yang te lah  
dilegalisir oleh pe jabat yang berw enang;

f. m elapor k ep ad a  B upati B engkayang se lam bat-lam batnya  15 (lima 
belas) hari kerja  se jak  b e rak h im y a  m asa  tu g as  be la jar dengan 
m elam pirkan:
1) su ra t ke te rangan  te lah  m enyelesaikan  p e n d id ik a n /su ra t 

pengem balian dari lem baga pendid ikan  tu g as  belajar;
2) fotokopi sa h  ijazah d an  tran sk rip  nilai yang diperoleh; dan
3) sa tu  eksem plar sah  tu g as  a k h ir /sk r ip s i/ te s is /d ise r ta s i .

g. Bagi PNS yang  m elak san ak an  tugas bela jar h a ru s  m engurus 
S asaran  Kinerja Pegawai (SKP) dengan  m en u n ju k k an  hasil 

kem ajuan  bela jar p ad a  lem baga pend id ikan  sebagai b ah an  
rekom endasi u n tu k  dikirim  ke a ta sa n  la n g su n g /in s ta n s i asal 
p ad a  setiap  akh ir b u lan  D esem ber.

h. Pem buatan  S asa ran  Kinerja Pegawai (SKP) bagi PNS tu g as  bela jar 
te tap  m elekat pada  u n it  k e ija  m asing-m asing  m elalui koordinasi 
dengan B adan Kepegawaian D aerah  dan  Pengem bangan Sum ber 
Daya M anusia u n tu k  pengh itungan  SKP PNS tugas belajar.

i. M enandatangan i S u ra t Perjanjian  K erjasam a dengan  Pem erin tah  
K abupaten  B engkayang yang  d iketahu i oleh N otaris d a n /a ta u  
p ihak  K ejaksaan Negeri Bengkayang.

BAB IX
BANTUAN BIAYA TUGAS BELAJAR 

Pasal 16
(1) PNS tugas bela jar yang dibiayai m elalui APBD, d iberikan  b a n tu a n

biaya berupa:
a. biaya pendidikan;

b. b iaya akom odasi;
c. b iaya tran sp o rta s i lokal;
d. biaya a la t tu lis , b u k u  referensi dll;
e. b iaya pem ondokan;
f. biaya penelitian;

g. b iaya penun jang  keseha tan ;
h. b iaya p rak tek  kerja  lapangan;
i. b iaya penu lisan  tu g as  a k h ir /sk r ip s i/ te s is /d ise r ta s i;



j. Biaya sidang te rb u k a  dan  te r tu tu p  program  doktoral;
k. b iaya w isuda; dan
l. s a tu  kali keberangkatan  d an  kepulangan .

(2) B esaran  b a n tu a n  biaya sebagaim ana  d im ak su d  p ad a  ayat (1) 
d ite tapkan  dengan K epu tusan  B upati Bengkayang.

(3) Bagi PNS tugas bela jar yang dibiayai m elalui d a n a  sharing  dengan 
p ihak  ketiga, d iberikan  b a n tu a n  biaya yang tid ak  d itanggung oleh 
p ihak  ketiga.

BAB X
TUGAS BELAJAR PTT 

Pasal 17
(1) Pegawai T idak Tetap (PTT) yang d itu n ju k  sebagai PTT T ugas Belajar 

adalah  PTT k eseh a tan  yang b en ar-b en ar te lah  m en u n ju k an  p restasi, 
loyalitas, dedikasi yang  baik  d an  te lah  m engabdi di K abupaten  
Bengkayang sek u ran g -k u ran g n y a  3 (tiga) ta h u n  b e rtu ru t- tu ru t;

(2) Pem berian T ugas Belajar u n tu k  p en ingka tan  pend id ikan  dan  
ketersed iaan  tenaga  k eseh a tan  guna m en dukung  pen ingkatan  

klasifikasi R um ah Sakit U m um  D aerah  K abupaten  B engkayang u n tu k  
pe layanan  k eseh a tan  yang  lebih berkualitas;

(3) T ugas B elajar sebagaim ana  p ad a  ayat (1) h an y a  d iberikan  kepada 
dok ter PTT yang m em iliki pend id ikan  d a sa r  sek u rang -ku rangnya  
dok ter um um , sebelum nya te lah  m en d ap a tk an  izin tes tin g  secara  
te rtu lis  dari B upati kem udian  m elam pirkan  buk ti lu lu s  seleksi pada  
b idang stu d i yang  a k a n  d item puh  p ad a  lem baga pend id ikan  yang 
bersangku tan ;

(4) Pem erin tah  K abupaten  B engkayang berhak  m en u n d a  pengirim an PTT 
Tugas B elajar pada  lem baga pend id ikan  apab ila  a d a  pertim bangan  
te r te n tu  te rh ad ap  penila ian  p res ta s i ke ija  PTT yang  b e rsangku tan .

BAB XI
JENIS, JENJANG, PROGRAM DAN JANGKA WAKTU 

PTT TUGAS BELAJAR 
Pasal 18

(1) B erdasarkan  sum ber dan  jen is  pem biayaannya, PTT T ugas Belajar 
dibiayai penuh  oleh p ihak  ketiga dalam  hal ini pem erin tah  p usa t, 
d a n /a ta u  sponsor lainnya baik  dari dalam  m au p u n  lu a r  negeri;

(2) Je n jan g  pendid ikan  tinggi sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) 
d iberikan  kepada  dok ter PTT u n tu k  program  pendid ikan  dokter 

spesialis m au p u n  su b  spesialis dengan  jan g k a  w ak tu  sesua i 
k u rik u lu m  lem baga pend id ikan  yang d item puh.

BAB XII
PERSYARATAN, PROSEDUR DAN PENETAPAN PTT TUGAS BELAJAR

Pasal 19
P ersyara tan  PTT u n tu k  m em peroleh tu g as  bela jar ad a lah  sebagai berikut:

(1) H arus b e rd asa rk an  form asi k e b u tu h a n  tugas bela jar se su a i program  
yang su d ah  d ite tapkan ;



B ersta tu s sebagai Pegawai Tidak Tetap pada Pem erintah K abupaten 
Bengkayang (tercan tum  dalam  SK PTT) dengan m asa  kerja m inim al 3 
(tiga) tahun , te rh itung  m ulai tanggal su ra t k ep u tu san ;

Usia m aksim al u n tu k  program  spesialis dan  program  su b  spesialis 
h a ru s  sudah  m enyelesaikan tu g as  bela jar paling tinggi p ad a  usia  50 
(lima puluh) tah u n ;
Bagi PTT yang te lah  m enyelesaikan  pend id ikan  tugas bela jar se rta  
ingin m elan ju tkan  ke jen jang  se lan ju tn y a  diw ajibkan terlebih  d a h u lu  
m engabdi selam a 2 (dua) ta h u n  di lingkungan  Pem erin tah  K abupaten  
Bengkayang (TMT SK P enem patan  kembali);
P rosedur PTT T ugas B elajar adalaTi sebagai berikut:
a. K em enterian K esehatan  m enyam paikan  penerim aan  calon peserta  

program  b a n tu a n  pend id ikan  dokter kepada  D inas K esehatan  
Provinsi yang se lan ju tnya  d ite ru sk an  k ep ad a  BKDPSDM 
K abupaten  Bengkayang;

b. BKDPSDM K abupaten  B engkayang m ensink ronkan  ana lisa  
priori ta s  k e b u tu h a n  tugas bela jar dengan pengum um an  
sebagaim ana p ad a  ayat (5) h u ru f  a  dan  se lan ju tnya  
m enyam paikan  s u ra t  te rse b u t kepada  D inas te rk a it u n tu k  

d ite ru sk an  kepada  UPT dibaw ahnya;
c. K epada UPT d a n /a ta u  Kepala D inas terkait m enyam paikan  u su la n  

calon peserta  PTT Tugas Belajar kepada  BKDPSDM dengan 
m elam pirkan  persyara tan  sebagaim ana d iten tu k an  oleh 

K em enterian K esehatan  sesua i dengan  h u ru f  a;
d. BKDPSDM m elakukan  seleksi adm in istrasi in ternal dengan 

k e ten tu an  :
1. B erkas lengkap ak an  d ia jukan  u n tu k  d ib u a tk an  rekom endasi 

m engikuti seleksi dan  kelengkapan adm in istras i lainnya yang 

d itan d a tan g an i oleh Bupati;
2. B erkas tidak  lengkap ak an  d ikem balikan kepada  calon peserta  

PTT Tugas Belajar u n tu k  dilengkapi sebagai persyara tan ;
e. Calon peserta  PTT Tugas Belajar yang  telah  d irekom endasikan  

u n tu k  m engikuti seleksi d ap a t m elak san ak an  seleksi sebagaim ana 
jadw al yang te lah  d iten tu k an  oleh lem baga pendid ikan  d a n /a ta u  

K em enterian K esehatan.
Setelah d inyatakan  lu lu s  seleksi oleh lem baga pendid ikan  d a n /a ta u  
K em enterian K esehatan, p ene tapan  calon p ese rta  PTT T ugas Belajar 

adalah  sebagai berikut:
a. Pem berian rekom endasi PTT Tugas B elajar d ilak san ak an  m elaui 

BKDPSDM se telah  berkoord inasi dengan  Sekretaris D aerah  dan  

B upati;
b. B upati m enetapkan  peserta  PTT T ugas B elajar dengan S u ra t 

K eputusan  Bupati;
c. Tugas Belajar d ap a t d ilak san ak an  setelah  penetapan  peserta

sebagaim ana d im aksud  pada pasa l (5) h u ru f  b d itan d a tan g an i oleh 

Bupati.



BAB XIII
HAK DAN KEWAJIBAN PTT TUGAS BELAJAR

Pasal 20
(1) Peserta PTT T ugas Belajar m em punyai hak  u n tu k  d iu su lk an  

form asinya m enjadi CPNS a ta u  Pegawai Pem erin tah  dengan  Perjanjian 
Kerja (P3K) K abupaten  B engkayang setelah  m enyelesaikan pendid ikan  

tugas belajar sesua i la ta r  be lakang  pend id ikan  yang  diperoleh;
(2) Peserta  PTT T ugas Belajar m em punyai kew ajiban:

a. M engikuti dan  m enyelesaikan pend id ikan  sesu a i dengan jan g k a  
w aktu  dan  program  pend id ikan  yang  telah d ite tap k an  dalam  
k ep u tu san  tugas belajar;

b. M enjaga nam a baik  P em erin tah  K abupaten  Bengkayang;
c. M entaati sem ua  k e ten tu an  yang  berlaku  di lem baga pendidikan;
d. m elapor kepada B upati Bengkayang se lam bat-lam batnya  15 (lima 

belas) hari kerja  se jak  b e rak h im y a  m asa  tu g as  belajar dengan 
m elam pirkan fotokopi sah  ijazah dan  tran sk rip  nilai yang 
diperoleh;

e. M em perpanjang ko n trak  kerja  selam a m elak san ak an  tu g as  belajar 

sebagai PTT dengan  P em erin tah  D aerah  K abupaten  Bengkayang;
f. Kembali m engabdi di K abupaten  B engkayang se lam a 2 n + l ta h u n  

a ta u  2 kali m asa  pendid ikan  d itam bah  1 ta h u n  dengan k e ten tu an  
S u ra t T anda Registrasi (STR) d ise rah k an  kepada  Pem erintah 
D aerah K abupaten B engkayang sam pai dengan berakh irnya  m asa  

ika tan  d inas tersebu t; dan
g. M enandatangani S u ra t Perjanjian  K erjasam a dengan Pem erintah 

K abupaten B engkayang yang d iketahu i oleh N otaris d a n /a ta u  p ihak  
Pengadilan Negeri Bengkayang.

BAB XIV
PERPANJANGAN WAKTU DAN PEMBATALAN TUGAS BELAJAR

Pasal 21
(1) PNS tugas bela jar yang memiliki k e n d a la /h a m b a ta n  dalam

penyelesaian p en u lisan  Tugas A kh ir/ L aporan A khir/K arya Tulis 
I lm iah /S k rip s i/T es is /D ise rta s i d a n /a ta u  jan g k a  w aktu  pendid ikan  
yang d ite tapkan  sebagaim ana  d im ak su d  dalam  Pasal 9 sehingga tidak  
d ap a t m enyelesaikan  pend id ikan  tu g as  bela jar se su a i dengan jan g k a  
w ak tu  yang te lah  d ite tapkan , d a p a t m engajukan  perm ohonan  
perpan jangan  w ak tu  tu g as  bela jar kep ad a  B upati m elalui BKDPSDM;

(2) PTT tugas bela jar yang  m em iliki k e n d a la /h a m b a ta n  dalam

penyelesaian penu lisan  Tugas A khir/ Laporan A khir/K arya Tulis 
I lm iah /S k rip s i/T es is /D ise rta s i d a n /a ta u  jan g k a  w aktu  pendid ikan  

yang  d ite tapkan  sebagaim ana  d im aksud  pada  pasa l pasa l 19 ay a t  (2) 
sehingga tidak  d a p a t m enyelesaikan  pendid ikan  tugas bela jar sesua i 
dengan jangka  w ak tu  yang te lah  d ite tapkan , d a p a t m engajukan  
perm ohonan  perpan jangan  w ak tu  tugas bela jar kepada  B upati 

m elalui BKDPSDM;



(3) Perm ohonan perpan jangan  w aktu  tugas bela jar sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (1) d an  ayat (2) d isam paikan  kepada B upati up. 
Kepala BKDPSDM K abupaten  B engkayang paling lam bat 3 (tiga) 
bu lan  sebelum  berak h im y a  w ak tu  tugas belajar, d iserta i dengan:
a. Fotokopi s u ra t  k e p u tu san  p e n u n ju k a n  tugas belajar yang  telah  

d ite tapkan;

b. S u ra t pernyataan  bahw a ke te rlam batan  m enyelesaikan  pendid ikan  
terjadi bukan  a ta s  kelalaian PNS/PTT T ugas Belajar; dan

c. S u ra t ke te rangan  sebagai m ahasisw a d a ri lem baga pendidikan.
(4) B erdasarkan  perm ohonan  perpan jangan  w ak tu  tu g as  bela jar 

sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (1) d an  ayat (2), SKPD pengelola 
m elakukan  evaluasi te rh a d ap  perm ohonan  tersebu t;

(5) B erdasarkan  hasil evaluasi sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (3), 
SKPD pengelola m enyam paikan  pertim bangan  p em b erian /p en o lak an  
perpan jangan  w ak tu  tu g as  bela jar k ep ad a  p e jab a t yang  berw enang;

(6) B erdasarkan  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (4), 
pe jabat yang berw enang m en e tap k an  p em b erian /p en o lak an  
perpan jangan  w aktu  tu g as  belajar;

(7) PNS Tugas Belajar yang  belum  m enyelesaikan pend id ikan  k a ren a  
kelalaian  yang b e rsan g k u tan  dalam  jan g k a  w ak tu  pend id ikan  yang 
d ite tap k an  sebagaim ana  d im ak su d  dalam  Pasal 9 d ap a t m engajukan  
perm ohonan perpan jangan  w ak tu  tugas bela jar kepada  SKPD 
pengelola yang d iserta i dengan su ra t ke te rangan  dari lem baga 
pendidikan;

(8) Perpanjangan w ak tu  tu g as  bela jar m aksim al se lam a 1 (satu) sem ester 

a ta u  6 (enam) bulan;
(9) PNS Tugas belajar yang telah m enyelesaikan pendid ikan  dengan 

perpan jangan  w ak tu  tugas belajar w ajib m elaporkan diri sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 15 ayat (2) h u ru f  f;
(10) PTT Tugas bela jar yang  te lah  m enyelesaikan  pend id ikan  dengan 

perpan jangan  w ak tu  tu g as  bela jar wajib m elaporkan  diri sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 20 ayat (2) h u ru f  d;

(11) PNS tugas bela jar yang  belum  m enyelesaikan  pendid ikan
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 9 d an  m em peroleh perpan jangan  
w aktu  tugas belajar p ad a  d u a  b u lan  p e rtam a  m asa  perp an jan g an  
w ak tu  te rseb u t se rta  tid ak  m elak san ak an  kew ajibannya sesu a i Pasal 
15 ayat (2) h u ru f  b  d an  h u ru f  e d a n /a ta u  Pasal 21 ayat (1) d iberikan  

su ra t peringatan  pertam a;
(12) PTT tugas bela jar yang belum  m enyelesaikan  pendid ikan

sebagaim ana d im ak su d  dalam  Pasal 18 ayat 2 d an  m em peroleh 

perpan jangan  w ak tu  tu g as  bela jar p ad a  d u a  b u lan  p e rtam a  m asa  
perpan jangan  w aktu te rseb u t se rta  tidak  m elak san ak an  kew ajibannya 

sesua i Pasal 15 ayat (2) h u ru f  b d an  h u ru f  e d a n /a ta u  p asa l 21 ayat 

(2) d iberikan  su ra t peringa tan  pertam a;
(13) PNS/PTT tugas belajar yang  tidak  m enyam paikan  laporan  te rh itu n g  2 

(dua) bu lan  setelah  d iberikan  su ra t peringa tan  pertam a, d iberikan  

su ra t peringatan  kedua; dan
(14) S u ra t peringatan  pertam a d an  su ra t peringatan  kedua d iberikan  

sam pai dengan su ra t peringatan  ketiga dengan ren tan g  w aktu  

b e rtu ru t- tu ru t se lam a 2 (dua) bulan;



(15) Form at su ra t perm ohonan  perpan jangan  w ak tu  tugas belajar 
PNS/PTT, su ra t p e rn y a taan  bahw a k e te rlam b atan  m enyelesaikan 
pendid ikan  terjadi b u k an  a ta s  ke la laian  PNS/PTT tugas belajar, 
pertim bangan  p em b erian /p en o lak an  perpan jangan  w ak tu  tugas 
bela jar kepada  pe jabat berw enang, p en e tap an  p em b erian /p en o lak an  
perpan jangan  w ak tu  tu g as  belajar, s u ra t  perpan jangan  w ak tu  tu g as  
bela jar ka rena  kelalaian  PNS/PTT tugas belajar, su ra t peringa tan  
pertam a, su ra t peringa tan  kedua, dan  peringa tan  ketiga sebagaim ana  
d im aksud  pada  ayat (1), ayat (2), ay a t (3) h u ru f  b, ayat (5), aya t (6), 
aya t (7), ayat (12), ay a t (13) d an  ayat (14) te rc an tu m  dalam  Lam piran 
VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV d an  XV yang m erupakan  bagian tidak  
te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal 22

(1) Pem berian tugas belajar d a p a t d ibata lkan  oleh pejabat yang 
berw enang sebelum  d a n /a ta u  selam a dalam  m elaksanakan  tugas 

belajar.
(2) A lasan-alasan  pem bata lan  tu g as  bela jar sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1) adalah  sebagai b e rik u t :
a. d ikem udian  hari te rd a p a t buk ti PNS/PTT Tugas Belajar tidak  

m em enuhi syarat;
b. PNS T ugas Belajar tidak  m elak san ak an  kew ajibannya

sebagaim ana dalam  Pasal 15 ayat (2);
c. PTT T ugas B elajar tidak  m elak san ak an  kew ajibannya

sebagaim ana  dalam  Pasal 20 ayat (2);
d. PNS/PTT T ugas B elajar d ija tu h i h u k u m an  disiplin tingka t sedang  

a ta u  tingkat b e ra t se rta  m elakukan  tin d ak  pidana;
e. PNS/PTT Tugas B elajar tidak  m elak san ak an  pendid ikan  sesu a i 

dengan tu g as  belajar pada  bidang s tud i yang diberikan;
f. PNS/PTT T ugas B elajar yang  d ike luarkan  d a n /a ta u  

m en g undu rkan  diri dari lem baga pendidikan;
g. Penolakan a ta s  pengajuan  perpan jangan  w ak tu  T ugas Belajar 

PNS oleh pejabat berw enang;
h. PNS/PTT Tugas B elajar tidak  d a p a t m elak san ak an  tu g as  belajar 

k a ren a  peristiw a di lu a r  kem am puannya; dan
i. PNS/PTT Tugas B elajar tidak  se h a t ja sm an i dan  rohani yang 

d inyatakan  oleh tim  penguji k eseh a tan  yang m engak ibatkan  
pegawai tugas belajar tidak  m ungkin  m enyelesaikan  tu g as  belajar 

se su a i dengan  w aktu  yang d iten tukan .
(3) Bagi PNS/PTT Tugas B elajar yang te lah  m em enuhi a la san  u n tu k  

pem batalan  tugas bela jar sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (2) 
d a n /a ta u  PNS T ugas Belajar yang tidak  m eng indahkan  su ra t 
peringatan  ketiga, SKPD pengelola m enyam paikan  pertim bangan  
pem batalan  tugas belajar kep ad a  pe jabat yang berw enang;

(4) B erdasarkan  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (3), 
pe jabat yang berw enang  m ene tapkan  pem bata lan  tu g as  belajar;

(5) PNS/PTT T ugas Belajar yang te lah  d ite tap k an  pem bata lan  tugas 
belajar sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (4), segera  m elaporkan diri 
kepada  pe jabat berw enang se lam bat-lam batnya  15 h a ri ka lender 
se telah  pem bata lan  tu g as  belajar;



(6) Pegawai Negeri Sipil T ugas Belajar yang te lah  m elaporkan diri 
sebagaim ana d im aksud  pada ayat (5) te tap  d iberhen tikan  dari ja b a ta n  
s tru k tu ra l a ta u  d ibebaskan  sem en tara  dari ja b a ta n  fungsional dan  
kem bali m elaksanakan  tugas pekerjaan  sehari-hari sebagai 
fungsional um um ;

(7) PTT Tugas Belajar yang telah m elaporkan diri sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (5) se lan ju tnya  tidak  te rika t ko n trak  keija  dengan 
Pem erintah D aerah K abupaten  Bengkayang.

(8) Form at pertim bangan  pem bata lan  tu g as  bela jar PNS/PTT, penetapan  
pem batalan  tu g as  bela jar PNS/PTT, sebagaim ana  d im aksud  pada  

ayat (3) dan  ayat (4) te rcan tu m  pada  lam piran  XVI d an  XVII yang 
m erupakan  bagian tidak  terp isah  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(9) Bagan pem berhen tian  PNS/PTT T ugas Belajar sebagaim ana  pada  
d im aksud  pada  Pasal 21 dan  Pasal 22 te rcan tu m  dalam  Lam piran 
XVIII dan  XIX yang m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah  dari P era tu ran  
B upati ini.

BAB XV

MONITORING DAN EVALUASI 

P asal 23
M onitoring dan  evaluasi d ilakukan  SKPD pengelola kepada  PNS Tugas 
B elajar baik  yang  dibiayai p en u h  oleh APBD K abupaten  Bengkayang 
m au p u n  oleh APBN a ta u  p ihak  ketiga, dengan  k e ten tu an  :

a. SKPD pengelola m elakukan  m onitoring te rh ad ap  hasil perkem bangan  
dan  penyelesaian pend id ikan  PNS tu g as  bela jar b e rd asa rk an  laporan  
yang diterim a tiap  sem ester;

b. SKPD pengelola m elakukan  evaluasi hasil m onitoring sebagai bah  an 
pem binaan  kepegaw aian;

c. SKPD pengelola m enyam paikan  hasil m onitoring d an  evaluasi
sebagaim ana d im aksud  pada  h u ru f  (a) dan  (b) kepada pejabat yang 
berwenang;

d. Bagi PNS tugas belajar evaluasi pendid ikan  sebagaim ana d im aksud  
pada  h u ru f (a) m eliputi evaluasi terhadap:
1. Nilai akadem ik tiap  sem ester;

2. Proses pe laksanaan  pendid ikan; dan
3. Proses penyelesaian pendidikan.

e. SKPD pengelola m enyam paikan  hasil m onitoring dan  evaluasi

sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t (1) dan  (2) kepada  pe jabat yang 
berw enang sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  lam piran  XX yang 
m erupakan  bagian  tidak  te rp isah  dari P e ra tu ran  B upati ini.

BAB XVI 

SANKSI 

P asal 24

(1) Pegawai Negeri Sipil yang  m elak san ak an  T ugas B elajar dengan 

pem biayaan p e n u h  APBD yang  belum  m enyelesaikan pendid ikan  
sesua i dengan w aktu  yang te lah  d iten tu k an  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 9 d ikarenakan  kelalaian  a ta u  b u k an  a ta s  kelalaian yang



b ersangku tan , d iberikan  sanksi tidak  m em peroleh biaya pendid ikan  
dan  biaya penun jang  selam a m asa  perpan jangan  w aktu  tugas belajar.

(2) Pegawai Negeri Sipil yang m elak san ak an  tugas bela jar m elalui 
pem biayaan p en u h  APBD d a n /a ta u  pem biayaan cost sharing  APBD 
dengan p ihak  ketiga d ikarenakan  a la sa n  sebagaim ana  d im aksud  
dalam  Pasal 22 ayat (2) h u ru f  a, h u ru f  b, h u ru f  c, h u ru f  d , h u ru f  e 
dan  h u ru f  f, d iberikan  sanksi b e ru p a  pem bata lan  tugas bela jar dan  
m engem balikan /m enyeto r kem bali ke kas d aerah  sebesar 100% biaya 
pendid ikan  d a n /a ta u  biaya pen u n jan g  yang telah  diperoleh dari 

Pem erintah D aerah  se lam bat-lam batnya  90 (sem bilan puluh) hari 
ka lender se telah  pem bata lan  tu g as  belajar.

(3) Pegawai Negeri Sipil yang m elak san ak an  T ugas Belajar pem biayaan  
p en u h  APBD d a n /a ta u  pem biayaan  cost sharing  APBD dengan  p ihak  
ketiga d ikarenakan  a la sa n  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 22 
ayat (2) h u ru f  g dan  h u ru f  h , d iberikan  san k si b e ru p a  pem bata lan  
tugas bela jar d an  m engem balikan /m enyeto r kem bali ke k a s  daerah  
seb esar 50% biaya pendid ikan  d a n /a ta u  biaya penun jang  yang  telah 
diperoleh dari P em erin tah  D aerah  se lam bat-lam batnya  90 (sem bilan 
puluh) hari ka lender se te lah  pem bata lan  tu g as  belajar.

(4) Pegawai Negeri Sipil yang m elak san ak an  T ugas B elajar dengan 
pem biayaan p en u h  p ihak  ketiga yang  d iberikan  s u ra t  peringatan  
ketiga sebagaim ana d im ak su d  dalam  Pasal 21 ayat (14) dengan 
a la san  sebagaim ana d im ak su d  dalam  Pasal 22 ayat (2), d iberikan 
san k si be rupa  pem bata lan  T ugas Belajar dan  m enerim a sanksi yang 
d ite tapkan  oleh p ihak  ketiga.

BAB XVII

KETENTUAN KHUSUS 

Pasal 25
Klasifikasi pendid ikan  te r ten tu  yang  d ib u tu h k a n  organ isasi m au p u n
d aerah  dapat. d iberikan  kepada  PNS dengan  k e te n tu an  :
a. J e n  is, jen jang , program  dan  jan g k a  w aktu  pendid ikan  yang akan  

d item puh h a ru s  m elalui kajian  spesifik dari SKPD induk  yang 
b ersangku tan  m elalui SKPD pengelola u n tu k  m endapatkan  
p e rse tu ju an  dari Pejabat Pem bina Kepegawaian;

b. Yang b e rsangku tan  h a ru s  m elengkapi p e rsy ara tan  tu g as  belajar 
sebagaim ana te rd ap a t dalam  Pasal 10;

c. Bagi program  pendid ikan  te r te n tu  d a p a t d iberikan  tu g as  bela jar 
dengan pengecualian  te rh ad ap  la ta r  belakang pend id ikan  yang tidak  
linear;

d. M elam pirkan b ah an  kelengkapan  ad m in istras i m asing-m asing  dalam  
rangkap  2 (dua) sebagai beriku t :
1. Pengan tar dari U nit Keija;
2. R ekom endasi dari Kepala U nit Kerja;
3. D isetujui oleh is tr i/su a m i bagi Pegawai Negeri Sipil yang  su d ah  

berkeluarga dengan d ibuk tikan  oleh s u ra t  p e rse tu ju an  te rtu lis  
d ia ta s  m aterai sesua i p ad a  L am piran IV P era tu ran  B upati ini;

4. Bersedia u n tu k  tidak  m engajukan  perm ohonan  p indah  dari 
K abupaten  Bengkayang sek u ran g -k u ran g n n y a  2N + 4 ta h u n



te rh itung  sejak m enyelesaikan pend id ikan  bagi PNS yang 
m engikuti T ugas B elajar sesua i pada  L am piran V P era tu ran  
B upati ini;

5. B ersedia m engem balikan  b a n tu a n  biaya pend id ikan  yang telah 
diterim a jik a  m en g u n d u rk an  diri d a n /a ta u  tid ak  m am pu 
m enyelesaikan pendid ikan  bagi PNS yang m engikuti program  
T ugas Belajar dan  d itu an g k an  dalam  b en tu k  s u ra t  p e rn y a taan  
sesua i pada  L am piran VT P era tu ran  B upati ini; dan

6. B ersedia d item patkan  sesua i dengan form asi yang tersed ia  sesuai 
pada  Lam piran VII P era tu ran  B upati ini.

e. Hak dan  kew ajiban PNS Tugas Belajar sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 15;

f. Biaya pendid ikan  yang  d iberikan  bersum ber pada  APBD K abupaten  
Bengkayang m elalui BKDPSDM dengan b esa ran  d isesu a ik an  dengan 
kem am puan  daerah ;

g. Setelah m enyelesaikan pendid ikan , PNS Tugas Belajar pendid ikan  
te r ten tu  tidak d iperkenankan  m e n u n tu t penyesua ian  ijazah, pangkat 

se rta  gelar dalam  adm in istras i kepegaw aian dan  tidak  
d iperkenankan  m e n u n tu t form asi ja b a ta n  s tru k tu ra l m aupun  
fungsional;

h. Penem patan  PNS Tugas Belajar pendid ikan  te rten tu  setelah 
m enyelesaikan pendid ikan  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an  yang berlaku;

i. H arus m engabdi pada  Pem erin tah  K abupaten  B engkayang sekurang- 
ku rangnya  2n+4 a ta u  2 kali m asa  pend id ikan  d itam b ah  4 tah u n ;

j. Apabila yang b e rsan g k u tan  tidak  d ap a t m enyelesaikan  pendid ikan  
dalam  w aktu  yang te lah  d iten tu k an , ak an  d iberikan  peringatan  

pertam a, peringa tan  ked u a  d an  peringa tan  ketiga. B ilam ana 
peringatan  tidak  d ipatuh i, yang b e rsan g k u tan  ak an  d iberikan  
pem batalan  tugas bela jar sebagaim ana  te rc an tu m  dalam  Pasal 22.

k. B ilam ana yang b e rsan g k u tan  tidak  d a p a t m enyelesaikan  pendid ikan  
sebagaim ana dalam  Pasal 9 d ikenakan  san k si sebagaim ana  dalam  
Pasal 22 aya t (1), ayat (2), dan  ay a t (3).

BAB XVIII
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 26
(1) PNS yang sedang  m elak san ak an  tugas belajar pada sa a t P era tu ran  

B upati ini belum  d ite tapkan , te tap  d ap a t m elaksanakan  Tugas 
Belajar sesua i k e ten tu an  dalam  P era tu ran  B upati Bengkayang 

Nomor 26 T ahun  2013 ten tan g  Pem berian T ugas Belajar Bagi 
Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten 
Bengkayang.

(2) Pada sa a t P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku , bagi pegawai yang 

sedang  dalam  proses perm ohonan  u n tu k  tugas bela jar m engacu pada 
P era tu ran  B upati ini.



BAB XIX
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 27
Pada sa a t P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  B upati 
B engkayang Nomor 26 T ah u n  2013 ten ta n g  Pem berian Tugas Belajar Bagi 

Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Bengkayang 
(Berita D aerah K abupaten  B engkayang T ahun  2013  Nomor 26) d icabu t 
dan  d inyatakan  tidak  berlaku.

P era tu ran  B upati ini berlaku pada tanggal d iundangkan .
Agar se tiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  
P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  dalam  Berita D aerah 
K abupaten  Bengkayang.

Pasal 28

D itetapkan  di B engkayang 

pada  tanggal 3. tanggal 3  . 

BUPATI BEN

SURYADMAN GIDOT
D iundangkan  di Bengkayang 
pada tanggal 3  3<J!_| 2 017

Pj. SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN BENGKAYANG,

BERITA DAERAH KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN 2017 NOMOR $2.



LAM PI RAN I
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL: 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR BAGI PEGAWA1 NEGER1 
S1PIL D1LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

B agan M ekanism e Pem berian T ugas Belajar

• l'PU : Tes Pengetahuan Umum
• TP A : Tes Potensi Akademik

SURYADMAN GIDOT



LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL : 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBER1AN TUGAS BELAJAR BAGI 
PEGAWA1 NEGER1 SIPIL DIUNGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT SURAT PERNYATAAN 
TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN

Saya yang b e rta n d a  tangan  dibaw ah ini :

Nama :...........................

NIP/NRPTT*) :..........................

P angkat/G ol. R uang :...........................

J a b a ta n  :...........................

Unit Kerja :...........................

D engan ini m enyatakan  bahwa:

1 .  saya  tidak  se d a n g /a ta u  m enjalani h u k u m an  disiplin baik tingkat ringan, sedang  
m au p u n  berat;

2. dan  apab ila  saya kem udian  hari terbuk ti m elakukan  pelanggaran  saya  bersed ia  
d iberhen tikan  sebagai Pegawai Negeri Sipil T ugas Belajar.

Dem ikian S u ra t Pernyataan  ini saya  b u a t dengan  sebenar-benarnya  d an  dalam  
keadaaan  sa d a r tan p a  ad a  pak saan  dari p ihak  m an a p u n  ju g a  dan  u n tu k  
d ipergunakan  sebagaim ana m estinya.

*) coret yang tidak perlu

B engkayang,.................................

Yang m em buat P ernyataan ,

Materai 
Rp. 6.000

(.............................................)

SURYADMAN GIDOT



LAMPIRAN ID
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL : 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR BAGI 
PEGAWAI NEGERI SIPIL DILINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT SURAT PERNYATAAN 
TIDAK SEDANG MENJALANI PEMBERHENTIAN SEMENTARA 

SEBAGAI PEGAWAI NEGERI SIPIL

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG MENJALANI PEMBERHENTIAN SEMENTARA 

SEBAGAI PEGAWAI NEGERI SIPIL

Saya yang b e rtan d a  tangan  dibaw ah ini :

Nam a :................................................

NIP/NRPTT*) :................................................

P angkat/G ol. R uang :...............................................

J a b a ta n  :................................................

Unit Kerja

D engan ini m enyatakan  bahw a:

1. saya tidak  se d a n g /a ta u  m enjalani Pem berhen tian  sem en ta ra  sebagai PNS/PTT*);
2. d an  apab ila  saya  kem udian  h a ri te rb u k ti m elak u k an  pelanggaran  saya  bersed ia  

d iberhen tikan  sebagai Pegawai Negeri S ipilTugas Belajar.

Dem ikian S u ra t Pernyataan  ini saya  b u a t dengan  seb en a r-b en am y a  dan  dalam  
kead aaan  sad a r ta n p a  a d a  p ak saa n  dari p ihak  m an a p u n  ju g a  dan  u n tu k  
d ipergunakan  sebagaim ana m estinya.

*) coret yang tidak perlu

B engkayang,.................................

Yang m em buat P ernyataan ,

M aterai 

R p. 6 .000

(.............................................)

SURYADMAN GIDOT



LAMPIRAN IV
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL : 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBER1AN TUGAS BELAJAR BAGI 
PEGAWA1 NEGER1 S1PIL DILINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT SURAT PERSETUJUAN 
ISTERI /  SUAMI*) PNS/PTT*) TUGAS BELAJAR

SURAT PERSETUJUAN 
ISTERI /SUAMI*) PNS/PTT*) TUGAS BELAJAR

Saya yang  b e rta n d a  tangan  dibaw ah ini :

Nam a

NIP/NRPTT*) 

P angkat/G ol. R uang

J a b a ta n  

U nit Kerja

D engan ini m enya takan  bahw a :

1. Saya m em beri p e rse tu ju an  k ep ad a  suam i/isteri)* , u n tu k  m elan ju tkan  pendid ikan  
sebagai PNS tu g as  bela jar di P ergu ruan  Tinggi yang  d ite n tu k an  oleh Pem erin tah  
K abupaten  Bengkayang a ta u  P ergu ruan  Tinggi yang d ite n tu k an  oleh p ih ak  ketiga;

2. Apabila kem ud ian  hari terjadi perselisihan  a n ta ra  saya dengan suam i/isteri)*  
ak an  kam i se lesaikan  seca ra  kekeluargaan  ta n p a  m elibatkan  p ihak  Pem erin tah  
K abupaten  B engkayang se laku  pem beri T ugas Belajar.

Dem ikian S u ra t P erse tu juan  ini saya  b u a t  dengan  sebenar-benarnya  dan  dalam  
k ead aan  sa d a r ta n p a  ad a  p a k sa a n  dari p ihak  m an a p u n  ju g a  d an  u n tu k  d ipergunakan  
sebagaim ana m estinya.

B engkayang,.

*) coret yang  tidak perlu

Yang m em buat p e rse tu ju an , 
(isteri/suam i)* ,

Materai 
Rp. 6.000

(

SURYADMAN GIDOT



1AM PI RAN V
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL : 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBER1AN TUGAS BELAJAR BAG1 
PEGAWA1 NEGERI SIPIL DILINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT SURAT PERNYATAAN 
SANGGUP MENGABDI DI KABUPATEN BENGKAYANG

SURAT PERNYATAAN
SANGGUP MENGABDI DI KABUPATEN BENGKAYANG 

Saya yang b e rtan d a  tangan  dibaw ah ini :

Nama :.....................................................

NIP/NRPTT*! :.....................................................

Pangkat/G olongan  R uang :................................. ...................

J a b a ta n  :.....................................................

Unit Kerja :.....................................................

^ D e n g a n  ini m enyatakan  bahw a :

1. Setelah selesai stud i saya ak an  m engabdi dan  bekerja kem bali pada Pem erintah 
K abupaten Bengkayang u n tu k  m engam alkan dan  m enerapkan  Ilm u yang saya 
peroleh sesua i dengan p e ra tu ra n  yang telah d ite tap k an  ya itu  2n+ l ta h u n  setelah 
m enyelesaikan tugas belajar;

2. Sebelum  hab is m asa  pengabdian  di K abupaten  B engkayang y a itu  2n+ l ta h u n  yang 
d ibuk tikan  dengan ijazah, saya  tid ak  a k a n  pernah  m engajukan  p indah  dari 
lingkungan Pem erintah K abupaten  Bengkayang, dan

3. Apabila saya m elanggar su ra t p e rn y a taan  ini saya bersed ia  m enggem balikan biaya 
pendid ikan  sebesar k eku rangan  m asa  pengabd ian  dibagi m asa  pengabdian  
sepenuhnya  d ikalikan  b a n tu a n  biaya tugas belajar.

Dem ikian S u ra t Pernyataan  ini saya  b u a t dengan  seb en ar-b en am y a  dan  dalam  
k ead aan  sa d a r tan p a  ad a  p a k sa a n  dari p ih ak  m an a p u n  ju g a  dan  u n tu k  d ipergunakan  

a  sebagaim ana  m estinya.

Bengkayang,

*) coret yang  tidak perlu

Yang m em buat P ernyataan ,

Materai 
Rp. 6.000

(................................................)

SURYADMAN GIDOT



• LAMPIRAN VI
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR : TAHUN 2017
TANGGAL : 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBER1AN TUGAS BELAJAR BAGI 
PEGAWA1 NEGERI SIPIL DIUNGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT SURAT PERNYATAAN
SANGGUP MENGEMBALIKAN BIAYA PENDIDIKAN TUGAS BELAJAR

SURAT PERNYATAAN
SANGGUP MENGEMBALIKAN BIAYA PENDIDIKAN TUGAS BELAJAR

Saya yang b e rtan d a  tangan  dibaw ah ini :

Nam a :...........................

NIP/NRPTT*) :............................

P angkat/G ol. R uang :...........................

J a b a ta n  :...........................

Unit Kerja :...........................

Dengan ini m enyatakan  bahw a saya  bersed ia  m engem balikan biaya tu g as  belajar 
yang d ikeluarkan  oleh Pem erintah K abupaten  Bengkayang, apabila:

1. M em batalkan perja lanan  ke tem pat be la jar a ta u  kem bali ke tem pat k ed u d u k an  
sem ula  sebelum  m enyelesaikan tu g as  belajar;

2 .  Tidak d id ap a tk an  hasil yang  sew ajarnya dalam  w ak tu  yang  d ite tapkan , kecuali 
terjadi hal-hal d ilua r kem am puan  yang bersangku tan ;

3. B erhenti sebagai Pegawai Negeri Sipil a ta s  perm ohonan  sendiri sebelum  hab is m asa  
pengabdian  tugas belajar;

4. Tidak lu lu s  dalam  w aktu  1 (satu) ta h u n  se te lah  m asa  perpan jangan  u n tu k  program  
Diploma, S I , S2 dan  S3.

Dem ikian S u ra t Pernyataan  ini saya  b u a t dengan  sebenar-benarnya  dan  dalam  
keadaan  sa d a r tan p a  ada  p ak saan  dari p ihak  m an a p u n  ju g a  d an  u n tu k  d ipergunakan  
sebagaim ana  m estinya.

B engkayang,.................................

Yang m em buat P ernyataan ,

Materai 
Rp. 6.000

*) coret yang tidak perlu

BUPATI BE

SURYADMAN GIDOT



LAMPIRAN VII
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR : TAHUN 2017
TANGGAL : 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR BAG1 
PEGAWAI NEGERI SIPIL DIUNGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT SURAT PERNYATAAN 
BERSEDIA DITEMPATKAN PADA FORMASI YANG ADA

SURAT PERNYATAAN
BERSEDIA DITEMPATKAN PADA FORMASI YANG ADA

Saya yang b e rtan d a  tangan  dibaw ah ini :

Nam a :................................................

NIP/NRPTT*) :................................................

P angkat/G ol. R uang :................................................

J a b a ta n  :................................................

U nit Kerja :................................................

D engan ini m enyatakan  bahw a :

1. Saya m em beri p e rse tu ju an  kepada suam i/isteri)* , u n tu k  m elan ju tkan  pendid ikan  
sebagai PNS tu g as  bela jar di P ergu ruan  Tinggi yang  d ite n tu k an  oleh Pem erintah 
K abupaten  Bengkayang a ta u  P ergu ruan  Tinggi yang d ite n tu k an  oleh p ihak  ketiga;

2. Apabila kem ud ian  hari teijad i perselisihan  a n ta ra  saya dengan suam i/isteri)*  
akan  kam i selesaikan  secara  kekeluargaan  tan p a  m elibatkan  p ihak  Pem erintah 
K abupaten  Bengkayang se laku  pem beri T ugas Belajar.

Dem ikian S u ra t P erse tu juan  ini saya b u a t  dengan  seb enar-benarnya  dan  dalam  
keadaan  sa d a r ta n p a  ada  p ak saa n  dari p ihak  m an a p u n  ju g a  d an  u n tu k  d ipergunakan  
sebagaim ana  m estinya.

B engkayang,...................................

m em buat p e rse tu ju an , 
(isteri/suam i)*

*) coret yang tidak perlu

Yang

M aterai 

Rp. 6 .000

SURYADMAN GIDOT



LAMPIRAN VIII
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL : 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR BAGI 
PEGAWAI NEGERI SIPIL DILINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT PERPANJANGAN WAKTU TUGAS BELAJAR PNS/PTT

..(tem pat).., ..(tanggal)..
K epada :
Yth. B upati Bengkayang

u .p . K epala BKDPSDM 
Kab. Bengkayang 

-di
TEMPAT

Saya yang  b e rta n d a  tangan  dibaw ah ini :

N am a :...............................................

NIP/NRPTT*) :...............................................

J e n is  Kelamin :...............................................

NIM :...............................................

Sem ester :...............................................

J u ru s a n  : ...............................................

Program  S tudi : ...............................................

F aku ltas : ...............................................

A lam at : ...............................................

D engan ini m engajukan  perm ohonan  perpan jangan  w ak tu  tugas bela jar u n tu k  
m enyelesaikan  penu lisan  tu g as  a k h ir /la p o ra n  a k h ir /k a ry a  tu lis 
ilm iah /sk rip s i/te s is /d ise rta s i* ) k a ren a  sedang  m enghadapi h am b a tan

sehingga tidak  d ap a t m enyelesaikan pendid ikan  tugas bela jar sesua i w aktu  yang 
d ite tapkan .

Dem ikian su ra t perm ohonan  saya, a ta s  pe rh a tian  dan  p erkenannya  d iu cap k an  terim a 
kasih.

Pem ohon,

*) coret yang  tidak perlu

N am a M ahasisw a
NIP/NRPTT*).......................

SURYADMAN G1DOT



LAMPIRAN IX
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL : 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBER1AN TUGAS BELAJAR BAGI 
PEGAWAI NEGER1 SIPIL DIUNGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT SURAT PERNYATAAN KETERLAMBATAN MENYELESAIKAN PENDIDIKAN 
TERJADI BUKAN ATAS KE LA LAI AN PNS/PTT TUGAS BELAJAR

SURAT PERNYATAAN 

Saya yang b e rtanda  tangan  dibaw ah ini :

Nam a :...............................................

NIP/NRPTT*) :...............................................

J e n is  Kelamin :...............................................

N!M :...............................................

Sem ester :...............................................

J u ru s a n  : ...............................................

Program  S tud i : ...............................................

F aku ltas : ..............................................

A lam at : ...............................................

D engan ini m enyatakan  :
1. B ahw a sa a t ini proses pend id ikan  saya  sedang  dalam  tah ap  m enyelesaikan

p enu lisan  tugas a k h ir /la p o ra n  a k h ir /k a ry a  tu lis  ilm iah /sk rip s i/te s is /d ise rta s i* ) 
p ad a  p ro g ra m ......................................................di u n iv e r s i ta s ..........................................

2. A dapun h a m b a tan  yang saya  h ad ap i y a itu  .......................................................................
yang  dalam  ha l ini b u k an  a ta s  ke la laian  saya  sebagai PNS/PTT*) tugas belajar 
sehingga tidak  d ap a t m enyelesaikan  pend id ikan  sesua i dengan w ak tu  yang 
d ite tapkan .

D em ikian s u ra t  p em y a taan  ini saya  b u a t  u n tu k  d a p a t d ipergunakan  sebagaim ana 
m estinya.

P em buat P em yataan ,

*) coret yang tidak perlu

N am a M ahasisw a
NIP/NRPTT*).......................

BUPATI BE

SURYADMAN GIDOT



LAMPIRAN X
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAI. : 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR BAGI 
PEGAWAI NEGER1 SIPIL DILINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT PERTIMBANGAN PEMBERIAN/ PENOLAKAN PERPANJANGAN WAKTU
TUGAS BELA.JAR

TELAAHAN STAF
K epada Yth.: B upati Bengkayang
Dari : Kepala BKDPSDM Kab. Bengkayang
Tanggal : .....................................
Nomor : 8 9 2 / ......../BKDPSDM
Hal : perm ohonan perpan jangan  w aktu  PNS/PTT*) tugas bela jar an.

I Persoalan

II Praanggapan

III F ak ta-fak ta  yang

m em pengaruhi persoalan

•  iv Analisis

V K esim pulan

VI S aran

D em ikian m ohon a ra h a n  dan  p e tu n ju k  lebih lan ju t.

K epala B adan  Kepegawaian D aerah  dan  
Pengem bangan S um ber Daya M anusia 

K abupaten  Bengkayang

NIP.

N am a L engkap
Pangkat

*) coret yang  tidak perlu

Catatan Asisten III Sekda

Catatan Sekda Bengkayang

Putusan Bupati Bengkayang :

SURYADMAN GIDOT



' LAMP1RAN XI
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANG GAL : 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBER1AN TUGAS BELAJAR BAG1 
PEGAWA1 NEGER1 S1P1L DIL1NGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT PENETAPAN PEMBERIAN/  PENOLAKAN PERPANJANGAN WAKTU
TUGAS BELAJAR

KOP

KEPUTUSAN BUPATI BENGKAYANG 
NOM OR......../ ........../TA H U N ............

TENTANG
PEMBERIAN/PENOLAKAN*) PERPANJANGAN WAKTU PNS/PTT*) TUGAS BELAJAR

BUPATI BENGKAYANG

M enim bang

^ M e n g in g a t

MEMUTUSKAN
M enetapkan :

KESATU : ..............................................................

KEDUA

KETIGA

D itetapkan  di B engkayang
Pad a  ta n g g a l .....................

BUPATI BENGKAYANG

SURYADMAN GIDOT

Tem busan:
1. M enteri K esehatan  RI;

Cq. 1. Kepala Biro Kepegawaian;
2. Kepala Biro Um um  dan  K euangan;

2. G u b ern u r Provinsi K alim antan Barat;
3. Kepala D inas K esehatan Provinsi K alim antan B arat. -

*) coret yang  tidak perlu

u n tu k  PNS/PTT Tubel 
dari tenaga  k eseh a tan  
biaya APBN KEMENKES

SURYADMAN GIDOT



LAM PI RAN XVI
PERATURAN BUPAT1 BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL : 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR BAGI 
PEGAWAI NEGERI S1PIL DILINGKUNGAN PEMER1NTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT SURAT PERTIMBANGAN PEMBATALAN PNS/PTT TUGAS BELAJAR

TELAAHAN STAF
K epada Yth.: B upati B engkayang m elalui S ek re ta ris D aerah  Kab. Bengkayang 
Dari : Kepala BKDPSDM Kab. Bengkayang
Tanggal : .....................................
Nomor : 8 9 2 / ..................../BKDPSDM
Hal : P em batalan  Tugas B elajar PNS/PTT*) a n ..............................................

I Persoalan : .....................................................................................

II P raanggapan  : .....................................................................................

III F ak ta-fak ta  yang

m em pengaruhi persoalan  : .....................................................................................

IV A nalisis : .....................................................................................

V K esim pulan : .....................................................................................

VI S aran  : .....................................................................................

Dem ikian m ohon a ra h a n  dan  p e tu n ju k  lebih lan ju t.

Kepala B adan  Kepegawaian D aerah dan  
Pengem bangan S um ber Daya M anusia 

K abupaten  Bengkayang

N am a L engkap
Pangkat

NIP.

*) coret yang  tidak perlu

Catalan Asisten III Sekda

Catatan Sekda Bengkayang

Putusan Bupati Bengkayang :

SURYADMAN GIDOT



LAMP1RAN XVII
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL : 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBER1AN TUGAS BELAJAR BAGI 
PEGAWA1 NEGERI S1PIL DILINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT PENETAPAN PEMBATALAN TUGAS BELAJAR PNS/PTT

KOP

KEPUTUSAN BUPATI BENGKAYANG 
NO M OR......../ ........../TAHUN ............

TENTANG
PEMBATALAN PNS/PTT*) TUGAS BELAJAR

BUPATI BENGKAYANG

M enim bang

M engingat

M enetapkan

KESATU

MEMUTUSKAN

KEDUA

KETIGA

D itetapkan  di Bengkayang
Pada ta n g g a l.....................
BUPATI BENGKAYANG

*) coret yang  tidak perlu
SURYADMAN GIDOT

Tem busan:
1. M enteri K esehatan  RI;

Cq. 1. Kepala Biro Kepegawaian;
2. Kepala Biro Um um  dan  K euangan;

2. G u b ern u r Provinsi K alim antan Barat;
3. Kepala D inas K esehatan  Provinsi K alim antan  B arat.

u n tu k  PNS/PTT Tubel 
dari tenaga k eseh a tan  
biaya APBN KEMENKES

SURYADMAN GIDOT



' LAMPIRAN XII
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL : 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR BAGI 
PEGAWAI NEGERI SIPIL DILINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT SURAT PERPANJANGAN WAKTU TUGAS BELAJAR KARENA KELALAIAN
PNS/PTT TUGAS BELAJAR

..(tem pat).., ..(tanggal)..
K epada :
Yth. B upati Bengkayang

u.p . Kepala BKDPSDM 
Kab. Bengkayang 

-di
TEMPAT

Saya yang b e rta n d a  tangan  dibaw ah ini :

Nam a :...........................

NIP/NRPTT*) :............................

J e n is  Kelamin ...........................

NIM

Sem ester :...........................

J u ru s a n  : ...........................

Program  S tud i : ..........................

F aku ltas : .........................

A lam at : ..........................

D engan ini m engajukan perm ohonan  perpan jangan  w aktu  tugas bela jar u n tu k  
m enyelesaikan pendid ikan  k a ren a  kelalaian saya
........................................................................................................................ sehingga tidak  dapat

[t m enyelesaikan tugas belajar sesua i w ak tu  yang  d ite tapkan .

^  Dem ikian su ra t perm ohonan  saya, a ta s  pe rh a tian  dan  p erkenannya  d iu cap k an  terim a 
kasih.

Pem ohon,

*) coret yang  tidak perlu

N am a M ahasisw a
NIP/NRPTT*).......................

SURYADMAN GIDOT



LAMPIRAN XIII
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL : 2017
TENTANG :
KETENTUAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR BAG1 
PEGAWAI NEGER1 SIPIL D1UNGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT SURAT PERINGATAN PERTAMA

KOP SETDA

SURAT PERINGATAN I 
NOMOR : 8 9 2 / ...... /BKDPSDM-D

S u ra t peringatan  ini d isam paikan  kepada  yang nam anya  te rcan tu m  di baw ah ini:

Nama

NIP/NRPTT*)

s ta tu s  Tubel : PNS/PTT*) Tubel pada  p ro g ra m ...........................................................
If

U n iv e rs ita s ....................................

^  dengan ini d isam paikan  kepada  S au d a ra  :

1. u n tu k  m engikuti dan  m enyelesaikan pendid ikan  sesua i dengan jan g k a  w aktu  dan  

program  pendid ikan  yang telah d ite tap k an  dalam  S u ra t K epu tusan  PNS/PTT*) 

Tugas Belajar;

2. m elapor secara  tertu lis  kem ajuan  pendid ikan  d u a  bu lan  kedepan  kepada  B upati 

B engkayang m elalui Kepala BKDPSDM K abupaten  B engkayang pada  kesem patan  

pertam a;

3. bahw a BKDPSDM K abupaten  B engkayang ak an  m em an tau  d an  m engevaluasi jika  

tidak  a d a  perkem bangan  yang  signifikan sa u d a ra  ak an  d iberikan  s u ra t  peringatan  

kedua.

^  D em ikian d isam paikan  u n tu k  m enjadi p e rh a tian  dan  tin d ak  lan ju t sebagaim ana

m estinya.

SEKRETARIS DAERAH 

K abupaten  Bengkayang

*) coret yang tidak perlu

T em busan  :
1. Bupati Bengkayang;
2. Wakil Bupati Bengkayang;
3. Inspektur Kab. Bengkayang;
4. Kepala BPKAD Kab. Bengkayang;
5. (kepala SKPD terkait).

NAMA JELAS dan  GELAR 
Pangkat

NIP.............................................

BUPATI BENGKAYAN

SURYADMAN GIDOT



LAMPIRAN XIV
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL : 2017
TENTANG :
KETENTUAN PEMBER1AN TUGAS BELAJAR BAGI 
PEGAWA1 NEGERI SIPIL DILINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT SURAT PERINGATAN KEDUA

KOP SETDA

€

SURAT PERINGATAN II 
NOMOR : 8 9 2 / ...... /BKDPSDM-D

S u ra t peringa tan  ini d isam paikan  kepada  yang nam anya  te rcan tu m  di baw ah ini:

Nam a : .........

NIP/NRPTT*) : .........

s ta tu s  Tubel : PNS/PTT*) Tubel p ad a  p ro g ra m ............................................................

U n iv e rs ita s ....................................

1. M enindaklanjuti S u ra t Peringatan  I h ingga sa a t ini Pem erin tah  K abupaten 

B engkayang belum  m enerim a laporan  te rtu lis  perkem bangan  pendid ikan  S audara . 

U ntuk  itu  kam i berikan  w ak tu  d u a  bu lan  kedepan  u n tu k  m enyam paikan kepada 

B upati m elalui Kepala BKDPSDM K abupaten  B engkayang pada  kesem patan  

pertam a;

2. BKDPSDM K abupaten  B engkayang ak an  te rn s  m em an tau  dan  m engevaluasi 

perkem bangan  pendid ikan  S au d a ra  d u a  b u lan  kedepan , b ilam ana  tidak  te rd ap a t 

perkem bangan  yang  signifikan sa u d a ra  a k a n  d iberikan  s u ra t  peringa tan  ketiga 

dan  d ikenakan  san k si pem bata lan  T ugas B elajar se lan ju tn y a  d ikem balikan  ke 

P em erin tah  K abupaten  Bengkayang.

D em ikian d isam paikan  u n tu k  m enjadi pe rh a tian  dan  tin d ak  lan ju t sebagaim ana

m estinya.

SEKRETARIS DAERAH 

K abupaten  B engkayang

*) coret yang tidak perlu

Tembusan :
1. Bupati Bengkayang;
2. Wakil Bupati Bengkayang;
3. Inspektur Kab. Bengkayang;
4. Kepala BPKAD Kab. Bengkayang;
5. (kepala SKPD terkait).

NAMA JELAS dan  GELAR 
Pangkat

NIP............................................

BUPATI BENGKAYANG^

w
SURYADMAN GIDOT



LAMPIRAN XV
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG
NOMOR
TANGGAL

TAHUN 2017
2017

TENTANG :
KETENTUAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR BAGI 
PEGAWA1 NEGERI SIPIL D1UNGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT SURAT PERINGATAN KETIGA

KOP SETDA

SURAT PERINGATAN III 
NOMOR : 8 9 2 / ...... /BKDPSDM-D

S u ra t peringatan  ini d isam paikan  kepada  yang nam anya  te rcan tu m  di baw ah ini: 

Nama

dengan ini d isam paikan  kepada S a u d a ra  :

1. M enindaklanjuti S u ra t Peringatan  II sam pai dengan  sa a t ini BKDPSDM tidak  

pernah  m enerim a laporan tertu lis  perkem bangan  pendid ikan  S a u d a ra  dalam  

jan g k a  w aktu  yang telah diberikan;

2. B erdasarkan  hasil m onitoring d an  evaluasi kam i, S a u d a ra  dinilai tidak  

berkeinginan u n tu k  m elan ju tkan  pendid ikan . sebagai san k si ak an  d iberikan  

Pem batalan Tugas Belajar, u n tu k  se lan ju tn y a  S a u d a ra  akan  d ikem balikan  kepada 

Pem erintah K abupaten B engkayang pada  kesem patan  pertam a;

3. Agar m em persiapkan  diri u n tu k  bersam a-sam a tim m onitoring dan  evaluasi 

BKDPSDM K abupaten Bengkayang m elaporkan diri kepada lem baga pendidikan.

Dem ikian d isam paikan  u n tu k  m enjadi pe rh a tian  dan  tindak  lan ju t sebagaim ana

NIP/NRPTT*)

s ta tu s  Tubel : PNS/PTT*) Tubel p ad a  program

U n iv e rs ita s ....................................

m estinya.

SEKRETARIS DAERAH 

K abupaten  Bengkayang

NAMA JELAS dan  GELAR 
P angkat

NIP............................................
*) coret yang tidak perlu

Tembusan :
1. Bupati Bengkayang;
2. Wakil Bupati Bengkayang;
3. Inspektur Kab. Bengkayang;
4. Kepala BPKAD Kab. Bengkayang;
5. (kepala SKPD terkait).

BUPATI BE

SURYADMAN GIDOT



LAMPIRAN XVIII
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBER1AN TUGAS BELAJAR BAGI PEGAWAI 
NEGERI SIPIL DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
BENGKAYANG

B agan M ekanism e Pem berhentian  PNS T ugas B elajar

Proses Pendidikan

t
Kendala

PNS Tubel m engajukan  p en n o h o n an  
perp an jan g an  w aktu  T ubel k e p a d a  B upati 
Cq. BKDPSDM dengan  m elam pirkan: 
a. Fotokopi su ra t k e p u tu sa n  pen u n ju k an  

Tubel;
S u ra t p em y a taan  ke te rlam batan  sesuai 
p ad a  lam piran  IX;

S u ra t ke terangan  sebagai m ahasisw a 
d a ri lem baga pendidikan.

b.

C.

T
E valuasi oleh 

BKDPSDM

Pertim bangan  daii 
BKDPSDM terkait 

pem berian  /  penolakan  
perpan jangan  w aktu  
Tubel k ep ad a  B upati

Penetapan  
perp an jan g an  
w aktu  T ubel 
oleh B upati

Penolakan 
perp an jan g an  
w aktu  Tubel 
oleh B upati

PNS rae lan ju tkan  
Tubel dan  
m enanggung 
biaya secara  
m andiri

PNS tidak  
m e lan ju tkan  
Tubel d a n  h a ru s  
m engem balikan 
biaya pem da

Setelah
m enyelesaikan 

pend id ikan  PNS 
T ubel kem bali ke 

d ae rah  d a n  m elapor 
k ep ad a  B upati

PNS yang  belum PNS yang  belum PNS Tubel yang
m enyelesaikan m enyelesaikan tidak
pendid ikan pendid ikan  dalam m enyelesaikan Pertim bangan
dal am w ak tu  d u a  bulan pendidikan dalam BKDPSDM
perpan jangan setelah  su ra t w aktu d u a  bu lan u n tu k
w ak tu  d u a  bu lan -----► p eringa tan ---- ► se telah  su ra t pem bata lan
pert am  a p e rtam a  diberikan peringatan  ked u a T ubel kepada
d iberikan  su ra t s u ra t  peringatan ak an  diberikan B upati
peringatan ked u a su ra t p eringa tan
p ertam a ketiga

Setelah
m enyelesaikan 
pend id ikan  PNS 
T ubel kem bali ke 
d a e ra h  d a n  m elapor 
k e p a d a  B upati

P enetapan  
pem bata lan  
T ubel oleh 
B upati

PNS Tubel 
m elapor kepada  
B upati paling 
lam b at 1 5 hari 
kalender 
setelah  
pen e tap an  
pem b a ta lan  
Tubel

PNS beke ija  
p a d a  pem da 
sebagai 
p e lak san a

■ SURYADMAN GIDOT



LAM PI RAN XIX
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR : TAHUN 2017
TANGGAL : 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR BAGI 
PEGAWAI NEGER1 SIP1L DIUNGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

Bagan M ekanism e Pem berhentian  PTT T ugas B elajar

SURYADMAN GIDOT



r

LAMPIRAN XX
PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR TAHUN 2017
TANGGAL : 2017
TENTANG
KETENTUAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR BAG1 
PEGAWA1 NEGER1 SIPIL DIUNGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN BENGKAYANG

FORMAT LAPORAN MONITORING/EVALUASI

LAPP RAN MONITORING/EVALUASI

NO HARI/TANGGAL DASAR TUJUAN PELAKSANAAN HASIL
—

TINDAK LANJUT

1.

2.

3.

\___w
4.

Yang m elaporkan :

1. Nama 1...... ...... (ttd)...

2. Nam a 2 ...... ...... (ttd)...


