/ . EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUKIMAN, S. ST, M. Si 1 | NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
2 |NIP 197003141992031006 2 |NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkat1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Pembina Utama Muda / IV /c
4 | JABATAN Sekertaris Dinas Perikanan 4 | JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
§ | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERIKANAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) @ (5 (6) 7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Akuntabilitas | Terlaksananya Kuantitas | Jumlah Laporan Capaian Kegiatan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan |Pimpinan: &
Kinerja Urusan Kelautan peningkatan Capaian Perangkat Daerah Laporan Capaian Kegiatan
dan Perikanan Indikator : Kegiatan Perangkat Perangkat
Terlaksananya Capaian daerah Daerah
Kinerja Program Perangkat
Daerah
Kualitas | Persentase Capaian Kegiatan 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: %
Perangkat Daerah Laporan Capaian Kegiatan
Perangkat
Daerah
Waktu | Rata-rata waktu yang dbutuhkan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dalam menyelesaikan Capaian Laporan Capaian Kegiatan
Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat
Daerah

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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KERJA l
// , NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
- PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
. DUKUNG
(1 (2) 3) “ (5) (6) (7) (8
2 |Terlaksananya Tugas Terlaksananya tugas Kuantitas | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &

Kedinasan lain yang yang diberikan oleh Tugas yang berikanan oleh atasan laporan pelaksanaan tugas

diperintahkan oleh atasan | atasan/pimpinan atau pimpinan yang dibe

Indikator : Terlaksananya rikan oleh atasan/pimpinan

tugas yang diberikanan

atasan

Kualitas | Persentase Jumlah Laporan 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
Pelaksanaan Tugas yang berikanan laporan pelaksanaan tugas
oleh atasan atau pimpinan yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dalam menyelesaikan Laporan laporan pelaksanaan tugas
Pelaksanaan Tugas yang berikanan yang dibe
oleh atasan atau pimpinan rikan oleh atasan/pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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/ﬁﬁu KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undan

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

g-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspektasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUKIMAN, S. ST, M. Si
197003141992031006

Ir. H. BAHARUBDIN, M.Si
196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BONE

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUKIMAN, S. ST, M. Si

NIP 197003141992031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/b

JABATAN Sekertaris Dinas Perikanan

UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERIKANAN

_IJ

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si

NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

BUPATI

UNIT KERJA

PEMERINTAH KABUPATEN BONE

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

SUKIMAN, S. ST, M. Si
197003141992031006

BONE, 2 Jajiuari 2024
6. Pejabat Pehilaj Kinerj

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. BONE

®

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUAR] - DESEMBER 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

= NO PEJABAT PENILAI KINERJA |
1 | NAMA H MUHAMMAD AMIN, SP. MP 1 | NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
2 |NIP 197105062000031005 2 |NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Kepala BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU | 4 JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
03] 2 3 ) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi Terlaksananya Preduksi | Kuantitas | Laporan data produksi perikanan 482.260,98 Ton | 482.260,98 Ton berdasarkan Pimpinan: &
Perikanan Indikator : Perikanan Budidaya air budidaya air payau yang terealisasi Laporan data produksi
Terlaksananya payau .pEri.kanan bud
Pertumbuhan Produksi idaya air payau
Perikanan Budidaya
Kualitas | Persentasi kesesualan data analis 90 - 100 % 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
dan penelaahan produksi perikanan Laporan data produksi
budidaya air payau perikanan bud
idaya air payau
Waktu | Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan data produksi
perikanan bud

idaya air payau



| HASIL KERJA KERJA| ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET Q
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
r PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
0] @) (31)91»3 arana Kua(:litas Jumlah Prasaran(as ]P budiday 55 f::k 2 &)
3 i Tersedianya Pras embudidayaan et 55 paket berdasarkan impinan:
3 imﬁ]ﬁﬂ:otg:? " | perabudidaya Ikan Ikan dalam 1 (satu) Daerah Lagoran e a
Terlaksananya dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Prasarana Pembud
Pertumbuhan Produksi Kabupaten/Kota idayaan Ikan dalam 1 (satu)
Perikanan Budidaya Daerah
Kabupaten/Kota
Kualitas | Persentase Jumlah Prasarana 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Pembudidayaan Ikan dalam 1 (satu) Laporan Sarana dan
Daerah Kabupaten/Kota Prasarana Pembud
idayaan Ikan dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
Waktu |Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan Sarana dan
Prasarana Pembud
idayaan Ikan dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
3 | Meningkatnya Produksi Terlaksananya Kuantitas | Jumlah pembudidaya yang 200 orang 200 Orang berdasarkan Pimpinan: &
Perikanan Indikator : pembinaan dan memperoleh Pembinaan dan Laporan Data pembudidaya
Terlaksananya pemantauan Pemantauan Pembudidayaan Ikan di yang mempe
Pertumbuhan Produksi pembudidaya ikan di Darat roleh Pembinaan dan
Perikanan Budidaya darat Pemantauan Pemb
udidayaan Ikan di Darat
Kualitas | Persentase Jumlah pembudidaya 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
yang memperoleh Pembinaan dan Laporan Data pembudidaya
Pemantauan Pembudidayaan Ikan di yang mempe
Darat roleh Pembinaan dan
Pemantauan Pemb
udidayaan Ikan di Darat




" [HASIL KERJA
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PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

T

RENCANA HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(1)

2

3

“4)

(6)

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Waktu

(6)

Lama Waktu yang digunakan

(]

12 Bulan

12 Bulan berdasarkan
Laporan Data pembudidaya
yang mempe
roleh Pembinaan dan
Pemantauan Pemb

(8)
Pimpinan: &

Meningkatnya Produksi
Perikanan Indikator :
Terlaksananya
Pertumbuhan Produksi
Perikanan Budidaya

Terlaksanayan
Penyediaan Data
Informasi
Pembudidayaan ikan
dalam satu daerah
Kabupaten Kota

Kuantitas

Kualitas

jumlah data informasi dalam satu
Daerah kabupaten kota

1 Dokumen

udidayaan Ikan di Darat
1 Dokumen berdasarkan
Laporan Data Informasi
Pembudidaya
an ikan dalam satu daerah
Kabupaten
Kota yang tersediah

Pimpinan: &

Persentase jumlah data informasi
dalam satu Daerah kabupaten kota

100 Persen

100 Persen berdasarkan
Laporan Data Informasi
Pembudidaya
an ikan dalam satu daerah
Kabupaten
Kota yang tersediah

Pimpinan: &

Waktu

Rata-rata waktu yang digunakan

12 Bulan

12 Bulan berdasarkan
Laporan Data Informasi
Pembudidaya
an ikan dalam satu daerah
Kabupaten
Kota yang tersediah

Pimpinan: &

Terlaksananya Tugas
Kedinasan lain yang

tugas yang diberikanan
atasan

diperintahkan oleh atasan
Indikator : Terlaksananya

Terlaksananya tugas

.| kedinasan lain yang
diperintah atasan baik
secara tertulis maupun
lisan

Kuantitas

Jumlah laporan pelaksanaan tugas
kedinasan yang berikan oleh
atasan/pimpinan

12 Laporan

12 Laporan berdasarkan
laporan pelaksanaan tugas
yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan

Pimpinan: &

Kualitas

Jumlah laporan pelaksanaan tugas
kedinasan yang berikan oleh
atasan/pimpinan

100 Persen

100 Persen berdasarkan
laporan pelaksanaan tugas
yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan

Pimpinan: &




) NH— -
‘ HASIL KERJA
k EK INDI
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASP KATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK ]
: PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
0 @ @) 4 (5) (6) ) DU:;]NG
Waktu | Rata-rata wakty yang digunakan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
laporan pelaksanaan tugas
yang dibe
rikan oleh atasan/ pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan :
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpj 5
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan P pinan: &
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

= gang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




7

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

[~ T~ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubal?a.n
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

o l UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimpinan' -

7 [ Kolaboratif
~Memberi kesempatan kepada
- Terbuka dalam bekerja sama

beragai pihak untuk berkontribusi
untuk menghasilkan nilai tambah
erbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggerakkan pemanfaatan b
RATING PERILAKU KERJA

i
7
]

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

L

BAIK

Pegawai yang Dinilai

H MUHAMMAD AMIN, SP. MP
197105062000031005

, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinefja

Ir. H. B UDDIN, M.Si
196312311989031175



- PERIODE PENILAIAN:
- | PEGAWAI YANG DINILA] 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NAMA
NIP H MUHAMMAD AMIN, SP. MP
PANGKAT/ GOL RUANG 197105062000031005
JABATAN Pembina / V/a
UNIT KERJA Kepala BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
2. | PEJABAT PENTLAT — BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
NAMA
s Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
196312311989031175
;A:GKAT/.GOL RUANG - [ Pembina Utama Muda / IV/c
ATAN - | Kepala DINAS PERIKANAN
UNITKERJA : | DINAS PERIKANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - IDR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN BONE
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI
BONE, 2 Januari 2024

B(nﬂE,zthunnui2024
7. Pegawai yang Dinilai

MAD AMIN, SP. MP
197 105062000031 005

6. Pedabai]Penilai Kinerja

Ir. H. BAHA UDDIN, M.Si
196312311989031 175




PEMERINTAH KAB. BONE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: OKTOBER - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si 1 | NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
2 |NIP 198405082010012037 2 |NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN KEPALA BIDANG KENELAYANAN 4 | JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
S | UNIT KERJA BIDANG KENELAYANAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) (3) “ (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Tugas Melaksanakan tugas Kuantitas | Jumlah laporan tugas kedinasan 3 Laporan 3 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kedinasan lain yang kedinasan lain yng lain yang diperintahkan atasan laporan pelaksanaan tugas
diperintahkan oleh atasan |diperintahkan atasan sesuai dengan bidang tugasnya yang dibe
Indikator : Terlaksananya |sesuai dengan bidang rikan oleh atasan/pimpinan
tugas yang diberikanan tugas
atasan
Kualitas | Persentase Jumlah laporan tugas 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan:
kedinasan lain yang diperintahkan laporan pelaksanaan tugas
atasan sesuai dengan bidang yang dibe
tugasnya rikan oleh atasan/pimpinan
Waktu | lama waktu yang dibutuhkan 3 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: &
laporan pelaksanaan tugas
yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[HASIL KERJA @ )
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) 4 (5) (6) (7 (8)
2 | Meningkatnya Produksi Terlaksananya Kuantitas | Pertumbuhan Produksi Perikanan 50079,7 50079,7 Ton berdasarkan | Pimpinan: %
Perikanan Indikator : peningkatan Produksi Tangkap laporan peningkatan
Terlaksananya Perikanan Tangkap Produksi Perika
Pertumbuhan Produksi nan Tangkap
Perikanan Tangkap
Kualitas |Persentase Kesesuaian data 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan:
produksi perikanan tangkap laporan peningkatan
Produksi Perika
nan Tangkap
Waktu |lama waktu yang dibutuhkan 3 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: &
laporan peningkatan
Produksi Perika
nan Tangkap
3 | Meningkatnya Produksi Meningkatkan Sarana | Kuantitas | Laporan Sarana dan Prasarana 3 Laporan 3 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Perikanan Indikator : dan Prasarana Penangkapan ikan dan Pendukung Laporan Sarana dan
Terlaksananya Penangkapan ikan dan Penangkapan ikan untuk Nelayan Prasarana Penang
Pertumbuhan Produksi Pendukung pada Wilayah di Laut/PUD kapan ikan dan Pendukung
Perikanan Tangkap Penangkapan ikan Penangkapa
untuk Nelayan pada n ikan untuk Nelayan pada
Wilayah di Laut/PUD Wilayah d
i Laut/PUD
Kualitas | Persentase laporan Meningkatkan 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan:
Sarana dan Prasarana Laporan Sarana dan
Penangkapan ikan dan Pendukung Prasarana Penang
Penangkapan ikan untuk Nelayan kapan ikan dan Pendukung
pada Wilayah di Laut/PUD Penangkapa
n ikan untuk Nelayan pada
Wilayah d
i Laut/PUD

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

p - \"\
HASIL KERJA o © ~.
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
: DUKUNG
(1) () (3) “ (5) (6) (7) (8
Waktu | Lama waktu yang dibutuhkan 3 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: #

Laporan Sarana dan
Prasarana Penang
kapan ikan dan Pendukung

Penangkapa
n ikan untuk Nelayan pada
Wilayah d
i Laut/PUD
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong crang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ﬁmuu_cu KERJA . ‘ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, [ Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

BONE, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerj

ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
198405082010012037 196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAT

PERIODE : OKTOBER - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
NIP : | 198405082010012037
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / I1I/d
JABATAN : | KEPALA BIDANG KENELAYANAN
UNIT KERJA : | BIDANG KENELAYANAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP : | 196312311989031175

. PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN BONE

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
198405082010012037 196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. BONE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: OKTOBER - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANDI NIRWANA, S. Pi, M. Si 1 | NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
2 | NIP 197212202008012005 2 |NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA DAN DAYA 4 | JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
SAING
5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7 8
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi Pertumbuhan Produksi | Kuantitas | Jumlah Produksi Pengolahan dan 10788,56 Ton 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Perikanan Indikator : Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan Laporan yang berkaitan
Terlaksananya Pemasaran Hasil . dengan pertu
Pertumbuhan Produksi Perikanan mbhuhan produksi
Olahan Hasil Perikanan pengolahan dan pema
saran hasil perikanan
Kualitas | Persentase Kesesuaian data 95-100 % 95-100% berdasarkan Pimpinan: &
Produksi Pengolahan dan Laporan yang berkaitan
Pemasaran Hasil Perikanan dengan pertu
mbuhan produksi
pengolahan dan pema
saran hasil perikanan

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3 4 (S) (6) (7 (8
Waktu |Lama Waktu Yang di Gunakan 3 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan yang berkaitan
dengan pertu
mbuhan produksi
pengolahan dan pema
saran hasil perikanan
2 | Terlaksananya Tugas Terlaksananya tugas Kuantitas | Jumlah Laporan Tugas 3 Laporan 3 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kedinasan lain yang kedinasan lain yang Kedinasan lain yang Laporan pelaksanaan tugas .
diperintahkan oleh atasan diperintahkan atasan diperintahkan atas sesuai dengan yang dibe
Indikator : Terlaksananya sesuai dengan bidang bidang tugasnya rikan oleh atasan
tugas yang diberikanan tugasnya
atasan
Kualitas | Persentase Jumlah Laporan 95-100 % 95-100% berdasarkan Pimpinan: &
Tugas Kedinasan lain yang Laporan pelaksanaan tugas
diperintahkan atas sesuai dengan yang dibe
bidang tugasnya rikan oleh atasan
Waktu |Lama waktu yang digunakan 3 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan pelaksanaan tugas
yang dibe
rikan olch atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

—

Berorientasi Pelayanan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ANDI NIRWANA, S
197212202008012005

Watampone, 2 Januari 2024

Pejapat Peni

Kinerja

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : OKTOBER - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ANDI NIRWANA, S. Pi, M. Si
NIP : | 197212202008012005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA DAN DAYA SAING
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 1 1196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA : | DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN BONE
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1 | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Watampone, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

Watampone, 2 Januari 2024

ANDI NIRWANA, S. B, M. Si Ir. H, BAHARUDDIN, M.Si
197212202008012005 196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANDI MAREWANGENG, STP, MP 1 | NAMA Ir, H. BAHARUDDIN, M.Si
2 |NIP 197304132005021002 2 |NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / [V/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Kepala BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR 4 | JABATAN Kepala Dinas Perikanan
TAWAR
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi Pertumubuhan Kuantitas | Jumlah Produksi Perikanan 482.280,98 Ton 1 LAPORAN berdasarkan Pimpinan:
Perikanan Indikator : Produksi Perikanan Budidaya Air Tawar PERTUMBUHAN PRODUKSI
Terlaksananya Budidaya PERIKANAN BUDI
Pertumbuhan Produksi DAYA
Perikanan Budidaya
Kualitas | Persentasi kesesuaian data 95 - 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Produksi Perikanan Budidaya air PERTUMBUHAN PRODUKSI
tawar PERIKANAN BUDI
DAYA
Waktu |[Lama Waktu yang digunakan 12 Bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: &
PERTUMBUHAN PRODUKSI
PERIKANAN BUDI
DAYA

E Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 2) 3) “ (5) (6) €] (8)
2 | Meningkatnya Produksi Terlaksananya Kuantitas | Persentase Cakupan Pembudidaya 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Perikanan Indikator : Pemberdayaan Ikan Air Tawar yang diberdayakan TERLAKSANANYA
Terlaksananya Pembudidaya Ikan dalam Daerah Kabupaten/ kota (%) PEMBERDAYAAN PEMBUDID
Pertumbuhan Produksi Kecil AYA IKAN KECIL
Perikanan Budidaya
Kualitas | Persentasi kesesuaian data 95 - 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: »
Pembudidayaan Ikan Air Tawar TERLAKSANANYA
yang diberdayakan. PEMBERDAYAAN PEMBUDID
AYA IKAN KECIL
Waktu |Lama Waktu yang digunakan 12 Bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: %
TERLAKSANANYA
PEMBERDAYAAN PEMBUDID
AYA IKAN KECIL
3 | Meningkatnya Produksi Terlaksananya Kuantitas | Persentase Pembudidaya Ikan Air 100% 100 % berdasarkan Pimpinan:
Perikanan Indikator : Pengelolaan Tawar yang memperoleh bantuan TERLAKSANANYA
Terlaksananya Pembudidayaan Ikan pemerintah (%) PENGELOLAAN PEMBUDIDA
Pertumbuhan Produksi YAAN IKAN
Perikanan Budidaya
Kualitas | Persentasi kesesuaian data 95 - 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: %
Pembudidayaan lkan Air Tawar TERLAKSANANYA
yang memperoleh bantuan. PENGELOLAAN PEMBUDIDA
YAAN IKAN
Waktu |Lama Waktu yang digunakan 12 Bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: &
TERLAKSANANYA
PENGELOLAAN PEMBUDIDA
YAAN IKAN
4 | Terlaksananya Tugas Melaksanakan tugas | Kuantitas [ Jumlah Laporan Tugas Kedinasan 12 Laporan 12 LAPORAN berdasarkan Pimpinan: %
Kedinasan lain yang kedinasan lain yang lain yang diperintahkan atasan MELAKSANAKAN TUGAS
diperintahkan oleh atasan | diperintahkan atasan sesuai dengan bidang tugasnya KEDINASAN LAIN Y
Indikator : Terlaksananya | sesuai dengan bidang ANG DIPERINTAHKAN ATASAN
tugas yang diberikanan tugasnya SESUAI DEN

atasan

GAN BIDANG TUGASNYA

E Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “ (5) (6) (7) (8)
Kualitas | Persentase tugas kedinasan lain 90%-100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
yang diperintahkan atasan sesuai MELAKSANAKAN TUGAS
dengan sesuai dengan bidang KEDINASAN LAIN Y
tugasnya ANG DIPERINTAHKAN ATASAN
SESUAI DEN
GAN BIDANG TUGASNYA
Waktu |Lama Waktu yang digunakan 12 Bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: &
MELAKSANAKAN TUGAS
KEDINASAN LAIN Y
ANG DIPERINTAHKAN ATASAN
SESUAI DEN
GAN BIDANG TUGASNYA

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: »
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Sesuai Ekspektasi

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ANDI MAREWANGENG, STP, MP

- = a ~ 197304132005021002

- -

WatampoNe, 2 Januari 2024
Pejabat |Penilg Kinerj

Kin

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner
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/
- DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023
PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ANDI MAREWANGENG, STP, MP
NIP : | 197304132005021002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
d JABATAN : | Kepala BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP : 1 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN BONE
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -
@ | PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Watampone, 2 Januari 2024 Watampone, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Peja Penilaj Kinerja

ANDI MAREWANGENG, STP, MP Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
197304132005021002 196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. BONE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO ; PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1_|NAMA DEDI TRIANTO 1 | NAMA KARTINI, 8. PI, M.Si
3_|NIP 19841217200604 1005 2 |NIP 197603282008012020
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ili/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / m/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN 4 |JABATAN Kepitla SUB BAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBR BAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA DRGANISASI =
PCILA DISTRIBUSIL: \
HASIL KERJA
N | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDABARKAN UMPAN BALIK.
YANG DIINTERVENSK INDIVIDU YESEUAL RUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKIING
ay 2 13) 4 (5) 6) [l (8]
UTAMA
1 | Tersedianya Gaji dan Tt Terlal Regiatan P Kiantitas | Jumlah Bahan dan 14 Dokumen | 14 Dokumesn berdssarkati | Pimpinan: &
ASN dan Pendokume: iata bahan dan Dokumen Administrissi Dokumen Penyedinan Gaji
Dok Administrasi Ki Kruangan yang «lan Tunjangan
berdasarkan peraturan dan terdokumentasi dengan
ketientuan yang berlaku untuk Baik
tertib administrasi yang baik
Kualitas | Persentiase Jumlah Bahan 100 Persen 100 Persen berd kan | P; -
dan Dokumen Administrasi Dokumen Penyedinan Gaji
Kenangan yang «lan Tunjangsn
tardokumentasi dengan
Baik
Waktu Rata - mata waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
digunakan Dokumen Penyedisan Gaji
* «dan Tumj




HASIL KRRJA I
ASARKAN UMPAN BALIK
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REA&IT,B‘S',:‘;'%}-IB gSKDUNG BERKELANJUTAN
YANG DUNTERVENSt INDIVIDU 5:‘;5;'{_’,{""5, : BERDASARKAN BUKTI
EK DUKUNG
(8)
1) 4 5 (6) n
2 | Tersedianya 1 2 Ty ot “lal ; = { LA = B.halnldm e T e be’fm ket | Pimpinam: &
Anggaran dan Pendokumentasian bahen dan Dok Laporan R Dokumes
Dok Laponin Realisasi Anggaran yang
Anggaran berdasarkan peraturan terdokumentesi dengan
dnmmm yang bd’;‘:i“k“nmk Baik
tel inistrusi yang
Kualitar | Persentise Jusnlah Bahan 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan; &
dan Dokumen Laporn Dokumen LEA
Realisasi Anggaran yang
terdokumentasi dengan
Baik
r 12 Bulin 12 Hulan berdasarkan Pisnpinan: &
Waktu B,nm rata waktu yang Dokuraen LRA
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKFE.LANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNX
1 | Berorientasi Pel
~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
-Ramh.t:hlm,uﬂuﬁf.dandamdm Terbukanerhadnpmuknndarimnglain.
~ perbaikan tiads henti
2 | Aluntabel
~ Melaksanakan hgnjujurh:ﬂnng\xgjawh Ekspektasi Khusus Pimg Pimpinan: &
cermat disiplin dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di
- Jean kelay dan BMN bertanggung i kerjanya, Berani berterus terang dan mengnkui kesalahian
Jawab efelqif dan efisien
- Tidak yalahgunakan ke )gan jab
3 | Kompeten
: Fommpotenes s ik e D ernet Lo Pmplan: : ERGS
tantangan vang selaln berul " mengikuti tan pengembangan kompeten i yang diadal n internal maupun
- Membantn orang lain belajar ekﬂemal.Akﬁfmembag‘kxninfomaaikzpndaPegawailahmyayangsifamya
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik berikan pengetat ¥




e @ UMPAN BALIK
PERILAKU KERJA BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

4 | Harmonis Pimpinan: &
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Elkspektasi Khusus Pimpinan: , baik dengan
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga h“rb‘-‘“g”l'b
- Membangun lingkungan ketja yang koridusif stakeholder, Siap arkan bantuan tanpa harus diminta terletsth dahulu

5 | Loyal Pimpinan: &
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Elkspektasi Khusus Pimpinan: i { atau Jelo k, 3
Dasar Negara Republik Indoniesia Tahun 1945, setia pada | Mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi atau damn .
NKRI serta pemetintahan yang sah Melaksanakan instruksi stau tugas dar atasan dengan sungguh sungguh dan p
- Menjaga riama baik sesama. ASN, Pimpinan, [nstansi dan | tanggung jawab
Negara
- Menjaga rahasin jabatan dan negara

6 | Adaptif PR

.. - Cepat menyesusikan diri menghadapi petrubshan Elispektasi Khusus Pimpinan: § Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembargkan kreativitas Mengimplementasikan petkembangan teknologi untuk snemperbaiki metode dan
- Bertindak proaktif proses kerja.

7 | Xolaboratif
- Memberi lesempatan kepada beragai pihak untuk Elspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambsh

- Menggerakkan pemanfaatarn berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

AKLHf berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

RATING PERILAKU KERJA
“| SESUAI EKSPEKTABI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang [iinilai

=

/

DEDI TRIANTO
198412172006041005

197603282008012020




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUAR] - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAR RONE

PERIQDE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
1. | PEGAWAL YARG DIRILAT
NAMA DEDI TRIANTO
Rip 1 1 198412172006041005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Hl/a
JABATAN PENGADMINISTRAS! KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN
2. | PREJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | KARTINI, S. PL, M.Si
NIP 197603282008012020
é '| PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / Ill/d
' JABATAN Kepala SUB BAGIAN KEUANGAN
: UNIT KERJA : { SUB BAGIAN KEUANGAN
' 3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA _
{ NAMA SUKIMAN, S. ST, M. Si
NIP 197003141992031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Sekretaris DINAS PERIKANAN
] UNIT KERJA . | SEKRETARIAT DINAS PERIKANAN
4. | EVALUASI KINERJA S
' . CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 3 ‘
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
'5. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

— =

SRS iy

DEDI TRIANTO
198412172006041005

BONE, 2 Januari 2024
6. Pejabat Panilai Kinerja

197603282008012020




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

/ 1 23
PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI K.INER.JA .
1_[NAMA YUSNIATI, S.Pi 1 | NAMA ANDI NIRWANA, S. Pi, M. Si
’ 5 [

2 [N 19730607 2008012009 2 NP 197:2122020080 12005

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Mixda Tingkat | / 11I/b 3 [PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a

4 | JABATAN ANALIS MUTU HASIL PERIKANAN 2 | JABATAN KE];I\GLA BIDAN(? PEMBERD)AYAAN USAHA DAN DAYA

SAL
S _[ UNIT KERJA BIDANG PEMBIZRDAYAAN USAHA DAN DAYA SAING 5 | UNIT KERJA BIDANG FEMBERDAYAAN USAHA DAN DAYA SAING

CAPAIAN KINE.RJA DRGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
ND | RENCANA HASIL KEEJA PIMPINAN RENCANA HASIL, KERJA ASPEK IND!KATOR KINERJA TARGET / | REALISASI HERDASARKAN UMPAN BALIK
VAN, DIINTERVENSY INDIVIDU SESEUAI WUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BLKTI
DUKUNG
) 2) 13) @ 15 6) i) (&)
UTAMA
1 | Meningkatnya Froduksi Perikanan | Terlaksanannya Kegiatan Anilisis Kuantitus | Jumlah Data Hasil Analisis 1 dokunien 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &

Indikator : Terluksananya

Hasil Perikanan

Pertumbuhan Produksi Olahan

dan Penlaahan dalam Rangki
Penyusunan Kebijakan
Kelcmbagaan den Sarana Prasarana
, Pengolah dan Pemasardi Bidang
Pemberdavaan Usaha dan Daya
Saing

din Telnahan Penywsunan
Rekomendasi Kebijakan dan
Sarana Prasarana Pengolah
dun Pemasar dibidang
Pemberdayaan dan Daya
Suing ([Pokumen)

Jumlah Dats Hasil Analisis
dan Trlaahan Penyusunsn
Rekomendasi Kebijukan dian
Sarann Prasarana Pengolith
dan Pemarnar dibidang
Pemberdayaan dan Dayst
Saing (Dokumen)




o

[HASIL KERJA a— - —UMPAN BAL
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN i — ——TTEGET ] REAUW'N BELRKELANJUT"‘N
. . = 3 Al REN S K - —r - s -
S S CANA HASII KERJA NSPEK INDTKATOR KINERJA T‘E';GEEL "/ HUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
vIDU .
INDIVID EKSPEKTASI _P_U’KII,VNG i
: — -
) @ 3) 4) 5 ] (6) U] irnpinar: &
T (=) ”’_"—'B—Wﬁ_' 100 Persen berdasarkar Pignpi 2
Fualitas Persentase Jumlah Data 90 LUk Jumlah Data Hasil Analisis
Hasil Analisis dan Telaahan dlaxn Trlaahan Penyusunan
KF\‘:“Y_“"""‘"““ Rekgrmenclaal Rekomendasi Kebijakan dan
ebijakan dan Sarar 4’1 Sarani Prasarana Pengolith
oyt dan Pemasar dibidang
11
Pemberidayaan dan Daya Pem?terday‘lafl:‘fa r:n) ays
Saing (IYokumen) S_a_m_g_(_lj_q_!ﬂl-____,__ T "' re
Waktu Fata rala waktu yang | 2 Bulan 12 B3ulan berdasarkan Eimpinais
dibutuhkan untuk Jumlah Data Hasil Analisis
menyelcsaikan Data Hasil dan Trlaahan Penyusunan
Analisis dan Telaahan Rekomendasi Kebijikan dan
Penyusiinan Fekomendasi Sarann Prasarana Pengolith
Kubijakian dan Sarana dar Pemasar dibidang
Frasarana Pengolah <dan Pemberdaynsan dan Dayit
Pemasar dibidung Saing (Dokumen)
Pemberilayaan dan Daya
2 | Teslak: X =
c1laksamn Ledi
o vanm’:-;‘ya“\lsas Kedinasan Terlaksananya pelaksanaan ugas Kuantitus | jumlah laporan hasi 12 laporan 12 Luporan berdasarkatt | Pimpinan: &
yang diperintahksn oleh atasan | yang diberikan aleh atasan atau o i i d
Idilatar £ ang ¢ pelaksanaan tugas yuang di laporan pelaksanain tugas
3 d_ll’)' ‘-_uf erlaksananya tugas pintpinan berikan ole atiasan yang diberikan sleh
anig dibe i 3
yang dibernkansn atasun /pimpiran atasan/ pimpinan
Kualitas Persentase juralah laporan 90~ 100:% 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
basil pe laksanaan tugas laporsn pelaksanain tugas
ying d} berikan ole atasan yang dibrrikan oleh
/pimpinan atasan/ pimpinan
‘Waktu Rata-rata wakiu yang 12 Bulun 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dlbuluhluiln ditlam laporan pelaksanann tugns
menyelesaikan jumlah yang dibrrikan oleh
laporan hasil pelaksinaan alasan/pimpisan
tugas ying di berikasn ole
atasan /pimpinan
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASIL

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKl DUKUNG




PERILAKU KERJA

&, —& UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Il Berorientasi Pelayanan .
- Memahami dan memenuhi kebutuhan mas arakat
- , otkatan, solutif, dan dapat diﬁl'ldaﬁr«m
|| - Melakukan perbaikan tiada henti
2

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Fkspektasi
B

§ i Elispektnsi Khusus Pimpinan:
| valahgunakan kewenangan jabatapn ' =t
|3 | Kompeten

Sesuai Fkspektasi
7 | Kolaboratif

- Memberi lcesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghagilkan nilai tambakh
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untul tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Fkspektasi

Sesuai Fkspektasi
i x:;mmmﬂi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Elispektasi Khusus Pimpinan:
Jar Se! i Ekspektasi
||~ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik . ’
4| Harmonis ——— ———oestorbalk
- Menghargaj setiap orang apapun latar belakangnym Elspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka metioloqg orang lain Sesnai Ekspektasi
|| - Membangun hnMan kefja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasfla, Undang-Undang Dasar Negara Repubkik Indonesin Tahm 1948, setia pada | Elspektasi Khusus Plmpinan:
NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Fkspektasi
- Menjaga nama baik s=sama. ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasin jabatan dan negara
| 6 | Adaptif
- Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahen Elspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaitif




A
& &
RATING PERILAXU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| BAIK

[BONE, 2 Januari 2024

S R LI Pejabat Penilai Kirletja

ANDI NIRWANA, S. Fi, M/9i
sos ;10’ %2009 : 19721220200801200!
19730607%008



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : JANUARJ - DESEMBER 2023

PEMERINTAH kAR BONE

PERIQDE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

New

| PEGAWAT YARG DINTLAT

NAMA - [YUSNIATY, S.Pi

Rip 1 19730607200601 2009

PANGKAT/GOL RUANG :-| Penata Muda Tingkat I / I1I/b

JABATAN ANALIS MUTU HASIL PERIKANAN

UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA DAN DAYA SAING
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANDI NIRWANA, S. Pi, M. Si

NIP 197212202008012005

e PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA DAN DAYA SAING

UNIT KERJA : | BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA DAN DAYA SAING
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUKIMAN, S. ST, M. Si

NIP 197003141992031006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN PLT. KEPALA DINAS

UNIT KERJA DINAS FERIKANAN
4. [ EVALUASI KINERJA

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

YU , S.Pi
197306072008012009

BONE, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

ANDI NIRWANA, S. Pi/M. Si
197212202008012005




PEMERINTAH KAB. BONE

Q\

EVALUASI KINER,JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUAR! - DESEMBER 2023

=)

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA J
1 |NaMA ANDI ASRUL 1 Tnaiia GUSNIAR ]
2 |NIP 198105122008011012 2 |NIP 19671006 1989032012 ’
3 _|PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / Ill/d ]
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN Kepila SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN ]
5 | UNIT KERJA SUH BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM IDAN KEPEGAWAIAN ]

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PCILA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

N3 | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI EERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTEKVENS! INDIVIDU HESEUAI HBUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUJKTI
DUKUNG

) (2 3) 4 3) (6) in (€]

UTAMA
1 | Terlaksamanya Peningkatan Sarans | Terlaks peng: asian Kusntitas | Jumlah Dokusuen data/ 12 Dokumen | 12 Dekumen berdnsarkan | Pimpinan: &

dan Prasirana Disiplin Apamtur Data Pencatatan dan Bahan dan Dokumen Umum Agenda Surat
Pendokurentasian bahan dan yiang tercatat/ diketik
Dokumen Umun
Kualitas | Persentiase Jusnlah 100 Pernen 100 Persen berdasarkan | Pisnpinan: &
Dokumen datn/ Bahan dan Agenda Surat
Dwokumen Umum yang
tercatat /diketik
Waktu Rata-rata waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdassrkan Pimpinan: &
dibutubkan dalam Agenda Surat
menyelesaikan data/ Bahan
dan Dokumen Umum yang
tercatat /diketik




- Ramah, cickatan, solutif, dan dapat di
- Melakukan perbaikan tiada henti

\Phnpinan: »

2 | Akuntabel

~ (S xR 8 L 9!
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPIN
AN RE| 3
YANG DIINTERVENSH REANA HASIL EERIA ASPEK | INDIRATORKINERJA | TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKT'ASI BERDASARKAN BIUJKTI
(1 2 = DUKUNG
2 | Terlaksamanya Peningkatan Sarana | Terlak 8) —— - (4)_ (5) (6) i (8) aad|
dan Prasarana Disiplin Aparatur | Data Pencatatan don k Jumlah Bahar dan 12 Dokumen | 12 Dokumen berdusarka | Pimpinan: &
% Dokumen Umiim yang SPJ Bidang Umum dan
szmn Un:\!nm bahan den terdokumentasikan secara Kepegawaian
topat dan akurat
Kualitas | Persentpse Jurnlah Hahan 100 Persien | 100 Fersen berdasarkan | Pimpinan: &
duan Dokumen Umum yang SPJ Bidang Umurn dan
turdokumentasikan secara Kepegawaian
tepat dan akurat
Waktu Rata-rata wakiu yang 12 Bulan 12 fjulan berdasarkan Pimpinan: &
dibutuhkan SPJ Bidang Umum dan
3 | Terlaksamanya tugas yangg Tetlaks, Togas Kep .
i = ananya ying diberikan | Kuantitas | J impinan:
diberikan oleh atasan{ pimpinan oleh atasan/ pinxpinan wlm,hmhp.anomm@; yang i i L‘lpzonu:‘po P?&:mmm mm R ¥
diberikan oleh Lain Dari Atasan
atasan/p i
Kualitan | Persentase Jutnlah Laporan | 100 Perten 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
pelaksanaan tugas yang Laporan Pelaksanasn Tugas
diberikan oleh Lain Darl Atasan
atasan/ pimpi
Waktu Rata-rata waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dibutuhkan Laporan Pelaksanain Tugas
Lain Darl Atasan
TAMBAHAN J
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPFEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan |
— Memahami dan memenuhi kebutzhan imasyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan: A\




> g ﬂ PAN BALIK BERKELANJUTAN
\‘PER]LAKU KERJA R DASARKAN BUKTI DUKUNG
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspekiasi Khusus Pimpinan: . Pimpinan: &
dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam raenjusjung komitmen dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif | integritas pegawai di lingkungan kerjanya
dan cfisien
~ Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten -
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspeldasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ¥
selali berubah Menyelenaikan setiap pekerjaan sesuni dengan target dan standar
- Membantu crang lain belajar kualitas yang ditetapkan
- Melaksanakan tugas clengan kualitas terbaik
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar Ielakangnya Ekaspekinsi Khusus Pimpinan: . Pimpinan: ¥
- Suka menwolong orang lain Membangun kemunikasi yang lebih terbuki dan menjaga hubungan
- Membangun lingkungan ketja yamng kondusif baik dengan stakeholder
Loyal y
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undarg Dasar Negara | Ekspekinsi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI sexta pefmerintahan | Berani menyampailkan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat
yang sah merugikan dan membahayakan negara
- Menjaga nama baik se#sama. ASN, Pimpinan, Instansi dam Negara
~ Menjaga rahasii jabatan dan negara
Adaptif :
- Cepat memyesumikan diri menghadapi perubahan Ekspekinsi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus beriinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepacda beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghagilkan nilai tambakh Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untul tujuan dan fungsinya untuk mencapai tujuan bersama
bersama




~ | RATING PERILAXU KERJA

SESUAI EKSPRKTASI
\mnm KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilal

ANDI'ASRUL
198105122008011012

BONE, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

GUSNIAR
19671006198%032012




DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAI

PER :
\mmm - DESEMBER 2023
PEMERINTAR KAR BONE

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI
T — SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NRQM : | ANDI ASRUL
AG : [ 19810512200801 1012
- KAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat 1 / 11/d
ATAN PENGADMINISTRAS! UMUM
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI RINERJA
NAMA - : | GUSNIAR
NIP 196710061989032012
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / MI/d
JABATAN Kepala SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

§ NAMA SUKIMAN, 8. ST, M. Si
NIP 197003141992031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Sekretaris DINAS PERIKANAN
. UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DINAS PERIKANAN
4, | EVALUASI KINERJA

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

1 ASRUL
198105122008011012

196710061989032012




PEMERINTAH KAB. BONE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

‘PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NG PEGAWAI YANG DINILAL ¥ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARTINIL, S, P1, M.Si 1 |NAMA SUKIMAN, 8. 8T, M. Si
2 |NIP 197603282008012020 § 2 |NIP 197003141992031006
3_| PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Pembina / IV/a
4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN KEUANGAN 4 |JABATAN Sekretaris DINAS PERIKANAN
§ | UNIT KERJA _ SUB BAGIAN KE_I_JEANGAN § | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERIKANAN
GAPAIAN KINERJA ORGANISASI 2
‘POLA DISTRIBUSL:
[HASIL KERJA e ’
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL - ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMFINAN YANG KERJA ¢ : SESEUAI BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI P EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
: 5 DUKUNG
1) {2) @ 4 (5) ; (6 (U] )
1 |Terlaksananya Tersedianya Gaji dan Kuantitas | Jumlah Laporan Gaji Tunjangan 14 laporan 14 Laporan berdasarkan |Pimpinan: &
peningkatan Capaian Tunjangan ASN yang terkoordinasi dan tepat Waktu Gaji dan Tunjangan
Kegiatan Perangkat
dacrah
Kualitas | Persentase Laporan Gaji Tunjangan 100 Persen 100 Persen berdasarkan |Pimpinan: &
yang terkoordinasi dan terrealisasi Gaji dan Tunjangan P
dengan tepat Waktu 5
Waktu |Lama waktu yang digunakan 12 butan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
2 || Terlaks Tersedianya La Kuanti Jumiah La; Perhi Selt dun Tun)
ananya ers ya Laporan uantitas poran Perhitungan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Fegiatan P at Laporan Realisasi Anggaran
daerah




HASIL KERJA
NO | RENCANA HAS] REN
ENHM P?NAN &NKgRJA ?ENR’.‘J :lASlL ASPEK- |  INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / [ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
DIINTERVENSI SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
n DUKUNG
S 2 @) A ©) G} @ @
Kuglitas Pem:‘ntue Jumlah Laporan 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan:
Pcrhxtungalwm Laporan Realisasi Anggaran
Waktu | Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
Laporan Realisasi An an
3 :;L;k;:::ey: tugas yang Terlﬂ;s;::l:lnya tugas Kuantitae | Jumlah Laporan Pelaksanaan Yang 12 laporan 12 Laporan b”ﬁ Pimpinan: &
- ) yang diberikan oleh diberikan oleh atasan/pimpinan Laporan Pelaksanaan
atasan/pimpinan atasan/pimpinan Tugas Lain Dari
Atasan
Kualitas | Persentase Jumlah Laporan 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
Pelaksanaan Tugas yang diberikan Laporan Pelaksanaan |
oleh atasan/pimpinan Tugas Lain Dari
Atasan
Waktu |Lama waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan Pelaksanaan
Tugas Lain Dari
Atasan
TAMBAHAN !
RATING HASIL KERJA }
SESUAI EKSPEKTASI !
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1| Berorientasi Pelayanan
~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
~ Melakukan perbaikan tiada henti
2} Akuntabel
~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
~ Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesual Ekspektasi
~ Tidak menyalahgunakan } gan jabatan
3| Rompeten
~ Mieningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
~ Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
~ Mielaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




A\

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA : BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
4 | Harmonis
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- fuka menolong orang lain

Sesuai Ekspektasi

—
L

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Duar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Sesuai Ekspektasi

S

8 | Adaptif
= Cepat meny ikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
e Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspecktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Scxual Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA :
S8ESUAI EKSPEKTASI 2

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

KARTINIJ S. PI, M.Si
197603282008012020

Watampone, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kin;

SUKIMAN, S. ST, M. Si
197003141992031006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [ KARTIN, S. PI, M.Si
NIP - [ 197603282008012020
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 11/d
JABATAN - | Kepala SUB BAGIAN KEUANGAN
| UNIT KERJA - | SUB BAGIAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | SUKIMAN, S. ST, M. Si
NIP - | 197003141992031006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a -
JABATAN - | Sekretaris DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA - | SEKRETARIAT DINAS PERIKANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA PERee
NAMA : | Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP : [ 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
[ JABATAN : [ Kepala DINAS PERIKANAN
| UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN
4. | EVALUASI KINERJA ; ' P
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | - o
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK
5. [ CATATAN/REXKOMENDASI

Watampone, 2 Januari 2024 Watampone, 2 Januari 2024
7. Pegawai yaog Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

2. SUKIMAN, S. ST, M. Si
197003141992031006




PEMERINTAH KAB. BONE

#

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PE
1 _|NAMA ot DG :L“‘LM JANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA ]
2 | NIP : ;‘6 = 02051’;:; S. Pi, M. Si 1 |NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si ]
032011
2 |NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a - ]
4 |JABATAN - 2 = 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
5 | UNIT KERJA Analis Akualultur Ahli Muda / Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Dinas Perikanan
DINAS PERIKANAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5) (6) ) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi | Tersedianya Prasarana |Kuantitas | Jumlah Prasarana Pembudidayaan lkan S5 Paket 55 paket berdasarkan Pimpinan: &
Perikanan Indikator : Pembudidaya Ikan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Laporan data Jumlah
Terlaksananya dalam 1 (satu) Daerah Prasarana Pembu
Pertumbuhan Produksi Kabupaten/Kota didayaan Ikan dalam 1
Perikanan Budidaya (satu) Daerah
Kabupaten/Kota yang
terrealisasi
Kualitas | Persentse Jumlah Prasarana 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: %
Pembudidayaan lkan dalam 1 (satu) Laporan data Jumlah
Daerah Kabupaten/Kota Prasarana Pembu
didayaan Ikan dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota yang
terrealisasi




[HASIL XERIA — - ) |
NO | RENCANA HASILKERJA |  RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KIN ARKAN UMPAN BALIK
ERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDAS.
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) €] (@) (5) (6) (7) (8)
Waktu | Rata-rata waktu yng dibutuhkan dalam 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
menyelesaikan Jumlah Prasarana Laporan data Jumlah
Pembudidayaan Ikan dalam 1 (satu) Prasarana Pembu
Daerah Kabupaten/Kota didayaan Ikan dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota yang
terrealisasi
2 Tcrlfalcsanwa Tugas Terlaksananya Kuantitas | Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Kedinasan lain yang pelaksanaan tugas yang yang diberikan oleh atasan yang laporan pelaksanaan tugas
diperintahkan oleh diberikan oleh dilaksanakan secara akurat dan yang dibe
atasan Indikator : atasan/pimpinan akuntabel rikan oleh
Terlaksananya tugas atasan/pimpinan
yang diberikanan atasan
Kualitas | Persentase Jumlah Laporan 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: w
Pelaksanaan Tugas yang diberikan oleh laporan pelaksanaan tugas
atasan yang dilaksanakan secara akurat yang dibe
dan akuntabel rikan oleh
atasan/pimpinan
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan dalam 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
menyelesaikan laporan pelaksanaan Laporan data Jumlah
tugas yng diberikn oleh atasan Prasarana Pembu
: didayaan Ikan dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota yang
terrealisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

T

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan magyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspektasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:-\ Pimpinan: &

||
|

|

|

|




o | N
PERILAKU KERJA Y UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




= -
RATING PERILAKU KERJA 5'\
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Pegawai yang Dinilai

Hj. I DALWATI, S. Pi, M. Si
196802051989032011

196312311989031175




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILA]

NAMA Hj. 1 DALWATI, S. Pi, M. Si
NIP 196802051989032011
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Analis Akuakuttur Ahli Muda / Ahli Muda
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP . : ] 196312311989031175

° PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN BONE

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIR

5. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

M /L ‘
Hj. 1 DALWATI, S. Pi, M. Si
19680205198903201 1

Ir. H. BAH UDDIN, M.Si
196312311989031175



PEMERINTAH KAB. BONE

€

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

"\

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NaMA SANATANG, S.Pi 1 |NAMA Ir, H. BAHARUDDIN, M.Si
2 |NIP 196611011992092001 2 [nNIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 1il/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Analis Akuakultur Ahli Muda / Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Dinas Perikanan
5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
- DUKUNG
(1) 2) 3) “) (5) (6) @ 8
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi | Terlaksananya Kuantitas | Jumlah pembudidaya yang memperoleh 200 orang 200 orang berdasarkan Pimpinan: &
Perikanan Indikator : pembinaan dan Pembinaan dan Pemantauan Laporan data Jumlah
Terlaksananya pemantauan Pembudidayaan Ikan di Darat pembudidaya yan
Pertumbuhan Produksi | pembudidaya ikan di g memperoleh Pembinaan
Perikanan Budidaya darat dan Pemantau
an Pembudidayaan Ikan di
Darat
Kualitas | Persentase Jumlah pembudidaya yang 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
peroleh Pembi dan P 1an Laporan data Jumlah
Pembudidayaan Ikan di Darat pembudidaya yan
g memperoleh Pembinaan
dan Pemantau
an Pembudidayaan Ikan di
Darat




& &
HASIL KERJA L O
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) 2 @) ) 5) (6) 1) @) ]
Waktu | Rata-rata Waktu yang dibutuhkan dalam 12 Laporan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
menyelesaikan laporan Jumlah Laporan data Jumlah
pemb.udidaya yang memperoleh pembudidaya yan
Pembinaan dan Pemantauan g memperoleh Pembinaan
Pembudidayaan Ikan di Darat dan Pemantau
an Pembudidayaan Ikan di
Darat
2 | Meningkatnya Produksi | Terlaksananya Kuantitas [ Jumlah laporan pendampingan teknis di 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Perikanan Indikator : kegiatan bidang analisis dan pengelolaan perikanan laporan pendampingan
Terlaksananya pendampingan teknis budidaya teknis di bida
Pertumbuhan Produksi | di bidang analisis dan ng lisis dan pengelol
Perikanan Budidaya pengelolaan perikanan perikan
budidaya an budidaya
Kualitas | Persentase Jumlah laporan pendampingan 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
teknis di bidang analisis dan pengelolaan laporan pendampingan
perikanan budidaya teknis di bida
ng analisis dan pengelolaan
perikan
an budidaya
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan dalam 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
menyelesaikan laporan pendampingan laporan pendampingan
teknis di bidang analisis dan pengelolaan teknis di bida
perikanan budidaya ng analisis dan pengelolaan
perikan
an budidaya
3 |Terlaksananya Tugas Terlaksananya tugas | Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan:
Kedinasan lain yang kedinasan lain yang kedinasan lain yang diberikan oleh atasan laporan pelaksanaan tugas
diperintahkan oleh diperintah atasan baik /pimpinan yang dibe
atasan Indikator : secara tertulis rikan ole}_x
Terlaksananya tugas maupun lisan atasan/pimpinan
yang diberikanan atasan




—

—

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Sesuai Ekspektasi

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
7] @ @ S: (5) (6) ) @
Kualitas | Persentase Jumlah laporan pelaksanaan 100 Persen 100 Persen berdasarkan impi
> pelgs Pim ;-
tugas kedinasan lain yang diberikan oleh laporan pelaksanaan tugas sisin
atasan /pimpinan yang dibe
rikan oleh
atasan/pimp
Waktu | Rata-rata ?Jaktu yang dibutuhkan dalam 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
meqyelesalkq.n laporan pelaksanaan tugas laporan pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang diberikan oleh atasan yang dibe
/pimpinan rikan oleh
atasan/pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
M hami dan 1hi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal




: =~
PERILAKU KERJA . R B SRR
BERDASARKAN BUKT!
~ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan; e rm— 1 DUKUNG
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah _ Sesuai Ekspektasi ;
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif i -
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi pemb‘ nan BiS ekt Khens Pingi - '
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Seiu (Rla i inan. impinan; &
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

~ Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Sesuai Ekspektasi

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
lpmmr KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

SANATANG, S.Pi
—- 196611011992092001

BOQE, 2 Januari 2024

196312311989031175




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :

JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SANATANG, S.Pi
NIP : 1196611011992092001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN Analis Akuakultur Ahli Muda / Ahli Muda
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
p PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
I NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI
1 UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN BONE
4. | EVALUASI KINERJA : '
; CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

(¢ g i

SANATANG, S.Pi
196611011992092001

NE, 2 Januari 2024
jabat Penilai Kj

-

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
196312311989031175




= \ . ) \
® EVALUASI KINERJA PEGAWAI ‘ )
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ISHAK, S.Pd 1 [NAMA ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
2 |[NIP 196907111998031010 2 |NIP 198405082010012037
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / IlI/d 3 [ PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 11I/d
4 |JABATAN ANALIS KENELAYANAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KENELAYANAN
5 | UNIT KERJA BIDANG KENELAYANAN 5 | UNIT KERJA BIDANG KENELAYANAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA ;
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (S) (6) @ (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi | Terlsedianya Data Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan Analisis dan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: w
Perikanan Indikator : Kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan Laporan Kegiatan
Terlaksananya penelaahan dalam rekomendasi kebijakan kelembagaan sarana Analisis dan penel
Pertumbuhan Produksi | rangka penyusunan prasarana penangkapan di Bidang aahan dalam rangka
Perikanan Tangkap rekomendasi kebijakan Kenelayanan penyusunan rekom
Kelembagaan dan endasi kebijakan
Sarana Prasarana kelembagaan sarana
penangkapan di Bidang prasarana penangkapan
kenelayanan di Bidang Ke
nelayanan
e ———— - ' SEE— RSN R~

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e )
| HASIL KERJA hd
NO ‘ RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
‘ DUKUNG
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kualitas | Persentase Jumlah Dokumen Kegiatan 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan:
Analisis dan penelaahan dalam rangka Laporan Kegiatan
penyusunan rekomendasi kebijakan Analisis dan penel
kelembagaan sarana prasarana aahan dalam rangka
penangkapan di Bidang Kenelayanan penyusunan rekom
. endasi kebijakan
kelembagaan sarana
prasarana penangkapan
di Bidang Ke
nelayanan
Waktu | Rata-rata waktu yang di butuhkan dalam 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan:
menyelesaian dokumen Kegiatan Analisis Laporan Kegiatan
dan penelaahan dalam rangka penyusunan Analisis dan penel
rekomendasi kebijakan kelembagaan sarana aahan dalam rangka
prasarana penangkapan di Bidang penyusunan rekom
Kenelayanan endasi kebijakan
kelembagaan sarana
prasarana penangkapan
di Bidang Ke
nelayanan
2 | Meningkatnya Produksi | Terlaksananya Kegiatan | Kuantitas | Jumlah Laporan kapal yang melakukan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Perikanan Indikator : supervisi inspeksi pembongkaran ikan di TPI Lonrae Laporan kapal yang
Terlaksananya pembongkaran ikan melakukan pembon
Pertumbuhan Produksi gkaran ikan di TPI
Perikanan Tangkap Lonrae
Kualitas | Persentase Jumlah laporankapal yang 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: w
melakukan pembongkaran ikan di TPI Laporan kapal yang
Lonrae melakukan pembon
gkaran ikan di TPI
Lonrae
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan dalam 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
menyelesaiakan laporan jumlah kapal yang Laporan kapal yang
melakukan pembongkaran ikan di TPI melakukan pembon
Lonrae gkaran ikan di TPI
Lonrae

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

a
[HASIL KERJA @

)

NO RENCANA HASIL [

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK
KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK |
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1 | (2) (3) 4) (5)

(6)

]

(8

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kolaboratif

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

£\

PERILAKU KERJA o

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN .

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG O

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

1962(7111998031010

BONE, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

&)

ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
198405082010012037

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KAB. BONE

PERIODE :

JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

—

NAMA

ISHAK, S.Pd

NIP

196907111998031010

PANGKAT/GOL RUANG

Penata Tingkat 1 / 1IT/d

JABATAN

ANALIS KENELAYANAN

UNIT KERJA

BIDANG KENELAYANAN

©

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si

NIP 198405082010012037
’ PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / II/d

JABATAN KEPALA BIDANG KENELAYANAN
UNIT KERJA . | BIDANG KENELAYANAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI .
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawal yang Dinilai

SHAK, S8.Pd
196907111998031010

BONE, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
198405082010012037

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023
PEMERINTAH KAB. BONE

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ASHAR 1 | NAMA H MUHAMMAD AMIN, SP. MP
2 |NIP 198007012009041003 2 |NIP 197105062000031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina /IV/a
4 | JABATAN TEKNISI PERIKANAN BUDIDAYA 4 | JABATAN Kepala BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
S | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BERDASARKAN BUKTI | BERKELANJUTAN
DIINTERVENS] EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2) 3) 4 (5) (6) ) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Produksi Terlaksananya kegiatan | Kuantitas | Jumlah Laporan kegiatan Pengolahan 12 Laporan 12 laporan Pimpinan:
Perikanan Budidaya air Pengolahan bahan,Petrbaikan, Pemeriksaan dan berdasarkan
payau Indikator : Laporan | Bahan,Perbaikan, Pemeliharaan di bidang Perikanan Budidaya LAPORAN KEGIATAN
data produksi perikanan Pemeriksaan di bidang PERIKANAN
budidaya air payau yang Perikanan Budidaya BUDIDAYA
terealisasi 2023
Kualitas | Persentase terlaksananya pengolahan bahan 90 - 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
perikanan,perbailcan,pemeriksaan di bidang LAPORAN KEGIATAN
perikanan budidaya PERIKANAN
BUDIDAYA
2023

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 2) 3) “4) (5) (6) (7) &
Waktu |Lama waktu yang digunakan 12 bulan 12 bulan berdasarkan | Pimpinan:
LAPORAN KEGIATAN
PERIKANAN
BUDIDAYA
2023
2 | Terlaksananya tugas Terflaksananya laporan | Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas yang di 12 Laporan 12 laporan Pimpinan: &
kedinasan lain yang pelaksanaan tugas berikan oleh atasan berdasarkan
diperintah atasan baik kedinasan yang di LAPORAN TUGAS LAIN
secara tertulis maupun berikan oleh 2023
lisan Indikator : Jumlah atasan/pimpinan
laporan pelaksanaan tugas
kedinasan yang berikan
oleh atasan/pimpinan
Kualitas |Persentase jumlah laporan yang di berikan 90 - 100% 100% berdasarkan | Pimpinan: &
atasan LAPORAN TUGAS LAIN
2023
Waktu | Rata waktu yang di gunakan 12 bulan 12 bulan berdasarkan | Pimpinan: &
LAPORAN TUGAS LAIN
2023
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

1

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

kerjanya

Menjadi rale model/ panutan dalam menjunjung
komitmen dan integritas pegawai di lingkungan

Pimpinan: »
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berintegritas tinggi

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN .%?\
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 1
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi
- Menggerakkan pemanfaatan bcrbagfai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

‘ASHAR
198007012009041003

BONE, 3 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

H MUHAMMAD AMIN, SP. MP
197105062000031005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BONE

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ASHAR

NIP 19800701200904 1003

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat I / 11/d

JABATAN TEKNISI PERIKANAN BUDIDAYA

UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H MUHAMMAD AMIN, SP. MP

NIP 197105062000031005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
UNIT KERJA . | BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.

NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 3 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

SHAR
198007012009041003

BONE, 3 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD AMIN, SP. MP
197105062000031005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. BONE

‘\

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA CANDRA DWIKUSUMA SUWITO, S.Pi 1 |NAMA H MUHAMMAD AMIN, SP. MP
2 |NIP 199504292020121002 2 |NIP 197105062000031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 |JABATAN PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS PRASARANA DAN 4 | JABATAN Kepala BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
SARANA BUDIDAYA
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3) ) (5) (6) ) (8)
UTAMA
1 |Tersedianya Prasarana Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Laporan jumlah kelompok yang 8 Pokdakan 65 Pokdakan berdasarkan | Pimpinan: &
Pembudidaya [kan dalam | identifikasi, verifikasi, dilakukan diidentifikasi, Laporan Kinerja Pegawai
1 (satu) Daerah penyerahan dan monitoring verifikasi, penyerahan dan Periode Jan
Kabupaten/Kota kelompok pembudidaya monitoring bantuan yang uari - Desember 2023
ikan (Pokdakan) air payau diberikan
yang mendapatkan
bantuan
Kualitas | Persentase kesesuaian 90 - 100 % > 100% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan kegiatan terhadap Laporan Kinerja Pegawai
kelompok yang mendapatkan Periode Jan
bantuan uari - Desember 2023

E Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() (2) ©) 4) 5) ©) (U] &)
Waktu |Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan Kinerja Pegawai
Periode Jan
uari - Desember 2023
2 |Tersedianya Prasarana Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Laporan jumlah kelompok yang 286 Pokdakan 73 Pokdakan berdasarkan |Pimpinan: &
Pembudidaya lkan dalam [ penyusunan dan dibina dan difasilitasi Laporan Kinerja Pegawai
1 (satu) Daerah penelaahan dalam rangka Periode Jan
Kabupaten/Kota identifikasi dan analisis uari - Desember 2023
kelompok pembudidaya
ikan (Pokdakan) air payau
yang akan dibina dan
Kualitas | Persentase kesesuaian 80 - 90 % < 80% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan identifikasi dan Laporan Kinerja Pegawai
analisis kelompok yang dibina Periode Jan
dan difasilitasi uari - Desember 2023
Waktu |Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan Kinerja Pegawai
Periode Jan
uari - Desember 2023
3 | Terlaksananya Produksi Terlaksananya pendataan Kuantitas | Laporan produksi perikanan 4 Laporan 4 Laporan berdasarkan Pimpinan:
Perikanan Budidaya air dan analisis produksi budidaya (per triwulan) Laporan Statistik Produksi
payau perikanan budidaya Perikana
n Budidaya Pertriwulan
Tahun 2023
Kualitas | Persentase kesesuain data 90 - 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
produksi perikanan budidaya Laporan Statistik Produksi
Perikana
n Budidaya Pertriwulan
Tahun 2023
Waktu |Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &

Laporan Kinerja Pegawai
Periode Jan
uari - Desember 2023

E Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
IK
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UM_PALIX 1]33\([,;1‘ i
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERhiRKAN BUKTI
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDAS
DUKUNG
) B ) @) 5) (6) (7 (8)
4 |Terlaksananya tugas Terlaksananya tugas Kuantitas | Laporan jumlah tugas 12 Laporan 62 Laporan berdasarkan_ Pimpinan: %
kedinasan lain yang kedinasan yang diberikan kedinasan Laporan Kinerja Pegawai
diperintah atasan baik oleh atasan (pimpinan) Periode Jan
secara tertulis maupun uari - Desember 2023
lisan
Kualitas | Persentase kesesuaian 90 - 100 % > 100% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan kegiatan tugas Laporan Kinerja Pegawai
kedinasan Periode Jan
uari - Desember 2023
Waktu |Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan Kinerja Pegawai
Periode Jan
uari - Desember 2023
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

E Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

< AN
UMPAN BALIK BERKELANJUT
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: %
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: »

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: %

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

CAN SUMA SUWITO, S.Pi
199504292020121002

Watampone, 2 Januari 2024
Pej Penilai Kinerja

H MUHAMMAD AMIN, SP. MP
197105062000031005

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. BONE

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA CANDRA DWIKUSUMA SUWITO, S.Pi
NIP 199504292020121002
PANGKAT /GOL RUANG Penata Muda / Ill/a
JABATAN PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS PRASARANA DAN
SARANA BUDIDAYA
UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA H MUHAMMAD AMIN, SP. MP
. NIP 197105062000031005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Kepala BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : |Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Watampone, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

CAN
199504292020121002

USUMA SUWITO, S.Pi

Watampone, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

H MUHAMMAD AMIN, SP. MP
197105062000031005
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANDI AHMAD YANI, S.Pi, M.Si 1 | NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
2 |NIP 197504142010011013 2 |NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 1II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / N/
4 | JABATAN Analis Akuakultur Ahli Muda / Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Dinas Perikanan
S | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BERDASARKAN BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1) (2] 3) 4 () (6) N (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Terlaksananya Pengembangan Kapasitas | Kuantitas | Jumlah Kelompok Pembudidaya Ikan Kecil 2 Kelompok 26 Kelompok Pimpinan: &
Produksi Perikanan | Pembudidaya Ikan Kecil yang Mengikuti Pengembangan Kapasitas berdasarkan
Indikator : . Laporan
Terlaksananya pengembangan
Pertumbuhan kapasitas pemb
Produksi Perikanan udidaya ikan kecil
Budidaya
Kualitas | Persentasi kesesuaian pelaksanaan 95 - 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
kegiatan pengembangan kapasitas Laporan
pembudidaya ikan kecil pengembangan
kapasitas pemb
udidaya ikan kecil
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BERDASARKAN BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1) ) (3) 4) (5) (6) ) (8)
Waktu [Lama Waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan Pimpinan: w
berdasarkan
Lapaoran
pengembangan
kapasitas pemb
udidaya ikan kecil
2 | Meningkatnya Tersusunnya laporan hasil analisis Kuantitas | Jumlah laporan hasil analisis 12 Laporan 12 Laporan Pimpinan: %
Produksi Perikanan | kebutuhan/pemanfaatan/kelayakan kebutuhan/pemanfaatan/kelayakan berdasarkan
Indikator : prasarana budidaya prasarana budidaya Laporan Hasil
Terlaksananya Analisis
Pertumbuhan
Produksi Perikanan
Budidaya
Kualitas | Persentasi kesesuaian pelaksanaan 95 - 100% 100 % berdasarkan | Pimpinan: &
kegiatan analisis Laporan Hasil
kebutuhan/pemanfaatan/kelayakan Analisis
prasarana budidaya
Waktu |Lama Waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan Pimpinan:
berdasarkan
Laporan Hasil
Analisis
3 | Terlaksananya Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas | Jumlah laporan tugas kedinasan lain yang 12 Laporan 12 Laporan Pimpinan: &
Tugas Kedinasan yang diperintahkan oleh atasan, sesuai diperintahkan oleh atasan berdasarkan
lain yang dengan bidang tugasnya untuk Laporan Tugas
diperintahkan oleh |mendukung kelancaran pelaksanaan Kedinasan Lain
atasan Indikator : | tugas yang D
Terlaksananya iperintahkan
tugas yang Atasan
diberikanan atasan
Kualitas | Persentasi kesesuaian pelaksanaan tugas 95 - 100% 100 % berdasarkan | Pimpinan: &
kedinasan lain yang diberikan atasan Laporan Tugas
Kedinasan Lain
yang D
iperintahkan
Atasan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

g
P

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BERDASARKAN BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI | BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8
Waktu |Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan Pimpinan:
berdasarkan
Laporan Tugas
Kedinasan Lain
yang D
iperintahkan
Atasan
TAMBAHAN
4 | Meningkatnya Terlaksananya Tugas sebagai Tim Kuantitas | Jumlah laporan Tim Teknis DPMPTSP 12 Laporan 12 Laporan Pimpinan: &
Produksi Perikanan | Teknis pada Dinas Penanaman Modal berdasarkan
Indikator : dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Laporan Monitoring
Terlaksananya Kabupaten Bone OSS RBA Tahun 20
Pertumbuhan 23
Produksi Perikanan
Budidaya
Kualitas | Persentasi kesesuaian laporan dengan 95 - 100% 100 % berdasarkan | Pimpinan: #
tugas dan tanggung jawab Tim Teknis Laporan Monitoring
0SS RBA Tahun 20
23
Waktu | Waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan Pimpinan: &
berdasarkan
Laporan Monitoring
0SS RBA Tahun 20
23
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

!
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Watampone, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ANDI AHMAD YAN], S.Pi, M.Si Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
197504142010011013 196312311989031175
Y ——
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :

PEMERINTAH KAB. BONE

JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ANDI AHMAD YANI, S.Pi, M.Si
NIP 197504142010011013
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / Il /d
JABATAN Analis Akuakultur Ahli Muda / Ahli Muda
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Perikanan

UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.

DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN BONE

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Watampone, 2 Januari 2024

7. Pegawai yang Dinilai

197504142010011013

Watampone, 3 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. BONE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUSFIRAH JAMAL, S.Pi 1 | NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
2 |NIP 197903132009042001 2 |NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Analis Pasar Hasil Perikanan Muda / Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Dinas Perikanan
S | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) @) ) () (6) ] (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi Tersedianya data dan Kuantitas | Jumlah data dan informasi usaha 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Perikanan Indikator : informasi usaha pemasaran dan pengolahan hasil Data dan informasi usaha
Terlaksananya pemasaran dan perikanan pemasaran
Pertumbuhan Produksi pengolahan hasil dan pengolahan hasil
Olahan Hasil Perikanan perikanan dalam 1 (satu) perikanan
daerah Kabupaten / Kota
Kualitas | Persentasi kesesuaian data dan 95 - 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
informasi usaha pemasaran dan Data dan informasi usaha
pengolahan hasil perikanan pemasaran
dan pengolahan hasil
perikanan

E Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) Gl (5) (6) @ (8)
Waktu | Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Data dan informasi usaha
pemasaran
dan pengolahan hasil
perikanan
2 | Meningkatnya Produksi Tersusunnya laporan Kuantitas | Jumlah laporan hasil analisis 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan |Pimpinan: &
Perikanan Indikator : hasil analisis secara secara analitik perkembangan Laporan Hasil Analisis
Terlaksananya analitik perkembangan harga
Pertumbuhan Produksi harga
Olahan Hasil Perikanan
Kualitas | Persentasi kesesuaian 95 - 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan penyusunan laporan Laporan Hasil Analisis
hasil analisis perkembangan harga
Waktu |Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan Hasil Analisis
3 | Terlaksananya Tugas Terlaksananya tugas Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan |Pimpinan: &
Kedinasan lain yang kedinasan lain yang tugas kedinasan lain yang Laporan Tugas Kedinasan
diperintahkan oleh atasan | diberikan atasan sesuai diberikan atasan Lain yang D
Indikator : Terlaksananya dengan bidang tugasnya iperintahkan Atasan
tugas yang diberikanan untuk mendukung
atasan kelancaran pelaksanaan
tugas
Kualitas | Persentasi kesesuaian 95 - 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan tugas kedinasan lain Laporan Tugas Kedinasan
yang diberikan atasan Lain yang D
iperintahkan Atasan
Waktu |Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan:
Laporan Tugas Kedinasan
Lain yang D
iperintahkan Atasan
TAMBAHAN

E Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) () (5) (6) (7 (8)
4 | Meningkatnya Produksi Tersusunnya laporan tim | Kuantitas | Jumlah laporan tim penghitungan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Perikanan Indikator : penghitungan nilai tukar nilai tukar pengolah hasil Laporan Tim NTPHP Tahun
Terlaksananya pengolah hasil perikanan perikanan 2023
Pertumbuhan Produksi Kabupaten Bone
Olahan Hasil Perikanan
Kualitas | Persentasi kesesuaian 95 - 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan penyusunan laporan Laporan Tim NTPHP Tahun
tim pengitungan nilai tukar 2023
pengolah hasil perikanan
Waktu |Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan Tim NTPHP Tahun
2023
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: w

S| Loyal

E Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
Sesuai Ekspektasi

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif

o

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
Sesuai Ekspektasi

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

Watampone, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA : | MUSFIRAH JAMAL, 8.Pi
NIP : [ 197903132009042001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11I/d
JABATAN : | Analis Pasar Hasil Perikanan Muda / Ahli Muda
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | Ir. H, BAHARUDDIN, M.Si
NIP : |1 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG ]
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN BONE
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Watampone, 2 Januari 2024 Watampone, 3 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
-
r.- -
MU AMAL, §.Pi Ir, H. BAHARUDDIN, M.Si
197903132009 01 196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FATMAWATI NUR, S. Sos 1 | NAMA GUSNIAR
2 |NIP 197108062006042027 2 |NIP 196710061989032012
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / Il/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 1l/d
4 | JABATAN BENDAHARA PENGELUARAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
S5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) @ 8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Terlaksananya Analisis dan | Kuantitas | Jumlah Laporan hasil analisis dan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Peningkatan Sarana penelaahan dalam rangka telaahan penyusunan rekomendasi di Peningkatan sarana dan
dan Prasarana Disiplin | penyusunan rekomendasi bidang kebutuhan jabatan prasarana di
Aparatur dibidang kebutuhan siplin aparatur
jabatan, sesuai dengan
prosedur yang berlaku agar
pekerjaan dapat
terselesaikan dengan
berdayaguna dan berhasil
guna
Kualitas | Persentase Jumlah Laporan hasil 100 Persen 100% berdasarkan Pimpinan: &
analisis dan telaahan penyusunan Peningkatan sarana dan
rekomendasi di bidang kebutuhan prasarana di
jabatan siplin aparatur

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK A
KERJA PIMPINAN YANG SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7 (8)
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
dalam menyelesikan Laporan hasil Peningkatan sarana dan
analisis dan telaahan penyusunan prasarana di
rekomendasi di bidang kebutuhan siplin aparatur
jabatan
2 | Terlaksananya tugas Terlaksananya tugas yang | Kuantitas | Jumlah Laporan pelaksanaan tugas 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan;: &
yangg diberikan oleh diberikan oleh yang diberikan oleh atasan/pimpinan Tugas yang diberikan
atasan/pimpinan atasan/pimpinan oleh atasan/pi
mpinan
Kualitas | Persentase Jumlah Laporan 100 Persen 100% berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan tugas yang diberikan oleh Tugas yang diberikan
atasan/pimpinan oleh atasan/pi
mpinan
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
dalam menyelesaikan Laporan Tugas yang diberikan
pelaksanaan tugas yang diberikan oleh oleh atasan/pi
atasan/pimpinan mpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA . UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pclayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif integritas pegawai di lingkungan kerjanya
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Menyclesaikan sctiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar
- Membantu orang lain belajar kualitas yang ditetapkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
baik dengan stakeholder

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat
merugikan dan membahayakan negara

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran
dan fungsinya untuk mencapai tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

FATMAWATI NUR, S. Sos
197108062006042027

Watampone, 2 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

GUSNIAR
196710061989032012

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. BONE

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA FATMAWATI NUR, S. Sos

NIP 197108062006042027

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / Ill/b

JABATAN BENDAHARA PENGELUARAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA GUSNIAR

NIP 196710061989032012

PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat I / ITlI/d

JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUKIMAN, S. ST, M. Si

NIP 197003141992031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekertaris Dinas Perikanan

UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERIKANAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Watampone, 2 Januari 2024

7. Pegawai yang Dinilai

FATMAWATI NUR, S. Sos
197108062006042027

Watampone, 2 Januari 2024

196710061989032012

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. BONE

2

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

Kelompok Tugas Substansi
Data, Informasi dan
Pengembangan SDM
Budidaya Air Tawar

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA M. GATOT WIBOWO, S.Pi 1 |NAMA ANDI MAREWANGENG, STP, MP
2 |NIP 198604202020121001 2 |NIP 197304132005021002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / [li/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN ANALIS PERIKANAN BUDIDAYA 4 | JABATAN Kepala BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR
TAWAR
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Tersedianya data hasil Kuantitas | Jumlah dokumen hasil analisis dan 1 Dokumen 25 DOKUMEN Pimpinan: &
Pemberdayaan analisis dan penelaahan telaahan penyusunan rekomendasi berdasarkan
Pembudidaya Ikan dalam rangka penyusunan kebijakan di Bidang Pengembangan DATA HASIL ANALISIS
Kecil rekomendasi kebijakan di Budidaya Air Tawar pada Seksi Data,
Bidang Pengembangan Informasi dan Pengembangan SDM
Budidaya Air Tawar pada Budidaya Air Tawar

il

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) (4) (5 (6) @ (8)
Kualitas | Persentasi kesesuaian data analis dan 90 - 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
penelaahan dalam rangka penyusunan DATA HASIL ANALISIS
rekomendasi kebijakan data, informasi
dan pengembangan SDM budidaya air
tawar
Waktu | Lama Waktu yang digunakan 12 Bulan 12 BULAN berdasarkan | Pimpinan: &
DATA HASIL ANALISIS
2 | Terlaksananya Membuat laporan Kuantitas | Jumlah laporan hasil kerja untuk 12 Laporan 36 LAPORAN Pimpinan: &
Pemberdayaan berdasarkan hasil kerja disampaikan kepada pimpinan di Bidang berdasarkan
Pembudidaya lkan untuk disampaikan kepada Pengembangan Budidaya Air Tawar LAPORAN HASIL KERJA
Kecil pimpinan agar hasil telaahan
dapat bermanfaat di Bidang
Pengembangan Budidaya Air
Tawar
Kualitas | Persentase Kesesuaian data hasil kerja 90 - 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
untuk disampaikan kepada pimpinan LAPORAN HASIL KERJA
agar hasil telaahan dapat bermanfaat di
Bidang Pengembangan Budidaya Air
Tawar
Waktu | Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 BULAN berdasarkan | Pimpinan: &
LAPORAN HASIL KERJA
3 | Terlaksananya Terlaksananya Evaluasi dan | Kuantitas | Jumnlah Laporan Pengelolaan sarana dan 10 Laporan 25 LAPORAN Pimpinan: &
Pengelolaan Pelaporan Pengelolaan prasarana budidaya air tawar di bidang berdasarkan
Pembudidayaan Ikan | Sarana dan Prasarana pengembangan budidaya air tawar EVALUASI DAN
Budidaya Air Tawar PELAPORAN
Kualitas | Persentase Evaluasi dan pelaporan 90 - 100 % 100 % berdasarkan | Pimpinan: &
pengelolaan sarana dan prasaran EVALUASI DAN
budidaya air tawar PELAPORAN
& Wakiu |Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: &
EVALUASI DAN
PELAPORAN
A e— -

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NG | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN B.ALIK x
| KERJA PIMPINAN SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJ I'JTA!\
! YANG DINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
: DUKUNG
1) | 2 | i3 [ (5) {6) 7) 8)
< Mezisamawantugas Melzksanakan tugas Kuantitas | Jumlah laporan tugas kedinasan lain 12 Laporan 19 LAPORAN Pimpinan: »
| ked=zsen Lun vang kedinasan lain yang yang diperintahkan oleh pimpinan/ berdasarkan
| diperimtznian atasan | diperintahkan aleh atasan TUGAS KEDINASAN
| sesusi dengan bidang | pimpinan/ atasan baik LAIN
| tugasaya secara tertulis maupun lisan
! Kualitas | Persentase kesesuaian data laporan 90 - 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
! tugas kedinasan lain yang diperintahkan TUGAS KEDINASAN
| oleh pimpinan LAIN
‘l Waktu | Lama waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 12 BULAN berdasarkan | Pimpinan: &
! TUGAS KEDINASAN
i | LAIN
[ TAMBAEAN
| RATING HASTL KERJA

| STSUAI EXSPIXTAS!

[ PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

i1

Berurientasi Pelayanan
- Memzharmi dzn memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramak, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada hent

2 | Akuntabel
- Melzaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargal sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loya!l

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Mcmegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Scsuai Ekspektasi

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Sesuai Ekspektasi

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

M. GATOT WIBOWO, S.Pi
198604202020121001

WATAMPONE, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

ANDI MAREWANGENG, STP, MP
197304132005021002

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA M. GATOT WIBOWO, S.Pi

NIP 198604202020121001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 1l/a

JABATAN ANALIS PERIKANAN BUDIDAYA

UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ANDI MAREWANGENG, STP, MP

NIP 197304132005021002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR
UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA " Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

WATAMPONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

M. GATOT WIBOWO, S.Pi
198604202020121001

WATAMPONE, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

ANDI MAREWANGENG, STP, MP
197304132005021002

E Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SYAMSINAR, A.Md.Pi 1 |NAMA ANDI NIRWANA, S.Pi. M.Si
2 |NIP 198903292020122002 2 [NIP 197212202008012005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA | 4 | JABATAN KEPALA BIDANG
S | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA DAN DAYA SAING 5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA DAN DAYA SAING
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA| ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Terlaksananya kegiatan | Kuantitas | Jumlah laporan hasil analisis dan telaahan 12 laporan 10 Laporan berdasarkan | Pimpinan: ¢/3
Produksi Perikanan analisis dan penelaahan penyusunan rekomendasi kebijakan Laporan yang berkaitan
Indikator : dalam rangka kemitraan usaha, pemantauan dan kemitraan us
Terlaksananya penyusunan perlindungan pengolah dan pemasar di aha pemantauan dan
Pertumbuhan rekomendasi kebijakan bidang pemberdayaan usaha dan daya saing perlindungan Pen
Produksi Olahan Hasil | kemitraan usaha golah dan Pemasar
Perikanan pemantauan dan
perlindungan pengolah
dan pemasar di bidang
pemberdayaan usaha
dan daya saing
| HASIL KERJA ]

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[ NO ‘ RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA [ ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kualitas | persentase jumlah laporan hasil analisis dan 90-100% 90-100% berdasarkan | Pimpinan: ¢}
telaahan penyusunan rekomendasi kebijakan Laporan yang berkaitan
kemitraan usaha, pemantauan dan kemitraan us
perlindungan pengolah dan pemasar di aha pemantauan dan
bidang pemberdayaan usaha dan daya saing perlindungan Pen
golah dan Pemasar
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan dalam 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: ¢b
menyelesaikan jumlah laporan hasil analisis Laporan yang berkaitan
dan tclaahan penyusunan rekomendasi kemitraan us
kebijakan kemitraan usaha, pemantauan dan aha pemantauan dan
perlindungan pengolah dan pemasar di perlindungan Pen
bidang pemberdayaan usaha dan daya saing golah dan Pemasar
2 | Terlaksananya Tugas | Terlaksananya tugas Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas yang 12 laporan B Laporan berdasarkan | Pimpinan: i)
Kedinasan lain yang kedinasan yang diberikan oleh atasan atau pimpinan Laporan
diperintahkan oleh diberikan oleh atasan pelaksanaan tugas
atasan Indikator : atau pimpinan yang dibe rikan oleh
Terlaksananya tugas atasan
yang diberikanan
atasan Kualitas | persentase Jumlah laporan pelaksanaan 90-100% 90-100% berdasarkan | Pimpinan: ¢}
tugas yang diberikan oleh atasan atau Laporan
pimpinan pelaksanaan tugas
yang dibe rikan oleh
atasan
Waktu | waktu yang dibutuhkan untuk 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: ¢4
menyelesaikan Jumlah laporan pelaksanaan Laporan
tugas yang diberikan oleh atasan atau pelaksanaan tugas
pimpinan yang dibe rikan oleh
atasan
3 |- Terlaksananya Kuantitas | Jumlah laporan pendataan dan analisis 4 laporan 8 Laporan berdasarkan | Pimpinen: B
pendataan dan analisis produksi olahan hasil perikanan Data Produksi Triwulan 1
produksi hasil olahan sampai IV
perikanan
Kualitas | Persentase jumlah laporan pendataan dan 90-100% 90-100% berdasarkan | Pimpinan: /4
analisis produksi olahan hasil perikanan Data Produksi Triwulan I
sampai IV
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 (5) (6) 7 (8)
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan untuk 12 bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: 3
menyelesaikan laporan pendataan dan Data Produksi Triwulan I
analisis produksi olahan hasil perikanan sampai IV
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: /b
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: /b
disiplindan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab integritas pegawai di lingkungan ketjanya
efektifdan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yangselalu | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ¢}
berubah Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar
- Membantu orang lain belajar kualitas yang ditetapkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif baik dengan stakeholder

5 | Loyal
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- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
NegaraRepublik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara-
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat
merugikan dan membahayakan negara

Pimpinan: ¢/

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: /3
- Terus berincvasi dan mengembangkan kreativitas-
Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: /3

- Terbuka dalam bekerja sama unwuk menghasilkan nilai tambah-
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Mampu mengelola dan melibatkan seturuh pihak sesuai dengan peran
dan fungsinya untuk mencapai tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Sz

SYAMSINAR, AMd Pi
158503292020122002

Watampone, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

ANDI NIRWANA, S.Pi. M.Si
197212202008012005

4
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SYAMSINAR, A.Md.Pi

NIP 198903292020122002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / I1/c

JABATAN PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA
UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA DAN DAYA SAING

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ANDI NIRWANA, S.Pi,M.Si

NIP 197212202008012005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG

UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA DAN DAYA SAING

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI
Watampone, 2 Januari 2024 Watampone, 2 Januari 2024

7. Pegawai yang Dinilai

SYAMSINAR, A.Md.Pi
198903292020122002

6. Pejabat Penilai Kinerja

-—

ANQZI’;WANA, S.PL.M.Si
197212202008012005
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PEMERINTAH KAB. BONE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

Pengelolaan
Pembudidayaan lkan

analisis dan penelaahan
dalam rangka penyusunan
rckomendasi kebijakan
Kelembagaan dan Sarana
Prasarana Budidaya Air
Tawar di Bidang
Pengembangan Budidaya
Air Tawar

dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan
kelembagaan sarana prasarana
budidaya air tawar di Bidang
Pengembangan Budidaya Air Tawar

TERSEDIANYA DATA
KEGIATAN ANALISIS
DAN PENELAAHAN DALAM
RANGKA PENYUSU
NAN REKOMENDASI
KEBIJAKAN KELEMBAGA
AN DAN SARANA PRASARANA
BUDIDAYA Al
R TAWAR DI BIDANG
PENGEMBANGAN BUDI
DAYA AIR TAWAR

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AMIRAH ARYANI SYARIFUDDIN , S.Pi. 1 | NAMA ANDI MAREWANGENG, STP, MP
2 |NIP 198906122019032013 2 | NIP 197304132005021002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS PRASARANA DAN 4 | JABATAN Kepala BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR
SARANA BUDIDAYA TAWAR
S5 |UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Tersedianya Data Kegiatan | Kuantitas | Jumlah Dokumen Kegiatan Analisis 1 Dokumen 1 DOKUMEN berdasarkan Pimpinan: &
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HASIL KERJA [
|

NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2) 3) “ (5) 6) (7 @)
Kualitas | Persentasi kesesuaian data analis dan 90% 100% 100 % berdasarkan Pimpinan:
penelaahan dalam rangka TERSEDIANYA DATA
penyusunan rekomendasi kebijakan KEGIATAN ANALISIS £
kelembagaan dan sarana prasarana DAN PENELAAHAN DALAM
budidaya air tawar RANGKA PENYUSU

NAN REKOMENDASI
KEBIJAKAN KELEMBAGA
AN DAN SARANA PRASARANA
BUDIDAYA Al
R TAWAR DI BIDANG
PENGEMBANGAN BUDI
DAYA AIR TAWAR

Waktu |Lama Waktu yang digunakan 12 Bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan:
TERSEDIANYA DATA
KEGIATAN ANALISIS
DAN PENELAAHAN DALAM

RANGKA PENYUSU

NAN REKOMENDASI
KEBIJAKAN KELEMBAGA

AN DAN SARANA PRASARANA
BUDIDAYA Al
R TAWAR DI BIDANG
PENGEMBANGAN BUDI

DAYA AIR TAWAR
2 | Terlaksananya Terlaksananya evaluasi dan | Kuantitas [ Jumlah Laporan Pengelolaan sarana 10 Laporan 10 LAPORAN berdasarkan Pimpinan: &
Pengelolaan pelaporan pengelolaan dan prasarana budidaya air tawar di TERLAKSANANYA EVALUASI
Pemhbudidayaan lkan | Sarana dan Prasarana Bidang Pengembangan Budidaya Air DAN PELAPORA
Budidaya air Tawar Tawar N PENGELOLAAN SARANA

DAN PRASARANA
BUDIDAYA AIR TAWAR
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HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL
KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

&)

(2

3)

)

)

6)

7

8

Kualitas

Persentasi Evaluasi dan Pelaporan
pengelolaan sarana dan prasarana
budidaya air tawar

90%-100%

100 % berdasarkan
TERLAKSANANYA EVALUASI
DAN PELAPORA
N PENGELOLAAN SARANA
DAN PRASARANA
BUDIDAYA AIR TAWAR

Pimpinan: &

Waktu

Lama Waktu yang digunakan

12 Bulan

12 BULAN berdasarkan
TERLAKSANANYA EVALUASI
DAN PELAPORA
N PENGELOLAAN SARANA
DAN PRASARANA
BUDIDAYA AIR TAWAR

Pimpinan: %

Terlaksananya
Pemberdayaan
Pembudidaya lkan
Kecil

Membuat Laporan
berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan kepada
pimpinan agar hasil
telaahan dapat bermanfaat
di Bidang Pengembangan
Budidaya Air Tawar

Kuantitas

Jumlah Laporan Hasil Kerja untuk
disampaikan kepada pimpinan di
Bidang Pengembangan Budidaya Air
Tawar

12 Laporan

12 LAPORAN berdasarkan
MEMBUAT LAPORAN
BERDASARKAN HASIL K
ERJA UNTUK DISAMPAIKAN
KEPADA PIMPI
NAN AGAR HASIL TELAAHAN
DAPAT BERMA
NFAAT DI BIDANG
PENGEMBANGAN BUDIDA
YA AIR TAWAR

Pimpinan: &

Kualitas

Persentase hasil kerja yang akan
disampaikan kepada pimpinan di
Bidang Pengembangan Budidaya Air
Tawar

90%- 100%

100 % berdasarkan
MEMBUAT LAPORAN
BERDASARKAN HASIL K
ERJA UNTUK DISAMPAIKAN
KEPADA PIMPI
NAN AGAR HASIL TELAAHAN
DAPAT BERMA
NFAAT DI BIDANG
PENGEMBANGAN BUDIDA
YA AIR TAWAR

Pimpinan: &
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HASIL KERJA

BALIK
NO | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN S&PEAB ANIGEAN
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG B

BERDASARKAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BUKTI DUKUNG

(1) 2] 3) (4) (5) 6) 7 (8)
Waktu |Lama Waktu yang dibutuhkan 1 Bulan 1 BULAN berdasarkan Pimpinan: &
MEMBUAT LAPORAN
BERDASARKAN HASIL K
ERJA UNTUK DISAMPAIKAN
KEPADA PIMPI
NAN AGAR HASIL TELAAHAN
DAPAT BERMA
NFAAT DI BIDANG
PENGEMBANGAN BUDIDA
YA AIR TAWAR
4 | Melaksanakan tugas | Terlaksananya Tugas Kuantitas | Jumlah Laporan Tugas Kedinasan lain 12 Bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: &
kedinasan lain yang | Kedinasan lain yang yang diperintahkan atasan/pimpinan TERLAKSANANYA TUGAS

diperintahkan atasan | diperintahkan sesuai dengan bidang tugasnya KEDINASAN LAIN
sesuai dengan bidang | atasan /pimpinan sesuai YANG DIPERINTAHKAN
tugasnya dengan bidang tugasnya ATASAN/PIMPINAN
SESUAI DENGAN BIDANG
TUGASNYA
Kualitas | Persentase tugas kedinasan lain yang 90%-100% 100 % berdasarkan Pimpinan: %
diperintahkan atasan/pimpinan TERLAKSANANYA TUGAS
sesuai dengan bidang tugasnya KEDINASAN LAIN
YANG DIPERINTAHKAN
ATASAN /PIMPINAN !
SESUAI DENGAN BIDANG |
TUGASNYA
Waktu [La,ma Waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: &
TERLAKSANANYA TUGAS
KEDINASAN LAIN
YANG DIPERINTAHKAN
ATASAN /PIMPINAN
SESUAI DENGAN BIDANG
TUGASNYA

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspektasi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: %

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: w

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspektasi
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

AMIRAH ARYANI| SYARIFUDDIN , S.Pi.

198906122019032013

Watampone, 2 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

ANDI MAREWANGENG, STP, MP

197304132005021002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | AMIRAH ARYANI SYARIFUDDIN , S.Pi.
NIP : | 198906122019032013
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a
‘ JABATAN : | PENYUSUN RENCANA BAHAN TEKNIS PRASARANA DAN
SARANA BUDIDAYA
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ANDI MAREWANGENG, STP, MP
NIP : 1 197304132005021002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR TAWAR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP : 1 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN
4. | EVALUASI KINERJA
‘ CAPAIJAN KINERJA ORGANISASI | : | -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Watampone, 2 Januari 2024 Watampone, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
A 745
AMIRAH ARYANI SYARIFUDDIN , S.Pi. ANDI MAREWANGENG, STP, MP
198906122019032013 197304132005021002
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PEMERINTAH KAB. BONE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

gy

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUH. TAMRIN, S. Pi, M. Si 1 | NAMA ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
2 |NIP 197403252008011008 2 |NIP 198405082010012037
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 111/d
4 | JABATAN ANALIS KENELAYANAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KENELAYANAN
S | UNIT KERJA BIDANG KENELAYANAN 5 | UNIT KERJA BIDANG KENELAYANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) 2) (3) 4 (5) (6) (4] (8
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi | Terlaksananya data Kuantitas | Jumlah Data hasil analisis dan telaahan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: W
Perikanan Indikator : analisis dan penelaahan penyusunan rekomendasi kebijakan dibidang laporan Jumlah Data
Terlaksananya dalam rangka kenelayanan pada kegiatan kemitraan usaha hasil analisis
Pertumbuhan Produksi | penyusunan rekomendasi perlindungan nelayan dan pemantauan SDI dan telaahan
Perikanan Tangkap kebijakan dibidang Perairan Darat penyusunan rekomendasi
kenelayanan pada kebijakan dibidang
kegiatan kemitraan usaha kenelayanan pad
perlindungan nelayan a kegiatan kemitraan
pada pemantauan SDI usaha perlindu
Perairan ngan nelayan dan
pemantauan SDI Per
airan Darat
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| HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(3] 2) 8 4) (5) (6) (7) (8)
Kualitas | Persentase Jumlah Data hasil analisis dan 100 Persen 100 Persen berdasarkan
telaahan penyusunan rekomendasi kebijakan Jumlah Data hasil
dibidang kenelayanan pada kegiatan analisis dan tela
kemitraan usaha perlindungan nelayan dan ahan penyusunan
pemantauan SDI Perairan Darat rekomendasi kebijak
an dibidang kenelayanan
pada kegiat
an kemitraan usaha
perlindungan nel
ayan dan pemantauan
SDI Perairan Da
rat
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan dalam 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan
menyelesaikan laporan Data hasil analisis Jumlah Data hasil
dan telaahan penyusunan rekomendasi analisis dan tela
kebijakan dibidang kenelayanan pada ahan penyusunan
kegiatan kemitraan usaha perlindungan rekomendasi kebijak
nelayan dan pemantauan SDI Perairan Darat an dibidang kenelayanan
pada kegiat
an kemitraan usaha
perlindungan nel
ayan dan pemantauan
SDI Perairan Da
rat
2 | Terlaksananya Tugas Terlaksananya tugas Kuantitas [ Jumlah laporan pelaksanaan tugas yang 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan
Kedinasan lain yang dinas yang diberikan oleh diberikanan oleh atasan/pimpinan laporan pelaksanaan
diperintahkan oleh atasan/pimpinan tugas yang dibe
atasan Indikator : rikan oleh
Terlaksananya tugas atasan/pimpinan
yang diberikanan

atasan

Dipindai dengan CamScanner
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| HASIL KERJA ® o
NO { RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAL BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1) (2 (3) (4 (5) (6) (7) (8)
Kualitas | Persentase Jumlah laporan pelaksanaan 100 Persen 100 Persen berdasarkan
tugas yang diberikanan oleh laporan pelaksanaan
atasan/pimpinan tugas yang dibe
rikan oleh
atasan/pimpinan
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan dalam 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan 1
menyelesaikan laporan pelaksanaan tugas laporan pelaksanaan ]
yang diberikanan oleh atasan/pimpinan tugas yang dibe
rikan oleh
atasan/pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

3 | Kompeten

~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

4 | Harmonis

- Suka menolong orang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

S| Loyal

Dipindai dengan CamScanner
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

\PERILAKU KERJA . .

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
Sesuai Ekspektasi

NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BONE, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

@)

ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
198405082010012037

Pegawai yang Dinilai

MUH. TAMRIN, S. Pi, M. Si
197403252008011008

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE :

PEMERINTAH KAB. BONE

JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MUH. TAMRIN, S. Pi, M. Si
NIP 197403252008011008
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IIT/d
JABATAN ANALIS KENELAYANAN
UNIT KERJA BIDANG KENELAYANAN

©

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si

NIP 198405082010012037
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d
. JABATAN KEPALA BIDANG KENELAYANAN

UNIT KERJA : | BIDANG KENELAYANAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI -

5. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

74

MUH. TAMRIN, S. Pi, M. Si
197403252008011008

» 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
198405082010012037

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEMERINTAH KAB. BONE
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SITTI NUR, S.Pi 1 | NAMA NURWAHIDAH, S.Pi.M.Si
2 |NIP 198206072009042001 2 |NIP 196809242006042006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [/ 1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d
4 | JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN 4 | JABATAN KepalaSUB BAGIAN PROGRAM
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM S5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Capalan | Tersusunnya laporan Kuantitas | Jumlah dokumen capaian kinerja 4 Dokumen 4 Dokumen beserta Pimpinan: &
Kegiatan Perangkat serta dokumen dan ikhtisar reallsasi kinerja SKPD dokumen lainnya
Daerah sinkronisasi pencanaan yang tersusun berdasarkan
perangkat dacrah Bidang Program & Anggaran
Kualitag | Persentasc pemenuhan pelayanan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
administrasi umum perangkat Bidang Program & Anggaran
daerah
Waktu |Lama waktu yang di gunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Bidang Program & Anggaran
~

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) ) (5) (6) (7 (8)
2 |Terlaksananya Tersusunnya Laporan Kuantitas | Persentase pelaksanaan fasilitasi 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: %
Koordinasi dan capaian kinerja dan dan penyelenggaraan program Bidang Program & Anggaran
Penyusunan Laporan ikhtisar realisasi kinerja kegiatan serta Ins
Capaian Kinerja dan SKPD secara akurat dan pektorat Daerah
Ikhtisar Realisasi Kinerja | akuntabel
SKPD
Kualitas | Persentase pelaksanaan koordinasi 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
penyelenggaraasn program Bidang Program & Anggaran
serta Ins
- pektorat Daerah
Waktu | Rata - rata waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Bidang Program & Anggaran
serta Ins
pektorat Daerah
3 | Mengikuti rapat - rapat | Terlaksananya pelatihan | Kuantitas | Persentase Pelaksanaan tugas lain 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
sesuai dengan bidang dan konsultasi yang Bidang Program & Tim
tugas sesuai dengan bidang Teknis
tugas
Kualitas | Tingkat kesesuaian pelaksanaan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
tugas lain Bidang Program & Tim
Teknis
Waktu | Rata - rata waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Bidang Program & Tim
Teknis
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA 5

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 | Akuntabel N

- Melaksanakan tugas dengan jujur ber!.anggung Jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccurﬂ bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten S
- Meningkatkan kompetensi diri untuk nicrljawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbmk

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar behkangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kfmduuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undqng-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang fsh

- Menjaga nama baik sesama ASN, lepxl’iqn, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara  ~

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kfeativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif ,.’

- Memberi kesempatan kepada beragai pihmt untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menjhasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawal yang Dinilai

SITTI NUR, S.Pi
198206072009042001

Watampone, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

NURWAH]PAH, S.Pi.M.Si
1968091A2006042006

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

, - PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023
PEMERINTAH KAB. BONE

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SITTI NUR, S.Pi
NIp : | 198206072009042001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 1i1/d
JABATAN : | PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PROGRAM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NURWAHIDAH, S.Pi.M.Si
NIP : | 196809242006042006
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / II/d
JABATAN : [ Kepala SUB BAGIAN PROGRAM
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PROGRAM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUKIMAN, S. ST, M. Si
NIP : | 197003141992031006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Sekertaris Dinas Perikanan
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DINAS PERIKANAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Watampone, 2 Januari 2024 Watampone, 3 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

SITTI NUR, S.Pi
198206072009042001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. BONE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA NURWAHIDAH, S.Pi.M.Si 1 | NAMA SUKIMAN, S. 8T, M, Si
2 |[NIP 196809242006042006 2 |NIP 197003141992031006
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tingkat I / Il /d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN PROGRAM 4 | JABATAN Sekertaris Dinas Perikanan
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YARG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3] 4) (5) (6) 7 8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Meningkatnya Capaian Kuantitas | Jumlah Laporan capaian kinerja 4 Laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: @
peningkatan Capaian Kegiatan Perangkat dan ikhtisar realisasi kinerja Laporan capaian kinerja dan
Kegiatan Perangkat Daerah SKPD yang tersusun ikhtisa
daerah r realisasi kinerja SKPD yang
tersu

sun

Kualitas

Persentase pemenuhan pelayanan
administrasi umum perangkat
daerah

100 %

100 Persen berdasarkan Pimpinan; &
Laporan capaian kinerja dan
{ikhtisa
r realisasi kinerja SKPD yang
tersu
sun

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2)

(3

(4

(5)

(6)

)

(8)

Waktu

Lama waktu yang di gunakan

12 Bulan

12 Bulan berdasarkan
Laporan capaian kinerja dan
ikhtisa
r realisasi kinerja SKPD yang
tersu
sun

Pimpinan: %

2 | Terlaksananya
peningkatan Capaian
Kegiatan Perangkat
daerah

Terlaksananya Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Kuantitas

Jumlah Laporan perencanaan
kegiatan program terkumpul dan
diolah

4 Laporan

4 laporan berdasarkan
Laporan perencanaan kegiatan
progra
m terkumpul dan diolah

Pimpinan: &

Kualitas

Persentase laporan perencanaan
kegiatan program terkumpul dan
diolah

100 %

100 Persen berdasarkan
Laporan perencanaan kegiatan
progra
m terkumpul dan diolah

Pimpinan: +

Waktu

Rata - rata waktu yang
digunakan

12 Bulan

12 Bulan berdasarkan
Laporan perencanaan kegiatan
progra
m terkumpul dan diolah

Pimpinan:

3 | Terlaksananya tugas yang
diberikan oleh
atasan/pimpinan

Mendistribusikan dan
memberi petunjuk
pelaksanaan tugas

Kuantitas

Persentase pendistribusian
dokumen dan pemberian
petunjuk pelaksanaan tugas

100 %

100 Persen berdasarkan
Persentase pendistribusian
dokumen
dan pemberian petunjuk
pelaksanaan
tugas

Pimpinan: &

Kualitas

Persentase kesc¢suaian dokumen
yang di distribusikan

100 %

100 Persen berdasarkan
Persentage pendistribusian
dokumen
dan pemberian petunjuk
pelaksanaan
tugas

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG ' BESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) {3) 4 (5) (6) {7) (8)
Waktu | Rata - rata waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
digunakan ‘ Persentase pendistribusian
dokumen
dan pemberian petunjuk
pelaksanaan
tugas
4 | Terlaksananya tugas yang | Mengikuti rapat - rapat Kuantitas | Persentase Pelaksanaan tugas 100 % 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
diberikan olch sesuai dengan bidang lain laporan pclaksanaan tugas
atasan/pimpinan tugas yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan
Kualitas | Tingkat kesesuaian pelaksanaan 100 % 100 Persen berdasarkan Pimpinan: w
tugas lain laporan pelaksanaan tugas
yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan
Waktu | Rata - rata waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan:
digunakan laporan pelaksanaan tugas
yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung
komitmen dan integritas pegawai di lingkungan kerjanya

Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berintegritas tinggi

3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Sesuai Ekspektasi
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain

Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
Selalu mengikuti arahan pimpinn dengan baik dan respon

cepat
- Menja_g_a rahasia jabatan dan negara
6 | Adapuf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak preaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

dengan peran dan fungsinya untuk mencapai tujuan
bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Watampone, 2 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

NURWAHIDWH, 8.Pi.M.8i

SUKIMAN, 8. ST, M. Si
19680924 1006042006

197003141992031006

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :

PEMERINTAH KAB. BONE

JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NURWAHIDAH, S.Pi.M.Si
NIP 196809242006042006
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN Kepala SUB BAGIAN PROGRAM
UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUKIMAN, S. ST, M. Si
NIP 197003141992031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / [V/a
JABATAN Sekertaris Dinas Perikanan
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERIKANAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Watamponc, 2 Januari 2024

NURWAHIPAH, S.Pi.M.Si
196809242006042006

Watampone, 3 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

SUKIMAN, S. 8T, M. Si
197003141992031006

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. BONE

EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANDI NUR AMALIA PUTRI, A.Md.Pi. 1 | NAMA H MUHAMMAD AMIN, SP. MP
2 | NIP 199706122020122003 2 | NIP 197105062000031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / 1l/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina /IV /a
4 | JABATAN PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA 4 | JABATAN Kepala BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA INDIVIDU SESEUAI . BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) €] (8)
UTAMA e
1 | Meningkatnya Produksi | Tersedianya data Kuantitas | Jumlah data pembudidayaan 200 orang 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: G
Perikanan Indikator : pengelolaan dan yang memperoleh pembinaan https://drive.google.com/file/d/1hQ
Terlaksananya penyusunan laporan dan pemantauan fk5dAcfGZI3IH-ZXtFYLOKdrjgqwnh /view
Pertumbuhan Produksi | pembinaan dan pembudidayaan ikan di darat. ?usp=drivesdk
Perikanan Budidaya pemantauan
pembudidayaan
ikan di darat
Kualitas | Persentase jumlah data 100% 100% berdasarkan Pimpinan: G
pembudidayaan yang https://drive.google.com/file/d/1hQ
memperoleh pembinaan dan fkSdAcfGZI3IH-ZXtFYLOKdr)qqwnh/view
pemantauan pembudidayaan 2usp=drivesdk
ikan di darat.

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL | ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA INDIVIDU SESEUAI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1) (2) (3) 1) (5) (6) (7) (8)
Waktu | Rata-rata waktu yang 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: G
dibutuhkan dalam https://drive.google.com/file/d/1hQ
menyelesaikan jumlah data fk5dAcfGZI3IH-ZXtFYLOKdrJqgwnh /view
pembudidayaan yang Tusp=drivesdk
memperoleh pembinaan dan
pemantauan pembudidayaan
ikan di darat.
2 | Terlaksananya tugas Terlaksananya tugas | Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan 12 laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: G
kedinasan lain yang kedinasan yang tugas yang diberikan oleh https://drive.google.com/file/d/1hK
diperintah atasan baik diberikan oleh atasan atau pimpinan R[1tqxjOUh1uORj1GajjD6k5]CaCT9 /view
secara tertulis maupun atasan atau usp=drivesdk
lisan Indikator : Jumlah | pimpinan,
laporan pelaksanaan
tugas kedinasan yang
berikan oleh
atasan/pimpinan
Kualitas | Persentase jumlah laporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: G
pelaksanaan tugas yang https://drive.google.com/file/d/1hK
diberikan oleh atasan atau R]ItgxjOUh1uORj1GajjD6k5)CaCT9 /view
pimpinan ?usp=drivesdk
Waktu [ Rata-rata waktu yang 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: G
dibutuhkan dalam https://drive.google.com/file/d/1hK
menyelesaikan jumlah laporan R]1tgxjOUh1uO0Rj1GajjD6k5)CaCT9/view
pelaksanaan tugas yang 2usp=drivesdk
diberikan oleh atasan atau
pimpinan
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 ] Berorientasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G
Sesuai Ekspektasi

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G
berintegritas tinggi

Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien | komitmen dan integritas pegawal di lingkungan kerjanya
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G
- Membantu orang lain belajar

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik dan standar kualitas yang ditetapkan
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G
Sesuai Ekspektasi

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: G
Sesuai Ekspektasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: G
Sesuai Ekspektasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: G
Sesuai Ekspektasi

Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

ANDI NUR AMALIA PUTRI, A.Md.Pi.

199706122020122003

BONE, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD AMIN, SP. MP
197105062000031005

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER

2023

PEMERINTAH KAB. BONE

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ANDI NUR AMALIA PUTRI, A.Md.Pi.
NIP 199706122020122003
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / Il /c
JABATAN PENGELOLA PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN USAHA
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA H MUHAMMAD AMIN, SP. MP
NIP 197105062000031005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/ a
JABATAN Kepala BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
UNIT KERJA : | BIDANG PENGEMBANGAN BUDIDAYA AIR PAYAU
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG : |Pembina Utama Muda /IV /¢
JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

ANDI NUR AMALIA PUTRI, A.Md.Pi.

199706122020122003

BONE, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD AMIN, SP. MP
197105062000031005

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. BONE

- EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI .SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANDI TENRI ABENG, S. St. Pi, M. Si 1 |NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
2 |NIP 197611172002122009 2 |NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
S | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN S5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(m 2) 3) (5) (6) @) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi Terlaksananya Kuantitas | Jumlah nelayan yang terlatih / 30 orang 210 ORANG berdasarkan | Pimpinan: &
Perikanan Indikator : Pemberdayaan Nelayan dibina LAPORAN PEMBERDAYAAN
Terlaksananya Kecil dalam Daerah NELAYAN 2. LAP
Pertumbuhan Produksi Kabupaten/Kota ORAN HASIL FIELDTRIP DAN
Perikanan Tangkap LAPOTRAN K
ETUA PANITIA PELATIHAN
Kualitas | Persentasi Jumlah Nelayan yang 95-100% 100 % berdasarkan Pimpinan: »
terlatih / dibina dan data Informasi LAPORAN PEMBERDAYAAN
SDI secara akurat dan akuntabel NELAYAN 2. LAP
ORAN HASIL FIELDTRIP DAN
LAPOTRAN K
ETUA PANITIA PELATIHAN

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1)

2

3)

4

(5)

(6)

7

(8)

Waktu

Waktu yang di butuhkan

12 bulan

12 BULAN berdasarkan
LAPORAN PEMBERDAYAAN
NELAYAN 2. LAP
ORAN HASIL FIELDTRIP DAN
LAPOTRAN K
ETUA PANITIA PELATIHAN

Pimpinan: »

Meningkatnya Produksi
Perikanan Indikator ;
Terlaksananya
Pertumbuhan Produksi
Perikanan Tangkap

Terlaksananya kegiatan
pengelolaan produksi
perikanan tangkap

Kuantitas

Jumlah laporan data informasi
Sumberdaya Ikan

1 Laporan

1 Laporan berdasarkan
Laporan Pengclolaan
Produksi Tahuna
n Bulan Jan - Des 2023

Pimpinan: %

Kualitas

Persentasi Jumlah Data Informasi
Sumberdaya Ikan yang dihasilkan

95-100%

100 % berdasarkan
Laporan Pengelolaan
Produksi Tahuna
n Bulan Jan - Des 2023

Pimpinan: &

Waktu

lamanya proses pendataan Informasi
Sumberdaya lkan

12 bulan

12 BULAN berdasarkan
Laporan Pengelolaan
Produksi Tahuna
n Bulan Jan - Des 2023

Pimpinan: %

Meningkatnya Produksi
Perikanan Indikator :
Terlaksananya
Pertumbuhan Produksi
Perikanan Tangkap

Terlaksananya analisis
kebutuhan
perlindungan
keselamatan nelayan

Kuantitas

Jumlah Nelayan yang mendapatkan
fasilitasi kebutuhan perlindungan
nelayan

100 orang

700 orang berdasarkan
Laporan perlindungan
keselamatan ne
layan dengan penerbitan
Kartu BPJS
ketenagakerjaan untuk
nelayan Bulan
Jan - Des 2023 2.
Pendaftaran da
n Penerbitan Kartu KUSUKA
untuk nel
ayan Bulan Jan - Des 2023

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN

DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) 4) (5) (6) 7 (8)
Kualitas | Persentasi Jumlah Nelayan yang 95-100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
mendapatkan fasilitasi kebutuhan Laporan perlindungan

Perlindungan nelayan keselamatan ne
layan dengan penerbitan

Kartu BPJS
ketenagakerjaan untuk
nelayan Bulan
Jan - Des 2023 2,
Pendaftaran dan
Penerbitan Kartu KUSUKA
untuk nelay
an Bulan Jan - Des 2023
Waktu |Lamanya proses analisis 12 bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: &
Laporan perlindungan
keselamatan ne
layan dengan penerbitan
Kartu BPJS
ketenagakerjaan untuk
nelayan Bulan
Jan - Des 2023 2.
Pendaftaran dan
Penerbitan Kartu KUSUKA
untuk nelay
an Bulan Jan - Des 2023

4 | Meningkatnya Produksi Terlaksananya Kuantitas | Jumlah penerima perizinan 100 orang 1500 Orang berdasarkan Pimpinan: &
Perikanan Indikator : supervisl di bidang perikanan tangkap Laporan Perizinan Perikanan
Terlaksananya perizinan perikanan Tangkap
Pertumbuhan Produksi tangkap , Tahunan 2. Rekap
Perikanan Tangkap Rekomendasi BB
M untuk nelaya dan Rekap
Penerbitan

0SS untuk nelayan Jan - Des

2023

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN !
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(n (2 3) 4 (5) (6) (7) 8)

Kualitas | Persentasi Jumlah Penerima 95-100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Perizinan Perikanan Tangkap Laporan Perizinan Perikanan
Tangkap
, Tahunan 2. Rekap
Rekomendasi BBM
untuk nelaya dan Rekap
Penerbitan O
SS untuk nelayan Jan - Des
2023

Waktu |Lamanya proses perizinan Perikanan 12 bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: %
Tangkap Laporan Perizinan Perikanan
Tangkap
, Tahunan 2. Rekap
Rekomendasi BBM
untuk nelaya dan Rekap
Penerbitan O
SS untuk nelayan Jan - Des
2023

5 | Meningkatnya Produksi Melakukan supervisi Kuantitas | Jumlah kapal yang melakukan 2 kali 4 Kali berdasarkan Pimpinan: &
Perikanan Indikator : inspeksi pembongkaran pembongkaran ikan di TPI Lonrae Laporan Supervisi Inspeksi
Terlaksananya ikan Pembongk
Pertumbuhan Produksi aran Tkan di PPI Lonrae dan
Perikanan Tangkap Surat T
ugas Supervisi Inspeksi
Kuantitas | Jumlah kapal yang melakukan 95-100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
pembongkaran ikan di TPl Lonrae Laporan Supervisi Inspeksi
Pembongk
aran lkan di PP] Lonrae dan
Surat T
ugas Supervisi Inspeksi
Kualitas | Persentasi Jumlah Kapal yang 95-100% Pimpinan: &
melakukan pembongkaran ikan di
TPI Lonrae

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL
KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1)

(2

3)

(4

(5)

(6)

@

(8)

Waktu

Lamanya waktu yang di butuhkan
proses pembongkaran ikan

12 bulan

12 BULAN berdasarkan
Laporan Supervisi Inspeksi
Pembongk
aran Ikan di PPI Lonrae dan
Surat T
ugas Supervisi Inspeksi

Pimpinan: &

TAMBAHAN

Terlaksananya Tugas
Kedinasan lain yang
diperintahkan oleh atasan
Indikator : Terlaksananya
tugas yang diberikanan
atasan

Terlaksananya
pelaksanaan tugas
yang di berikan oleh
atasan atau pimpinan

Kuantitas

Terlaksananya laporan pelaksanaan
tugas yang diberikan oleh
atasan/pimpinan

12 Laporan

12 Laporan berdasarkan
Laporan Tugas Yang
diberikan oleh A
tasan Bulan Jan - Des 2023 2
Surat Tugas yang diberikan
oleh ata
san Jan - Des 2023

Pimpinan: &

Kuantitas

Persentase jumlah Terlaksananya
laporan pelaksanaan tugas yang
diberikan oleh atasan/pimpinan

95-100%

100 % berdasarkan
Laporan Tugas Yang
diberikan oleh A
tasan Bulan Jan - Des 2023 2
Surat
Tugas yang diberikan oleh
atasan Ja
n - Des 2023

Pimpinan: &

Waktu

Lamanya waktu Terlaksananya
laporan pelaksanaan tugas yang
diberikan oleh atasan/pimpinan

12 Bulan

12 BULAN berdasarkan
Laporan Tugas Yang
diberikan oleh A
tasan Bulan Jan - Des 2023 2
Surat
Tugas yang diberikan oleh
atasan Ja
n - Des 2023

Pimpinan: &

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Berorientasi Pelayanan 3\
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten .
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaktif
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ANDI TENRI ABENG, S. St. Pi, M. Si
197611172002122009

BONE, 2 Januari 2024

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE )

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ANDI TENRI ABENG, S. St. Pi, M. Si
NIP 197611172002122009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Muda
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / [V/c
JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | DR, H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
NIP
PANGKAT/GOL RUANG H
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN BONE
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |- —
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

BONE, 2 Januari 2024

ANDI TENRI ABENG, 8. St. Pi, M. Si
197611172002122009 196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JAMILAH, S.Pi. 1 |NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
2 |NIP 198404292019032012 2 |NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN PENGELOLA PENGEMBANGAN BUDIDAYA DAN 4 | JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
PEMASARAN PERIKANAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA DAN DAYA SAING 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DIINTERVENSI DUKUNG
(1 (2) (3) (4) (5 (6) (7 8)
UTAMA
1 |- Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah kegiatan Pengembangan 73 orang 73 orang berdasarkan Pimpinan: &
Pengelolaan Pengembangan Budidaya dan Pemasar hagil Perikanan laporan Jumlah kegiatan
Budidaya dan Pemasar pada Bidang Pemberdayaan dan Daya Pengembanga
Hasil Perikanan dan Saing yang terkelola n Budidaya dan Pemasar
Penyusunan Laporan Pada hasil Perika
Bidang Pemberdayaan dan. nan pada Bidang
Daya Saing Pemberdayaan dan Da
ya Saing yang terkelola

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL
KERJA PIMPINAN
YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISAS] BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2)

)

“)

(5)

{6)

{7)

8

Kualitas

Persentase Kesesuaian Kegiatan
Pengembangan Budidaya dan Pemasar
Hasil Perikanan Pada Bidang
Pemberdayaan dan Daya Saing

90 - 100%

100 Persen berdasarkan
laporan Jumlah kegiatan
Pengembanga
n Budidaya dan Pemasar
hasil Perika
nan pada Bidang
Pemberdayaan dan Da
ya Saing yang terkelola

Pimpinan: &

Waktu

Rata-rata lama waktu yang digunakan

12 bulan

12 Bulan berdasarkan
laporan Jumlah kegiatan
Pengembanga
n Budidaya dan Pemasar
hasil Perika
nan pada Bidang
Pemberdayaan dan Da
ya Saing yang terkelola

Pimpinan: &

Terlaksananya tugas
Kedinasan lain yang
diperintah atasan baik
secara tertulis maupun
lisan

Kuantitas

Jumlah laporan hasil pelaksanan tugas
yang diberikan oleh atasan/pimpinan

12 laporan

12 Laporan berdasarkan
laporan pelaksanaan tugas
yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan

Pimpinan: &

Kualitas

Persentase Jumlah laporan hasil
pelaksanan tugas yang diberikan oleh
atasan/pimpinan

90 - 100%

100 Persen berdasarkan
laporan pelaksanaan tugas
yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan

Pimpinan: &

Waktu

Rata-rata lama waktu yang digunakan

12 Bulan

12 Bulan berdasarkan
laporan pelaksanaan tugas
yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan

Pimpinan: &

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Sesuai Ekspektasi

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Watampone, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabag Penilai Kinerja
JAMILAH, S.Pi. Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
198404292019032012

196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [JAMILAH, S.Pi.
NIP - | 198404292019032012
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 1ll/a
JABATAN - | PENGELOLA PENGEMBANGAN BUDIDAYA DAN PEMASARAN
PERIKANAN

UNIT KERJA - | BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA DAN DAYA SAING

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

. NAMA - [ir. H. BAHARUDDIN, M.Si

NIP - | 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG + | Pembina Utama Muda / 1V/c
JABATAN - | Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA - | DINAS PERIKANAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA - |DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.5i
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG ,
JABATAN - | BUPATI
UNIT KERJA - | PEMERINTAH KABUPATEN BONE

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Watampone, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

JAMILAH, S.Pi. Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
198404292019032012 196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. BONE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANANG AZMAT ARIDHA, S. Pi 1 [NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
2 |NIP 198501252010011003 2 | NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Il /d 3 |[PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Analis Akuakultur Ahli Muda / Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Dinas Perikanan
5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3) &) (5) (6) 4] (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi Terlaksananya Kuantitas | Jumlah sarana pembudidayaan ikan 10 Kelompok 12 Kelompok berdasarkan | Pimpinan: w
Perikanan Indikator : ketersediaan sarana Sarana dan Prasarana
Terlaksananya pembudidayaan ikan Pembudidaya Ik
Pertumbuhan Produksi an
Perikanan Budidaya
Kualitas | Persentase kesesuaian data analisis 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Jjumlah sarana pembudidayaan ikan Sarana dan Prasarana
Pembudidaya Ik
an
Waktu | Lama waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Sarana dan Prasarana
Pembudidaya Ik
an

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UM}’AN BALIK )
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BEITAI;EAWE%}TI
v SPEKTASI BERD ‘
DIINTERVENSI EK DUKUNG
(1) (2 3) ) (5) (6) (7) (8)
2 | Meningkatnya Produksi Terlaksananya laporan Kuantitas | Jumlah laporan hasil pendampingan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: %
Perikanan Indikator : pendampingan teknis teknis dibidang analisis dan Pendampingan teknis dan
Terlaksananya dibidang analisis dan pengelolaan perikanan budidaya pengelolaan
Pertumbuhan Produksi pengelolaan perikanan perikanan budidaya
Perikanan Budidaya budidaya
Kualitas | Persentase kesesuaian data analisis 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan:
laporan hasil pendampingan teknis Pendampingan teknis dan
dibidang analisis dan pengelolaan pengelolaan
perikanan budidaya perikanan budidaya
Waktu |Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: %
Pendampingan teknis dan
pengelolaan
perikanan budidaya
3 | Meningkatnya Produksi Terlaksananya fasilitasi | Kuantitas | Jumlah kelompok usaha yang 10 Kelompok 10 Kelompok berdasarkan | Pimpinan: &
Perikanan Indikator : bantuan pendanaan, terfasilitasi bantuan pendanaan, Fasilitasi bantuan
Terlaksananya bantuan pembiayaan bantuan pembiayaan kemitraan pendanaan, bantu
Pertumbuhan Produksi kemitraan usaha usaha an pembiayaan kemitraan
Perikanan Budidaya usaha
Kualitas | Persentase kesesuaian data analisis 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: w
jumlah kelompok yang terfasilitasi Fasilitasi bantuan
bantuan pendanaan, bantuan pendanaan, bantu
pembiayaan kemitraan usaha an pembiayaan kemitraan
usaha
Waktu |Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Fasilitasi bantuan
pendanaan, bantu
an pembiayaan kemitraan
usaha
4 | Terlaksananya Tugas Terlaksananya pekerjaan | Kuantitas | Jumlah laporan hasil pekerjaan yang 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: w
Kedinasan lain yang yang diberikan oleh

diperintahkan oleh atasan
Indikator : Terlaksananya
tugas yang diberikanan

atasan

atasan/pimpinan

diberikan oleh atasan/pimpinan

Tugas yang diberikan oleh
atasan /pi
mpinan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

L R UMPAN BALIK
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN g
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BEI?QE]:;;KS%A’ rssd
/EN EKSPEKTASI KAN
DIINTERVENSI DUKUNG
(1) (2) 3) (i) 5) (6) () — 8)
Kualitas | Persentase kesesuaian data analisis 100 % 100 % ber'dasfu'kan Pimpinan: &
laporan hasil pekerjaan yang Tugas yang dlbcn'kan olch
diberikan oleh atasan /pimpinan atasan /pi
mpinan
Waktu |Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan:
Tugas yang diberikan oleh
atasan/pi
mpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif integritas pegawai di lingkungan Kerjanya
dan cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar
- Membantu orang lain belajar kualitas yang ditetapkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka mcnulorfg arang lain Membangun kemunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif baik dengan stakeholder
5 | Loyal

E Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat
merugikan dan membahayakan negara

Pimpinan:

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran

dan fungsinya untuk mencapai tujuan bersama

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

a

ANANG AZMAT ARIDHA, S, Pi
198501252010011003

Watampone, 2 Janguari 2024
Pejabay Penilai j

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
19631231198%031175

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN

PERIODE :

PEMERINTAH KAB. BONE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ANANG AZMAT ARIDHA, S. Pi
NIP 198501252010011003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11I/d

J JABATAN Analis Akuakultur Ahli Muda / Ahli Muda

UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN BONE

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

‘ PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Watampone, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

ANANG AZMAT ARIDHA, S. Pi
198501252010011003

Watampone, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penjlai Kinerja

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SURIANI, S.PI, M.Si 1 | NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
2 |[NIP 197003191999032005 2 |NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / I11I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Analis Akuakultur Ahli Muda / Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Dinas Perikanan
5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / | REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG | UMPAN BALIK
HASIL KERJA SESEUAI BERKELANJUTAN
PIMPINAN EKSPEKTASI BERDASARKAN
YANG BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya |Terlaksananya fasilitas Kuantitas | Jumlah kelompok usaha yang 10 Kelompok 10 KELOMPOK berdasarkan Pimpinan: &
Produksi bantuan terfasilitasi bantuan TERLAKSANANYA FASILITAS BANTUAN PEN
Perikanan pendanaan,bantuan pendanaan,bantuan pembiayaan DANAAN, BANTUAN PEMBIAYAAN
Indikator : pembiayaan kemitraan ;Jkemitraan usaha KEMITRAA
Terlaksananya |usaha N USAHA
Pertumbuhan
Produksi
Perikanan
Budidaya

E Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO RENCANA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / | REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG | UMPAN BALIK
HASIL KERJA SESEUAI BERKELANJUTAN
PIMPINAN EKSPEKTASI BERDASARKAN
YANG BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
Kualitas | Persentase kesesuai data analisis 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan:
jumlah kelompok yang terfasilitasi TERLAKSANANYA FASILITAS BANTUAN PEN
bantuan pendanaan ,bantuan DANAAN, BANTUAN PEMBIAYAAN
pembiayaan ,kemitraan usaha KEMITRAA
N USAHA
Waktu | Lama waktu yang dibutuhkan 12 bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: %
TERLAKSANANYA FASILITAS BANTUAN PEN
DANAAN, BANTUAN PEMBIAYAAN
KEMITRAA
N USAHA
2 | Meningkatnya | Terlaksananya laporan Kuantitas [ Jumlah laporan hasil pendapingan 12 laporan 12 LAPORAN berdasarkan Pimpinan: &
Produksi pendampingan teknis teknis dibidang analisis dan TERLAKSANANYA LAPORAN
Perikanan dibidang analis dan pengelolaan perikanan budidaya PENDAMPINGAN
Indikator : pengelolaan perikanan TEKNIS DI BIDANG ANALIS DAN PENGELO
Terlaksananya |budidaya LAAN PERIKANAN BUDIDAYA
Pertumbuhan
Produksi
Perikanan
Budidaya
Kualitas | Persentasi kesesuaian data analisis 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
laporan hasil pendampingan teknis TERLAKSANANYA LAPORAN
dibidang analisis dan pengelolaan PENDAMPINGAN
perikanan budidaya TEKNIS DI BIDANG ANALIS DAN PENGELO
LAAN PERIKANAN BUDIDAYA
Waktu [|lama waktu yang digunakan 12 bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: &

TERLAKSANANYA LAPORAN
PENDAMPINGAN
TEKNIS DI BIDANG ANALIS DAN PENGELO
LAAN PERIKANAN BUDIDAYA
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HASIL KERJA
NO RENCANA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / | REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
HASIL KERJA SESEUAI BERKELANJUTAN
PIMPINAN EKSPEKTASI BERDASARKAN
YANG BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI
1) @) (3) 4 (5) (6) 4] (8)
3 |Terlaksananya |[Terlaksananya pekerjaan |Kuantitas [ Jumlah laporan hasil pekerjaan yang 12 laporan 12 LAPORAN herdasarkan Pimpinan: @
Tugas yang diberikanan oleh diberikan oleh atasan/pimpinan TERLAKSANANYA PEKERJAAN YANG
Kedinasan lain | atasan/pimpinan DIBERI
yang KAN OLEH ATASAN/PIMPINAN
diperintahkan
oleh atasan
Indikator :
Terlaksananya
tugas yang
diberikanan
atasan
Kualitas | persentasi kesesuaian data analisis 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan:
laporan hasil pekerjaan yang diberikan TERLAKSANANYA PEKERJAAN YANG
oleh atasan/pimpinan DIBERI
KAN OLEH ATASAN/PIMPINAN
Waktu |lama waktu yang digunakan 12 bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: &
TERLAKSANANYA PEKERJAAN YANG
DIBERI
KAN OLEH ATASAN/PIMPINAN
4 | Meningkatnya | Terlaksananya laporan Kuantitas | Jumlah laporan hasil analisis 12 laporan 12 LAPORAN berdasarkan Pimpinan: &
Produksi hasil analisis kebutuhan kebutuhan/pemampaatan/kelayakan TERLAKSANANYA LAPORAN HASIL ANALISI
Perikanan /pemampaatan /kelayakan prasaranan budidaya S
Indikator : prasarana budidaya KEBUTUHAN /PEMAMPAATAN /KELAYAKAN
Terlaksananya P
Pertumbuhan RASARANA BUDIDAYA
Produksi
Perikanan
Budidaya
Kualitas | Persentasi kesesuaian data analisis 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
laporan hasil TERLAKSANANYA LAPORAN HASIL ANALISI
kebutuhan/pemampaatan /kelayakan S
prasarana budidaya KEBUTUHAN/PEMAMPAATAN /KELAYAKAN
P
RASARANA BUDIDAYA
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HASIL KERJA
NO RENCANA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / | REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
HASIL KERJA SESEUAI BERKELANJUTAN
PIMPINAN EKSPEKTASI BERDASARKAN
YANG BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI
(1) @) (3) “ (5) (6) (7) (8)
Waktu |lama waktu yang digunakan 12 bulan 12 BULAN berdasarkan Pimpinan: &
TERLAKSANANYA LAPORAN HASIL ANALISI
S
KEBUTUHAN /PEMAMPAATAN /KELAYAKAN
P
RASARANA BUDIDAYA
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 [ Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu erang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Pimpinan:
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SURIANI, S.PI, M.
197003191999032005

Pejabat Renilai

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si

Watampone, 2 Januari 2024

196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SURIANI, S.PI, M.Si
NIP : 1 197003191999032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d

d JABATAN : | Analis Akuakultur Ahli Muda / Ahli Muda

UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP :1196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN BONE

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -

@) | PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : [ BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Watampone, 2 Januari 2024 Watampone, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

PI\M.Si Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
197003191999032005 196312311989031175
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PEMERINTAH KAB. BONE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA GUSNIAR 1 | NAMA SUKIMAN, S. ST, M. Si
2 |NIP 196710061989032012 2 |NIP 197003141992031006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / IIl/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 4 | JABATAN Sekretaris DINAS PERIKANAN
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(m (2) 3) ) (5 (6) (@ (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Tersedianya Peralatan dan Kuantitas | Jumlah Paket Peralatan dan 4 paket 4 Paket berdasarkan Pimpinan: &
peningkatan Capaian | perlengkapan kantor perlengkapan kantor yang disediakan Laporan data Jumlah Paket
Kegiatan Perangkat Peralatan
daerah dan perlengkapan kantor
yang dised
iakan
Kualitas | Persentase Jumlah laporan Paket 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Peralatan dan perlengkapan kantor Laporan data Jumlah Paket
yang disediakan Peralatan
dan perlengkapan kantor
yang dised
iakan

Dipindai dengan CamScanner
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| HASIL KERJA ‘ C
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1 (2) 3) 4 (5 (6) @) 8
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan 4 Bulan 4 bulan berdasarkan Pimpinan: %
Laporan data Jumlah Paket
Peralatan
dan perlengkapan kantor
yang dised
iakan
2 | Terlaksananya Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah Paket Peralatan rumah 2 Paket 2 Paket berdasarkan Pimpinan: &
peningkatan Capaian | Peralatan Rumah Tangga tangga yang disediakan Laporan data Jumlah Paket
Kegiatan Perangkat Peralatan
daerah rumah tangga yang
disediakan
Kualitas | Persentase Jumlah laporan Paket 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Peralatan rumah tangga yang Laporan data Jumlah Paket
disediakan Peralatan
rumah tangga yang
disediakan
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan 2 Bulan 2 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dalam menyelesaikan Jumlah Paket Laporan data Jumlah Paket
Peralatan rumah tangga yang Peralatan
disediakan rumah tangga yang
disediakan
3 | Terlaksananya Tersedianya Bahan logistik Kuantitas | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 3 Paket 3 paket berdasarkan Pimpinan: %
peningkatan Capaian | kantor yang disediakan Laporan data Jumlah Paket
Kegiatan Perangkat Bahan Log
daerah istik Kantor yang disediakan
Kualitas | Persentase Jumlah laporan Paket 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Bahan Logistik Kantor yang Laporan data Jumlah Paket
disediakan Bahan Log
istik Kantor yang disediakan
Waktu [ Rata-rata waktu yang dibutuhkkan 3 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: &
dalam menyelesaikan Jumlah laporan Laporan data Jumlah Paket
Paket Bahan Logistik Kantor yang Bahan Log
disediakan istik Kantor yang disediakan

Dipindai dengan CamScanner
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| HASIL KERJA 6
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2 (3) 4 (5) (6) (&) (8)
4 | Terlaksananya Tersedianya Barang Cetakan | Kuantitas | Jumlah Penyediaan Barang Cetakan 2 Jenis 2 Jenis berdasarkan Pimpinan: &
peningkatan Capaian |dan Penggandaan dan penggandaan Penunjang Laporan Jumlah Penyediaan
Kegiatan Perangkat Administrasi Perkantoran Barang Ce
daerah takan dan penggandaan
Penunjang Adm
inistrasi Perkantoran
Kualitas | Persentase Jumlah laporan 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Penyediaan Barang Cetakan dan Laporan Jumlah Penyediaan
penggandaan Penunjang Administrasi Barang Ce
Perkantoran takan dan penggandaan
Penunjang Adm
inistrasi Perkantoran
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan 2 Bulan 2 Bulan berdasarkan Pimpinan:
dalam menyelesaikan Jumlah Laporan Jumlah Penyediaan
Penyediaan Barang Cetakan dan Barang Ce
penggandaan Penunjang Administrasi takan dan penggandaan
Perkantoran Penunjang Adm
inistrasi Perkantoran
5 | Terlaksananya Tersedianya Bahan Bacaan Kuantitas | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan | 20 Dokumen 20 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
peningkatan Capaian |dan Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan yang laporan Jumlah Dokumen
Kegiatan Perangkat undangan disediakan Bahan Bacaan
daerah dan Peraturan Perundang-
Undangan y
ang disediakan
Kualitas |Persentase Jumlah Dokumen Bahan 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Bacaan dan Peraturan Perundang- laporan Jumlah Dokumen
Undangan yang disediakan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan y
ang disediakan

Dipindai dengan CamScanner
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| HA§IL KERJA

B

NO

RENCANA HASIL
KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

(1)

2)

3)

@

(5)

(6)

@

(8)

Waktu

Rata-rata waktu yang dibutuhkan

12 Bulan

12 Bulan berdasarkan
laporan Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan y
ang disediakan

Pimpinan: &

Terlaksananya
peningkatan Capaian
Kegiatan Perangkat
daerah

Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan konsultasi
SKPD

Kuantitas

Jumlah Kegiatan Rutin Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Tufoksi
organisasi ke tingkat
Nasional,Propinsi dan Kabupaten

12 Kegiatan

12 kegiatan berdasarkan
laporan Kegiatan Rutin
Laporan Koor
dinasi dan Konsultasi Tufoksi
organ
isasi ke tingkat
Nasional,Propinsi
dan Kabupaten

Pimpinan: &

Kualitas

Persentase Jumlah Kegiatan Rutin
Laporan Koordinasi dan Konsultasi
Tufoksi organisasi ke tingkat
Nasional,Propinsi dan Kabupaten

100 Persen

100 Persen berdasarkan
laporan Kegiatan Rutin
Laporan Koor
dinasi dan Konsultasi Tufoksi
organ
isasi ke tingkat
Nasional,Propinsi
dan Kabupaten

Pimpinan: &

Waktu

Rata-rata waktu yang dibutuhkan

12 Bulan

12 Bulan berdasarkan
laporan Kegiatan Rutin
Laporan Koor
dinasi dan Konsultasi Tufoksi
organ
isasi ke tingkat
Nasional,Propinsi
dan Kabupaten

Pimpinan: &

Terlaksananya
peningkatan Capaian
Kegiatan Perangkat
daerah

Terlaksananya Pengadaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Kuantitas

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang disediakan

6 Unit

6 unit berdasarkan
Laporan data Jumlah Unit
Peralatan
dan Mesin Lainnya yang
disediakan

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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| HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL
KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

(1) (2)

3)

4

(5)

(6)

(7)

(8)

Kualitas

Persentase Jumlah Unit Peralatan
dan Mesin Lainnya yang disediakan

100 Persen

100 Persen berdasarkan
Laporan data Jumlah Unit
Peralatan
dan Mesin Lainnya yang
disediakan

Pimpinan: &

Waktu

Rata-rata waktu yang dibutuhkan

3 Bulan

3 bulan berdasarkan
Laporan data Jumlah Unit
Peralatan
dan Mesin Lainnya yang
disediakan

Pimpinan: &

8 | Terlaksananya
peningkatan Capaian
Kegiatan Perangkat
daerah

Tersedianya jasa pemeliharaan
,Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan perorangan Dinas

atau kendaraan Dinas jabatan

Kuantitas

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
dipelihara dan dibayarkan pajaknya

7 Unit

7 unit berdasarkan
laporan Jumlah Kendaraan
Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
yang dipelihara dan
dibayarkan paj
aknya

Pimpinan: &

Kualitas

Persentase Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang dipelihara dan
dibayarkan pajaknya

100 Persen

100 Persen berdasarkan
laporan Jumlah Kendaraan
Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
yang dipelihara dan
dibayarkan paj
aknya

Pimpinan: &

Biaya

Rata-rata waktu yang dibutuhkan

7 Bulan

7 bulan berdasarkan
laporan Jumlah Kendaraan
Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
yang dipelihara dan
dibayarkan paj
aknya

Pimpinan:

Dipindai dengan CamScanner
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[ HASIL KERJA

‘ NO I RENCANA HASIL

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

KERJA PIMPINAN
(1 2)

@)

“

(5

(6)

7

(8

YANG DIINTERVENSI
9 [Terlaksananya
peningkatan Capaian

Kegiatan Perangkat
daerah

Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan mesin Lainnya

Kuantitas

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara

17 Unit

17 unit berdasarkan
Laporan Jumlah Peralatan
dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Pimpinan:

Kualitas

Persentase Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang Dipelihara

100 Persen

100 Persen berdasarkan
Laporan Jumlah Peralatan
dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Pimpinan: &

Waktu

Rata-rata waktu yang dibutuhkan

6 Bulan

6 bulan berdasarkan
Laporan Jumlah Peralatan
dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Pimpinan: &

10 | Terlaksananya
peningkatan Capaian
Kegiatan Perangkat
daerah

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung kantor

Kuantitas

Jumlah Gedung kantor dan
bangunan lainnya yang dipelihara/
direhabilitasi

3 Unit

3 unit berdasarkan
Laporan Jumlah Gedung
kantor dan ba
ngunan lainnya yang
dipelihara/ dir
ehabilitasi

Pimpinan: »

Kualitas

Persentase Jumlah Gedung kantor
dan bangunan lainnya yang
dipelihara/ direhabilitasi

100 Persen

100 Persen berdasarkan
Laporan Jumlah Gedung
kantor dan ba
ngunan lainnya yang
dipelihara/ dir
ehabilitasi

Pimpinan: %

Waktu

Rata-rata waktu yang dibutuhkan

1 Bulan

1 Bulan berdasarkan
Laporan Jumlah Gedung
kantor dan ba
ngunan lainnya yang
dipelihara/ dir
ehabilitasi

Pimpinan: &

11 | Terlaksananya
peningkatan Capaian
Kegiatan Perangkat
daerah

Terlaksananya Peningkatan

Aparatur

Sarana dan Prasarana Disiplin

Kuantitas

Jumlah Laporan Peningkatan Sarana
dan Prasarana Disiplin Aparatur

12 Laporan

12 Laporan berdasarkan
Laporan Peningkatan Sarana
dan Pras
arana Disiplin Aparatur

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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| HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2 3) 4 (5 (6) 7 &)
Kualitas | Persentase Jumlah laporan 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Peningkatan Sarana dan Prasarana Laporan Peningkatan Sarana
Disiplin Aparatur dan Pras
arana Disiplin Aparatur
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dalam meningkatkan Sarana dan Laporan Peningkatan Sarana
Prasarana Disiplin Aparatur dan Pras
arana Disiplin Aparatur
12 | Terlaksananya tugas | Terlaksananya tugas yangg Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
yang diberikan oleh diberikan oleh yang diberikan oleh atasan atau laporan pelaksanaan tugas
atasan/pimpinan atasan/pimpinan pimpinan yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan
Kualitas | Persentase Jumlah Laporan 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan tugas yang diberikan laporan pelaksanaan tugas
oleh atasan/pimpinan yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
laporan pelaksanaan tugas
yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA ‘ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN g
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
‘ - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

dan berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif integritas pegawai di lingkungan kerjanya
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: %
selalu berubah Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar
- Membantu orang lain belajar kualitas yang ditetapkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif baik dengan stakeholder
5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Berani menyampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat
yang sah merugikan dan membahayakan negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas sesuai ekspetasi
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan dan fungsinya untuk mencapai tujuan bersama
bersama

Dipindai dengan CamScanner
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-| RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawaj yang Dinilai

196710061989032012

BONE, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

SUKIMAN, S. ST, M. Si
197003141992031006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. BONE

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA GUSNIAR
NIP 196710061989032012
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 11I/d
JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUKIMAN, S. ST, M. Si
NIP 197003141992031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
? JABATAN Sekretaris DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DINAS PERIKANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

10061989032012

BONE, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

SUKIMAN, S. ST, M. Si
197003141992031006

Dipindai dengan CamScanner
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1 o -
. EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUSALIM, S. IP 1 | NAMA MUHAMMAD SOFYAN, S. Pi, M. Si
2 |NIP 197608152010011010 2 |NIP 196805301989031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TEMPAT 4 | JABATAN Kepala UPT TEMPAT PELELANGAN IKAN
PELELANGAN IKAN
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TEMPAT PELELANGAN 5 | UNIT KERJA UPT TEMPAT PELELANGAN IKAN
IKAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 (3) 4 (5 (6) 7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Terlaksananya Kegiatan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Analisis 12 Dokumen 12 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Pengelolaan dan analis dalam rangka penyusunan rekomendasi dibidang Laporan Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Tempat | penyusunan rekomendasi pajak atau retribusi Hasil Analis
Pelelangan lkan (TP]} dibidang pajak atau is penyusunan rekomendasi
retribusi dibidang
pajak atau retribusi
Kualitas | Persentase Jumlah Dokumen Hasil 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
Analisis penyusunan rekomendasi Laporan Jumlah Dokumen
dibidang pajak atau retribusi Hasil Analis
is penyusunan rekomendasi
dibidang
pajak atau retribusi |

Dipindai dengan CamScanner
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L @
| HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) () (3 4 (5) (6) (7) (8)
Waktu | Rta-rata waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: %
Laporan Jumlah Dokumen
Hasil Analis
is penyusunan rekomendasi
dibidang
pajak atau retribusi
2 | Terlaksananya Terlaksananya Tugas fungsi | Kuantitas | Jumlah Dokumen Administrasi 1 Dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan:
Pengelolaan dan UPT TPI Lonrae dibidang Umum dan Kepegawaian UPT TPI Laporan Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Tempat | kesekretariatan meliputi Lonrae yang terkelola dengan baik Administrasi
Pelelangan Ikan (TPI) Perencanaan kegiatan Umum dan Kepegawaian
pengelolaan administrasi UPT TPI Lonra
Umum dan Kepegawaian e yang terkelola dengan
dan Penatausahaan baik .
Keuangan UPT TPI Lonrae
Kualitas | Persentase Jumlah Dokumen 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan:
Administrasi Umum dan Laporan Jumlah Dokumen
Kepegawaian UPT TPI Lonrae yang Administrasi
terkelola dengan baik Umum dan Kepegawaian
UPT TPI Lonra
e yang terkelola dengan
baik
Waktu | Rata-rata wktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &

dalam menyelesaikan Dokumen
Administrasi Umum dan
Kepegawaian UPT TPI Lonrae yang
terkelola dengan baik

Laporan Jumlah Dokumen
Administrasi
Umum dan Kepegawaian
UPT TPI Lonra
e yang terkelola dengan
baik

Dipindai dengan CamScanner
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| HASIL KERJA *,
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8
3 | Terlaksananya Terlaksananya Tugas fungsi | Kuantitas | Jumlah Dokumen Penata Usahaan 1 Dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: %
Pengelolaan dan UPT TPI Lonrae dibidang Keuangan yang tersusun Laporan Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Tempat | kesekretariatan meliputi Penata Usaha
Pelelangan Ikan (TPI) Perencanaan kegiatan an Keuangan yang tersusun
pengelolaan administrasi
Umum dan Kepegawaian
dan Penatausahaan
Keuangan UPT TPI Lonrae
Kualitas | Persentase Jumlah Dokumen 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: »
Penata Usahaan Keuangan yang Laporan Jumlah Dokumen
tersusun Penata Usaha
an Keuangan yang tersusun
Waktu | Rata-rata waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dalam menyelesaikan Dokumen Laporan Jumlah Dokumen
Penata Usahaan Keuangan yang Penata Usaha
tersusun an Keuangan yang tersusun
4 | Terlaksananya tugas Terlaksananya tugas Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
kedinasan yang kedinasan lain yang kedinasan yang diperintahkan oleh laporan pelaksanaan tugas
diberikanan oleh diperintahkan oleh atasan atasan yang dibe
atasan/pimpinan sesuai dengan bidang rikan oleh atasan/pimpinan
tugasnya
Kualitas | Persentase Jumlah laporan 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: %
pelaksanaan tugas kedinasan yang laporan pelaksanaan tugas
diperintahkan oleh atasan yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan
Waktu |Lama waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
laporan pelaksanaan tugas
yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Dipindai dengan CamScanner
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\PERILAKU KERJA .

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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[ermc PERILAKU KERJA ' .
SESUAI EKSPEKTASI

e h
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

WATAMPONE, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

Pejabat Penilai Kinerja

AGUIWIM, S. IP

MUHAMMAD SOFYAN, S. Pi, M. Si
197608152010011010

196805301989031007

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AGUSALIM, S. IP
NIP 197608152010011010
PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TEMPAT
PELELANGAN IKAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TEMPAT PELELANGAN IKAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MUHAMMAD SOFYAN, S. Pi, M. Si
NIP 196805301989031007
. PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN Kepala UPT TEMPAT PELELANGAN IKAN
UNIT KERJA : | UPT TEMPAT PELELANGAN IKAN
3. [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

WATAMPONE, 2 Januari 2024

7. Pegawai yang Dinilai

.
AG§§!M, S.IP

197608152010011010

WATAMPONE, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

MUHAMMAD SOFYAN, S. Pi, M. Si
196805301989031007

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. BONE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

sumberdaya ikan yang dihasilkan

90 - 100 Persen

100 Persen berdasarkan
Laporan akhir kegiatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANDI AMRAWATI, S.Pi, M.Si 1 | NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
2 |NIP 197106062007012016 2 |NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Madya 4 | JABATAN Kepala Dinas Perikanan
S | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi Terlaksananya Kuantitas [ Jumlah laporan nelayan yang 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Perikanan Indikator : Pemberdayaan terberdayakan Laporan akhir kegiatan
Terlaksananya Pertumbuhan | Nelayan Kecil Dalam =7
Produksi Perikanan Tangkap |Daerah
Kualitas | Persentase jumlah laporan 90 - 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
nelayan yang terberdayakan Laporan akhir kegiatan
Waktu |Lamanya waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 1 Tahun berdasarkan Pimpinan: »
Laporan akhir kegiatan
2 | Meningkatnya Produksi Terlaksananya Kuantitas | Jumlah laporan data informasi 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Perikanan Indikator : Kegiatan Pengelolaan sumberdaya ikan Laporan akhir kegiatan
Terlaksananya Pertumbuhan | Produksi Perikanan
Produksi Perikanan Tangkap |{Tangkap
Kualitas | Persentase jumlah data informasi

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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_/{HASIL KERJA . ]
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 ) (6) (7) @
Waktu |Lamanya proses pendataan 12 Bulan 1 Tahun berdasarkan Pimpinan: &
informasi sumberdaya ikan Laporan akhir kegiatan
3 [Meningkatnya Produksi Terlaksananya Kuantitas | Jumlah laporan data nelayan 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Perikanan Indikator : Fasilitasi Nelayan yang terfasilitasi dengan mitra Laporan akhir kegiatan
Terlaksananya Pertumbuhan | Dengan Mitra
Produksi Perikanan Tangkap
Kualitas | Persentase jumlah laporan data 90 - 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
nelayan yang terfasilitasi dengan Laporan akhir kegiatan
mitra
Waktu |Lamanya proses yang dibutuhkan 12 Bulan 1 Tahun berdasarkan Pimpinan:
Laporan akhir kegiatan
4 | Terlaksananya Tugas Terlaksananya Tugas |Kuantitas [ Jumlah laporan tugas yang 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Kedinasan lain yang Yang Diberikan Oleh dilaksanakan Laporan akhir kegiatan
diperintahkan oleh atasan Atasan
Indikator : Terlaksananya
tugas yang diberikanan
atasan
Kualitas | Persentase jumlah laporan yang 90 - 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
diselesaikan Laporan akhir kegiatan
Waktu |Jumlah waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 1 Tahun berdasarkan Pimpinan: &
untuk melaksanakan tugas Laporan akhir kegiatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EXSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

ot

rorientasi Pelayanan

2 | Akuntabel

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalcukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA ,

@

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN ]

Pimpinan: &

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

o™

ANDI AMRAWATI, S.Pi, M.Si
197106062007012016

BONE, 4 Janugri 2024
Pejabat Penilaj Kinerj

Ir. H. BAHARUPDIN, M.Si

196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWATI

PEMERINTAH KAB. BONE

PERIODE :

JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ANDI AMRAWATI, S.Pi, M.Si
NIP 197106062007012016
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Madya
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DR, H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN BONE
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

ANDI AMRAWATI, S.Pi, M.Si
197106062007012016

BONE, 2 Janjari 2024

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner
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. EVALUASI KINERJA PEGAWAI . \
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURJANNAH, S. Pi, M. Si 1 | NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
2 |NIP 197001121989032004 2 |NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / [V/c
4 | JABATAN Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Muda 4 |JABATAN Kepala Dinas Perikanan |
5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN i
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI |
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi Terlaksananya Kuantitas [ Jumlah Sarana Usaha Perikanan 323 Unit 323 Unit berdasarkan Pimpinan: w
Perikanan Indikator : Penjaminan Tangkap yang Terjamin dan tersedia Laporan data Jumlah Sarana
Terlaksananya ketersesuiaan sarana Usaha Pe
Pertumbuhan Produksi usaha perikanan rikanan Tangkap yang
Perikanan Tangkap tangkap Terjamin dan t
ersedia
Kualitas | Persentase Jumlah Sarana Usaha 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
Perikanan Tangkap yang Terjamin Laporan data Jumlah Sarana
dan tersedia Usaha Pe
rikanan Tangkap yang
Terjamin dan t
ersedia

Dipindai dengan CamScanner
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penangkapan ikan

| HASIL KERJA .
RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(2) @) “ (5) (6) (7) )
Waktu |Rata-rata waktu yang dbutuhkan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dalam menyelesaikan laporan Laporan data Jumlah Sarana
Jumlah Sarana Usaha Perikanan Usaha Pe
Tangkap yang Terjamin dan tersedia rikanan Tangkap yang
Terjamin dan t
ersedia
Meningkatnya Produksi Terlaksananya Kuantitas [ Jumlah laporan nelayan yang 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Perikanan Indikator : Pemberdayaan Nelayan terberdayakan Laporan data Jumlah
Terlaksananya Kecil dalam Daerah laporan nelayan
Pertumbuhan Produksi yang terberdayakan
Perikanan Tangkap
Kualitas | Persentasi jumlah laporan nelayan 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan:
yang terberdayakan Laporan data Jumlah
laporan nelayan
yang terberdayakan
Waktu |Lamanya waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan data Jumlah
laporan nelayan
yang terberdayakan
Meningkatnya Produksi Terlaksananya Kegiatan | Kuantitas | Jumlah Laporan produksi sarana 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Perikanan Indikator : Pengelolaan Produksi prasarana penangkapan ikan Laporan data Jumlah
Terlaksananya Perikanan Tangkap Laporan produks
Pertumbuhan Produksi i sarana prasarana
Perikanan Tangkap penangkapan ikan
Kualitas | Persentase Jumlah produksi sarana 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
prasarana penangkapan ikan Laporan data Jumlah
Laporan produks
i sarana prasarana
penangkapan ikan
Waktu |Rata-rata waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dalam menyelesaiakan laporan Laporan data Jumlah
produksi sarana prasarana Laporan produks
penangkapan ikan i sarana prasarana
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P~ *«\
THASIL KERJA © ) I N
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMFAN BALIK \\
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BE?E?)],QAKSEARKANLAWE?JNKH
EKSPEKTASI
DIINTERVENSI DUKUNG
(1 2) B (4 (5) (6) (7) (8)
Waktu |lama waktu yang ddibutuhkan 12 Bulan
4 | Terlaksananya Tugas Terlaksananya tugas Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kedinasan lain yang dinas yang berikan oleh yang diberikan oleh atas/atau laporan pehlcsm tugas
diperintahkan oleh atasan |atasan/pimpinan pimpinan ) ‘'yang dibe o
Indikator : Terlaksananya rikan oleh atasan/pimpinan
tugas yang diberikanan
atasan
Kualitas | Persentase umlah laporan 100 Persen 100 Persen berdasarkan
pelaksanaan tugas yang diberikan laporan pelaksanaan tugas
oleh atas/atau pimpinan yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
laporan pelaksanaan tugas
yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- M_elaksa}naka‘n tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien komitmen dan integritas pegawai di lingkungan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan kerjanya
3 | Kompeten
- Meningkatkan koml':ctcnsi' diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
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PERILAKU KERJA .

. UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

NURJANNAM, S. Pi, M. Si
197001121989032004

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | NURJANNAH, S. Pi, M. S5i
NIP : | 197001121989032004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Muda
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 1|1 196312311989031175
‘ PANGKAT/GQL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
NIP ;
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN BONE
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

NURJANNAH, S. Pi, M. Si Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
197001121989032004 196312311989031175
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PEMERINTAH KAB. BONE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SITTI NURHANA, S.PI 1 | NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
2 |NIP 197311182008012004 2 |NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 11I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Analis Akuakultur Ahli Muda / Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Dinas Perikanan
S | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN KERJA INDIVIDU SESEUAI BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(2Y)] 2) @) “ (5) (6) 7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi | Terlaksananya Kuantitas | Jumlah data informasi 4 Laporan 6 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Perikanan Indikator : penyediaan data dalam satu daerah https:/ /drive.google.com/drive /fold
Terlaksananya informasi kabupaten kota ers/1Y88h0ZGh2sEUcuPGr92WoRbLsUxs09
Pertumbuhan Produksi | pembudidayaan ikan 2n?Pusp=drive_link
Perikanan Budidaya dalam satu daerah
kabupaten kota
Kualitas | Persentasi kesesuaian Data, 95 - 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Informasi dalam satu https:/ /drive.google.com/drive/fold
Daerah Kabupaten Kota ers/1Y88h0ZGh2sEUcuPGr92WoRbLsUxs09
2n?Pusp=drive_link
Waktu |Lama Waktu Yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan:
digunakan https:/ /drive.google.com/drive /fold
ers/1Y88h0ZGh2sEUcuPGr92WoRbLsUxs09
2n?Pusp=drive_link

\
-
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN KERJA INDIVIDU SESEUAI nggksﬁm UTQN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI b DUARKIKUNhG
i 2) (3) (4) () (6) (7) (8)
2 | Meningkatnya Produksi | Melakukan Kuantitas | Tersusunnya laporan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Perikanan Indikator : pendampingan teknis pendampingan teknis di https:/ /drive.google.com/drive/fold
Terlaksananya di bidang analisis dan bidang analisis dan ers/1Y88h0ZGh2sEUcuPGr92WoRbLsUxs09
Pertumbuhan Preduksi | pengelolaan perikanan pengelolaan perikanan 2n?usp=drive_link
Perikanan Budidaya budidaya budidaya
Kualitas | Persentase kesesuaian 95-100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
pendampingan teknis di https://drive.google.com/drive/fold
bidang analisis dan ers/1Y8B8h0ZGh2sEUcuPGr92WoRbLsUxs09
pengelolaan perikanan 2n?usp=drive_link
budidaya
Waktu |Lama waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
digunakan https:/ /drive.google.com/drive/fold
ers/1Y88h0ZGh2sEUcuPGr92WoRbLsUxs09
2n?usp=drive_link
3 | Meningkatnya Produksi | Melaksanakan tugas Kuantitas | Tersusunnya laporan 12 laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Perikanan Indikator : kedinasan lain yang pelaksanaan tugas https:/ /drive.google.com/drive /fold
Terlaksananya diperintah atasan baik kedinasan lain ers/1Y88h0ZGh2sEUcuPGr92WoRbLsUxs09
Pertumbuhan Preduksi | secara tertulis 2n?usp=drive_link
Perikanan Budidaya maupun lisan
Kualitas | Persentase kesesuaian 95-100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
tugas kedinasan lain yang https:/ /drive.google.com/drive/fold
diperintah atasan baik ers/1Y88h0ZGh2sEUcuPGr92WoRbLsUxs09
secara tertulis maupun 2n?usp=drive_link
lisan
Waktu |Lama waktu yang 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
digunakan https:/ /drive.google.com/drive/fold
ers/1Y88h0ZGh2sEUcuPGr92WoRbLsUxs09
2n?usp=drive_link
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 ] Berorientasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung
komitmen dan integritas pegawai di lingkungan kerjanya

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target
dan standar kualitas yang ditetapkan

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolabaratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbﬁga_gai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspektasi

Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

SITTI NURHANA, S.PI
197311182008012004

BONE, 2 Januari 2024
Pejabat Péhilai Kingrja

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
196312311989031175
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SITTI NURHANA, S.PI
NIP : 1 197311182008012004
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 1lI/d
JABATAN : | Analis Akuakultur Ahli Muda / Ahli Muda
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP : | 196312311989031175
. PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
NIP
PANGKAT/GOL RUANG $
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN BONE
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

SITTI NURHANA, S.P1 Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
197311182008012004 196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner
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. EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEMERINTAH KAB. BONE
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RATNA 1 | NAMA KARTINI, S. PI, M.Si
2 |NIP 197611092009042001 2 |NIP 197603282008012020
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / /d
4 | JABATAN BENDAHARA PENERIMA 4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN KERJA SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Tersedianya Laporan | Terlaksananya Kuantitas | Jumlah pengajuan permintaan blangko 2 Kali 2 Kali berdasarkan Pimpinan: &
Realisasi Anggaran laporan Tertib /kertas berharga retribusi jasa lelang dan Laporan pengajuan
Administrasi blangko/kertas berharga SSRD permintaan blangk
Keuangan o /kertas berharga retribusi
jasal
elang dan blangko/kertas
berharga S
SRD

Dipindai dengan CamScanner
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[HASTL KERJA ‘ .

{ NO {  RENCANA HASIL | RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
‘ XERJA PIMPINAN KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
\ DUKUNG
in | (2) 3) i4) (5) (6) 7 (8)
Kualitas | Perentase umlah pengajuan permintaan 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
blangko /kertas berharga retribusi jasa Laporan pengajuan
lelang dan blangko/kertas berharga SSRD permintaan blangk
o /kertas berharga retribusi
jasal
elang dan blangko/kertas
berharga S
SRD
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan dalam 2 Bulan 2 Bulan berdasarkan Pimpinan: %
menyelesaikan laporan pengajuan Laporan pengajuan
permintaan blangko /kertas berharga permintaan blangk
retribusi jasa lelang dan blangko/kertas o /kertas berharga retribusi
berharga SSRD jasal
elang dan blangko/kertas
berharga S
SRD
2 | Tersedianya Laporan |Terlaksananya Kuantitas | Jumlah Laporan Pertanggungjawaban ( SPJ) 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Realisasi Anggaran laporan Tertib yang tepat waktu Laporan Pertanggungjawaban
Administrasi (SPJ) y
Keuangan ang tepat waktu
Kualitas | Persentase Jumlah Laporan 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: %
Pertanggungjawaban ( SPJ) yang tepat Laporan Pertanggungjawaban
waktu (SPJ) y
ang tepat waktu
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan dalam 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan:
menyelesaikan Jumlah Laporan Laporan Pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban ( SPJ) yang tepat (SPJ) y
waktu ang tepat waktu
3 | Tersedianya Laporan | Terlaksananya Kuantitas | Jumlah Laporan realisasi anggaran 12 Dokumen 12 dokumen berdasarkan Pimpinan:
Realisasi Anggaran laporan Tertib Laporan realisasi anggaran
Administrasi
Keuangan
Kualitas | Persentase Laporan realisasi anggaran 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan:
Laporan realisasi anggaran

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| HASIL KERJA . . TS
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN mesit
KERJA PIMPINAN KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELA
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L) 2) 3) 4) (5) (6) (7) — (8)
Waktu | Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan:
Laporan realisasi anggaran
4 | Terlaksananya tugas | Terlaksananya tugas | Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan:
yang diberikan oleh kedinasan lain yang kedinasan lain yang diperintahkan atasan laporan pelaksa‘naan tugas
atasan/pimpinan diperintahkan baik secara lisan maupun tertulis yvang dibe o
atasan baik secara rikan oleh atasan/pimpinan
lisan maupun
tertulis
Kualitas | Persentase laporan pelaksanaan tugas 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
kedinasan lain yang diperintahkan atasan laporan pelaksz%naan tugas
baik secara lisan maupun tertulis yang dibe
rikan oleh atasan/pimpinan
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan dalam 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: %
menyelesaikan laporan tugas kedinasan lain laporan pelaksanaan tugas
yang diperintahkan atasan baik secara lisan yang dibe
maupun tertulis rikan oleh atasan/pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

=

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: »

Dipindai dengan CamScanner
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\PERILAKU KERJA .

! UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

[ 4 | Harmenis

- Suka menolong orang lain

\ - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: &

e

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

TNA
197611092009042001

BONE, 2 Januari 2024

Pejabat Penji

i Kinerja

KARTINI||S. PI, M.Si
19760328%008012020

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BONE

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

| 1 T PEGAWAT YANG DINILA
NAMA RATNA
_NI_P 197611092009042001
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / 11/d
JABATAN

BENDAHARA PENERIMA

UNIT KERJA

SUB BAGIAN KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KARTINI, S. PI, M.Si
NIP 197603282008012020

. PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN Kepala SUB BAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : [ SUKIMAN, S. ST, M. si
NIP 19700314 1992031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Sekretaris DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA

SEKRETARIAT DINAS PERIKANAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegpyvai yang Dinilai

RATNA
197611092009042001

» 2 Januarj 2024
6. Pejabat Pe

KARTINI, ] PI, M.Si
197603282008012020

Dipindai dengan CamScanner
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.' EVALUASI KINERJA PEGAWAI . ’ ‘
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERIYANTI, S. Pi, M. Si 1 | NAMA KARTINI, S. PI, M.Si
2 |NIP 197208012007012023 2 |NIP 197603282008012020
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / llI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / IlI/d
4 | JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN KEUANGAN
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) # (5) (6 @ (8)
UTAMA
1 |Tersedianya Laporan | Terlaksananya Tertib Kuantitas | Jumlah pengajuan ,SPP UP,SPP 80 Kali 80 Kali berdasarkan Pimpinan: &
Realisasi Anggaran Administrasi Keuangan GU,SPP TU dan SPP LS Laporan pengajuan ,SPP UP,SPP
GU,SP
P TU dan SPP LS
Kualitas | Persentase Jumlah pengajuan ,SPP 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
UP,SPP GU,SPP TU dan SPP LS Laporan pengajuan ,SPP UP,SPP
GU,SP
P TU dan SPP LS
Waktu | Rata - rata waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan; &
Laporan pengajuan ,SPP UP,SPP
GU,spP
P TU dan SPP LS
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Y
%

\
N\

N % | 1
P DASARKAN UMPAN BALIK
NO | RENCANA HASIL RENCANA HASIL | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BER BERKELANJUTAN
SESEUAI BUKTI DUKUNG
KERJA PIMPINAN KERJA RKAN BUKTI
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI s i
DUKUNG
8
0 2 @ @ 5] ©) @ T =
2 | Tersedianya Laporan Terlaksananya laporan | Kuantitas | Jumlah Laporan Pajak yang benar 12 Laporan 12 Laporan ber: dgsarkan Pimpinan: &
Realisasi Anggaran Tertib Administrasi dan tepat waktu Laporan P a_)gk
Keuangan
Kualitas | Persentase Jumlah Laporan Pajak 100 Persen 100 Persen bcrd‘asarka.n Pimpinan: » {
yang benar dan tepat waktu Laporan Pajak
Waktu | Rata - rata waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: & l
Laporan Pajak
3 |Tersedianya Laporan Terlaksananya laporan | Kuantitas | Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: %
Realisasi Anggaran Tertib Administrasi ( SPJ) yang tepat waktu Laporan Pertanggungjawaban (
Keuangan SPJ)y
ang tepat waktu
Kualitas | Persentase Jumlah Laporan 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan:
Pertanggungjawaban ( SPJ) yang tepat Laporan Pertanggungjawaban (
waktu SPJ) y
ang tepat waktu
Waktu | Rata - rata waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: W
Laporan Pertanggungjawaban (
SPJ) y
ang tepat waktu
4 | Tersedianya Laporan Terlaksananya laporan | Kuantitas | Jumlah Dokumen realisasi anggaran 12 Dokumen 12 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Realisasi Anggaran Tertib Administrasi Laporan dokumen realisasi
Keuangan anggaran
Kualitas | Persentase Laporan realisasi anggaran 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: »
Laporan dokumen realisasi
anggaran
Waktu | Lama waktu yang digunakan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: w
Laporan dokumen realisasi
anggaran
5 | Terlaksananya tugas Terlaksananya Tugas Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan:
yang diberikan oleh dinas yang berikan yang diberikan oleh atasan/pimpinan laporan pelaksanaan tugas yang
atasan/pimpinan oleh atasan/pimpinan dibe
rikan oleh atasan/pimpinan
T e T
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YHAS“‘ L . > UMPAN BALIK J
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN ) g ind
e iy ke b ot BE%%:@%KANJ BUKTI
EKSPEKTASI
YANG DIINTERVENSI DUKUNG
M 2) @ @ Bl (6) @) [ ] |
Kualitas | Persentase Jumlah laporan 100 Persen 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
pelaksanaan tugas yang diberikan laporan pelaksa'naan tugas yang
oleh atasan/pimpinan dibe
rikan oleh atasan/pimpinan
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: w
untuk menyelesaikan laporan laporan pelaksanaan tugas yang
pelaksanaan tugas yang diberikan dibe
oleh atasan/pimpinan rikan oleh atasan/pimpinan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: &

N

Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: &

5 | Loyal

Dipindai dengan CamScanner
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~\

\iammxu KERJA

-

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

l

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
LOYAL

Pimpinan:

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

<o

HERIYANT], S. Pi, M. Si
197208012007012023

BONE, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

KARTIN], S. PI, M.Si
197603282008012020

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. BONE

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :

JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HERIYANTI, S. Pi, M. Si
NIP 197208012007012023
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / I11/d
JABATAN BENDAHARA
UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA KARTINI, S. PI, M.Si
NIP 197603282008012020
ﬂlm PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IIT/d
JABATAN Kepala SUB BAGIAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUKIMAN, S. ST, M. Si
NIP 197003141992031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Sekretaris DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERIKANAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
BONE, 2 Januari 2024 BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat pPenilai Kinerja
=

oy

HERIYANTI, S. Pi, M. Si
197208012007012023

KARTINI, 8. PI, M.Si
197603282008012020

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - SEPTEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN: ] JANUARI SD 30 SEFTEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NG PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUPARMAN, S. Pi 1 | NAMA BARHAM, ST, MM
2 | NIP 198102272009041001 2 |NIP 197:4071320090:11004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / [II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
9 | JABATAN Pranata Hubungan Masyarskat Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN
PERSANDIAN
§ | UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN 5 | UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANIJIAN
CAPAIAN KINKRJA (DRGANISASI
PCOLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
N} | RENCANA HASIL KEEJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIRATOR KINI'RJA TARGET / REALISASI EERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DIINTELVENS! INDIVIDU HESEUAI HUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERIIASARIKAN BURTI
DUKUNG
(1) 2) 13) 4) (:3) 6) in (&l
UTAMA
1 | MENINGKATNYA AKSES DAN Tersedianya dokumen hasil Kuantitas | Jumlah dokumen hasil 12 dokwnen 9 laporan berdasarkan
KUALITA!S LAYANAN INFORMASI monitoring opini dan aspirasi publik monitorlng opini dan lapotin junilah dekumesk
DAN ASPIRASI PUBLIK aspirasl publik yang hasil snonitering opini dan
disusun tepat waktu sctiap aspirasi publik yang
[ndikator : PERBENTASE LAYANAN bulan disusun tepat wakiu setinp
PURLIK DINAS KOMUNIKASI, bilan
INFORMATIKA DAN PIZRSANDIAN
2 | MENINGEATNYA AKSES DAN Tersedianya doktamen hasil Kuantitas | Jumlah dokumen hasil 12 dokumen 9 dokumen berdasarkan
KUALITAS LAYANAN INFORMASI monitoring inforinasi dan peretapan monitoring informasi dan laporan junilah dekumen
DAN ASFIRASI PUBLIK agenda prioritas komunikasi penetapan agenda prioritas hasil ronitering opini dan
komunikasi yang disusun aspirasi publik yang
Indikator ;: PERFENTASE LAYANAN tepat wiaktu setiap bulan disusun tepat wakiu setinp
PUBLIK IDINAS KOMUNIKASI, bitlan
INFORMATIKA IDAN PIZRSANDIAN
TAMBAHAN

Dipindai dengan CamScanner
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RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
EERDASARKAN BUKTI
LIUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memiahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cizleatar, solutif, den dapat diandalkan
- Meliakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal dalam penyediaan laporan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas ©lengan jujur bertnnggung jawab cermat disiplin
dan trerintegritas tinggs

- Merigguniskan kekaysan den BMN secara berfangging jawab clektif rlan
efisicn

- Tiduk menyalabgunakan kewenangan jabatar

Bkspcktasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas
pegawai di lingkungan kerjanya

3 | Kompeten
- Merningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu | Bkspektasi Khusus Pimpinan:
beruhiah Bersedia untuk mengajnrkan pengetahuan dan keterumpilan yang dimlliki
- Membantui orang lain belajar kepada orang lain
- Meliksanakan rugas dlengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menighargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
- Suka memwolong orang lain Menjaga hubungan kerjn dengan baik
- Mermibangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memiegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Republik Irrdonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pernerintahan "Mengutamakan kepentingan organisasi cliatas kepentingan pribadi atau
yang sah kelompok Melaksinakan instruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara sungguh dan pentuh tanggung jawalb
- Menjjaga rahasin jabatan den negira
6 | Adaptif
- Cepat mesiyeswaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengrmbangkan kreativitas Mampu beradaptasi atau menyesuaikan diri terhadap sistemn kerja baru
- Bertindak proalktif
7 | Kolaboratif

Dipindai dengan CamScanner
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h,
P UMPAN BALIK N
1 BERKELANJUTAN N
BERDASARKAN BUKTI \

DUKUNG

| - Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
| - Terbuka dalam bekeria sania untuk menghasilkan nilai tambakh

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untul: tujuan
| bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapat bekerjasama antar tim kerja maupun individu

RATING PERILAKU KERJA

PEEDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai vang [Hnilai

SUPARMAN, 5. Pi
198102272009041001

IBONE, 30 September 2023
Pejabat Peniilai Kinerjo

BARHAM, ST, MM
197407132009011003

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - SEPTEMBER 2023

PEMERINTAH KAR RBONE PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PFEGAWAT YANG DINILAI

NAMA : | SUPARMAN, 8. Pi

Nip . [ 19810227200904 1001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN : | Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda

UNIT KERJA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
2. | PEAJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | BARHAM, ST, MM

NIP : | 19740713200901 1003

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a _

JABATAN . | KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN

PERSANDIAN

UNIT KERJA | DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | brs. H ANDI ISLAMUDDIN, M.H.

NIP : | 197010201996031004

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d

JABATAN : | PENJABAT BUPATI BONE

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN BONE
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ‘ f-

5. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 30 September 2023

BONE, 30 September 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja

7. Pegawai yang Dinilai

SUPARMAN, S. Pi BARHAM, ST, MM
198102272009041001 197407132009011003
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PEMERINTAH KAB. BONE

2

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NURYAMIN 1 | NAMA ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
2 |NIP 197303081993031006 2 |NIP 198405082010012037
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / 11I/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Ill/d
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 [JABATAN KEPALA BIDANG KENELAYANAN
5 | UNIT KERJA BIDANG KENELAYANAN 5 | UNIT KERJA BIDANG KENELAYANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5 (6) 7 (8
UTAMA
1 |Meningkatnya Produkei | Tersedianya data Kegiatan | Kuantitas | Jumlah Bahan dan Data Dokumen 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Perikanan Indikator : pengadministrasian dan Informasi dan Pengembangan SDM Nelayan laporan Data Dokumen
Terlaksananya Pendokumentasian Bahan yag tercatat/diketik dan terdokumentasi Informasi dan
Pertumbuhan Produksi | dan Dokumen Data secara akurat dan akuntabel Pengembangan SDM
Perikanan Tangkap Informasi dan Nelayan yag tercat
Pengembangan SDM at/diketik dan
Nelayan terdokumentasi secar
a akurat dan akuntabel

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

TARGET /

NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU REALISASI UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
) (2) 3) (4) (5) (6) U] (8)
Kualitas | Persentase umlah Bahan dan Data 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan:
Dokumen Informasi dan Pengembangan laporan Data Dokumen
SDM Nelayan yag tercatat/diketik dan Informasi dan
terdokumentasi secara akurat dan Pengembangan SDM
akuntabel Nelayan yag tercat
at/diketik dan
terdokumentasi secar
a akurat dan akuntabel
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan dalam 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
menyelesaikan laporan jumlah Bahan dan laporan Data Dokumen
Data Dokumen Informasi dan Informasi dan
Pengembangan SDM Nelayan yag Pengembangan SDM
tercatat/diketik dan terdokumentasi secara Nelayan yag tercat
akurat dan akuntabel at/diketik dan
terdokumentasi secar
a akurat dan akuntabel
2 | Terlaksananya Tugas Terlaksananya tugas Kuantitas | Jumlah laporan pelaksanaan tugas yang 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Kedinasan lain yang kedinasan yang diberikan diberikan oleh atasan/pimpinan secara laporan pelaksanaan
diperintahkan oleh oleh atasan/pimpinan akurat dan akuntabel tugas yang dibe
atasan Indikator : rikan oleh
Terlaksananya tugas atasan/pimpinan
yang diberikanan
atasan
Kualitas | Persentase Jumlah laporan pelaksanaan 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
tugas yang diberikan oleh atasan/pimpinan laporan pelaksanaan
secara akurat dan akuntabel tugas yang dibe
rikan oleh
atasan/pimpinan
Waktu | Rata-rata waktu yang dibutuhkan dalam 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
menyelesaikan laporan jumlah pelaksanaan laporan pelaksanaan
tugas yang diberikan olch atasan/pimpinan tugas yang dibe
secara akurat dan akuntabel rikan oleh
atasan/pimpinan
TAMBAHAN
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- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

RATING HASIL KERJA 4 )
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dt;ngan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: »

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

N
197303081993031006

BONE, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

S|

ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
198405082010012037
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DOKUMEN

PERIODE :

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NURYAMIN
NIP 197303081993031006
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / IlI/b
JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA BIDANG KENELAYANAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
NIP 198405082010012037

] PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IIT/d
*F/ JABATAN KEPALA BIDANG KENELAYANAN

UNIT KERJA : | BIDANG KENELAYANAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ;
NAMA : | Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai

BONE, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

&l

ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M._Sij
198405082010012037

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. BONE

)

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUSMAN, S.Pi 1 |NAMA AGUSALIM, S. IP
2 |NIP 196612312007011423 2 |NIP 197608152010011010
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / 1lI/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c
4 | JABATAN ANALIS RETRIBUSI DAERAH 4 |(JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TEMPAT
PELELANGAN IKAN
S5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TEMPAT PELELANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TEMPAT PELELANGAN
IKAN IKAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA| ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (S) (6) () (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Kegiatan Terlaksananya Kegiatan | Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen 12 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
analis dalam rangka analis dalam rangka Analisis penyusunan laporan Dokumen Hasil
penyusunan rekomendasi | penyusunan rekomendasi dibidang pajalk Analisis peny
dibidang pajak atau rekomendasi dibidang atau retribusi usunan rekomendasi
retribusi pajak atau retribusi dibidang pajak a
tau retribusi
Kualitas | Persentase Jumlah Dokumen 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
Hasil Analisis penyusunan laporan Dokumen Hasil
rekomendasi dibidang pajak Analisis peny
atau retribusi usunan rekomendasi
dibidang pajak a
tau retribusi

Dipindai dengan CamScanner
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7 ) )
HASIL KERJA A
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA| ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
] @y B] @) ) © @ )
Waktu | Lama waktu yang digunakan © 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
laporan Dokumen Hasil
Analisis peny
usunan rekomendasi
dibidang pajak a
tau retribusi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti '
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berintegritas tinggi Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien komitmen dan integritas pegawai di lingkungan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan kerjanya
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargali setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif '
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara J
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PERILAKU KERJA

Lo

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perub?l?an
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w

Sesuai Ekspektasi

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif .
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: %

Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
WATAMPONE, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Pgnilai Kinerja
RUSMAN, S.Pi
196612312007011423 197608152010011010
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

RUSMAN, S.Pi
196612312007011423

NAMA RUSMAN, S.Pi

NIP 196612312007011423

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / 1II/b

JABATAN ANALIS RETRIBUSI DAERAH

UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TEMPAT PELELANGAN IKAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AGUSALIM, S. IP

NIP 197608152010011010

PANGKAT/GOL RUANG Penata / 11l /c

\| JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TEMPAT
F/ PELELANGAN IKAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN TATA USAHA UPT TEMPAT PELELANGAN IKAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MUHAMMAD SOFYAN, S. Pi, M. Si

NIP 196805301989031007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11I/d

JABATAN Kepala UPT TEMPAT PELELANGAN IKAN

UNIT KERJA UPT TEMPAT PELELANGAN IKAN
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

WATAMPONE, 2 Januari 2024 WATAMPONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
—

AGUSALIM, S, IP
197608152010011010

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. BONE

9

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NURMIATI, S.Pi 1 | NAMA ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
2 |NIP 198208072015052001 2 |NIP 198405082010012037
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / 11I/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 | JABATAN ANALIS KENELAYANAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG KENELAYANAN
5 | UNIT KERJA BIDANG KENELAYANAN 5 | UNIT KERJA BIDANG KENELAYANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2 (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi | Terlaksananya Kuantitas | Jumlah Data Nelayan yang dianalisis 30 Orang 30 Orang berdasarkan Pimpinan: &
Perikanan Indikator : kegiatan analisis dan untuk memperoleh pembinaan Laporan Data Nelayan yang
Terlaksananya penelaahan dalam /Pelatihan secara berkala dianalisi
Pertumbuhan Produksi rangka Penyusunan s untuk memperoleh
Perikanan Tangkap Rekomendasi pembinaan /Pelat
Kebijakan dibidang ihan secara berkala
Kenelayanan
Kualitas [ Persentasi Jumlah Nelayan yang terlatih | 95-100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
/ dibina dan data Informasi SDI secara Laporan Data Nelayan yang
akurat dan akuntabel dianalisi
s untuk memperoleh
pembinaan /Pelat
ihan secara berkala
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HASIL KERJA J
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) 2 (3) (&) (5) (6) (7) (8)
Waktu |Rata-rata waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
dalam menyelesaikan laporan Data Laporan Data Nelayan yang
Nelayan yang dianalisis untuk dianalisi
memperoleh pembinaan /Pelatihan s untuk memperoleh
secara berkala pembinaan /Pelat
ihan secara berkala
2 |Meningkatnya Produksi |Terlaksananya laporan |Kuantitas [ Jumlah laporan data hasil identifikasi 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: %
Perikanan Indikator : hasil identifikasi kegiatan di Bidang kenelayanan laporan data hasil
Terlaksananya kegiatan di Bidang identifikasi keg
Pertumbuhan Produksi kenelayanan iatan di Bidang
Perikanan Tangkap kenelayanan
Kuantitas | Persentasi jumlah laporan data hasil 95-100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
identifikasi kegiatan di Bidang laporan data hasil
kenelayanan identifikasi keg
iatan di Bidang
kenelayanan
Waktu [ Rata-rata waktu yang dibutuhan dalam 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: %
menyelesaikan laporan data hasil laporan data hasil
identifikasi kegiatan di Bidang identifikasi keg
kenelayanan iatan di Bidang
kenelayanan
3 | Terlaksananya Tugas Terlaksananya tugas Kuantitas | Jumlah Laporan Tugas Kedinasan yang 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan |Pimpinan: &
Kedinasan lain yang kedinasan lain yang di berikan oleh atasan (pimpinan) laporan pelaksanaan tugas
diperintahkan oleh diperintahkan oleh yang dibe
ntasan Indikator : pimpinan baik tertulis rikan oleh
Terlaksananya tugas yang | maupun lisan. atasan/pimpinan
diberikanan atasan
Kualitas | Persentasi Jumlah Laporan Tugas 100 Persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
Kedinasan yang di berikan oleh atasan laporan pelaksanaan tugas
(pimpinan) yang dibe
rikan oleh
atasan/pimpinan

Dipindai dengan CamScanner
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~

[ HASIL KERJA J .
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
)] (2) 3) (4 (S) (6) (7) @)
Waktu |Rata-rta waktu yang dibutuhkan dalam 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
menyelesikan laporan tugas kedinasan laporan pelaksanaan tugas
yang diberikanan oleh atasan yang dibe
(pimpinan) secara akurat dan akuntabel rikan oleh
atasan/pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekpestasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekpestasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekpestasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekpestasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

sesuai ekpestasi

Adaptif
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PERILAKU KERJA - MBj UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas sesuai ekpestasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah sesuai ekpestasi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

BONE, 2 Januari 2024

Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
NU. . i ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
19820807201%052001 198405082010012037
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAT YANG DINILAJ

NAMA : | NURMIATI, S.Pi
NIP : | 198208072015052001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / IlI/b
JABATAN : | ANALIS KENELAYANAN
UNIT KERJA . | BIDANG KENELAYANAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
NIP : [ 198405082010012037

“ PANGKAT/GOL RUANG : [ Penata Tingkat I / 1II/d

\_;w JABATAN : | KEPALA BIDANG KENELAYANAN

UNIT KERJA : | BIDANG KENELAYANAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP : | 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

&l

BONE, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

O

ANDI LESTARIANI BAHRAM, S.Pi,M.Si
198208072015052001 198405082010012037

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. BONE

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

Perikanan Indikator :
Terlaksananya
Pertumbuhan Produksi
Olahan Hasil Perikanan

Bimbingan dan
Penerapan Persyaratan
atau Standar pada
Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Skala Mikro
dan Kecil

yang terfasilitasi dengan mitra

Laporan Bimbingan dan
Penerapan Per
syaratan atau Standar pada
Usaha Pe
ngolahan dan Pemasaran
Skala Mikro
dan Kecil

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ROSMALA DEWI, S.Pi 1 | NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
2 |NIP 197702272009042002 2 | NIP 196312311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Analis Pasar Hasil Perikanan Muda / Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
S | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) (4) () (6) ) (&)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi Terlaksananya Kuantitas | Jumlah Pengolah dan Pemasar 5 Unit Usaha 9 Unit Usaha berdasarkan | Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2)

@)

4

)

(©)

(7)

@

Kualitas

Persentase kesesuaian data
pengolah dan pemasar yang
terfasilitasi dengan mitra

95 - 100 %

100 % berdasarkan
Laporan Bimbingan dan
Penerapan Per
syaratan atau Standar pada

) Usaha Pe
ngolahan dan Pemasaran
Skala Mikro
dan Kecil

Waktu

Lamanya waktu yang digunakan

12 bulan

12 Bulan berdasarkan
Laporan Bimbingan dan
Penerapan Per
syaratan atau Standar pada
Usaha Pe
ngolahan dan Pemasaran
Skala Mikro
dan Kecil

Pimpinan: &

2 | Meningkatnya Produksi
Perikanan Indikator :
Terlaksananya
Pertumbuhan Produksi
Olahan Hasil Perikanan

Tersusunnya laporan
hasil analisis secara
analitik perkembangan
harga

Kuantitas

Jumlah laporan hasil analisis
secara analitik perkembangan
harga

12 laporan

12 laporan berdasarkan
Tersusunnya laporan hasil
analisis
secara analitik
perkembangan harga

Pimpinan: &

Kualitas

Persentase kesesuaian laporan
hasil analisis secara analitik
perkembangan harga

95 - 100 %

100 % berdasarkan
Tersusunnya laporan hasil
analisis
secara analitik
perkembangan harga

Pimpinan: &

Waktu

Lama waktu yang digunakan

12 bulan

12 Bulan berdasarkan
Tersusunnya laporan hasil
analisis
secara analitik
perkembangan harga

Pimpinan:

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) @ (5) (6) (7 (8
3 |Terlaksananya Tugas Terlaksananya tugas Kuantitas | Tersusunnya laporan 12 laporan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kedinasan lain yang kedinasan yang pelaksanaan tugas kedinasan Tersusunnya laporan
diperintahkan oleh atasan diberikan oleh atasan yang diberikan oleh atasan pelaksanaan tug
Indikator : Terlaksananya (pimpinan) (pimpinan) as kedinasan yang diberikan
tugas yang diberikanan oleh at
atasan asan / pimpinan
Kualitas | Persentase kesesuaian tugas 95 - 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
kedinasan yang diberikan oleh Tersusunnya laporan
atasan (pimpinan) pelaksanaan tug
as kedinasan yang diberikan
oleh at
asan / pimpinan
Waktu | Lamanya waktu yang digunakan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Tersusunnya laporan
pelaksanaan tug
as kedinasan yang diberikan
oleh at
asan / pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

N\

ROSMALA DEWI, S.Pi
197702272009042002

Januari 2024
Pejabat Renilai Kinerj

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
196312311989031175
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. BONE

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI ;

NAMA ROSMALA DEW]I, S.Pi
& NIP 197702272009042002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN Analis Pasar Hasil Perikanan Muda / Ahli Muda
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN, MH.
NIP : 119701020 199603 1 004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN Pj. BUPATI BONE
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN BONE

& | 4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilal

(a2

ROSMALA DEWI, S.PL.
197702272009042002

-

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si.
196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. BONE

9

©

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JANUARI - DESEMBER 2023

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SYAHIDAH ACHMAD, SP 1 | NAMA Ir. H BAHARUDDIN, 1M.Si
2 |NIP 19790330:2009042003 2 |[NIP 196.112311989031175
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / IIIfd 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pemmina Utama Muds / IV, ¢
4 | JABATAN Analis Pasar Hasil Perikanan Muda / Ahli Muda 4 | JAIBATAN Kep.la Dinas Perikanan
S | UNIT KERJA DINAS PERIKANAN 5 | UNIT KERJA DINAS PERIKAN AN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PQLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
N | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENMCANA HASIL KERJA ASPEK IND!KATOR KINERJA TARGET / REALISASI EERDASARKAN | UMPAN BALIE
YANG DIINTEEVENSI INDIVIDU HESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKT'ASI BERDASARXAN BUKTI
DUKUNG
() (2) (3) (4) () (6) o (€]
UTAMA
1 [ Meningkatnya Produksi Perikanan | Terlaksanmnya Femberian Fasilitas Kiwantitns | Jumlah Peningkatarn 75 orang 12 Laporan berdzsarkan | Purnpinan &
Incikator : Terleksananya Bagi Pelaku Usaha Perikanam Skal: ketersedinan lkan untuk Laporin Pembinzaan dax
Pertumbuhan Frodukzi Olahan Mikro Kecil 1 (Sptu) Daerah kKonsumsi dan Usahis pemlerian Fasilit:s: bag.
Hasil Perikanan Kabupaten Pengolahan pelaku vsaha hasil
penianan tahurn 2023
Eualitan Persentiise Pengolah dan ¢3-100 % 10Q % brrdasarkan Pimpinan &
Puemasar terfasilitasi yang Lapcran Pembinaan dar
memperaleh banman pembenan tasilitssi bag:
pelaku waha hasil perikapan
tahun 2023
Waktu lama W.ktu vang dipunaksn 12 Bulan 12 bulan berdasrkan Pimpinan: &
Laporan pe mbinaan dar
pemberianan fasilitasi bagi
pelaku usaha hasil
penkanan tahun 2023
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| HASIL KERJA :
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DIINTERVENSH ' INDIVIDU SESEUAI HUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKING
() 2) 13) ) 15) (6) in (&)
2 | Meningkatnya Produks! Perikanan | Tersusunnya Laporan Hasil analisis | Kuantitas | Jumlah laporan hasil 12 Laporan 12 Luporan berdasarkan | Pimmpinan: &
Indikator : Terleksananya secara analitik perkembangan analisis eecarn analitik Laperan analissi secara
Pertumbuhan Produksi Olahan harga perkembangan harga analitix perkembangan
Hasil Perikanan hniga tahun 2023
Eualitas | Persentise kenesuainn 95 - 100% 160 % berdasarkan Pirnpinan: &
pelaksanaan Fenyusunan Lapuran analiisis sccary
Laporan Hasil analisis analitik perkembangan
perkembangan harga harga tahun 2023
Waktu Lama wiktu yung 12 Bulan 12 [3ulan berdas.rkan Pirnpinan: &
digunakan Laporan analisis secara
analitik pericembanagaan
. hivrga tzhun 2023
3 | Terlaksananya Tugas Kcdinasan Terlaksananya Tugas Kedinaran Kmantitas | jumlah laporan 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinax &
lain yang diperintahkan oleh atasaf | lain yang diberikan atssan sesuai pelaksanaantigas Laporan Tugas kedinasan
Indikator : Terluksananya tugas dengan bjdang tugasnya untlk kedinasan lain yang lain yg diberikan oleh
yarng diberikanan atasan mendukung kelincaran diberikan atasan atasan tahun 2023
. pelaksansan tugas
Kualitas Persentinse kesesuain 95- 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
prlaksanaan tugas Laporan tugas kedinasan
kedinasan lain yang lain yg dibierikarn olch
diberikan atasin atasan tahun 2023
Waktu luma waktu yung digunakan 12 Buliin 12 f3ulan berdas:arkan Pimpinan: &
Laporan Tugas kedinasan
lain yg diberikan oleh
atasan tahun 2023
TAMBAHAN
4 | Metingkatnya Produksi Perikanan | Tersusunfah Laporan Tim Kuantitas | Jumlah Laporan Tim 12 Laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Indikator : Terlaksananya Perhitungan Nilai Tukar Pengolah Perhitungan Nilai Tukar Laporan Tim Perh!tungan
Pertumbuthan Produksi Olahan hasil Perilcanan Pengolah Hasil Perikiinan Nilai Tukar Pengolah Hasil
Haslil Perikanan perikanaan tahun 2023
Kualitas | Persentise kedesuaian 95 - 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan:
pelaksanaan penyusunan Laporan Tim Perhitungan
laporan tim perhitungan Nilai Tukar Pengolah
nilai tukar pengolah hasil HasilPerikanan tahun 2023
ptrikanan
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HASIL KIZRJA -‘ ‘
NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDVKATOR. KINERJA TARGET [ | REALISASI BERDASARKAH UMPAY EALIY.
YANG DINTERVENS! INDIVIDU HESEUAL BUKTI BUKUNG BEFEELANIUTAN
EKSBPEKTAS] BERDASARKAN BULTI
- LUKURG
) (2) 13) (4) () (6) i (£
[—' Waktu Lama wukta yang )2 bulan 12 3ulan berdzzarkon Piznpinosmy. 4
digunakan Laporan Tim Perhitungan
Nilai Tukar Pengolah hasil
perikansan tuhun 2023

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMFAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAIY BUKTI DUKUNG

1 | Berorientas| Pelnynnan

|1

« Memahaml dan memenuhi kebutuhan smnsyarakat Elespeklasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
+ Ramah, celcatnn, solutif, don dapat diandalkan Susuni Ekspektasi
+ Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
« Melnksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Eltspektasi Khueus Pimnplnan: | Pimpinan: &
< Menggunikan keknyonn don BMN secora bertanggung jowab efektif dan efisien : Sesuai likspektasi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jobatan
3 | Kompeten

« Menlngkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangnn yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: &
~ Membanta orang lnin belajar Seguai Bkspektasi
~ Melaksanakan rugas dcﬂgﬂ kualitas terbaik

4 | Harm:onis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakongnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: &
- Sukn menolong orang lain Sesuai Bkspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh idealogi Pancasiln, Undang-Undang Dasar Negara Repubfik Indonesin Tahun 19485, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: &
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi

- Menjaga nama baik szsama ASN, Pimpinan, nstansi dan Negara
- Menjaga rahasin jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: &
- Tenus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - | Sesuai [Ekspektasi

- Bertindak proaktif

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai plhak untuk herkontribug
- Terbuka clalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untult fujuan bersoma

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
Swsuai lLkspektasi

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SEBUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SYAHIDAH ACHMAD, SP
197903302009042003

Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
196312311989031175

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JANUARI - DESEMEER 2023

PEMERINTAH KAR BONE

PERIQDE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | FEGAWAI YANG DINILAIL
NAMA - SYAHIDAH ACHMAD, SP
NiP 1 1197503302009042003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 11/d
JABATAN Analis Pasar Hasil Perikanan Muda / Anli Muda
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN
=. | PEJABAT PENILAI RINERJA ‘
NAMA Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
NIP 196312311989031175
| PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
g’ JABATAN : | Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA : | DINAS PERIKANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DR, H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN BONE
7. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI £
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

BONE, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

0\

SYAHIDAH ACHMAD, SP
197903302009042003

BONE, 2 Januari 2024
6. Pejpbat Penilai Kinerja
L

- Ir. H. BAHARUDDIN, M.Si
196312311989031175
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