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PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI JAMBI

Jalan Jendral A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telp (0741) 61740 — 60804, Fax. (0471) 61740, Kode Pos 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Wahyudia Rini, SM
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sri Eka Yanti, S.Pt, ME
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset Dinas Koperasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan dan Aset Bendahara Pengeluaran
SRI EKA YANTI,M. S.Pt, ME Agqus Wahyudia Rini, SM
Penata Penata Muda

NIP. 19820203 201001 2 002 NIP. 19810818 201101 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS KOPERASI,UKM PROVINSI JAMBI

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
@) 2 3) 4)
1 Tercapainya penerbitan Pencairan SPP | Jumlah Dokumen SPP,SPM,UP, 65 Dokumen
' dan SPM UP, GU, TU, LS GU,TU dan LS yang disampaikan
Jumlah bukti-bukti transaksi .
K 28 kegiatan
euangan
Tertibnya adminstrasi pengelolaan Jumlah Pajak yang dipungut dan :
2 keuangan disetor 28 kegiatan
Jumlah pendistribusian uang ke .
PPTK 28 kegiatan
Jumlah BKU yang disiapkan 13 Buku
3 Tersusunnya laporan keuangan
bendahara Jumlah buku pajak, buku bank,
buku persekot dan SPJ 48 Laporan
Fungsional yang disiapkan
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan dan Aset

SRI EKA YANTI,M. S.Pt, ME
Penata
NIP. 19820203 201001 2 002

Bendahara Pengeluaran

AGUS WAHYUDIA RINI, SM
Penata Muda
NIP. 19810818 201101 2 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI,UKM PROVINSI JAMBI

Jalan Jend. A. Yani No. 11, Telanaipura, Jambi
Telp. (0741) 61740-60804, Fax (0741) 61740 Kode Pos-36122
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUNGA WULANDARI, SE, MM
Jabatan : Bendahara Pengeluaran APBN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI EKA YANTI. M, S.Pt, ME
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Asset

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan dan Asset, Bendahara Pengeluaran APBN
SRI EKA YANTILM. S.Pt, ME BUNGA WULANDARI, SE, MM
Penata Penata

NIP. 19820203 201001 2 002 NIP. 19830115 201001 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BENDAHARA PENGELUARAN APBN
DINAS KOPERASI,UKM PROVINSI JAMBI

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
@) 2 3) 4)
Jumlah Dokumen SPP,SPM,UP, 13 Dokumen
GU, dan LS yang disampaikan
1 Tercapainya penerbitan Pencairan SPP
' dan SPM UP, GU, TU, LS
Jymlah I_Dokumen TU yang 13 Dokumen
disampaikan
Jumlah bukti-bukti transaksi 14 kegiatan
keuangan
Tertibnya adminstrasi pengelolaan Jumlah Pajak yang dipungut dan .
2 keuangan disetor 14 kegiatan
Jumlah pendistribusian uang ke .
PPTK 14 kegiatan
Jumlah BKU yang disiapkan 13 Buku
3 Tersusunnya laporan keuangan
ISl Jumlah buku pajak, buku bank 46 Laporan
dan buku persekot yang disiapkan P
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Keuangan dan Asset, Bendahara Pengeluaran ABPN,
SRI EKA YANTI, M. S.Pt, ME BUNGA WULANDARI, SE, MM
Penata Penata

NIP. 19820203 201001 2 002 NIP. 19830115 201001 2 011




PEMERINTAN PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI JAMBI

Jalan Jendral A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telp (0741) 61740 — 60804, Fax. (0471) 61740, Kode Pos 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARUSMAN
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI EKA YANTI. M, S.Pt, ME
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Asset

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan dan Asset, Pengelola Pemanfaatan Barang
Milik Daerah,

SRI EKA YANTI M. S.Pt, ME DARUSMAN

Penata Penata Muda TK.|

NIP. 19820203 201001 2 002 NIP. 19640706 198603 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

@) (2) 3) 4)

1. | Tertib Adminstrasi Pelaporan Jumlah Laporan Belanja Modal | 14 Laporan/Berkas

_I?::ie:]r\mlge:tziasr;rAset yang Jumlah Laporan Mutasi Barang

Semester dan Tahunan 12 Laporan/Berkas
Jumlah daftar Kapitalisasi BMD | 12 Laporan/Berkas
Jumlah daftar Barang
Ekstrakontabel 12 Laporan/Berkas
Jumlah daftar Pemanfaatan
BMD 12 Laporan/Berkas
Jumlah Rekapitulasi Beban
Penyusutan Semesteran 12 Laporan/Berkas

2. | Tertib Adminstrasi Barang Milik Jumlah Buku Inventaris Barang | 12 Laporan/Berkas

DTN Jumlah Kartu Inventaris
Barang 12 Laporan/Berkas
Jumlah Kartu Inventaris
Ruangan, Laporan barang 33 Laporan/Berkas
pakai habis dan daftar usulan
penghapusan BMD
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan dan Asset,

SRI EKA YANTI, M. S.Pt, ME

Penata

NIP. 19820203 201001 2 002

Pengelola Pemanfaatan Barang

Milik Daerah,

DARUSMAN
Penata Muda TK.I

NIP. 19640706 198603 1 006




PEMERINTAN PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI JAMBI

Jalan Jendral A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telp (0741) 61740 — 60804, Fax. (0471) 61740, Kode Pos 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKA ESPIROZA INDARTA, SE
Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI EKA YANTI. M, S.Pt, ME
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Asset

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan dan Asset, Penata Laporan Keuangan,
SRI EKA YANTI. M, S.Pt, ME Eka Espiroza Indarta, SE
Penata Penata

NIP. 19820203 201001 2 002 NIP. 19790616 201001 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

No. Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1) ()

®)

(4)

1. | Tersusunnya laporan keuangan yang

akuntabel.

. Jumlah laporan

. Jumlah laporan penjurnalan

akuntansi atas transaksi
piutang, pendapatan, belanja,
hutang dan mutasi kas yang
dihimpun dan diolah.

. Jumlah laporan rekonsiliasi

mutasi aset tetap dan
persediaan yang dihimpun dan
diolah.

Realisasi
Anggaran yang dihimpun dan
diolah.

. Jumlah Laporan Operasional

yang dihimpun dan diolah.

. Jumlah Buku Besar dan Neraca

Saldo yang dihimpun dan
diolah.

. Jumlah Neraca Bulanan dan

Akhir Tahun yang dihimpun dan
diolah.

. Jumlah Laporan Perubahan

Ekuitas yang dihimpun dan
diolah.

. Jumlah Catatan atas Laporan

Keuangan yang dihimpun dan
diolah.

12

12

12

12

12

14

12

laporan

laporan

laporan

laporan

laporan

laporan

laporan

2 laporan

Pihak Kedua
Kasubbag Keuangan dan Asset,

SRI EKA YANTI. M, S.Pt, ME
Penata
NIP. 19820203 201001 2 002

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama

Penata Laporan Keuangan,

Eka Espiroza Indarta, SE

Penata

NIP. 19790616 201001 2 007




PEMERINTAN PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI JAMBI

Jalan Jendral A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telp (0741) 61740 — 60804, Fax. (0471) 61740, Kode Pos 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HANDOYO PURWANTO
Jabatan : Verifikator Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI EKA YANTI. M, S.Pt, ME
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Asset

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Keuangan dan Asset, Verifikator Keuangan,
SRI EKA YANTI,M. S.Pt HANDOYO PURWANTO
Penata Penata Muda TK.|

NIP. 19820203 201001 2 002 NIP. 19630711 198503 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

VERIFIKATOR KEUANGAN
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) 3 4)
1. | Tercapainya kualitas pengolahan data | 1. Jumlah dokumen pengajuan | 108 Dokumen
keuangan. SPM UP/GU/TU/LS dan gaji
yang disiapkan.
. Jumlah dokumen pengajuan | 108 Dokumen
SPM UP/GU/TU/LS dan gaji
yang diteliti kelengkapannya.
. Jumlah dokumen SPM | 108 Dokumen
UP/GU/TU/LS dan gaji yang
diajukan untuk diotorisasi
Pengguna Anggaran.
. Jumlah SPJ yang di Verifikasi 42 Dokumen
2. Tercapainya pertanggungjawaban | 1. Jumlah pertanggungjawaban 17 Dokumen
keuangan yang akuntabel. GU.
. Jumlah pertanggungjawaban 25 Kegiatan
TU.

Pihak Kedua
Kasubbag Keuangan dan Asset,

SRI EKA YANTI, M. S.Pt
Penata
NIP. 19820203 201001 2 002

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama
Verifikator Keuangan,

HANDOYO PURWANTO

Penata Muda TK.I

NIP. 19630711 198503 1 009




PEMERINTAN PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI JAMBI

Jalan Jendral A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telp (0741) 61740 — 60804, Fax. (0471) 61740, Kode Pos 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRATNO AJORA, A.Md
Jabatan : Bendahara Urusan Gaji

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI EKA YANTI. M, S.Pt, ME
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Asset

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan dan Asset, Bendahara Urusan Gaji,
SRI EKA YANTIM. S.Pt, ME INDRATNO AJORA, A.Md
Penata Penata Muda

NIP. 19820203 201001 2 002 NIP. 19690315 200801 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BENDAHARA URUSAN GAJI
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

No.

Sasaran

IndikatorKinerja

Target

€5)

)

(©)

(4)

Tercapainya penerbitan Pencairan SPP

dan SPM Gaji

Jumlah Dokumen SPP dan SPM
gaji, mutasi gaji, TPP yang
disampaikan

62 Dokumen

Tertibnya adminstrasi Penggajian

Jumlah dokumen gaji, TPP,
mutasi gaji yang dsusun dan yang
disampaikan

63 Dokumen

Jumlah dokumen SKUMPTK yang
disampaikan

2 Dokumen

Jumlah pajak yang dipungut dan
disetor

28 Dokumen

Tersusunnya laporan
pertanggungjawaban gaji

Jumlah laporan
pertanggungjawaban gaji, TPP
dan mutasi gaji yang disiapkan

43 Laporan

Pihak Kedua
Kasubbag Keuangan dan Asset,

SRI EKA YANTI, M. S.Pt, ME

Penata
NIP. 19820203 201001 2 002

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama
Bendahara Urusan Gaji,

INDRATNO ADJORA, A.Md

Penata Muda

NIP. 19690315 200801 1 012







PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . IR. IRZAN
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MADYA

Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama . R. DICKY RAHMAT TOHA, SE. M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

KABID PENGAWASAN DAN FUNGSIONAL PENGAWAS
PEMERIKSAAN KOPERASI AHLI MADYA
R. DICKY RAHMAT TOHA, SE. M.Ec.Dev IR. IRZAN

Pembina Pembina TK. |

NIP. 19810629 200501 1 002 NIP. 19630108 199203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS KOPERASI AHLI MADYA
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya tertib administrasi dan tata | 1. Jumlah Rencana Kerja Tahunan Penga- 1 (satu) laporan

kelola koperasi.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Jumlah Rencana Kerja Bulanan

. Jumlah koordinasi

. Jumlah hasil

wasan Koperasi Th. 2021 yang disusun

Penga-
wasan Koperasi Th. 2021 yang disusun

. Jumlah pelaksanaan Program / kegiatan

kerja pengawasan koperasi yang
dievaluasi
. Jumlah identifikasi keanggotaan Tim

Pengawasan Koperasi yang disusun

Tim Pengawasan
Koperasi internal  dalam rangka
persiapan pengawasan koperasi yang
dilaksanakan

pemeriksaan kepatuhan
legal terhadap jati diri koperasi yang
dianalisa

. Jumlah pemeriksaan kepatuhan transaksi

keuangan dan usaha yang dianalisa

.Jumlah  pemeriksaan kelengkapan
legalitas koperasi yang dianalisa
. Jumlah pemeriksaan kelengkapan

organisasi koperasi yang dianalisa

Jumlah pemeriksaan penghimpunan dana
yang dilakukan oleh koperasi yang
dianalisa

Jumlah pemeriksaan penyaluran dana
yang dilakukan oleh koperasi  yang
dianalisa

Jumlah pemeriksaan keseimbangan dana
dan kinerja keuangan koperasi yang
dianalisa

Jumlah hasil penyusunan laporan hasil
pemeriksaan koperasi yang direviu

Jumlah  rekomendasi hasil pengawasan
koperasi yang disusun
Jumlah  rekomendasi  penerapan  sanksi

administratif yang diusulkan

Jumlah hasil pengawasan koperasi
provinsi yang dievaluasi

tingkat

1 (satu) laporan

12 (dua belas)
laporan

1 (satu) laporan

1 (satu) laporan

13 (tiga belas)
kertas kerja

13 (tiga belas)
kertas kerja

13 (tiga belas)
kertas kerja

13 (tiga belas)
kertas kerja

13 (tiga belas)
kertas kerja

13 (tiga belas)
kertas kerja

13 (tiga belas)
kertas kerja

1 (satu) laporan

1 (satu) laporan




17. Jumlah penialaian dan evaluasi terhadap
pengawasan internal koperasi yang disupervisi

18. Jumlah pelaksanaan kegiatan pengawasan
koperasi tingkat provinsi yang dievaluasi

1 (satu) laporan

11 (sebelas)
Kertas kerja

1 (satu) laporan

1 (satu) laporan

Pihak kedua,
KABID PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama,

FUNGSIONAL PENGAWAS
KOPERASI AHLI MADYA

R. DICKY RAHMAT TOHA, SE. M.Ec.Dev IR. IRZAN

Pembina
NIP. 19810629 200501 1 002

Pembina TK. |

NIP. 19630108 199203 1 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . S. MANAR. SE, M.Si
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MADYA

Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama . R. DICKY RAHMAT TOHA, SE. M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

KABID PENGAWASAN DAN FUNGSIONAL PENGAWAS
PEMERIKSAAN KOPERASI AHLI MADYA
R. DICKY RAHMAT TOHA, SE. M.Ec.Dev S. MANAR. SE, M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19810629 200501 1 002 NIP. 19640823 199203 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS KOPERASI AHLI MADYA
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya tertib administrasi dan tata | 19. Jumlah Rencana Kerja Tahunan Penga- 2 (satu) laporan

kelola koperasi.

wasan Koperasi Th. 2021 yang disusun

20. Jumlah Rencana Kerja Bulanan Penga-
wasan Koperasi Th. 2021 yang disusun

21. Jumlah pelaksanaan Program / kegiatan
kerja pengawasan koperasi yang
dievaluasi

22. Jumlah identifikasi keanggotaan Tim
Pengawasan Koperasi yang disusun

23. Jumlah koordinasi Tim Pengawasan
Koperasi internal  dalam rangka
persiapan pengawasan koperasi yang
dilaksanakan

24. Jumlah hasil pemeriksaan kepatuhan
legal terhadap jati diri koperasi yang
dianalisa

25. Jumlah pemeriksaan kepatuhan transaksi
keuangan dan usaha yang dianalisa

26. Jumlah  pemeriksaan kelengkapan
legalitas koperasi yang dianalisa

27. Jumlah pemeriksaan kelengkapan
organisasi koperasi yang dianalisa

28. Jumlah pemeriksaan penghimpunan dana
yang dilakukan oleh koperasi yang
dianalisa

29. Jumlah pemeriksaan penyaluran dana
yang dilakukan oleh koperasi  yang
dianalisa

30. Jumlah pemeriksaan keseimbangan dana
dan kinerja keuangan koperasi yang
dianalisa

31. Jumlah hasil penyusunan laporan hasil

pemeriksaan koperasi yang direviu

32. Jumlah rekomendasi hasil pengawasan

koperasi yang disusun

33. Jumlah rekomendasi penerapan sanksi

administratif yang diusulkan

34. Jumlah hasil pengawasan koperasi tingkat

provinsi yang dievaluasi

35. Jumlah penialaian dan evaluasi terhadap

1 (satu) laporan

12 (dua belas)
laporan

1 (satu) laporan

1 (satu) laporan

13 (tiga belas)
kertas kerja

13 (tiga belas)
kertas kerja

13 (tiga belas)
kertas kerja

13 (tiga belas)
kertas kerja

13 (tiga belas)
kertas kerja

13 (tiga belas)
kertas kerja

13 (tiga belas)
kertas kerja

1 (satu) laporan

1 (satu) laporan

1 (satu) laporan




36.

pengawasan internal koperasi yang
disupervisi

Jumlah pelaksanaan kegiatan pengawasan
koperasi tingkat provinsi yang dievaluasi

11 (sebelas)
Kertas kerja

1 (satu) laporan

1 (satu) laporan

Pihak kedua,
KABID PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN

R. DICKY RAHMAT TOHA, SE. M.Ec.Dev

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama,

FUNGSIONAL PENGAWAS
KOPERASI AHLI MADYA

Pembina
NIP. 19810629 200501 1 002

S. MANAR. SE, M.Si

Pembina

NIP. 19640823 199203 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A.Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PURWANTO, SH
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama :  ARI NOVIANSAH. S.STP, MH
Jabatan : KEPALA SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN SANKSI
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi,  Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

KASI PENERAPAN PERATURAN PENGAWAS KOPERASI
DAN SANKSI AHLI MUDA

ARI NOVIANSAH, S.STP, MH PURWANTO, SH
Pembina Penata TK.I

NIP. 19871128 200602 1 001 NIP. 19671001 199103 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya tertib
adminitrasi dan tata kelola
koperasi

10.

11.

12.

13.

14.

Jumlah rencana kerja tahunan
pengawasan koperasi yang disusun

Jumlah rencana kerja bulanan
pengawasan koperasi yang disusun

Jumlah hasil pelaksanaan
program/kegiatan kerja pengawasan
koperasi yang dievaluasi

Jumlah pemeriksaan kepatuhan legal
terhadap jati diri koperasi yang
disupervisi

Jumlah pemeriksaan kepatuhan
transaksi keuangan dan usaha koperasi
yang disupervisi

Jumlah pemeriksaan kelengakapan
legalitas koperasi yang disupervisi

Jumlah pemeriksaan kelengkapan
organisasi koperasi yang disupervisi

Jumlah pemeriksaan penghimpunan
dana yang dilakukan oleh koperasi yang
disupervisi

Jumlah pemeriksaan penyaluran dana
yang dilakukan oleh koperasi yang
disupervisi

Jumlah pemeriksaan keseimbangan dan
dana kinerja keuangan koperasi yang
disupervisi

Jumlah penyusunan laporan hasil
pemeriksaan kopersasi yang disupervisi

Jumlah hasil pelaksanaan
program/kegiatan kerja pengawasan
koperasi kabupaten/kota yang
dievaluasi

Jumlah penilaian dan evaluasi terhadap
pengawasan internal koperasi yang
dilaksanakan

Jumlah pelaksanaan kegiatan
pengawasan koperasi tingkat kabupaten
/ kota yang dievaluasi

1 Laporan

1 Laporan

12 Laporan

13 Kertas Kerja

13 Kertas kerja

13 Kertas kerja

13 Kertas kerja

13 Kertas kerja

1 Laporan

2 Laporan

1 Laporan

11 Kertas Kerja

1 Laporan

1 Laporan




Pihak kedua,
KASI PENERAPAN PERATURAN
DAN SANKSI

ARI NOVIANSAH, S.STP, MH
Pembina
NIP. 19871128 200602 1 001

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama,
PENGAWAS KOPERASI
AHLI MUDA

PURWANTO, SH
Penata TK.I
NIP. 19671001 199103 1 006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A.Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . WASTIATI, SE
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama :  ARI NOVIANSAH. S.STP, MH
Jabatan : KEPALA SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN SANKSI
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi,  Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

KASI PENERAPAN PERATURAN PENGAWAS KOPERASI
DAN SANKSI AHLI MUDA

ARI NOVIANSAH, S.STP, MH WASTIATI, SE

Pembina Penata TK.I

NIP. 19871128 200602 1 001 NIP. 19631005 198903 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya tertib 15. Jumlah rencana kerja tahunan 1 Laporan
adminitrasi dan tata kelola pengawasan koperasi yang disusun
koperasi
16. Jumlah rencana kerja bulanan 1 Laporan
pengawasan koperasi yang disusun
17. Jumlah hasil pelaksanaan 12 Laporan

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

program/kegiatan kerja pengawasan
koperasi yang dievaluasi

Jumlah pemeriksaan kepatuhan legal
terhadap jati diri koperasi yang
disupervisi

Jumlah pemeriksaan kepatuhan
transaksi keuangan dan usaha koperasi
yang disupervisi

Jumlah pemeriksaan kelengakapan
legalitas koperasi yang disupervisi

Jumlah pemeriksaan kelengkapan
organisasi koperasi yang disupervisi

Jumlah pemeriksaan penghimpunan
dana yang dilakukan oleh koperasi yang
disupervisi

Jumlah pemeriksaan penyaluran dana
yang dilakukan oleh koperasi yang
disupervisi

Jumlah pemeriksaan keseimbangan dan
dana kinerja keuangan koperasi yang
disupervisi

Jumlah penyusunan laporan hasil
pemeriksaan kopersasi yang disupervisi

Jumlah hasil pelaksanaan
program/kegiatan kerja pengawasan
koperasi kabupaten/kota yang
dievaluasi

Jumlah penilaian dan evaluasi terhadap
pengawasan internal koperasi yang
dilaksanakan

Jumlah pelaksanaan kegiatan
pengawasan koperasi tingkat kabupaten
/ kota yang dievaluasi

13 Kertas Kerja

13 Kertas kerja

13 Kertas kerja

13 Kertas kerja

13 Kertas kerja

1 Laporan

2 Laporan

1 Laporan

11 Kertas Kerja

1 Laporan

1 Laporan




Pihak kedua,
KASI PENERAPAN PERATURAN
DAN SANKSI

ARI NOVIANSAH, S.STP, MH
Pembina
NIP. 19871128 200602 1 001

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama,
PENGAWAS KOPERASI
AHLI MUDA

WASTIATI, SE
Penata TK.I
NIP. 19631005 198903 2 007




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ARI NOVIANSAH, S.STP. MH
Jabatan : KEPALA SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN SANKSI

Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama . R. DICKY RAHMAT TOHA, SE, M.Ec. Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi,  Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

KABID PENGAWASAN DAN KASI PENERAPAN
PEMERIKSAAN PERATURAN DAN SANKSI
R. DICKY RAHMAT TOHA, SE, M.Ec. Dev ARI NOVIANSAH, S.STP.MH
Pembina Pembina

NIP. 19810629 200501 1 001 NIP. 19871128 200602 1 0



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN SANKSI
TAHUN 2021
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kepatuhan | Jumlah peserta Rapat 30 Orang
Aparatur dan Pengurus Konsultasi Teknis Penerapan | 11 Kabupaten/Kota
Koperasi dalam Kepatuhan Peraturan
penerapan peraturan Perkoperasian
perundang-undangan Jumlah koperasi yang dinilai | 20 Koperasi
Koperasi kepatuhannya Primer/Sekunder
Provinsi dan 55
Koperasi
Kabupaten/Kota

Program : Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi

Kegiatan : Anggaran:
- Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Rp.
202.623.500,-

Wilayah Keanggotaannya Lintas Daerah Kabupaten/Kota
Dalam Satu Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

- Penigkatan Kepatuhan Koperasi terhadap Peraturan
Perundang-undangan dan Terbentuknya Koperasi yang
Kuat, Sehat, Mandiri, Tangguh serta Akuntabel

Jambi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

KABID PENGAWASAN DAN KASI PENERAPAN
PEMERIKSAAN PERATURAN DAN SANKSI
R. DICKY RAHMAT TOHA, SE, M.Ec. Dev ARI NOVIANSAH, S.STP.MH
Pembina Pembina

NIP. 19810629 200501 1 002 NIP. 19871128 200602 1 001




w
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : R.DICKY RAHMAT TOHA, SE, M.Ec. Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN
Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama : HAMDAN, SH. M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi,  Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI, KABID PENGAWASAN DAN

UKM PROVINSI JAMBI PEMERIKSAAN

HAMDAN, SH. M.Si R. DICKY RAHMAT TOHA, SE, M.Ec.
Dev

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19630421 198503 1 008 NIP. 19810629 200501 1 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
Tahun 2021
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terwujudnya Pengelolaan | Persentase KSP/USP 8 %
KSP/USP Koperasi yang | Koperasi yang sehat dan
sehat dan sesuai patuh
Peraturan Perundangan-
Undangan Perkoperasian

Program : 1. Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi
2. Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi

Kegiatan
Anggaran:

1. Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi Simpan Pinjam/ Rp.
196.800.000,-
Unit Simpan Pinjam yang wilayah keanggotaannya Lintas
Daerah Kabupaten / Kota dalam 1 (satu) Daerah  Provinsi

2. Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi yang wilayah Rp.
241.499.850,-Keanggotaannya Lintas Daerah Kabupaten / Kota dalam
1 (satu) Daerah Provinsi

3. Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang wilayah Rp.
202.623.500,-

keanggotaannya Lintas Daerah Kabupaten / Kota dalam
1 (satu) Daerah Provinsi

Jumlah Rp.
640.923.350,-

Jambi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KOPERASI, KABID PENGAWASAN DAN

UKM PROVINSI JAMBI PEMERIKSAAN

HAMDAN, SH. M.Si R. DICKY RAHMAT TOHA, SE, M.Ec.
Dev

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19630421 198503 1 008 NIP. 19810629 200501 1 002



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A.Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . GUSTIAN PROBANI SAKTI BADJURI, SE

Jabatan : ANALIS BIDANG PENGAWASAN

Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama . NOVITA, SE
Jabatan : PIt. KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA
KOPERASI

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

Plt. KASI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN ANALIS BIDANG

DAN USAHA KOPERASI PENGAWASAN

NOVITA, SE GUSTIAN PROBANI SB. SE
Penata Penata TK.I

NIP. 19710202 199303 2 002 NIP. 19760815 200312 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS BIDANG PENGAWASAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Rapat Jumlah bahan persiapan 12 Dokumen

Konsultasi Teknis
Pengawasan Koperasi
Se- Provinsi Jambi

Rapat Konsultasi Teknis
Pengawasan Koperasi yang
disiapkan

Jumlah bahan hasil Rapat 2 Dokumen
Konsultasi Teknis
Pengawasan Koperasi yang
disiapkan dan dianalisis

2 | Terlaksananya
pemeriksaan

koperasi

kelembagaan dan usaha

Jumlah form kertas kerja 20 Berkas
pemeriksaan kelembgaan
dan usaha koperasi yang
disiapkan

Jumlah form hasil 20 Berkas
pemeriksaan kelembagaan
dan usaha koperasi yang
dianalisis

Jumlah data pelaksanaan 1 Dokumen
pemeriksaan kelembagaan
dan usaha koperasi yang

dikumpulkan dan dianalisis

Jumlah hasil laporan 20 Dokumen
pemeriksaan kelembagaan
dan usaha koperasi yang

dikumpulkan dan dianalisis

Pihak kedua,

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama,

Plt. KASI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN ANALIS BIDANG

DAN USAHA KOPERASI

NOVITA, SE
Penata
NIP. 19710202 199303 2 002

PENGAWASAN

GUSTIAN PROBANI SB. SE
Penata TK.I
NIP. 19760815 200312 1 006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A.Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . JAKARIA
Jabatan : SATUAN PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama :  ARI NOVIANSAH. S.STP, MH
Jabatan : KEPALA SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN SANKSI
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

KASI PENERAPAN PERATURAN SATUAN PELAKSANA SISTEM
DAN SANKSI PENGENDALIAN INTERNAL
ARI NOVIANSAH, S.STP, MH JAKARIA

Pembina Penata Muda TK.I

NIP. 19871128 200602 1 001 NIP. 19640622 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN PELAKSANA SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Bimtek Jumlah bahan persiapan 12 Dokumen
Peraturan Perundang- Rapat Konsultasi Teknis
undangan Perkoperasian | Penerapan Kepatuhan
Bagi Aparatur dan Peraturan Perkoperasian
Gerakan Koperasi Bagi Aparatur dan Gerakan
Koperasi yang disiapkan
Jumlah bahan hasil Rapat 1 Dokumen
Konsultasi Teknis
Penerapan Kepatuhan
Peraturan Perkoperasian
Bagi Aparatur dan Gerakan
Koperasi yang disiapkan
2 | Terlaksananya Jumlah form kertas kerja 55 Berkas

Pelaksanaan monitoring, | monitoring, evaluasi dan
evaluasi dan pelaporan pelaporan kegiatan
kegiatan penerapan dan | penerapan dan kepatuhan

kepatuhan perundang- perundang-undangan
undangan perkoperasian | perkoperasian yang
disiapkan
Jumlah form hasil 55 Berkas

monitoring, evaluasi dan
pelaporan kegiatan
penerapan dan kepatuhan
perundang-undangan
perkoperasian yang
disiapkan

Jumlah data pelaksanaan 1 Dokumen
monitoring, evaluasi dan
pelaporan kegiatan
penerapan dan kepatuhan
perundang-undangan
perkoperasian yang
disiapkan




Pihak kedua,
KASI PENERAPAN PERATURAN
DAN SANKSI

ARI NOVIANSAH, S.STP, MH
Pembina
NIP. 19871128 200602 1 001

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama,
SATUAN PELAKSANA SISTEM
PENGENDALIAN INTERNAL

JAKARIA
Penata Muda TK.I
NIP. 19640622 199403 1 002



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A.Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Dra. JAMILA

Jabatan : ANALIS DUKUNGAN PENGAWASAN

Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama . NOVITA, SE
Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA
KOPERASI

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

Plt. KAS| PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN ANALIS DUKUNGAN
DAN USAHA KOPERASI PENGAWASAN
NOVITA, SE Dra. JAMILA

Penata Penata TK.I

NIP. 19710202 199303 2 002 NIP. 19660205 200012 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS DUKUNGAN PENGAWASAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Rapat Jumlah bahan persiapan 12 Dokumen

Koperasi Se- Provinsi
Jambi

Koordinasi Pengawasan

Rakor Pengawasan
Koperasi yang disiapkan
dan dianalisis

Jumlah bahan hasil Rakor 2 Dokumen
Pengawasan Koperasi yang
disiapkan dan dianalisis

2 | Terlaksananya
pemeriksaan

koperasi

kelembagaan dan usaha

Jumlah form kertas kerja 55 Berkas
pemeriksaan kelembgaan
dan usaha koperasi yang
disiapkan dan dianalisis

Jumlah form hasil 55 Berkas
pemeriksaan kelembagaan
dan usaha koperasi yang

dikumpulkan dan dianalisis

Jumlah data pelaksanaan 1 Dokumen
pemeriksaan kelembagaan
dan usaha koperasi yang

dikumpulkan dan dianalisis

Jumlah hasil laporan 55 Dokumen
pemeriksaan kelembagaan
dan usaha koperasi yang

dikumpulkan dan dianalisis

Pihak kedua,

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama,

Plt. KASI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN ANALIS DUKUNGAN

DAN USAHA KOPERASI

NOVITA, SE
Penata

NIP. 19710202 199303 2 002

PENGAWASAN

Dra. JAMILA
Penata TK.I
NIP. 19660205 200012 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
L DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi

o Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . KADIMAN. SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI
Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama . R. DICKY RAHMAT TOHA, SE, M.Ec. Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN.
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi,  Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,
KABID PENGAWASAN DAN KASI PENILAIAN
KESEHATAN

PEMERIKSAAN KOPERASI

R. DICKY RAHMAT TOHA, SE, M.Ec. Dev KADIMAN, SE
Pembina Penata Tk.I.

NIP. 19810629 200501 1 002 NIP. 19660407 199103 1 008.



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI

TAHUN 2021
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Jumlah peserta Bimtek 30 Orang
pengetahuan dan Penilaian Kesehatan
keterampilan teknis KSP/USP Koperasi Pola
aparatur dan pengurus Syariah
KSP/USP Koperasi
Jumlah peserta Bimtek 30 Orang
Penilaian Kesehatan
KSP/USP Koperasi Pola
Konvensional
2 | Meningkatnya Jumlah KSP/USP Koperasi 20 Koperasi primer

transparansi dan
akuntabilitas pengelola
kegiatan usaha simpan
pinjam oleh koperasi

yang dinilai kesehatannya

sekunder tingkat
Provinsi

55 Koperasi
tingkat Kab/Kota

PROGRAM : Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi

Kegiatan
- Penilaian kesehatan KSP/USP Koperasi yang wilayah
Keanggotaannya Lintas Daerah dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi

Sub Kegiatan :

- Penilaian Permodalan, Kualitas Aktiva Produktif, Manajemen

Efisiensi,Likuiditas, Jati Diri, Koperasi, Pertumbuhan dan
Kemandirian Koperasi

Pihak kedua,

KABID PENGAWASAN DAN
KESEHATAN
PEMERIKSAAN

R. DICKY RAHMAT TOHA, SE, M.Ec. Dev

Jambi,

Anggaran:
Rp. 241.499.850,-

Januari 2021

Pihak Pertama,
KASI PENILAIAN

KOPERASI

KADIMAN, SE

Pembina
NIP. 19810629 200501 1 002

Penata Tk.I.
NIP. 19660407 199103 1 008.




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A.Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  MONA YUNITA, A.Md
Jabatan : PENGELOLA DATA DUKUNGAN PENGAWASAN
Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama : KADIMAN. SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PENILAIAN KESEHATAN KOPERASI
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

KASI PENILAIAN KESEHATAN PENGELOLA DATA
DUKUNGAN

KOPERASI PENGAWASAN

KADIMAN, SE MONA YUNITA, A.Md

Penata TK.I Penata Muda

NIP. 19660407 199103 1 008. NIP. 19840621 200903 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA DUKUNGAN PENGAWASAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Bimtek Jumlah bahan persiapan 12 Dokumen
Penilaian Kesehatan Bimtek Penilaian Kesehatan
KSP/USP Koperasi KSP/USP Pola Syariah
yang disiapkan
Jumlah bahan hasil Bimtek 1 Dokumen
Penillaian Kesehatan
KSP/USP Pola Syariah
yang disiapkan dan dikelola
2 | Terlaksananya penilaian | Jumlah form kertas kerja 20 Berkas
kesehatan KSP/USP Penilaian Kesehatan
Koperasi KSP/USP yang dikelola
Jumlah form hasil Penilaian 20 Berkas
Kesehatan KSP/USP yang
dikumpulkan dan dikelola
Jumlah data pelaksanaan 1 Dokumen
Penilaian Kesehatan
KSP/USP Koperasi yang
dikumpulkan dan dikelola
Jumlah sertifikat hasil 20 Lembar
Penilaian Kesehatan
KSP/USP yang disiapkan
dan dikelola
Jambi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak Pertama,
KASI PENILAIAN KESEHATAN PENGELOLA DATA
DUKUNGAN
KOPERASI PENGAWASAN
KADIMAN, SE MONA YUNITA, A.Md
Penata TK.I Penata Muda

NIP. 19660407 199103 1 008.

NIP. 19840621 200903 2 005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : NOVITA, SE

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI EKAYANTI, S.Pt, ME

Jabatan : Kepala Subbag Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak pertama,

Kepala Subbag Keuangan dan Aset Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan

SRI EKAYANTI, S.Pt, ME NOVITA, SE

Penata Penata

NIP. 19820203 201001 2 002 NIP. 19710202 199303 2 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA KOPERASI
TAHUN 2021
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |- Tersusunnya Dokumen - Jumlah bahan peserta yang | 5 Bahan
Penyusun Anggaran dan mengikuti forum koordinasi
Pelaporan

- Jumlah bahan singkronisasi | 5 Bahan
program perencanaan
Daerah dengan pusat

- Jumlah dokumen frekuensi | 10 Dokumen
pelaksanaan koordinasi
dan konsultasi

- Jumlah bahan dan data | 5 Bahan
Rencana Program
Anggaran dan Pelaporan

- Jumlah bahan klasifikasi | 2 bahan
bahan dan data Program
Anggaran dan Pelaporan

- Jumlah bahan mengkaji | 3 bahan
karakteristik, spesifikasi
dan hal-hal yang terkait
dengan Program Anggaran
dan Pelaporan

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak pertama,

Kepala Subbag Keuangan dan Aset Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan

SRI EKAYANTI, S.Pt, ME NOVITA, SE

Penata Penata

NIP. 19820203 201001 2 002 NIP. 19710202 199303 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . NOVITA, SE

Jabatan : PIt. KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA
KOPERASI

Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama . R. DICKY RAHMAT TOHA, SE, M.Ec. Dev

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN.

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi,  Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,
KABID PENGAWASAN DAN Plt. KASI PEMERIKSAAN
PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN
USAHA

KOPERASI
R. DICKY RAHMAT TOHA, SE, M.Ec. Dev NOVITA, SE
Pembina Penata

NIP. 19810629 200501 1 002 NIP. 19710202 199303 2 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA KOPERASI

TAHUN 2021
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya tertib Jumlah Koperasi Primer dan | 20 Koperasi

organisasi dan usaha
koperasi bagi pengelola,
pengurus dan pengawas
koperasi

Sekunder yang diperiksa dan

diawasi

Primer Sekunder
Provinsi dan 55
Koperasi Kab/kota
Se- Provinsi Jambi

Meningkatnya Koordinasi

Jumlah pelaksanaan rapat

dan Sharing program
dalam pengawasan
Koperasi

konsultasi teknis
pengawasan koperasi

1 Kali / 30 Orang

PROGRAM : Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi

Kegiatan

4. Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi Simpan Pinjam /

196.800.000,-

Unit Simpan Pinjam Koperasi yang wilayah keanggotaannya

Anggaran:
Rp.

Lintas Daerah Kabupaten / Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

1. Meningkatkan Akuntabilitas, Kepercayaan, Kepatuhan,
Kesinambungan dan Memberikan Manfaat yang sebesar-

besarnya kepada anggota dan masyarakat

Pihak kedua,

KABID PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN

USAHA

R. DICKY RAHMAT TOHA, SE, M.Ec. Dev

Jambi,

Januari 2021

Pihak Pertama,
Plt. KAS|I PEMERIKSAAN
KELEMBAGAAN DAN

KOPERASI

Pembina
NIP. 19810629 200501 1 002

NOVITA, SE
Penata

NIP. 19710202 199303 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A.Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . RINI MINANG SARI, SH

Jabatan : ANALIS AUDIT

Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama . NOVITA, SE
Jabatan : PIt. KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA
KOPERASI

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Plt. KAS| PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN ANALIS AUDIT
DAN USAHA KOPERASI

NOVITA, SE RINI MINANG SARI, SH
Penata Penata TK.I
NIP. 19710202 199303 2 002 NIP. 19740303 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS DUKUNGAN PENGAWASAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI JAMBI

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Rapat Jumlah bahan persiapan 12 Dokumen
Konsultasi Teknis Rapat Konsultasi
Pengawasan Koperasi Pengawasan Koperasi yang
Se- Provinsi Jambi disiapkan dan dianalisis
Jumlah bahan hasil Rapat 2 Dokumen

Konsultasi Teknis
Pengawasan Koperasi yang
disiapkan dan dianalisis

2 | Terlaksananya Jumlah form kertas kerja 55 Berkas
pemeriksaan pemeriksaan kelembgaan
kelembagaan dan usaha | dan usaha koperasi yang
koperasi disiapkan dan dianalisis
Jumlah form hasil 55 Berkas

pemeriksaan kelembagaan
dan usaha koperasi yang
dikumpulkan dan dianalisis

Jumlah data pelaksanaan 1 Dokumen
pemeriksaan kelembagaan
dan usaha koperasi yang

dikumpulkan dan dianalisis

Jumlah hasil laporan 55 Dokumen
pemeriksaan kelembagaan
dan usaha koperasi yang

dikumpulkan dan dianalisis

Jambi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Plt. KAS| PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN ANALIS AUDIT
DAN USAHA KOPERASI

NOVITA, SE RINI MINANG SARI, SH
Penata Penata TK.I
NIP. 19710202 199303 2 002 NIP. 19740303 200212 2







PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintah yang efektif,
transparandanakuntabelsertaberorientasikepadahasil, kami yang bertandatangandibawahini:
Nama : Muhammad, SE

Jabatan : Kasi Pengembangan,Penguatan dan Perlidungan Koperasi.
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : Dr.Hj.Puti Oryzawaty,SH,MH

Jabatan : Kepala BidangPemberdayaan Koperasi
Selanjutnyadisebutpihakkedua

PihakPertamapadatahun 2021iniberjanjiakanmewujudkan target
kinerjatahunansesuailampiranperjanjianinidalamrangkamencapai target kinerjajangkamenengahseperti yang
telahditetapkandalamdokumenperencanaan. Keberhasilandankegagalanpencapaian target
kinerjatersebutmenjaditanggungjawabpihakpertama.
Pihakkeduaakanmemberikansupervisi yang
diperlukansertaakanmelakukanevaluasiakuntabilitaskinerjaterhadapcapaiankinerjadariperjanjianinidanmengambiltin
dakan yang diperlukandalamrangkapemberianpenghargaandansanksi.

Jambi,Januari2021

PihakKedua ,Pihakpertama,
KabidPemberdayaan KoperasiKasi Pengembangan,Penguatan dan
Perlindungan Koperasi

Dr.Hj.Puti Oryzawaty,SH,MHMuhammad, SE
PembinaTK.IPenata TK.I
NIP. 19690208 199303 2004NIP. 19720108 199103 1001



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN,PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
Tahun : 2021
N SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
©)
1 2 3 4
1 | Meningkatnya . JumlahPesertaFGD 2 (dua)
pemahamandanpengertian perlindungandanpenguata Kegiatan50
Pembina / penguruskoperasi. nusahakoperasi Orang
2. | Tumbuh dan Berkembangnya | 2. JumlahPesertaRapatKoor | 1 (satu)
KSP/USPKoperasidenganterbenijtu dinasiPenyertaan Kegiatan76
knyaPT.Jamkrida di  Provinsi modalpembiayaanpembe Orang
Jambi. ntukanPT.Jamkrida
3. | Tumbuihdanberkembangnyakoper . Jumlah peserta | 1 (satu)
asidalambengembanganusahakop RapatKoordinasiEvaluasi Kegiatan33
erasi. Perkembangan Program Orang
LPDB
. Jumlah Berkas Laporan | 12 Laporan
Bulanan ke Atasan
. Jumlah Berkas Laporan | 24 Laporan
Bulanan Staf yang Harus
di Periksa

KegiatanAnggaran

1. FGD PerlindungandanPenguatan Usaha Koperasi

2. RapatKoordinasiPenyertaan Modal Pembiayaan
PembentukanPT.Jamkrida

3. RakorEvaluasiPerkembangan LPDB

Rp.127.550.985

Rp. 231.060.200
Rp. 90.798. 600

Jambi, Januari 2021

Kasi Pengembangan,Penguata dan

KabidPemberdayaan Koperasi ) .
Perlindungan Koperasi

MUHAMMAD, SE
Penata TK.I
NIP. 19720108 199103 1001

Dr.Hj.Puti Oryzawaty,SH,MH
Pembina TK.I
NIP. 19690208 199303 2004
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintah yang efektif,
transparandanakuntabelsertaberorientasikepadahasil, kami yang bertandatangandibawahini:
Nama : Ahmad Yani,S.Pd.|

Jabatan : Kasi Fasilitasi Usaha Koperasi
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : Dr.Hj.Puti Oryzawaty,SH,MH
Jabatan : KepalaPemberdayaan Koperasi
Selanjutnyadisebutpihakkedua

PihakPertamapadatahun 2020iniberjanjiakanmewujudkan target
kinerjatahunansesuailampiranperjanjianinidalamrangkamencapai target kinerjajangkamenengahseperti yang
telahditetapkandalamdokumenperencanaan. Keberhasilandankegagalanpencapaian target
kinerjatersebutmenjaditanggungjawabpihakpertama.

Pihakkeduaakanmemberikansupervisi yang
diperlukansertaakanmelakukanevaluasiakuntabilitaskinerjaterhadapcapaiankinerjadariperjanjianinidanmengambiltin
dakan yang diperlukandalamrangkapemberianpenghargaandansanksi.

Jambi,Januari2021

PihakKedua ,Pihakpertama,
KabidPemberdayaan KoperasiKasi Fasilitasi Usaha Koperasi

Dr.Hj.Puti Oryzawaty,SH,MHAhmad Yani,S.Pd.I
PembinaTK.IPenata TK.I
NIP. 19690208 199303 2004NIP. 19631027 198303 1003



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA KOPERASI

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
Tahun 12021
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Jumlah Kegiatan Pembina Provinsi 1 Kegiatan
Kelembagaan Koperasi Kabupaten/Kota yang mengikti Rapat
Koordinasi Kelembagaan Perkoperasian
Jumlah Peserta _etugas Penyuluhan Koperasi
Lapangan (PPKL ) yang mengikuti Manajemen 29 PPKL
Perkoperasian
Jumlah Kegiatan Petugas Peningkatan Kualitas
Kelembagaan bagi Koperasi Berkualitas 1 Kegiatan
Jumlah Kegiatan Singkronisasi data KUMKM
Jumlah Peserta Sosialisasi / Penyuluhan 1 Kegiatan
Perkoperasian bagi Masyarakat
2 Meningkatnya Pemahaman Frekuensi Koordinasi dan Konsultasi Pembinaan | 50 Orang
tentang Perkoperasian dikalangan | dan Penguatan Kelembagaan Koperasi
Masyarakat
Jumlah Dokumen Data Pembinaan dan
Penguatan Kelembagaan Koperasi 24 Kali
Jumlah Berkas Laporan Bulanan ke Atasan
3 Meningkatnya Kinerja Seksi Jumlah Berkas Laporan Bulanan Staf yang harus | 5 Dokumen
Kelembagaan diperiksa
12 Berkas
24 Berkas
Kegiatan Anggaran
Pembinaan dan Penguatan Kelembagaan Koperasi Rp. 680.396.116

Jambi, Januari 2021

KabidPemberdayaan Koperasi

Hj.Puti Oryzawaty,SH,MH
Pembina TK.I
NIP. 19690208 199303 2004

Kasi Pengembangan,Penguata dan

Perlindungan Koperasi

Ahmad Yani,S.Pd.I
Penata TK.I

NIP. 19631027 198303 1003
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintah yang efektif,
transparandanakuntabelsertaberorientasikepadahasil, kami yang bertandatangandibawahini:
Nama : Hardi, S.Sos

Jabatan : PenelaahPengembangan Usaha

Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : Muhammad,SE

Jabatan : KepalaSeksi Pengembangan,Penguatan dan Perlindungan Koperasi.
Selanjutnyadisebutpihakkedua

PihakPertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuailampiranperjanjianini,
dalamrangkamencapai target kinerjajangkamenengahseperti yang telahditetapkandalamdokumenperencanaan.
Keberhasilandankegagalanpencapaian target kinerjatersebutmenjaditanggungjawab kami.
Pihakkeduaakanmemberikansupervisi yang

diperlukansertaakanmelakukanevaluasiakuntabilitaskinerjaterhadapcapaiankinerjadariperjanjianinidanmengambiltin
dakan yang diperlukandalamrangkapemberianpenghargaandansanksi.

Jambi,Januari2021

PihakKedua ,Pihakpertama,
Kasi Pengembangan,PenguatandanPenelaah Pengembangan Usaha
PerlindunganKoperasi

Muhammad,SE Hardi,S.Sos
Penata TK.I Pembina
NIP. 19720108 199103 1001NIP. 19690412 199703 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENELAAAH PENGEMBANGAN USAHA
DINAS KOPERASI,UKM PROVINSI JAMBI

N | SASARAN INDIKATOR KINERJA TAR
o GET
112 3 4
1 | Meningkatnya pemahamandanpengertian Jumlah pembina pengurus koperasi terhadap koperasi | 7
Pembina / penguruskoperasi yang ada di Kab/Kota se Provinsi Jambi
Jumlahperkembanganusahasesuaidenganprosedurda
nketentuanyangberlaku
7
MengumpulkanJumlahpengembanganusahasesuaide
nganprosedurdanketentuan yang berlaku
Mengkoordinasipermasalahan yang 7
timbuldalampelaksanaan proses
pengembanganusahakepadapejabat yang
berwenangterkaitsesuaiprosedurdanketentuan yang
berlaku
4
2 | Tumbuh dan Berkembangnya Membuatlaporanpelaksanaandanhasilkegiatankepada
KSP/USPKoperasidenganterbentuknyaPT.Jamk | atasansesuaidenganketentuan yang
rida di Provinsi Jambi. berlakusebagaipertanggungjawabanpelaksanaantugas
Jumlah Berkas Laporan Bulanan ke Atasan
TumbuhdanBerkembangnyakoperasidalamben 2
3 | gembanganusahakoperasi.
12

Jambi, Januari 2021

Kasi
Pengembangan,PenguatandanPerli
ndunganKoperasi

Muhammad,SE
Penata TK.I
NIP. 19720108 199103 1001

PenelaahPengembangan Usaha

Hardi,S.Sos
Pembina
NIP. 19690412 199703 1004
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Erdawati

Jabatan : Pengadministrasian Sarana Pengembangan Usaha.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad,SE

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan,Penguatan dan Perlindungan Koperasi.
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,Januari2021

Pihak Kedua , Pihak pertama,
Kasi Pengembangan,Penguatan dan
Pengadministrasian Sarana

PerlindunganKoperasi Pengembangan Usaha
Muhammad,SE Erdawati
Penata TK.I Penata Muda

NIP. 19720108 199103 1001 NIP. 19630409 198903 2003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASIAN SARANA PENGEMBANGAN USAHA
DINAS KOPERASI,UKM PROVINSI JAMBI

N SASARAN INDIKATOR KINERJA TAR
O GET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya 6. Jumlahbahan-bahan data koperasi-| 10
PemahamandanPengertian Pembina / koperasidariKabupaten/kota yang
Pengurus Koperasi dikumpulkan
7. Jumlahsuratmasukdansuratkeluarbidan 35
gpemberdayaankoperai yang diarsipkan
2 | Tumbuh dan Berkembangnya | 8. Jumlah data-data  terkait  yang
KSP/USPKoperasidenganterbentuknya dikumpulkandenganurusanpengembang | 2q
PT.Jamkrida di Provinsi Jambi. an,penguatandanperlindungankoperasi
9. Jumlah bahandan data
pengelolakegiatanrakorTerbentuknya
PT. Jamkrida 8
TumbuhdanBerkembangnyaKoperasidal
amPengembanganUsahaKoperasi. 10.  Jumlah bahandan data
3 pengelolakegiatanFGD  Perlindungan
dan Penguatan Usaha Koperasi. 8
11.  Jumlah bahandan data
pengelolaKegiatanRakorEvaluasiPerke
mbangan Program LPDB 8
12. Jumlah bahandan data
pengelolakegiatan Rakor
Perkembangan Program LPDB 8
13.  Jumlah bahandan data
pengelolakegiatanRakor  Terbentukya
PT. Jamkrida 10
14.Jumlah Berkas Laporan Bulanan ke
Atasan
12
Jambi, Januari 2021
Kasi

Pengembangan,PenguatandanPerli
ndunganKoperasi

Muhammad,SE
Penata TK.I
NIP. 19720108 199103 1001

PengadministrasianSaranaPengem
bangan Usaha

Erdawati
PenataMuda
NIP. 19630409 198903 2003
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintah yang efektif,
transparandanakuntabelsertaberorientasikepadahasil, kami yang bertandatangandibawahini:
Nama : Hj. Asmaniar

Jabatan : Fasiltator Sarana Pemasaran
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : Ahmad Yani,S.Pd.I

Jabatan : Kasi Fasilitasi Usaha Koperasi
Selanjutnyadisebutpihakkedua

PihakPertamapadatahun 2021iniberjanjiakanmewujudkan target

kinerjatahunansesuailampiranperjanjianinidalamrangkamencapai target kinerjajangkamenengahseperti yang

telahditetapkandalamdokumenperencanaan. Keberhasilandankegagalanpencapaian target
kinerjatersebutmenjaditanggungjawabpihakpertama.
Pihakkeduaakanmemberikansupervisi yang

diperlukansertaakanmelakukanevaluasiakuntabilitaskinerjaterhadapcapaiankinerjadariperjanjianinidanmengambiltin

dakan yang diperlukandalamrangkapemberianpenghargaandansanksi.

Jambi,Januari2021

PihakKedua ,Pihakpertama,
Kasi Fasilitasi Usaha KoperasiFasilitator Sarana Pemasaran

Ahmad Yani,S.Pd.| Hj. Asmaniar
Penata Tk.IPenata Muda Tk.I
NIP. 19631027 198303 1003NIP. 19630901 198403 2003



PERJANJIAN KINERJA
FASILITATOR SARANA PEMASARAN

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
Tahun : 2021
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas |1.Jumlah Laporan Kegiatan Pembina | 1
Kelembagaan Koperasi Provinsi Kabupaten/Kota yang mengikti | Kegiatan
Rapat Koordinasi Kelembagaan
Perkoperasian
2.Jumlah  Laporan Peserta Petugas | 29 PPKL
2. | Meningkatnya Pemahaman | Penyuluhan Koperasi Lapangan (PPKL )
tentang Perkoperasian yang mengikuti Manajemen
dikalangan Masyarakat Perkoperasian
3.Jumlah Laporan Kegiatan Petugas |1
Peningkatan Kualitas Kelembagaan bagi | Kegiatan
Koperasi Berkualitas
3. | Meningkatnya Kinerja
Seksi Kelembagaan 4. Jumlah Laporan Kegiatan Singkronisasi | 1
data KUMKM Kegiatan
5.Jumlah Peserta Sosialisasi / Penyuluhan | 50 Orang
Perkoperasian bagi Masyarakat
6.Jumlah  Frekuensi Koordinasi dan | 24 Kali
Konsultasi Pembinaan dan Penguatan
Kelembagaan Koperasi
7.Jumlah Dokumen Data Pembinaan dan | 5
Penguatan Kelembagaan Koperasi Dokumen
8.Jumlah Berkas Laporan Bulanan ke 12
Atasan Berkas
Kasi Jambi,

Pengembangan,PenguatadanPerlindu
nganKoperasi

Ahmad Yani,S.Pd.I
Penata TK.I
NIP. 19631027 198303 1003

Fasilitator Sarana Pemasaran

Hj. Asmaniar
Penata Muda Tk.|
NIP. 19630901 198403 2003

2021



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Desmayeni, SE

Jabatan : Analisis Koperasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. Jimasril

Jabatan : Kasi Peningkatan Sumber Daya Manusia Koperasi
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Kasi Peningkatan Sumber Daya Analisis Koperasi
Manusia Koperasi

Ir. Jemasril Desmayeni, SE

Penata TK.I
NIP. 19640626 199603 1002 NIP. 19721207 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS KOPERASI

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
Tahun : 2021
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya SDM . Jumlah bahan peserta yang 2 dokumen
Koperasi yang terampil mengikuti pelatihan
dan berkompenten perkoperasian 5 dokumen
. Jumlah bahan pelatihan
manajerial 2 dokumen
. Jumlah data peserta yang
mengikuti pelatihan
kompetensi perkoperasian 4 data
. Jumlah data yang disiapkan
pelatihan kewirausahan 2 data
. Jumlah bahan pelatihan
keterampilan teknis yang
disiapkan 2 data
. Jumlah data peserta yang
mengikuti pelatihan teknologi
informasi 4 dokumen
. Jumlah data pendukung
pembekalan tenaga
pendamping KUMKM 12 Laporan

. Jumlah

Berkas
Bulanan ke Atasan

Laporan

Jambi, Januari 2021

Kasi Peningkatan Sumber Daya
Manusia Koperasi

Ir. Jemasril
Penata TK.I
NIP. 19640626 199603 1002

Analisis Koperasi

Desmayani, SE

NIP. 19721207 199803 2 005




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dina Artati
Jabatan : Pengadministrasian Sarana Pengembangan Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Ir. Jemasril
Jabatan : Kasi Peningkatan Sumber Daya Manusia Koperasi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Kasi Peningkatan Sumber Daya Pengadministrasian Sarana
Manusia Koperasi Pengembangan Usaha

Ir. Jemastil Dina Artati

Penata TK.I NIP. 19640903 199103 2004

NIP. 19640626 199603 1002



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASIAN SARANA PENGEMBANGAN USAHA

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
Tahun : 2021
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Pelatihan |1. Jumlah Bahan Persiapan Pelatihan 5 Dokumen
Peningkatan Kapasitas Perkoperasian yang disiapkan
Koperasi dan UKM 2. Jumlah Bahan Persiapan Pelatihan 5 Dokumen

Kewirausahaan yang disiapkan
3. Jumlah Bahan Persiapan Pelatihan 5 Dokumen
Keterampilan Teknis yang disiapkan
4. Jum;ah Bahan Persiapan Pelatihan 5 Dokumen
Kompetensi yang disiapkan
5. Jumlah Bahan Persiapan Pelatihan 5 Dokumen

Teknologi Informasi yang disiapkan

6. Jumlah Bahan Hasil Pelatihan 1 Dokumen
Perkoperasian yang di siapkan
7. Jumlah Bahan Hasil Pelatihan 1 Dokumen

Kewirausahaan yang di siapkan

8. Jumlah Bahan Hasil Pelatihan 1 Dokumen
Keterampilan Teknis yang di siapkan
9. Jumlah Bahan Hasil Pelatihan 1 Dokumen

Kompetensi yang di siapkan
10.Jumlah Bahan Hasil Pelatihan 1 Dokumen
Teknologi Informasi yang di siapkan

11.Jumlah Berkas Laporan Bulanan ke | 12 Laporan

Atasan
Jambi, Januari 2021
Kasi Peningkatan Sumber Daya Pengadministrasian Sarana
Manusia Koperasi Pengembangan Usaha
Ir. Jemasril Dina Artati
Penata TK.| NIP. 19640903 199103 2004

NIP. 19640626 199603 1002



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Handri Wijaya Saputra
Jabatan : Penyusun Rencana Bimtek Usaha Mikro, Kecil dan Menegah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ir. Jemasril

Jabatan : Kasi Peningkatan Sumber Daya Manusia Koperasi
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Kasi Peningkatan Sumber Daya Penyusun Rencana Bimtek Usaha
Manusia Koperasi Mikro, Kecil dan Menegah

Handri Wijaya Saputra
NIP. 19760603 200212 1003

Ir. Jemasril
Penata TK.I
NIP. 19640626 199603 1002



PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN RENCANA BIMTEK USAHA MIKRO, KECIL DAN MENEGAH

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
Tahun : 2021
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya SDM 1. Jumlah berkas peserta yang mengikuti | 2 dokumen
Koperasi yang terampil pelatihan perkoperasian
dan berkompenten 2. Jumlah berkas peserta pelatihan 5 dokumen

manajerial yang disiapkan

3. Jumlah berkas peserta yang mengikuti | 2 dokumen
peserta yang mengikuti pelatihan
kompetensi perkoperasian

4. Jumlah berkas peserta pelatihan 4 data
kewirausahan yang disiapkan

5. Jumlah berkas peserta yang mengikuti | 2 data
pelatihan keterampilan teknis yang
disiapkan

6. Jumlah berkas peserta pelatihan 2 data
teknologi informasi yang disiapkan

7. Jumlah berkas peserta yang mengikuti | 4 dokumen
pendukung pembekalan tenaga
pendamping KUMKM

8. Jumlah Berkas Laporan Bulanan ke | 12 Laporan
Atasan

Jambi, Januari 2021

Penyusun Rencana Bimtek Usaha

Kasi Peningkatan Sumber Daya . .
3! g u y Mikro, Kecil dan Menegah

Manusia Koperasi

Handri Wijaya Saputra
NIP. 19760603 200212 1003
Ir. Jemasril
Penata TK.I
NIP. 19640626 199603 1002



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama > Ir.Jemasril

Jabatan : Kasi Peningkatan Kualitas SDM Koperasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. Hj.Puti Oryzawati,SH,MH

Jabatan : Kepala Pemberdayaan Koperasi
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua , Pihak Pertama,
Kabid Pemberdayaan Koperasi Kasi Pengembangan,Penguatan dan
Perlindungan Koperasi

DR. Hj.Puti Oryzawati,SH,MH Ir.Jemasril
Pembina TK.I Penata TK.I
NIP. 19690208 199303 2004 NIP. 19640626 199603 1002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS SDM KOPERASI

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
Tahun : 2021
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya pengetahuan |1. Jumlah peserta yang | 150 Orang
dan ketrampilan pengurus/ mengikuti pelatihan
pengelola koperasi perkoperasian
2. Jumlah peserta yang | 100 Orang
mengikuti pelatihan
manajerial
3. Jumlah peserta yang | 50 Orang
mengikuti pelatihan
kompetensi

perkoperasian

2 | Meningkatannya 4. Jumlah peserta yang | 1000rang
pengetahuan dan ketrampilan mengikuti pelatihan
SDM wirausaha/pelaku UKM kewirausahaan
5. Jumlah peserta yang | 78 Orang
mengikuti pelatihan

ketrampilan teknis
6. Jumlah peserta yang | 100 Orang

mengikuti pelatihan

teknologi informasi

3 | Meningkatnya SDM tenaga |7. Jumlah peserta | 11 Orang
pendamping KUMKM pembekalan tenaga
pendamping KUMKM
8. Jumlah Berkas Laporan | 12 Laporan
Bulanan ke Atasan

9. Jumlah Berkas Laporan | 36 Laporan
Bulanan  Staf yang
Harus di Periksa

Kegiatan : Anggaran :

Kegiatan pelatihan pengelola koperasi,Usaha Mikro dan Kecil Rp 2.352.078.592

Jambi, Januari 2021
Kabid Pemberdayaan Koperasi Kasi Peningkatan Kualitas SDM
Koperasi
DR.Hj.Puti Oryzawati,SH,MH Ir.Jemasril
Pembina TK.I Penata TK.I

NIP. 19690208 199303 2004 NIP. 19640626 199603 1002



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :Dr.Hj. Puti Oryzawati,SH,MH

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hamdan,SH.M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi,UMKM Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihakpertama,
Kepala Dinas Koperasi,UMKM Kabid Pemberdayaan Koperasi
Provinsi Jambi

Hamdan, SH.M.Si Dr. Hj. Puti Oryzawati,SH,MH
PembinaTK.I Pembina TK.I
NIP. 19630421 198503 1008 NIP. 19690208 199303 2004



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
Tahun : 2021
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas |1. SDM pengelola koperasi 85 %
Kelembagaan Koperasi . Persentase pelaku usaha melakukan 0,37 %
kemitraan
3. Peningkatan SHU 17 %
4. Nilai kepatuhan terhadap standar | 12 Laporan
pelayanan publik Provinsi Jambi
. Jumlah laporan pelaksanaan tugas | 36 Laporan
para kasi yang diperiksa
. Jumlah laporan pelaksanaan tugas | 12 Laporan
kepada pimpinan

KegiatanAnggaran

o

Pembinaan dan Penguatan Kelembagaan Koperasi
FGD Perlindungan dan Penguatan Usaha Koperasi
. Rapat Koordinasi Penyertaan Modal Pembiayaan

Pembentukan PT.Jamkrida

. Rakor Evaluasi Perkembangan LPDB
. Meningkatnya SDM Koperasi yang terampil

danberkompenten

Kepala Dinas Koperasi, UMKM
Provinsi Jambi

Hamdan,SH.M.Si
Pembina TK.I
NIP. 19630421 198503 1008

Rp. 680.396.116
Rp.127.550.985
Rp. 231.060.200

Rp. 90.798. 600
Rp. 2.352.078.592

Jambi, Januari 2021

Kabid Pemberdayaan Koperasi

Dr. Hj. Puti Oryzawati,SH,MH

Pembina TK.I

NIP. 19690208 199303 2004






PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

W S %
Sgp H

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Hj. EMAWATI, SE. MM

Jabatan . PIt. Keanggotaan dan Organisasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : J.llyas. M. SE, M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Kelembagaan Koperasi
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak pertama,
Plt.Kepala Bidang Kelembagaan Koperasi Plt. Kasi Keanggotaan dan Organisasi
J.ILYAS, M. SE, M.Si Hi. EMAWATI, SE. MM
Pembina TK.I Pembina

NIP. 19680708 199803 1 004 NIP. 19661224 199303 2 004



Plt. KEPALA SEKSI KEANGGOTAAN DAN ORGANISASI
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

perkoperasian.

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@) 2 3 4)
Jumlah Kegiatan Pembina Provinsi Kabupaten/Kota
1. | Meningkatnya Kualitas | yang mengikuti rapatKoordinasi Kelembagaan 1 Kegiatan
Kelembagaan Koperasi perkoperasian.
Jumlah peserta Petugas Penyuluh Koperasi
Lapangan (PPKL) yang mengikuti manajemen 29 PPKL

Identifikasi calon Koperasi berprestasi

11 Kab/Kota

Jumlah Jumlah Kegiatan Petugas Peningkatan

Kualitas Kelembagaan Koperasi bagi Koperasi 1 Kegiatan
Berkualitas
Jumlah Kegiatan Singkronisasi data KUMKM 1 Kegiatan
Jumlah peserta Sosialisasi/Penyuluhan 50 orang
2. | Meningkatnya pemahaman | Perkoperasian bagi Masyarakat
tentang perkoperasian
dikalangan masyarakat . o ] ]
Frekuensi Koordinasi dan Konsultasi Pembinaan .
) 24 Kali
dan Penguatan Kelembagaan Koperasi
Program Peningkatan Penguatan Usaha Koperasi Anggaran
1. Pembinan dan Penguatan Rp. 680.396.116
Kelembagaan Koperasi
Jambi, Januari 2021

Plt. Kepala Bidang Kelembagaan Koperasi

J. ILYAS. M,SE. M.Si

Pembina TK. |

NIP. 19680708 199803 1 004

Hj. EMAWATI, SE. MM

Pembina

Plt. Kasi Keanggotaan dan Organisasi

NIP. 19661224 199303 2 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

W S %
Sgp H

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Thoha Mahsun

Jabatan : Pengadministrasian Izin Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. EMAWATI, SE. MM

Jabatan . Plt. Kasi Keanggotaan dan Organisasi
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak pertama,
Plt. Kasi Keanggotaan dan Organisasi Pengadministrasian 1zin Usaha
Hi. EMAWATI, SE. MM Thoha Mahsun
Pembina NIP. 19730321 200604 1 005

NIP. 19661224 199303 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADMINISTRASIAN IZIN USAHA
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
Jumlah bahan Kegiatan Pembina Provinsi
1. | Meningkatnya Kualitas | Kabupaten/Kota yang mengikuti rapat Koordiasi 1 bahan
Kelembagaan Koperasi Kelembagaan Koperasi
Jumlah Dokumen peserta petugas Penyuluh
Koperasi Lapangan (PPKL) yang mengikuti 29 dokumen
manajemen perkoperasian
Identifikasi bahan calon koperasi berprestasi 11 bahan
Jumlah Dokumen kegiatan petugas Peningkatan 1 dokumen
Kualitas Kelembagaan bagi Koperasi berkualitas
Jumlah bahan Kegiatan nSingkronisasi data 1 bahan
KUMKM
2. | Meningkatnya pemahaman | Jumlah dokumen peserta sosialisasi/penyuluhan 50 dokumen
perkoperasian  dikalangan | perkoperasianbagi masyarakat
masyarakat
Jumlah bahan Frekuensi Koordinasi dan Konsultasi .
X ; 24 Kali
Pembinaan dan penguatan kelembagaan koperasi.
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt Kasi Keanggotaan dan Organisasi

Hj. EMAWATI, SE. MM
Pembina
NIP. 19661224 199303 2 004

THOHA MAHSUN

Pengadministrasian Izin Usaha

NIP. 19730321 200604 1 005




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : J.llyas, M. SE, M.Si

Jabatan : Plt Kepala Bidang Kelembagaan Koperasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hamdan, SH. M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, UKM Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua , Pihak pertama,
Kepala Dinas Koperasi, UKM Plt Kabid Kelembagaan koperasi
Hamdan, SH. M.Si J.llyas, M, SE. M.Si
Pembina Utama Muda Pembina TK.I

NIP. 19630421 198503 1 008 NIP. 19680708 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA
Plt KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN KOPERASI

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
Tahun 12021
NO SASARAN STARTEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan Pengetahuan | 1. Jumlah Pengurus/ Pengelola | 22 Orang
dan wawasan Pembina, Koperasi yang  mengikuti
Pengurus, Pengelola Koperasi Bintek Akuntansi Koperasi.
Tentang Akuntansi Koperasi.
Meningkatnya Koperasi yang | 2. Jumlah Pengurus/ Pengelola | 22 Orang
memiliki izin  usaha simpan Koperasi yang mengikuti
Koperasi. Bintek Izin Usaha Simpan
Pinjam.
2 Meningkatnya kualitas | 1. Jumlah peserta rapat | 33 Orang
kelembagaan koperasi Kelembagaan
Meningkatnya Pemahaman | 2. Jumlah peserta sosialisasi / | 30 Orang
tentang perkoperasian Penyuluhan perkoperasian
dikalangan masyarakat dan
pelajar
Meningkatnya pemahaman | 3. Jumlah peserta bintek | 50 Orang
manajemen perkoperasian bagi perkoperasian bagi PPKL
PPKL
Meningkatnya kualitas | 4. Jumlah peserta koperasi 29 PPKL
kelembagaan koperasi Berkualitas
berkualitas
Terciptanya persamaan | 5. Jumlah peserta forum 15 Orang
persepsi antara Pembina dan temu konsultasi
PPKL se Provinsi
Terciptanya Koperasi unggul | 6. Jumlah peserta seminar
. L . 29 Orang
dan maju se Provinsi Jambi Harkop
Terciptanya Data Koperasi dan | 7. Jumlah Peserta Rakor Data 30 Orang
UKM yang Akurat
Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan dan Penguatan Kelembagaan Koperasi

2. Penerbitan Izin Usaha Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan

wilayah Keanggotaan Lintas Daerah Kab/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Jambi,

Januari 2021

Kepala Dinas Koperasi, UKM

Hamdan, SH. M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19630421 198503 1 008

Rp. 680.396.116,-
Rp. 319.621.400,-

Plt Kabid Kelembagaan koperasi

J.llyas, M. SE. M.Si

Pembina TK.I

NIP. 19680708 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA
Plt KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN KOPERASI

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
Tahun : 2021
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |- Meningkatnya Kualitas Persentase Koperasi 14,0 %
Kelembagaan Koperasi Berkualitas.
- Meningkatnya Produktifitas Pertumbuhan Volume 0,40 %
Koperasi Usaha Koperasi.
- Meningkatkan Koperasi yang Persentase Koperasi yang 6,5 %
melaksanakan RAT melaksanakan RAT.
- Meningkatkan Pertumbuhan Persentase Pertumbuhan 3,0 %
Koperasi Aktif Koperasi Aktif.
- Meningkatkan Pertumbuhan Persentase Pertumbuhan 20,0 %
Sertifikat NIK Koperasi. Sertifikat NIK Koperasi.
Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan dan Penguatan Kelembagaan Koperasi

2. Penerbitan Izin Usaha Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan

wilayah Keanggotaan Lintas Daerah Kab/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Kepala Dinas Koperasi, UKM

Hamdan, SH. M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19630421 198503 1 008

Jambi,

Rp. 680.396.116,-
Rp. 319.621.400,-

Januari 2021

Plt Kabid Kelembagaan Koperasi

J.llyas, M. SE. M.Si

Pembina TK.I

NIP. 19680708 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA
Plt KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN KOPERASI

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
Tahun : 2021
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |- Meningkatnya Kualitas Persentase Koperasi 15 %
Kelembagaan Koperasi Berkualitas
Persentase Koperasi yang 6,5 %
melaksanakan RAT
Persentase Pertumbuhan 3,0 %
Koperasi Aktif
Persentase Pertumbuhan 20 %
Sertifikat NIK Koperasi.
Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan dan Penguatan Kelembagaan Koperasi

Rp. 680.396.116,-

2. Penerbitan Izin Usaha Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan Rp. 319.621.400,-
wilayah Keanggotaan Lintas Daerah Kab/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Kepala Dinas Koperasi, UKM

Hamdan, SH. M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19630421 198503 1 008

Jambi,  Januari 2021
Plt Kabid Kelembagaan Koperasi

J.llyas, M. SE. M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19680708 199803 1 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Jend A. Yani No.11, Telanaipura Jambi
Telp. (0741) 61740 - 60804, Fax. (0741) 61740, Kode Pos. 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUSTIKA. SE.MM
Jabatan : ANALISIS DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama : SUSILO ADINATA SE,
Jabatan : PIt Kasi Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Data Koperasi dan UKM

Selaku Atasan Langsung Pihak Kedua

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Jambi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak Pertama,
Plt Kasi Monitoring Evaluasi Analisis Data dan Informasi
Dan Pelaporan Data Koperasi
Dan UKM
SUSILO ADINATA. SE, MUSTIKA, SE. MM
Penata Penata

NIP. 19821226 200901 1 001 NIP. 19689327 200604 2001.



PERJANJIAN KENERJA TAHUN 2021

Analisis Data dan Informasi
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

Type equation here.

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Untuk mendapatkan Data | Jumlah yang di terima dan
Koperasi dan UKM yang Akurat | tercatat dan Jumlah bahan
dan Valid pada 11 | penginputan dan ERUMERATOR 12
Kabupaten/Kota dalam Provinsi | Data yang diikuti Rapa
Jambi Singkronisasi data sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk
di proses lebih lanjut 235

Jumlah yang diperiksa Data
Kreatifitas dan inovasi sesuai

dengan prosedur yang
mengikuti  bintek izin Usaha 235
Simpan Pinjam bagi Pengurus /
Pengelola Koperas dan

ketentuan yang berlaku

Jumlah Pengelompokan Data 235
Kreatifitas dan Bahan-bahan
yang mengikuti Bintek Koperasi
Bagi pengurus / Pengelola
Koperasi 12
Jumlah yang Proses Data
Kreatifitas dan Inovasi sesuai
dengan prosedur ketentuan
yang berlaku

Jumlah yang Proses dan 235
Koordinir Permasalahan yang
timbul Pelaksanaan Proses
Data Kreatifitas dan Inovasi
sesuai dengan prosedur
ketentuan yang berlaku

Jumlah yang dibuat Laporan
pelaksanaan dan  kegitan
kepada atasan sesuai dengan
Ketentuan yang berlaku

Jambi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Plt Kasi Monitoring Evaluasi Analisis Data dan Informasi
Pelaporan

SUSILO ADINATA. SE, MUSTIKA, SE. MM
Penata Penata
NIP. 19821226 200901 1 001 NIP. 19689327 200604 2001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Nelliyati Hasibuan, SE

Jabatan : Plt Kasi Tata Laksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : J.llyas. M. SE, M.Si

Jabatan : PIt Kepala Bidang Kelembagaan Koperasi
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak pertama,

Kabid Kelembagaan Koperasi Plt Kasi Tata Laksana
J.ILYAS, M. SE, M.Si NELLIYATI HASIBUAN, SE
Pembina TK.I Penata TK.I

NIP. 19680708 199803 1 004 NIP. 19721004 199203 2 005



PERJANJIAN KINERJA
Plt KEPALA TATA LAKSANA

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
Tahun : 2021
NO | SASARAN STARTEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatkan 1. Jumlah Pembina, pengurus /|22 Orang
Pengetahuan dan pengelola  koperasi  yang
wawasan Pembina, mengikuti Bimtek Akuntansi
Pengurus/Pengelola koperasi
Koperasi tentang
Akuntansi koperasi
2 |- Meningkatnya 2. Jumlah  Gerakan Koperasi | 22 Orang
Koperasi yang yang mengikuti Bimtek Izin
memiliki izin usaha Usaha Simpan Pinjam
simpan pinjam
3. Frekuensi Konsultasi dan 3 Kali
Koordinasi Capaian Kinerja
perangkat daerah.
4. Jumlah Kabupaten/Kota 11 Kab/Kota
yang dilakukan koordinasi

Jambi, Jaunuari 2021

Plt Kabid Kelembagaan Koperasi Plt Kasi Tata Laksana

J. ILYAS, M. SE, M.Si
Pembina Tingkat. |
NIP. 19680708 199803 1 004

NELLIYATI HASIBUAN, SE
Penata TK.I
NIP. 19721004 199203 2 005



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Jend A. Yani No.11, Telanaipura Jambi
Telp. (0741) 61740 - 60804, Fax. (0741) 61740, Kode Pos. 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NELY,SE
Jabatan : Pranata Koperasi

Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama : NELLI YANTI HASIBUAN, SE
Jabatan : Plt KASI Tata Laksana
Selaku Atasan Langsung Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jambi, Januari 2020
Pihak kedua, Pihak Pertama,
Plt Kasi Perizinan Pranata Koperasi
NELLI YATI HASIBUAN, SE NELY, SE
Penata Tk.I Penata Muda

NIP. 19721004 199203 2 005 NIP. 19750418 200701 2 004



PERJANJIAN KENERJA TAHUN 2021

PRANATA KOPERASI

DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

=~ o=z

Meningkatkan pengetahuan dan
wawasan Pembina, Pengurus dan
Pengola tentang Akuntansi Koperasi.

Jumlah Penyusunanan Bahan - bahan
Bimtek izin usaha Simpan Pinjam Koperasi
yang dikumpulkan.

Jumlah bahan - bahan persiapan Bintek
Akuntasi bagi gerakan Koperasi yang
disiapkan dan dikumpulkan.

Jumlah bahan - bahan permohonan
perizinan simpan pinjam dan perizinan
pembukaan kantor cabang koperasi yang
dikumpulkan dan disiapkan untuk
verivfkasi

Jumlah daftar bahan susunan pengurus izin
usaha Koperasi simpan disiapkan dan
dikumpulkan

Jumlah bahan-bahan persiapkan laporan
Bimtek Perizinan Usaha Simpan Pinjam dan
Bimtek Akuntasi Koperasi.

Jumlah bahan kooordinasi terkait izin
operasional Koperasi Kab/Kota se Provinsi
Jambi yang disiapkan dan dikumpulkan

5

10

10

10

11

Pihak kedua,
Plt Kasi Tata Laksana

NELLI YATI HASIBUAN, SE
Penata Tk.I
NIP. 19721004 199203 2 005

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama,
Pranata Koperasi

NELY, SE
Penata Muda
NIP. 19750418 200701 2 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH )

// ini No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOPISAH, SE. ME
Jabatan : Analis Kelembagaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. EMAWATI, SE. MM
Jabatan . PIt Kasi Keanggotaan dan Organisasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt Kasi Keanggotaan dan Organisasi Analis Kelembagaan
Hj. EMAWATI, SE. MM NOPISAH, SE. ME.
Pembina Pembina

NIP. 19661224 199303 2 004 NIP. 19751103 200012 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS KELEMBAGAAN
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) 4)
) , Jumlah bahan dan data Peningkatan Kualitas 1 berkas
1. | Meningkatnya Kualitas | elembagaan bagi koperasi berkualitas.
Kelembagaan Koperasi
Jumlah bahan dan data manajemen perkoperasian 1 berkas
bagi PPKL
Jumlah bahan dan data Penyuluhan tentang
; . 1 berkas
Perkoperasian bagi masyarakat
Jumlah bahan dan Sinkronisasi data KUMKM. 1 Berkas
Jumlah bahan dan data Rakor Kelembagaan 1 berkas
Jumlah bahan dan data Identifikasi Calon Koperasi 1 berkas
Berprestasi
Jumlah bahan dan data pembinaan dan penguatan
) 12 berkas
kelembagaan koperasi
Jumlah laporan yang disusun terkait pelaksanaan
; 12 laporan
program dan kegiatan kepada atasan
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt Kasi Keanggotaan dan Organisasi

Hj. EMAWATI, SE. MM
Pembina
NIP. 19661224 199303 2 004

Analis Kelembagaan

NOPISAH, SE. ME.
Pembina
NIP. 19751103 200012 2 005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

JIn Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon (0741 ) 61740-60804 Fax. (0741 ) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : NUSKAN, SE
Jabatan : Pengolah Data Kelembagaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUSILO ADINATA, SE
Jabatan : Plt Kasi Monev dan Data

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

PIt Kasi Monev dan Data Pengolah Data Kelembagaan
SUSILO ADINATA, SE NUSKAN, SE

Penata - lll/c Penata Muda- lll/a

NIP. 19821226 200901 1 010 NIP. 19780919 200901 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGOLAH DATA KELEMBAGAAN

DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
@) 2 3) (4)
1. | Untuk mendapatkan Data | Jumlah penyiapan bahan, Koordinasi dan
Koperasi dan UKM yang Akurat | Penyusunan Laporan di Bidang Data 12
dan Valid pada 11 | Koperasi dan UMKM
Kabupaten/Kota se Provinsi
Jambi
Jumlah Data Kelembagaan Koperasi dan
UMKM untuk bahan Penginputan dalam 235
System Informasi Data Online
Jumlah Data hasil Monev untuk Bahan 235
Penginputan dalam System Informasi Online
Jumlah Data Kelembagaan Koperasi dan
UMKM untuk dapat dipergunakan sesuai 235
dengan ketentuan apabila diperlukan
Jumlah Data Kelembagaan dengan hasil
penginputan dari Pelaksanaan Kegiatan Data
) ; 235
Kelembagaan berupa informasi  untuk
pengembilan keputusan
Jumlah Data Kelembagaan dari hasil
penginputan untuk bahan pertimbangan dalam 12
Kegiatan yang akan datang
Jumlah laporan pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang berlaku untuk 235
disampaikan kepada atasan langsung
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt Kasi Monev dan Data

SUSILO ADINATA, SE
Penata - lll/c
NIP. 19821226 200901 1 010

Pengolah Data Kelembagaan

NUSKAN, SE
Penata Muda- lll/a

NIP. 19780919 200901 1 006




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Susilo Adinata, SE

Jabatan . PIt Kasi Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Data Koperasi dan UKM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : J.llyas. M. SE, M.Si

Jabatan : PIt Kepala Bidang Kelembagaan Koperasi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021
Pihak Kedua , Pihak pertama,
Plt Kabid Kelembagaan Koperasi Plt Kasi Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan

Data Koperasi dan UKM

J.ILYAS. M, SE, M.Si SUSILO ADINATA, SE
Pembina TK.I Penata
NIP. 19680708 199803 1 004 NIP. 19821226 200901 1 010



PERJANJIAN KINERJA
Plt KEPALA SEKSI MONITORING, EVALUASI, PELAPORAN DAN
DATA KOPERASI UKM

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
Tahun : 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Meningkatnya Akurasi Data . Jumlah Penanggung jawab | 30 Orang
Koperasi dan UMKM. dan Erumerator Data yang

mengikuti Rapat Singkronisasi
data KUMKM.

2 | Meningkatkan Pengetahuan . Jumlah Pengurus / Pengelola | 22 Orang
dan wawasan Pembina, Koperasi yang  mengikuti
Pengurus, pengelola Koperasi Bintek Izin Usaha Simpan
tentang Akuntansi Koperasi Pinjam.

3 | Meningkatnya Koperasi yang | 3. Jumlah Pengurus / Pengelola | 22 Orang
memiliki izin usaha simpan Koperasi yang  mengikuti
pinjam koperasi Bintek Akuntansi Koperasi

Frekuensi Konsultasi dan | 3 Kali
Koordinasi Capaian Kinerja
perangkat daerah.
5. Jumlah Kabupaten/Kota yang | 11
di lakukan Koordinasi dan | Kab/Kota
Monitoring.
Kegiatan Anggaran

1. Penerbitan Izin Usaha Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan

wilayah Keanggotaan Lintas Daerah Kab/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Plt Kabid Kelembagaan Koperasi

J. ILYAS. M, SE, M.Si
Pembina Tingkat. |
NIP. 19680708 199803 1 004

Rp. 319.621.400,-

Jambi,

PIt Kasi Monitoring, Evaluasi,

Pelaporan dan Data Koperasi UKM

SUSILO ADINATA, SE

Penata

NIP. 19821226 200901 1 010

2021



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : TESSA ASFINARITA, SE
Jabatan : Analis Koperasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NELLIYATI HASIBUAN, SE
Jabatan : Plt Kasi Tata Laksana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt Kasi Tata Laksana Analis Koperasi
NELLIYATI HASIBUAN, SE TESSA ASFINARITA, SE
Penata Tingkat | — Ill/d Penata — Ill/c

NIP. 19721004 199203 2 005 NIP. 19841011 201001 2 030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS KOPERASI
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2) (3) (4)
1. | Meningkatkan Pengetahuan | Jumlah Persiapan bahan peserta yang mengikuti
dan Wawasan Pembina, Bintek 1zin Usaha Simpan Pinjam Koperasi Bagi 22 orang
Pengurus/Pengelola Pembina Pengurus/Pengelola Pra Koperasi
Koperasi tentang Akuntansi
Koperasi
Jumlah Persiapan Bahan Peserta yang mengikuti
2. | Meningkatkan Koperasi Bintek Akuntansi Koperasi bagi 22 orang
yang memiliki 1zin Usaha Pengurus/Pengelola Koperasi
Simpan Pinjam
Jumlah Bahan dan Data Frekuensi Konsultasi dan 3 kali
Koordinasi capaian Kinerja Perangkat Daerah
Jymlah Bahan d_an Data Kabupaten/Kota yang 11 kablkota
dilakukan Koordinasi
Jumlah Bahan dan Data Izin Usaha yang telah
o . 31 berkas
diterima sesuai dengan prosedur
Jumlah Bahan dan Data Kearsipan berdasarkan 31 berkas
permintaan data instansi terkait
Jumlah laporan pelaksanaan tugas kepada atasan 31 berkas
langsung
Jumlah Laporan secara berkala sesuai dengan
prosedur yang berlaku untuk sebagai bahan 1 Laporan
penyusun program berikutnya
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt Kasi Tata Laksana

NELLIYATI HASIBUAN, SE

Penata Tingkat | — IlI/d
NIP. 19721004 199203 2 005

Analis Koperasi

TESSA ASFINARITA, SE

Penata — lll/c

NIP. 19841011 201001 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AHMAD DIMATA, SE

Jabatan : KASI PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN USAHA KECIL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RAFLINUR MAHERTY, SH

Jabatan - KABID PEMBERDAYAAN USAHA KECIL

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PEMBERDAYAAN USAHA KASI PENGEMBANGAN,
KECIL PENGUATAN DAN

PERLINDUNGAN USAHA KECIL



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS KOPERASI, UMKM PROVNSI JAMBI
Tahun: 2021

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
I | 1. Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan melalui 1. Jumlah Peserta Rakor SHAT 33 Orang
Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, 2 Jumlah Peserta Diseminasi HKI 33 Orang
Penguatan, Kelembagaan dan Koord dengan para 3 Jumlah Peserta Diseminasi BPOM 33 Orang
Pemangku Kepentingan 4 Jumlah Peserta Diseminasi 33 Orang
Sertifikasi Halal
5 Jumlah Peserta Diseminasi SIKP 40 Orang
6 Jumlah merencanakan kegiatan 12 Dokumen
seksi

Pengembangan, Penguatan dan
Perlindungan Usaha Kecil

7 Jumlah mengendalikan dan 12 Dokumen
membagi tugas kepada bawahan
melalui kontrak kerja tahunan sesuai
dengan tugas masing-masing agar
pelaksanaan tugas
dapat berjalan lancar

8 Jumlah evaluasi pelaksanaan 12 Dokumen
program kegiatan secara berkala
lingkup seksi Pengembangan,

Penguatan dan

Perlindungan Usaha Kecil secara
efektif dan efisien

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Pemberdayaan Usaha Kecil Kasi Pengembangan, Penguatan dan
Perlindungan Usaha Kecil

1. Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan melalui
Pendataan, Kemitraan, @ Kemudahan  Perizinan,
Penguatan, Kelembagaan dan Koord dengan para
Pemangku Kepentingan

RAFLINUR MAHERTY, SH AHMAD DIMATA



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 KodePos — 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EKA MARISCA HARLIYANI, SE. ME
Jabatan . Penyusun Rencana Pengembangan Produk Skala Mikro, Kecil dan Menegah

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : AHMAD DIMATA, SE
Jabatan . Kasi Pengembangan Penguatan, dan Perlindungan Usaha Kecil

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan Penguatan, Penyusun Rencana Pengembangan dan dan
Perlindungan Usaha Kecll Produk Skala Mikro, Kecil dan Menengah
AHMAD DIMATA, SE EKA MARISCA HARLIYANI, SE. ME
Penata Tk.1 Penata

NIP. 19650205 199103 1 008 NIP. 19830602 200903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENYUSUN RENCANA PENGEMBANGAN PRODUK
SKALA MIKRO, KECIL DAN MENEGAH

DINAS KOPERSI, UKM PROVINSI JAMBI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3 (4)
1. | Meningkatnya kwalitas | Jumlah bahan-bahan dan data SHAT 2.800
SDM UMKM dan HKI, Label halal yang di siapkan
Menyusun Konsep Rencana 4

Pengembangan Produk Skala Mikro,
Kecil dan Menegah sesuai dengan hasil
kajian dan prosedur untuk tercapainya
sasaran yang disiapkan

Jumlah bahan - bahan dan data untuk

kegiatan Diseminasi program Sertifikasi 60
Hak Atas Tanah Bagi PMK yang
disiapkan
Jumlah bahan-bahan dan data untuk 30
kegiatan Diseminasi IUMK yang
disiapkan

30

Jumlah bahan - bahan dan data untuk
kegiatan Diseminasi HKI Bagi UMKM
yang disiapkan

Menyusun dan meniliti Perkembangan 10

Usaha sesuai dengan prosedur yang

disiapkan .

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan Penguatan, Penyusun Rencana Pengembangan dan dan
Perlindungan Usaha Kecil Produk Skala Mikro, Kecil dan Menengah
AHMAD DIMATA, SE EKA MARISCA HARLIYANI, SE. ME
Penata Tk.1 Penata Muda Tk |

NIP. 19650205 199103 1 008 NIP. 19830602 200903 2 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INNEKA VIRIANINGSIH,S.ST. ME.Sy
Jabatan . Kasi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAFLINUR MAHERTY, SH
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Usaha Kecil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pemberdayaan Usaha Kecil Kasi Peningkatan Kualitas
Kewirausahaan

RAFLINUR MAHERTY, SH INNEKA VIRIANINGSIH,S.ST. ME.Sy
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19640428 199203 2 003 NIP. 19710907 199102 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
TAHUN 12021
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@) 2) 3 4)
1. Meningkatkan Kemitraan Pelaku Jumlah Pelaku Usaha yang | 100 Orang
Usaha UMKM mengikuti Temu Kemitraan
Persentase Pelaku Usaha | 20 %
yang menjalin Kemitraan
2. Berkembangnya Desain Produk Jumlah Pelaku UKM yang
UMKM mengikuti Pelatihan
Anyaman 100 Orang
3. Memudahkan Perizinan UMKM Jumlah Diseminasi 60 Orang
Perizinan BPOM
4. Meningkatnya Kwalitas SDM Jumlah Diseminasi HKI 33 Orang
UMKM bagi UMKM
Rakor SHAT bagi UMKM 33 Orang
Rakor SIKP 40 Orang

Program Kegiatan :

1. Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan
Melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan
Perizinan,Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan

Pihak Kedua
Kabid Pemberdayaan Usaha Kecil

RAFLINUR MAHERTY, SH
Pembina Tk. |
NIP. 19640428 199203 2 003

Anggaran :

Rp. 694.999.893,-

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama

Kasi Peningkatan Kualitas

Kewirausahaan

INNEKA VIRIANINGSIH,S.ST. ME.Sy

Pembina

NIP. 19710907 199102 2 001
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trasparan dan akuntabel serta

berorentasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MARDIANSYAH, SE
Jabatan . KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA KECIL DINAS KOPERASI DAN UKM PROVINSI
JAMBI.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Nama : RAFLINUR MAHERTY, SH
Jabadatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA KECIL DINAS KOPERASI DAN UKM
PROVINSI JAMBI.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan survisi yang diperlukan seta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemebrian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PEMEBERDAYAAN KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA
USAHA KECIL KECIL
RAFLINUR MAHERTY, SH MARDIANSYAH, SE
PEMBINA TK.I PENATA

NIP. 19640428 199203 2 002 NIP. 19830519 200903 1



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA KECIL TAHUN 2021

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI JAMBI

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatkan jaringan pemasaran | Jumlah pelaku UMKM yang
produk dan peningkatan Usaha Kecil | meningkuti Pameran/ Promosi 9 UMKM
Menjadi Usaha Menengah. Produk,
2. | Merencanakan kegiatan seksi Fasilitasi | Jumlah Rencana kegiatan 5 Kegiatan
Usaha Kecil berdasarkan program | seksi Fasilitas Usaha Kecil,
kerja agar kegiatan berjalan lancar,
3. | Mengendalikan dan membagi tugas | Jumalah pembagian tugas 12 Dokumen
kepada bawahan melalui kontrak kerja | berdasarkan kontrak kerja,
tahunan sesuai dengan masing-masing
agar pelaksanaan tugas dapat
dilaksanakan dengan lancar,
4, Membimbing, membina dan | Jumlah rapat internal dalam 5 Kegiatan
memotivasi bawahan melalui rapat | upaya peningkatan
internal secara berkala dalam upaya | produktifitas kerja,
peningkatan produktifitas kerja dan
pengembangan karier bawahan agar
kegiatan dapat terencapai sesuai yang
di harapkan,
5. Memeriksa hasil pelaksanaan | Jumlah hasil pelaksanaan 5 Kegiatan
pekerjaan bawahan secara langsung | pekerjaan untuk mengetahui
atau melalui laporan untuk mengetahui | capaian,
capaian yang di harapkan,
6. Mengevaluasi pelaksanaan program | Jumlah evaluasi program 12 Data
kegiatan secara berkala di lingkup | kegiatan secara berkala,
seksi Fasilitasi Usaha Kecil, sesuai
efektifitas dan Efesien,
7. Membuat laporan hasil pelaksanaan | Jumlah laporan hasil 5 Laporan
tugas kepada atasan bahan untuk | pelaksanaan tugas untuk

penyusunan program selanjutnya.

penyusunan program




Kegiatan : Angaran :
+ Pengembangan Usaha Kecil dengan Orientasi Peningkatan Rp. 499.999.780,-
Skala Usaha Menjadi Usaha Menengah.

Jambi, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RAFLINUR MAHERTY, SH MARDIANSYAH, SE
PEMBINA TK.I PENATA

NIP. 19640428 199203 2 002 NIP. 19830519 200903 1 003



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

DINAS DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon ( 0741 ) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURMALA, SE
Jabatan : Penelaah Pengembangan Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD DIMATA, SE
Jabatan : Kasi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha Kecil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan, Penguatan dan Penelaah Pengembangan Usaha
Perlindungan Usaha Kecil

AHMAD DIMATA, SE NURMALA, SE
Penata Tk. | Penata Tk.1
NIP. 19650205 199103 1 008 NIP. 19631123 198603 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
TAHUN 2021
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Kwalitas SDM Jumlah Data Peserta Rakor | 4 Dokumen
UMKM Program SHAT dan
Desiminasi IUMK dan HKI
yang ditelaah
4 Dokumen
Jumlah Bahan - bahan
Pengembangan Usaha dan
Data Kerja yang ditelaah
4 Dokumen
Jumlah Data base Peserta
Desiminasi yang ditelaah
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pengembangan, Penguatan dan
Perlindungan Usaha Kecil

AHMAD DIMATA, SE
Penata Tk. |
NIP. 19650205 199103 1 008

Penelaah Pengembangan Usaha

NURMALA, SE
Penata Tk.1

NIP. 19631123 198603 2 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAFLINUR MAHERTY, SH
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Usaha Kecil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAMDAN, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kabid Pemberdayaan Usaha Kecil
Kecil Menengah Prov. Jambi

HAMDAN, SH, M.Si RAFLINUR MAHERTY, SH
Pembina Tk. | Pembina Tk. |
NIP. 19630421 198503 1 008 NIP. 19640428 199203 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
TAHUN 12021

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(€] 2) 3 4)

1. Menumbuhkembangkan UMKM | - Persentase peningkatan pendapatan | 56,27 %
Untuk Menjadi Usaha Yang UMKM Binaan
Tangguh dan Mandiri serta
Menciptakan Lapangan pekerjaan | - Persentase  Peningkatan  Produk | 38,37 %
Yang Memenuhi Standar

- Persentase Pertumbuhan Omset |5 %
UMKM yang dibina

Program Kegiatan : Anggaran :

2. Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan Melalui Rp. 694.999.893,-
Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan Koordiansi dengan
Para Pemangku Kepentingan
3. Pengembangan Usaha kecil Dengan Orientasi
Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha Menengah Rp. 499.999.780,-

Jumlah Rp 1.194.999.673,-

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Koperasi, UKM Kabid Pemberdayaan Usaha Kecil
Prov. Jambi

HAMDAN, SH, M.Si RAFLINUR MAHERTY, SH
Pembina Tk. | Pembina Tk. |

NIP. 19630421 198503 1 008 NIP. 19640428 199203 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RHORY MARANDINO, SE
Jabatan : Fasilitator Promosi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARDIANSYAH, SE
Jabatan : Kasi Fasilitas Usaha Kecil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Fasilitas Usaha Kecil Fasilitator Promosi
MARDIANSYAH, SE RHORY MARANDINO, SE.
Penata Penata

NIP. 19830519 200903 1 003 NIP. 19820609 201101 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

FASILITATOR PROMOSI
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1. Meningkatnya jaringan dan | Jumlah data pelaku UMKM vyang | 9 UMKM
promosi UMKM mengikuti Pameran dalam daerah,
dan Pameran Luar Daerah,

Jumlah data promosi pameran yang 3 Laporan
akan dilaksanakan berdasarkan
dengan pengajuan proposal sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku
yang di fasilitaskan

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Fasilitas Usaha Kecil Fasilitator Promosi
MARDIANSYAH, SE RHORY MARANDINO, SE.
Penata Penata

NIP. 19830519 200903 1 003 NIP. 19820609 201101 1 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jin Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : TUTI ASLINA, A.Md
Jabatan : Pengelola Data Kreativitas dan Inovasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD DIMATA, SE
Jabatan : Kasi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha Kecil

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan, Penguatan dan Penelaah Pengembangan Usaha
Perlindungan Usaha Kecil

AHMAD DIMATA, SE TUTI ASLINA, A.Md
Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 19650205 199103 1 008 NIP. 19790404 201001 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD : DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI
TAHUN 12021
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 4)
1. Meningkatnya Informasi/Data | - Jumlah Data Peserta Rakor | 4 Berkas
Kreativitas dan Inovasi Program Program SHAT dan Desiminasi
SHAT, IUMK dan HKI IUMK dan HKI yang di kelola
- Jumlah Bahan-bahan dan Data | 4 Dokumen
Kerja yang dikumpulkan dan di
kelola
- Jumlah Data base Peserta 4 Dokumen
Desiminasi yang di kelola
Jambi,  Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan, Penguatan dan Pengelola Data Kreativitas dan Inovasi

Perlindungan Usaha Kecil

AHMAD DIMATA, SE TUTI ASLINA, A.Md

Pembina Tk. |

Penata Muda

NIP. 19640428 199203 2 003 NIP. 19790404 201001 2 013




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOLANDA, SE.ME
Jabatan : Penyusun Rencana Pelayanan UMKM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INNEKA VIRIANINGSIH, S.ST. ME.Sy
Jabatan : Kasi Peningkatan Kewirausahaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Peningkatan Kewirausahaan Penyusun Rencana Pelayanan UKM
INNEKA VIRIANINGSIH, S.ST. ME.Sy YOLANDA, SE.ME.

Pembina Penata

NIP. 19710907 199102 2 001 NIP. 19760715 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENYUSUN RENCANA PELAYANAN UMKM
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1)

)

3)

(4)

Terlaksananya
peningkatan UKM
melaksanakan
Kemitraan

jumlah

yang
Program

Jumlah bahan-bahan dan data
penyusunan rencana Kegiatan
Pengembangan Kemitraan

2 Kegiatan

Jumlah bahan-bahan dan data dalam
pelaksanaan Kegiatan Pengembangan
Design Anyaman Provinsi Jambi

2 Kegiatan

Jumlah bahan-bahan dan data untuk
Rakor SHAT bagi UMKM yang disiapkan

30 Bahan

Jumlah Bahan-bahan dan data untuk
Diseminasi Perizinan BPOM yang
disusun

30 Bahan

Jumlah Bahan-bahan dan Data untuk
Kegiatan Rakor SIKP

30 Bahan

Jumlah Bahan-bahan dan Data untuk
Kegiatan HKI bagi UMKM

30 Bahan

Pihak Kedua
Kasi Peningkatan Kewirausahaan

INNEKA VIRIANINGSIH, S.ST. ME.Sy

Pembina

NIP. 19710907 199102 2 001

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama

Penyusun Rencana Pelayanan UKM

YOLANDA, SE.ME.
Penata
NIP. 19760715 201001 2 006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOLANDA, SE.ME
Jabatan : Penyusun Rencana Pelayanan UMKM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INNEKA VIRIANINGSIH, S.ST. ME.Sy
Jabatan : Kasi Peningkatan Kewirausahaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Peningkatan Kewirausahaan Penyusun Rencana Pelayanan UKM
INNEKA VIRIANINGSIH, S.ST. ME.Sy YOLANDA, SE.ME.

Pembina Penata

NIP. 19710907 199102 2 001 NIP. 19760715 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENYUSUN RENCANA PELAYANAN UMKM
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1)

)

3)

(4)

Terlaksananya
peningkatan UKM
melaksanakan
Kemitraan

jumlah

yang
Program

Jumlah bahan-bahan dan data
penyusunan rencana Kegiatan
Pengembangan Kemitraan

2 Kegiatan

Jumlah bahan-bahan dan data dalam
pelaksanaan Kegiatan Pengembangan
Design Anyaman Provinsi Jambi

2 Kegiatan

Jumlah bahan-bahan dan data untuk
Rakor SHAT bagi UMKM yang disiapkan

30 Bahan

Jumlah Bahan-bahan dan data untuk
Diseminasi Perizinan BPOM yang
disusun

30 Bahan

Jumlah Bahan-bahan dan Data untuk
Kegiatan Rakor SIKP

30 Bahan

Jumlah Bahan-bahan dan Data untuk
Kegiatan HKI bagi UMKM

30 Bahan

Pihak Kedua
Kasi Peningkatan Kewirausahaan

INNEKA VIRIANINGSIH, S.ST. ME.Sy

Pembina

NIP. 19710907 199102 2 001

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama

Penyusun Rencana Pelayanan UKM

YOLANDA, SE.ME.
Penata
NIP. 19760715 201001 2 006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI JAMBI

Jalan Jendral A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telp (0741) 61740 — 60804, Fax. (0471) 61740, Kode Pos 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nene Triana, S.STP,. MT
Jabatan : Pengolah data perencanaan penganggaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zuhriyani, ST
Jabatan : Plt. Kasubbag Umum Perencanaan Program

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kasubbag Umum  Perencanaan Pengolah data perencanaan
Program Dinas Koperasi, UKM Provinsi penganggaran

Jambi

Zuhriyani, ST Nene Triana, S.STP,. MT
Penata, Tk.l — IlI/d Pembina — IV/a

NIP. 19740201 199403 2 003 NIP.19760502 199612 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGOLAH DATA PERENCANAAN PENGANGGARAN
DINAS KOPERASI,UKM PROVINSI JAMBI

No.

Sasaran

IndikatorKinerja Target

(1)

(2)

) (4)

Terlaksananya Pelayanan Internal

Jumlah Bahan- Bahan Penyusun 35
Perencanaan Program /Kegiatan
yang dikumpulkan dan diolah

Jumlah Bahan-Bahan Penyusun
Anggaran Program/Kegiatan yang
dikumpulkan dan diolah.

35

Jumlah Bahan-Bahan Penyusun
perencanaan kegiatan APBN
yang dikumpulkan dan diolah.

40

Jumlah Bahan-Bahan Penyusun

Anggaran Kegiatan APBN. 40

Memeriksa dan
mengkoordinasikan
permasalahan yang timbul dalam
pelaksanaan proses Data
Perencanaan Penganggaran
kepada pejabat yang berwenang
dan terkait sesuai dengan
prosedur dan ketetntuan yang
berlaku.

235

Membuat laporan pelaksanaan
dan hasil kegiatan kepada atasan
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku sebagai pertanggung

jawaban pelaksanaan tugas. 12

Pihak Kedua

Plt.Kasubbag Umum Perencanaan Program

Dinas Koperasi, UKM Provinsi Jambi

Zuhriyani, ST
Penata, Tk.l —IlI/d

NIP. 19740201 199403 2 003

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama
Pengolah data perencanaan
penganggaran

Nene Triana, S.STP,. MT
Pembina — IV/a
NIP.19760502 199612 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama . WASTIATI, SE
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama :  ARI NOVIANSAH, S.STP. MH
Jabatan : KEPALA SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN SANKSI.
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

KASI PENERAPAN FUNGSIONAL PENGAWAS KOPERASI
PERATURAN DAN SANKSI AHLI MUDA

ARI NOVIANSAH, S.STP. MH WASTIATI, SE

Pembina Penata TK. |

NIP. 19871128 200602 1 001 NIP. 19710202199303 2 002



PERJANJIAN KINERJA

PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

TAHUN 2021

DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Mewujudkan Koperasi yang | Jumlah Koperasi Primer dan | 1. 20 Koperasi Primer/

kuat, sehat, mandiri, tangguh
dan berdaya saing sesuai
dengan jati diri koperasi perlu
meningkatkan  akuntabilitas,
kepercayaan, kepatuhan,
kesinambungan, dan
memberikan manfaat yang
sebesar-besarnya kepada
anggota masyarakat

Sekunder yang diperiksa dan
diawasi

Sekunder Provinsi

2. 55 Koperasi Primer
Kab/Kota

Pihak Kedua

Ari Noviansah, S.STP. MH

Nip. 19871128 200602 1 001

Jambi,

Pihak Pertama

Januari 2021

Pengawas Koperasi Ahli Muda

Wastiati, SE

Nip. 19710202 199303 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : PURWANTO, SH
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama :  ARI NOVIANSAH, S.STP. MH
Jabatan : KEPALA SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN SANKSI.
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

KASI PENERAPAN FUNGSIONAL PENGAWAS KOPERASI
PERATURAN DAN SANKSI AHLI MUDA

ARI NOVIANSAH, S.STP. MH PURWANTO, SH

Pembina Penata TK. |

NIP. 19871128 200602 1 001 NIP. 19671001 199103 1 006



PERJANJIAN KINERJA

PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

TAHUN 2021

DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Mewujudkan Koperasi yang | Jumlah Koperasi Primer dan | 1. 20 Koperasi Primer/

kuat, sehat, mandiri, tangguh
dan berdaya saing sesuai
dengan jati diri koperasi perlu
meningkatkan  akuntabilitas,
kepercayaan, kepatuhan,
kesinambungan, dan
memberikan manfaat yang
sebesar-besarnya kepada
anggota masyarakat

Sekunder yang diperiksa dan
diawasi

Sekunder Provinsi

2. 55 Koperasi Primer
Kab/Kota

Pihak Kedua

Ari Noviansah, S.STP. MH

Nip. 19871128 200602 1 001

Jambi,

Pihak Pertama

Januari 2021

Pengawas Koperasi Ahli Muda

Purwanto, SH

Nip. 19671001 199103 1 006




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama . S. MANAR, SE. M.Si
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MADYA
Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama . R. DICKY RAHMAT TOHA, SE. M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

KABID PENGAWASAN DAN FUNGSIONAL PENGAWAS KOPERASI
PEMERIKSAAN AHLI MADYA

R. DICKY RAHMAT, SE. M.Ec.Dev S. MANAR, SE. M.Si

Pembina Pembina

NIP. 19810629 200501 1 002 NIP. 19640823 199203 1 001



PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS KOPERASI AHLI MADYA
TAHUN 2021
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Mewujudkan Koperasi yang | Jumlah Koperasi Primer dan | 1. 20 Koperasi Primer/
kuat, sehat, mandiri, tangguh | Sekunder yang diperiksa dan Sekunder Provinsi
dan berdaya saing sesuai | diawasi
dengan jati diri koperasi perlu 2. 55 Koperasi Primer
meningkatkan  akuntabilitas, Kab/Kota
kepercayaan, kepatuhan,
kesinambungan, dan
memberikan manfaat yang
sebesar-besarnya kepada
anggota masyarakat

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pengawas Koperasi Ahli Madya

R. DICKY RAHMAT, SE. M.Ec.Dev S. MANAR, SE. M.Si
Nip. 19810629 200501 1 002 Nip. 19640823 199203 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jin. Jenderal A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telepon : (0741) 61740-60804 Fax. (0741) 61740 Kode Pos - 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama . IR. IRZAN
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MADYA
Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama . R. DICKY RAHMAT TOHA, SE. M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak Pertama,

KABID PENGAWASAN DAN FUNGSIONAL PENGAWAS KOPERASI
PEMERIKSAAN AHLI MADYA

R. DICKY RAHMAT, SE. M.Ec.Dev IR. IRZAN

Pembina Pembina TK. |

NIP. 19810629 200501 1 002 NIP. 19640823 199203 1 001



PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS KOPERASI AHLI MADYA
TAHUN 2021
DINAS KOPERASI, UKM PROVINSI JAMBI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Mewujudkan Koperasi yang | Jumlah Koperasi Primer dan | 1. 20 Koperasi Primer/
kuat, sehat, mandiri, tangguh | Sekunder yang diperiksa dan Sekunder Provinsi
dan berdaya saing sesuai | diawasi
dengan jati diri koperasi perlu 2. 55 Koperasi Primer
meningkatkan  akuntabilitas, Kab/Kota
kepercayaan, kepatuhan,
kesinambungan, dan
memberikan manfaat yang
sebesar-besarnya kepada
anggota masyarakat

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pengawas Koperasi Ahli Madya

R. DICKY RAHMAT, SE. M.Ec.Dev Ir. IRZAN
Nip. 19810629 200501 1 002 Nip. 19630108 199203 1 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI JAMBI

Jalan Jendral A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telp (0741) 61740 — 60804, Fax. (0471) 61740, Kode Pos 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIF SUSANTO, SP
Jabatan . Analisis Kinerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kamal Hayat, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Koperasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analisis Kinerja
Dinas Koperasi

Kamal Hayat, SH Arif Susanto, SP
Penata, Tk.l Penata — Ill/c
NIP. 19710103 199203 1 003 NIP.19740307 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS KINERJA
DINAS KOPERASI,UKM PROVINSI JAMBI

No. Sasaran IndikatorKinerja Target

1) ) (©) (4)

Menyusun dan menyiapkan

o - 235
bahan laporan kinerja setiap
pegawai yang ada sesuai dengan
SKP yang sudah mereka
tandatangani sesuai dengan
ketentuan nyang berlaku untuk
ditindaklanjuti.

1 Terlaksananya Pelayanan Internal

Berkoordinasi dengan atasan

- 235
maupun pejabat yang berkopeten
serta pegawai untuk
melaksanakan penilaian prestasi
maupun kinerja yang sudah
dilaksanakan serta sesuai dengan
prosedur yang sudah ditetapkan

Menyusun data kinerja pegawai
serta uraian tugas yang harus
dilaksanakan serta pelaporannya
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Mentabulasikan data pegawai
Dinas Koperasi , UKM Provinsi
Jambi sesuai dengan
kepangkatannya untuk bahan
penilaian kinerja.

Menyusun, mencetak laporan
penilaian kinerja pegawai yang
sudah dilakukan selanjutnya
akan ditindaklanjuti oleh atasan
maupun pihak yang berkopenten
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Menyusun laporan pelaksanaan
tugas sesuai dengan prosedur
yang berlaku untuk disampaikan
kepada atasan langsung.
Membuat dan menyusun laporan
secara berkala, sesuai dengan
prosedur yang berlaku untuk
sebagai bahan penyususnan
program berikutnya.

235

24

235

235

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analisis Kinerja

Kamal Hayat, SH Arif Susanto, SP
Penata, Tk.l Penata — lll/c
NIP. 19710103 199203 1 003 NIP.19740307 200701 1 004




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI JAMBI

Jalan Jendral A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telp (0741) 61740 — 60804, Fax. (0471) 61740, Kode Pos 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nene Triana, S.STP,. MT
Jabatan : Analisis Kinerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kamal Hayat, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Koperasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis Kinerja
Dinas Koperasi

Kamal Hayat, SH Nene Triana, S.STP,. MT
Penata Tingkat | — Ill/d Pembina — IV/a
NIP. 19710103 199203 1 003 NIP.19760502 199612 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ANALIS KINERJA

DINAS KOPERASI,UKM PROVINSI JAMBI

No.

Sasaran

IndikatorKinerja

Target

(1)

(2)

(©)

(4)

Terlaksananya Pelayanan Internal

Menyusun dan menyiapkan
bahan laporan kinerja setiap
pegawai yang ada sesuai dengan
SKP yang sudah mereka
tandatangani sesuai dengan
ketentuan nyang berlaku untuk
ditindaklanjuti.

235

Berkoordinasi dengan atasan
maupun pejabat yang berkopeten
serta pegawai untuk
melaksanakan penilaian prestasi
maupun kinerja yang sudah
dilaksanakan serta sesuai dengan
prosedur yang sudah ditetapkan

235

Menyusun data kinerja pegawai
serta uraian tugas yang harus
dilaksanakan serta pelaporannya
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

235

Mentabulasikan data pegawai
Dinas Koperasi , UKM Provinsi
Jambi sesuai dengan
kepangkatannya untuk bahan
penilaian kinerja.

24

Menyusun, mencetak laporan
penilaian kinerja pegawai yang
sudah dilakukan selanjutnya
akan ditindaklanjuti oleh atasan
maupun pihak yang berkopenten
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

235

Menyusun laporan pelaksanaan
tugas sesuai dengan prosedur
yang berlaku untuk disampaikan
kepada atasan langsung.

235

Membuat dan menyusun laporan
secara berkala, sesuai dengan
prosedur yang berlaku untuk
sebagai bahan penyususnan
program berikutnya.

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Kamal Hayat, SH

Penata Tingkat | — lll/d
NIP. 19710103 199203 1 003

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama
Analis Kinerja

Nene Triana, S.STP,. MT

Pembina — IV/a

NIP.19760502 199612 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI JAMBI

Jalan Jendral A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telp (0741) 61740 — 60804, Fax. (0471) 61740, Kode Pos 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Giyat Baryono
Jabatan : Pengelolaan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kamal Hayat, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Koperasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengelolaan Kepegawaian
Dinas Koperasi

Kamal Hayat, SH Giyat Baryono
Penata, Tk.I Penata Muda
NIP. 19710103 199203 1 003 NIP. 1968022 198912 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLAAN KEPAGAWAIAN
DINAS KOPERASI,UKM PROVINSI JAMBI

No.

Sasaran

IndikatorKinerja

Target

)

(2)

(©)

(4)

Terlaksananya Pelayanan Internal

Menerima, mancatat surat
masuk kedalam buku agenda
dan memberikan lembar
disposisi untuk diteruskan
kepada pimpinan

1175

Mencatat kegiatan pimpinan
pada papan tulis sebagai
informasi bagi pimpinan

1175

Mengirim surat-surat ke unit
kerja dari pimpinan untuk
penyelesaian lebih lanjut.

1175

Memintakan dan mencatat
nomor surat kedinasan

kedalam buku pengiri man
sebagai pengendalian surat

1175

Mengatur waktu bagi tamu
yang akan menghadap
pimpinan berdasarkan agenda
yang ditetapkan untuk
efisiensi waktu

235

Menyusun laporan
pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang berlaku
untuk disampaikan kepada
atasan langsung.

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Kamal Hayat, SH

Penata, Tk.|
NIP. 19710103 199203 1 003

Jambi, Januari 2021

Pihak Pertama

Pengelolaan Kepegawaian

Giyat Baryono
Penata Muda

NIP. 1968022 198912 1 002




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI JAMBI

Jalan Jendral A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telp (0741) 61740 — 60804, Fax. (0471) 61740, Kode Pos 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kamal Hayat
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Koperasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Aripin, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi, UKM Provinsi Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Koperasi, UKM Provinsi Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Jambi Dinas Koperasi

Aripin, S, Sos Kamal Hayat, SH

Pembina Penata, Tk.I

NIP. 19650512 198803 1 007 NIP. 19710103 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLAAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERASI,UKM PROVINSI JAMBI

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
1) 2 3) 4)
1 Terlaksananya Pelayanan Internal Jumlah Bahan ASN yang 61
Mendapat Pelayanan
Administrasi Kepegawaian.
Jumlah Laporan Administrasi 12
Kepegawaian.
Jumlah Laporan Disiplin 16
aparatur
Jumlah PNS yang mengikuti 45
Bintek, Kursus dan Diklat
Jumlah Aparatur Yang
oo 12
mengikuti rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi
Jumlah Media cetak yang 1
tersedia
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Koperasi, UKM Provinsi
Jambi

Aripin, S, Sos
Pembina
NIP. 19650512 198803 1 007

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Koperasi

Kamal Hayat, SH
Penata, Tk.I
NIP. 19710103 199203 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI JAMBI

Jalan Jendral A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telp (0741) 61740 — 60804, Fax. (0471) 61740, Kode Pos 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sudirjo
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kamal Hayat, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Koperasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Persuratan
Dinas Koperasi

Sudirjo
Kamal Hayat, SH Pengatur Muda Tk.|
Penata, Tk.| NIP. 19650115 200604 1 005

NIP. 19710103 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADMINISTRASI PERSURATAN
DINAS KOPERASI,UKM PROVINSI JAMBI

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
() 2 3) (4)
1 Terlaksananya Pelayanan Internal Jumlah surat masuk dari Instansi 1560

luar dan surat keluar yang dicatat
di dalam buku agenda
Jumlah surat atau dokumen yang 730
dikelompokan menurut jenis dan
sifatnya
Jumlah surat yang 155
didokumentasikan sesuai dengan
prosedur
Jumlah surat yang didistribusikan 12
ke bidang — bidang
Jumlah surat dan dokumen yang 2
disusun sesuai Katalog
Jambi, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Koperasi

Kamal Hayat, SH
Penata, Tk.l
NIP. 19710103 199203 1 003

Dinas Pengadministrasi Persuratan

Sudirjo
Pengatur Muda Tk.I
NIP. 19650115 200604 1 005



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI JAMBI

Jalan Jendral A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telp (0741) 61740 — 60804, Fax. (0471) 61740, Kode Pos 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Astuti
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kamal Hayat, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Koperasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
Dinas Koperasi

Kamal Hayat, SH Astuti
Penata, Tk.I Pengatur
NIP. 19710103 199203 1 003 NIP. 19790915 200801 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA KEPAGAWAIAN
DINAS KOPERASI,UKM PROVINSI JAMBI

No.

Sasaran

IndikatorKinerja

Target

(1)

(2)

(©)

(4)

Terlaksananya Pelayanan Internal

Menerima, mancatat surat
masuk kedalam buku agenda
dan memberikan lembar
disposisi untuk diteruskan
kepada pimpinan

1175

Mencatat kegiatan pimpinan
pada papan tulis sebagai
informasi bagi pimpinan

1175

Mengirim surat-surat ke unit
kerja dari pimpinan untuk
penyelesaian lebih lanjut.

1175

Memintakan dan mencatat
nomor surat kedinasan

kedalam buku pengiri man
sebagai pengendalian surat

1175

Mengatur waktu bagi tamu
yang akan menghadap
pimpinan berdasarkan agenda
yang ditetapkan untuk
efisiensi waktu

235

Menyusun laporan
pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang berlaku
untuk disampaikan kepada
atasan langsung.

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Kamal Hayat, SH

Penata, Tk.I
NIP. 19710103 199203 1 003

Jambi, Januari 2020

Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum

Astuti
Pengatur

NIP. 19790915 200801 2 005




PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI JAMBI

Jalan Jendral A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telp (0741) 61740 — 60804, Fax. (0471) 61740, Kode Pos 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hi. Erzulaini
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kamal Hayat, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Koperasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
Dinas Koperasi

Kamal Hayat, SH Hj. Erzulaini
Penata, Tk.I Penata Muda Tk.I

NIP. 19710103 199203 1 003 NIP.19630209 198503 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADMINISTRASI UMUM

DINAS KOPERASI,UKM PROVINSI JAMBI

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Kamal Hayat, SH

Penata, Tk.I
NIP. 19710103 199203 1 003

No. Sasaran IndikatorKinerja Target
) 2 3) 4)
1 Terlaksananya Pelayanan Internal Jumlah surat masuk yang 1897

diterima dan dicatat.
Jumlah surat keluar yang dicatat 565
Jumlah surat yang dikelompokan 12
sesuai dokumen aktif dan non
aktif
Jumlah surat yang 6
didokumentasikan sesuai
prosedur
Jumlah Laporan pelaksanaan 12
kegiatan dan hasil kegiatan yang
dibuat.
Jumlah bahan-bahan rapat 12
internal yang disiapkan.
Jumlah surat-surat tugas PNS 6
yang disiapkan

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum

Hj. Erzulaini
Penata Muda Tk.I

NIP.19630209 198503 2 004



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
PROVINSI JAMBI

Jalan Jendral A. Yani No. 11 Telanaipura Jambi
Telp (0741) 61740 — 60804, Fax. (0471) 61740, Kode Pos 36122

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nene Triana, S.STP,. MT
Jabatan : Pengolah data perencanaan penganggaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zuhriyani, ST
Jabatan : Plt.Kasubbag Umum Perencanaan Program

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kasubbag Umum  Perencanaan Pengolah data perencanaan
Program Dinas Koperasi, UKM Provinsi penganggaran

Jambi

Zuhriyani, ST Nene Triana, S.STP,. MT
Penata, Tk.I - lll/d Pembina — IV/a

NIP. 19740201 199403 2 003 NIP.19760502 199612 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGOLAH DATA PERENCANAAN PENGANGGARAN
DINAS KOPERASI,UKM PROVINSI JAMBI

No.

Sasaran

IndikatorKinerja

Target

)

(2)

)

(4)

Terlaksananya Pelayanan Internal

Jumlah Bahan- Bahan Penyusun
Perencanaan Program /Kegiatan
yang dikumpulkan dan diolah

35

Jumlah Bahan-Bahan Penyusun
Anggaran Program/Kegiatan yang
dikumpulkan dan diolah.

35

Jumlah Bahan-Bahan Penyusun
perencanaan kegiatan APBN
yang dikumpulkan dan diolah.

40

Jumlah Bahan-Bahan Penyusun
Anggaran Kegiatan APBN.

40

Memeriksa dan
mengkoordinasikan
permasalahan yang timbul dalam
pelaksanaan proses Data
Perencanaan Penganggaran
kepada pejabat yang berwenang
dan terkait sesuai dengan
prosedur dan ketetntuan yang
berlaku.

235

Membuat laporan pelaksanaan
dan hasil kegiatan kepada atasan
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku sebagai pertanggung
jawaban pelaksanaan tugas.

12

Pihak Kedua

Plt.Kasubbag Umum Perencanaan Program

Dinas Koperasi, UKM Provinsi Jambi

Zuhriyani, ST
Penata, Tk.l — llI/d

NIP. 19740201 199403 2 003

Pihak Pertama

Pengolah data perencanaan

penganggaran

Nene Triana, S.STP,. MT

Pembina — IV/a
NIP.19760502 199612 2 001

Jambi, Januari 2021




