PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - AGUS SUPARJI, SH, MH
Jabatan . Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NURHIDAYAH, SH, MH
Jabatan . Bupati Kotawaringin Barat
selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah daerah pada SOPD dan pemerintahan di|Persentase tingkat maturitas SPIP SOPD pada level 3 (terdefinisi) 58,00%
bawahnya
Persentase peningkatan kualitas pengawasan atas akuntabilitas penyelenggaraan 90,00%
pemerintah daerah pada SOPD dan Pemerintahan di bawahnya
Persentase rekomendasi hasil pemeriksaan internal dan eksternal yang telah 96%
ditindaklanjuti
2 |Meningkatnya hasil penilaian kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP Level 3
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH pada Wilayah I 446.390.600,00 APBD Tahun 2019
2 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH pada Wilayah IT 367.334.000,00 APBD Tahun 2019
3 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH pada Wilayah IIT 483.344.600,00 APBD Tahun 2019
4 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH pada Wilayah IV 410.217.800,00 APBD Tahun 2019
5
Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan 405.458.200,00 APBD Tahun 2019
6
Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan 32.710.000,00 APBD Tahun 2019
7  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 718.458.200,00 APBD Tahun 2019
8  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 392.285.700,00 APBD Tahun 2019
9  Program Peningkatan Disiplin Aparatur 52.800.000,00 APBD Tahun 2019
10 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 23.814.900,00 APBD Tahun 2019

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

TOTAL

307.500.000.00
3.640.314.000,00

APBD Tahun 2019




PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
INSPEKTORAT

Jalan HM. Rafi’i No. 16 PANGKALAN BUN, KALIMANTAN TENGAH
Telp. (0532) 24475-24476 Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. DWI PURNOMO
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SUPARJI, SH, MH
Jabatan . Inspektur Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspelixturgl_(:gpupaten Kotawaringin Barat
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« Nama

Drs. DWI PURNOMO

NIP 19651030 199203 1 006
Pangkat/Golongan PembinaTk.1/ IV/b
Jabatan Sekretaris
SKPD Inspektorat
Tahun 2019
TARGET OUTPUT/OQUTCOME
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TW1 | TW2| TW3] TW4]| JiH
: Persentase pemenuhan
1 xmské_g;’i’;erk;‘ﬁﬁm pelayanan administrasi| % 24 | 19| 32| 25| 100
perkantoran
. Presentase ketercukupan
g, |Mengubny. saeme g e g prasarl;na % 12 | 27| 4 | 57| 100
prasarana aparatur
aparatur
: . . .. | Persentase emenuhan
3 Mesinghatya disiplin layanan peningkatp;m disiplin % - 50 50 - 100
aparatur
aparatur
Persentase pemenuhan
Meningkatn kapasitas| layanan eningkatan
% sumbe%l:ayayzpamturp kay;asitas sumger gk:iiaya % 8 i = e 100
aparatur
Persentase pemenuhan
Meningkatnya pengembang| layanan peningkatan
5. | an sistem pelaporan capaian| pengembangan sistem % 87 - - 13 100
kinerja dan keuangan pelaporan capaian kinerja dan
keuangan
meningkatnya penataan dan| Persentase terpenuhinya
6 | Penyempurnaan kebijakan| dokumen infrastruktur yang % i i i 100 | 100
" | sistem dan prosedur| diperlukan dalam mencapai
pengawasan level 3
Meningkatnya Persentase SDM APIP yang
7 profesi_onalisme tenaga mengikuti pendidikan dan % 17 13 36 34 100
pemeriksa dan aparatur| pelatihan pengembangan
pengawasan profesi
NO PROGRAM JLH ANGGARAN KET
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 718.458.200,00 APBD
2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 392.285.700,00 APBD
3. | Program Peningkatan Disiplin Aparatur 52.800.000,00 APBD
4. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 307.500.000,00 APBD
5. | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 23.814.900,00 APBD
Kinerja dan Keuangan
6. | Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan 32.710.000,00 APBD
Prosedur Pengawasan
7. | Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan 405.458.200,00 APBD
Aparatur Pengawasan
Pangkaian Bun, September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Inspeldur MMMen Kotawaringin Barat
N\




PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

INSPEKTORAT

Jalan H.M. Rafi’i No. 16 PANGKALAN BUN (741 12) KALIMANTAN TENGAH
@ Telp. (0532) 24475-24476 = Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda-tangan di bawah ini :

Nama : H. GANEPODINUR, S.H.

Jabatan ¢ Inspektur Pembantu Wilayah |
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS SUPARII, S.H., M.H.

Jabatan : Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat.
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 30 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat InspektyrPembantu Wilayah |
TR Inspektorat Kapupaten K waringin Barat

SUPARI, S.H., M.H.
Pembinatitama Muda Pembina\Tingkat |
Mﬁ—mfooszz 198603 1 017 NIP. 19631028 199203 1 007.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

No. Sasaran Program / Indikator Kinerja

kegiatan
I R

Meningkatnya akuntabilitas | a. Persentase Tingkat maturitas SPIP
peneyelenggaraan  pemerintah SOPD pada level 3 (terdefinisi)
daerah pada SOPD dan Pada pada wilayah I.
Pemerintahan di bawahnya
Persentase peningkatan kualitas
Pengawasan atas akuntabilitas
penyelenggaraaan pemerintah
daerah pada SOPD dan
Pemerintahan di bawahnya pada
wilayah I.
Persentase rekomendasi hasil
pemeriksaan internal yang telah
ditindak-lanjuti pada wilayah I.

Program /kegiatan Anggaran
Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH pada Wilayah | : Rp. 446.390.600,00

Pengendalian Manajemen Pelaksanaan Kebijakan KDH Rp. 29.524.800,00
Pelaksanaan Pengawasan Internal secara berkala Rp. 276.468.174,00
Penanganan Kasus pengaduan di lingkungan Pemda Rp. 15.400.000,00
- Penanganan Kasus pada Wilayah Pemerintahan dibawahnya Rp. 20.900.000,00
. Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan Rp. 104.100.000,00

Pangkalan Bun, 30 September 2019
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU
KABUPATEN-KOTAWARINGIN BARAT,

| NRGUS SuPARL 5., M8
; ""PembinajfUt_ama Muda
71, 19600822198603 1 017 NIP. 19631028 199203 1 007




W‘"\ PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Oy INSPEKTORAT
\‘} j Jalan H. M. Rafi'i No. 16 Pangkalan Bun (74112) Kalimantan Tengah
*q;;/ Telp : (0532) 24475 - 24476 Fax : (0532) 24476 email : itkab_kobar@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. EKA TAURUS SUSANTO
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SUPARJI, S.H., M.H.
Jabatan : Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun,  Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Y (/

: , Drs. EKA TAURUS SUSANTO
: NIP. 19680517 199303 1 009
-.;NIP ‘1;9560‘822 198603 1 017



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Ii
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

No. Sasa}r(aer;;::?‘ram 4 Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya akuntabilitas | a. Persentase tingkat 58%
penyelenggaraan pemerintah daerah maturitas SPIP SOPD
pada SOPD dan pemerintahan di pada level 3
bawahnya (terdefinisi) pada
wilayah |l
. Persentase 85%
peningkatan  kualitas
pengawasan atas
akuntabilitas
penyelenggaraan
pemerintah daerah
pada SOPD dan
Pemerintahan di
bawahnya pada
wilayah Il
. Persentase 96%
rekomendasi hasil
pemeriksaan internal
yang telah
ditindaklanjuti pada
wilayah Il
Kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH. Rp 367.334.000,00
a. Pengendalian Manajemen Pelaksanaan Kebijakan KDH
pada Wilayah I Rp. 21.010.000,00
b. Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala Pada
Wilayah I Rp. 206.124.000,00
c. Penanganan kasus pengaduan di Lingkungan Pemerintah
Daerah pada Wilayah || Rp. 12.000.000,00
d. Penanganan Kasus pada Wiayah Pemerintahan di
Bawahnya pada Wilayah || Rp. 25.000.000,00
e. Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan pada Wilayah || Rp. 103.200.000,00
Pangkalan Bun, Oktober 2019
... INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU
KABUPATEN KQTAWARINGIN BARAT WILAYAH li
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Drs. E%A TAURUS SUSANTO
NIP. 19680517 199303 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

INSPEKTORAT

Jalan H.M. Rafi’i No. 16 PANGKALAN BUN (74112) KALIMANTAN TENGAH
& Telp. (0532) 24475-24476 = Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
berta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs.HANJUNG.

Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah III.
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AGUS SUPARJI, SH., MH.
Jabatan . Inspektur.

Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, ~ Oktober 2019.

Pihak Kedua, Pihak Perta

11"AGUS SUPARJI, SHYMH. e HANIL
" Pembifia Utama Muda Pembine-Tk. |

K 'NIP-19600822 198603 1 017 NIP. 19650512 198603 1 021



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH il
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
NO. | SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya  Akuntabilitas | a. Persentase tingkat maturitas 58 %
Penyelenggaraan Pemerintah SPIP  SOPD pada level 3
Daerah pada SOPD dan (terdefinisi) pada wilayah III.
Pemerintahan dibawahnya
. Persentase peningkatan 96 %
kualitas pengawasan atas
akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintah  daerah  pada
SOPD dan  Pemerintah
dibawahnya pada wilayah Il.
. Persentase rekomendasi hasil 96%
pemeriksaan internal yang
telah  ditindaklanjuti  pada
wilayah II1.
NO. KEGIATAN ANGGARAN

.| Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH.
a. Pengendalian Manajemen Pelaksanaan Kebijakan

KDH pada Wilayah IIl.

b. Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala

pada Wilayah Il

c. Penanganan Kasus Pengaduan di
Pemerintah Daerah pada Wilayah II1.
d. Penanganan Kasus pada Wilayah Pemerintahan di

bawahnya pada Wilayah Il.

e. Tindak lanjut Temuan Pengawasan pada Wilayah IlI.

Lingkungan

Rp. 783.343.700,-
Rp. 94.811.900;-
Rp. 252.712.800;-
Rp. 316.450.000;-
Rp. 21.750.000;-

Rp. 97.619.000,-

Pangkalan Bun,

. Pihak Kedua,

 AGUS SUPARMI, SH. MH.
- ..Pembina Utama Muda

NIP. 19600822 198603 1 017

Oktober 2019.
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PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
INSPEKTORAT

Jalan H.M. Rafi'i No. 16, PANGKALAN BUN (74112), KALIMANTAN TENGAH
Telp. (0532) 24475-24476. Fax. (0532) 24475
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. AMIRHANSYAH, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AGUS SUPARDIJI, SH., MH.
Jabatan : INSPEKTUR KABUPATEN KOTAWWARINGIN BARAT

Selaku atasan Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, September 2019

__—-INSPEKTUR
KABUPATEN-KOTAWWARINGIN BARAT INSPEKTUR AEMBANTU

.\ .AGUS SUPARDII, SH-, MH Drs. AMIRHANSYAH, M.Si
. -RPembindUtama Muda Pembina
NIP.'19600822 198603 1 017 NIP. 19641118 199203 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Sasaran Indikator Target
Program  peningkatan | Persentase ttingkat maturitas SPIP | 58 %
sistem pengawasan | SOPD pada level 3 (terdevinisi) pada
internal atas | wilayah IV

pengendalian
pelaksanaan kebijakan | pengawasan atas

Persentase  peningkatan

kualitas | 852
akuntabilitas

KDH pada wilayah | penyelenggaraan pemerintah daerah
Irban IV pada SOPD dan pemerintahan
dibawahnya pada wilayah |V
Persentase rekomendasi hasil | 96 %
pengawasan internal yang telah
ditindaklanjuti pada wilayah IV
No Kegiatan Anggaran
1 Program Peningkatan System Pengawasan
Internal dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan
KDH
a. Kegiatan pengendalian manajemen Rp29.524.800
pelaksanaan kebijakan KDH pada wilayah IV
b. Pelaksanaan pengawasan internal secara P246.673.000
berkala pgda wilayah IV
c. Penanganan kasus pada wilayah Rp25.400.000
pemerintahan dibawahnya pada wilayah |V
d. Tindak lanjut hasil temuan pengawsan pada Rp108.620.000

wilayah IV

Pangkalan Bun, September 2019

INSPEKTUR PEMBANTU

IRHANSYAH, M.Si
Pembina

NIP. 19641118 199203 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
INSPEKTORAT

Jalan HM. Rafi'i No. 16 PANGKALAN BUN, KALIMANTAN TENGAH
Telp. (0532) 24475-24476 Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NORSEHAH
Jabatan . Kasubag Administrasi Umum
inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. DWI PURNOMO
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, September 2019

Pihak Pertama,
Kasubag Administrasi Umum




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ @ 3 @
1 |Tersedianya jasa surat menyurat Jumlah surat yang tersampaikan 300 surat
2 |Terpenuhinya pembayaran rekening bulanan Waktu penyediaan rekening listrik, air, telepon, internet 12 bulan
listrik,telepon,koran dan internet dan surat kabar
3 |Terpenuhinya pembayaran pajak roda 4 dan roda 2 Jumlah dan jenis kendaraan dinas/operasional yang 10 unit
disediakan jasa pemeliharaan dan perizinan
4 |Terlaksananya jasa administrasi keuangan Waktu penyediaan administrasi keuangan 12 bulan
5 |Terlaksananya jasa kebersihan kantor Waktu penyediaan jasa kebersihan kantor 12 bulan
6 |Terlaksananya jasa perbaikan peralatan kerja Jumlah dan jenis peralatan kerja yang diperbaiki 2 jenis
7 |Tersedianya alat tulis kantor Jumlah dan jenis alat tulis kantor yang diperlukan 26 jenis
8 |Terpenuhinya keperluan barang cetakan dan penggandaan| Jumlah dan jenis barang cetakan dan penggandaan yang 5 Jenis
9 | Terpenuhinya komponen instalasi listrik/penerangan Jumlah dan jenis komponen instalasi listrik/penerangan 7 Jenis
bangunan kantor bangunan kantor yang disediakan
10 _|Terpenuhinya penyediaan peralatan dan perlengkapan Jumlah dan jenis peralatan dan perlengkapan kantor 5 Jenis
11 |Terlaksananya penyediaan makanan dan minuman Jumlah orang yang disediakan makanan dan minuman 150 Orang
12 |Terlaksananya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam 34 kali
luar daerah dan luar daerah
13 |Terpenuhinya peralatan gedung kantor Jumlah dan jenis peralatan gedung kantor yang diadakan 4 jenis
14 | Terpenuhinya meubelair kantor Jumlah dan jenis mebeleur yang diadakan 2 jenis
15 _|Terpeliharanya gedung kantor Jumlah gedung kantor yang dipelihara rutin/berkala 1 unit
16 |Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional Jumlah dan jenis kendaraan dinas/operasional yang 10 unit
dipelihara rutin/berkala
17 _|Terpeliharanya peralatan gedung kantor Jumlah dan jenis peralatan gedung kantor yang 2 jenis
18 |Terlaksananya keseragaman pakaian antar aparatur Jumlah pakaian dinas harian 46 stel
19 |Terlaksananya keseragaman pakaian antar aparatur Jumlah pakaian adat daerah 46 stel
20 |Terpenuhinya laporan keuangan semesteran Jumlah laporan keuangan semester 1 laporan
21 |Terpenuhinya laporan keuangan akhir tahun Jumlah laporan keuangan akhir tahun 1 laporan
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Penyediaan jasa surat menyurat 2.700.000,00 APBD Tahun 2019
2 Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik 92.100.000,00 APBD Tahun 2019
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan
3 dinas/operasional 3.050.000,00 APBD Tahun 2019
4 Penyediaan jasa administrasi keuangan 98.746.000,00 APBD Tahun 2019
5 Penyediaan jasa kebersihan kantor 74.234.000,00 APBD Tahun 2019
6  Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 14.000.000,00 APBD Tahun 2019
7  Penyediaan alat tulis kantor 45.895.300,00 APBD Tahun 2019
8  Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 34.346.594,00 APBD Tahun 2019
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan
9 bangunan kantor 4.284.000,00 APBD Tahun 2019
10 Penyediaan makanan dan minuman 8.250.000,00 APBD Tahun 2019
11 Rapat-rapat kooordinasi dan konsultasi ke luar daerah 240.000.000,00 APBD Tahun 2019
12 Pembangunan gedung kantor 163.779.500,00 APBD Tahun 2019
13 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 28.160.000,00 APBD Tahun 2019
14 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 38.750.000,00 APBD Tahun 2019
15 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 45.650.200,00 APBD Tahun 2019
16  Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 14.506.000,00 APBD Tahun 2019
17 Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya 26.400.000,00 APBD Tahun 2019
18 Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu 26.400.000,00 APBD Tahun 2019
19  Pengadaan Peralatan Rumah Tangga 3.150.000,00 APBD Tahun 2019
20 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 97.702.306,00 APBD Tahun 2019
Total 1.062.103.900,00 APBD Tahun 2019
Pangkalan Bun,  September 2019
Kasubag g
Inspektorat Kg
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGENG RAHAYU, S.E.
Jabatan . Kasubag Evaluasi dan Pelaporan
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. DWI PURNOMO
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretans Inspektorat Kasubag Evaluasi dan Pelaporan
2 ) [ Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

SUGENG RAHAYﬁ

NIP. 19750108 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2019
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

@ 2 3) ()
I [Melakukan evaluasi tindak lanjut temuan hasil pengawasan Jumlah laporan evaluasi tindak lanjut temuan hasil pengawasan 4 laporan
Jumlah Ikhtisar Laporan Hasil Pengawasan 2 laporan
Jumlah surat pengantar LHP 90 surat

Pangkalan Bun, September 2019
Sekretaris Inspektorat

Kasubag Evaluasi dan Pelaporan
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

SUGENG RAHAYYU, SE
NIP. 19750108 201001 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HANNY CICILYA,ST
Jabatan : Kasubag Perencanaan
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. DWI PURNOMO
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans Inspektorat Kasubag Perencanaan
ata i Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

e

HANNY CICILYA,ST
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2019

INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
€9 03] 3 ®
1 |Tersusunnya dokumen perencanaan program kerja pengawasan, penyusunan |Jumlah dokumen perencanaan program kerja pengawasan, penyusunan kebijakan 3 dokumen
kebijakan sistem dan prosedur pengawasan sistem dan prosedur pengawasan
2 |Tersusunnya dokumen laporan pencapaian kinerja dan ikhtisar realisasi Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja Inspektorat 4 dokumen
kinerja Inspektorat
3 |Tersusunnya dokumen laporan pelaksanaan program dan kegiatan Jumlah laporan pelaksanaan program dan kegiatan Inspektorat 12 dokumen
Inspektorat secara periodik
4 |Tersusunnya dokumen perencanaan umum pengadaan Jumlah dokumen perencanaan umum pengadaan 2 dokumen
5 |Tersusunnya dokumen perencanaan program dan anggaran Inspektorat Jumlah dokumen perencanaan program dan anggaran Inspektorat 6 dokumen
6 |Tersusunnya dokumen perencanaan kerja tahunan Inspektorat Jumlah dokumen perencanaan kerja tahunan Inspektorat 2 dokumen
7 |Tersusunnya dokumen pelaporan pertanggungjawaban dan penyelenggaraan |[Jumlah dokumen pelaporan pertanggungjawaban dan penyelenggaraan pemerintahan 2 dokumen
pemerintahan di Inspektorat di Inspektorat
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1  Penyusunan kebijakan sistem dan prosedur pengawasan 32.710.000,00 APBDP Tahun 2019
2 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 6.166.800,00 APBDP Tahun 2019
SKPD
3 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 17.648.100.00 APBDP Tahun 2019
Total 56.524.900,00 APBDP Tahun 2019

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Kasubag Perencanaan
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

¢

HANNY CICILYA,ST
NIP. 19770402 201101 2 004
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