
BAB  I PENDAHULUAN 

 
Kebijakan otonomi daerah dalam Undang-undang nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah, secara eksplisit memberikan otonomi yang luas kepada Pemerintah Daerah untuk mengurus dan 

mengelola berbagai kepentingan dan kesejahteraan masyarakat daerahnya. Pemerintah Daerah harus 

mengoptimalkan pembangunan daerah yang berorientasi kepada kepentingan masyarakat. Melalui Undang-

undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah dalam mensejahterakan masyarakat baik 

melalui peningkatan pelayanan publik maupun melalui peningkatan daya saing Daerah untuk mempercepat 

laju pembangunan daerah. 

Sejalan dengan hal tersebut, maka implementasi kebijakan otonomi daerahtelah mendorong 

terjadinya perubahan, baik secara struktural, fungsional maupunkultural dalam tatanan penyelenggaraan 

pemerintahan daerah. Salah satu perubahanyang esensial yaitu menyangkut kedudukan, tugas pokok dan 

fungsi kecamatan yang sebelumnya merupakan perangkat wilayah dalam kerangka azas dekonsentrasi, 

berubah statusnya menjadi perangkat daerah dalam kerangka azas desentralisasi. Sebagai perangka 

tdaerah, Camat dalam menjalankan tugasnya mendapat pelimpahan kewenangan dari dan 

bertanggungjawab kepada Bupati/Walikota. Sebagai perangkat daerah, Camat mendapatkan limpahan 

kewenangan yang bermakna urusan pelayanan masyarakat. Selain itu kecamatan juga akan mengemban 

penyelenggaraan tugas-tugas umum pemerintahan. 

Camat dalam menjalankan tugasnya dibantu perangkat kecamatan dan bertanggungjawab kepada 

Bupati/Walikota melalui Sekretaris Daerah Kabupaten/Kota. Pertanggung jawaban Camat kepada 

Bupati/Walikota melalui Sekretaris Daerah adalah pertanggung jawaban administratif. Adapun makna kata 

melalui bukan berarti Camat merupakan bawahan langsung Sekretaris Daerah, karena secaras truktural 

Camat berada langsung dibawah Bupati/Walikota. 

Camat juga berperan sebagai kepala wilayah (wilayah kerja, namun tidak memiliki daerah dalam arti 

daerah kewenangan), karena melaksanakan tugas umum pemerintahan di wilayah kecamatan , khususnya 

tugas-tugas atributif dalam bidang koordinasi pemerintahan terhadap seluruh instansi pemerintah di 

wilayah kecamatan, penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban, penegakan peraturan perundang-

undangan, pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan sertapelaksanaan tugas 

pemerintahan lainnya di wilayah kecamatan. Oleh karena itu, kedudukan Camat berbeda dengan kepalai 

nstansi pemerintahan lainnya dikecamatan, karena penyelenggaraan tugas instans ipemerintahan lainnya 

dikecamatan harus berada dalam koordinasi Camat. 

 

 



Camat sebagai perangkat daerah juga mempunyai kekhususan dibandingkandengan perangkat 

daerah lainnya dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya untuk mendukung pelaksanaan azas 

desentralisasi. Kekhususan tersebut yaitu adanya suatu kewajiban mengintegrasikan nilai-nilai sosiocultural, 

menciptakan stabilitas dan dinamika politik, ekonomi dan budaya, mengupayakan terwujudnya keamanan 

dan ketertiban wilayah sebagai perwujudan kesejahteraan rakyat serta masyarakat dalam kerangka 

membangun integritas kesatuan wilayah. Dalam hal ini,fungsi utama camat selain memberikan pelayanan 

kepada masyarakat, juga tugas-tugas pembinaan wilayah. 

Secara filosofis, Kecamatan yang dipimpin Camat perlu diperkuat dari aspek sarana dan prasarana 

sistem administrasi, keuangandan kewenangan bidang pemerintahan dalam upaya penyelenggaraan 

pemerintahan di kecamatan sebagai ciri pemerintahan kewilayahan yang memegang posisi strategis dalam 

hubungan dengan pelaksanaan kegiatan pemerintahan Kabupaten/Kota yang dipimpin oleh 

Bupati/Walikota. Sehubungan dengan hal itu,Camat melaksanakan kewenangan pemerintahan dari 2 (dua) 

sumber yakni; pertama, bidang kewenangan dalam lingkup tugas umum pemerintahan, dan kedua, 

kewenangan bidang pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati/Walikota dalam rangka pelaksanaan 

otonomi daerah. 

Guna lebih menjamin penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Pemerintah Kecamatan berjalan 

sesuai dengan yang diinginkan maka pembinaan teknis dan pengawasannya menjadi kewajiban Pemerintah 

Kota Tebing Tinggi. 

A.Dasar 

Adapun dasar pembuatan Profil Kecamatan ini adalah sebagai berikut: 

1. Undang-undang Nomor 59 Drt Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kota-Kota Kecil 

di Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Utara Jo. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1979 

tentang Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Tebing Tinggi; 

2. Undang Undang Nomor 52 Tahun 2009 tentang Perkembangan Kependudukan dan Pembangunan 

Keluarga; 

3. Undang Undang Nomor 24 tahun 2013 tentang perubahan atas Undang Undang Nomor 23 tahun 

2006 tentang Admiistrasi Kependudukan; 

4. Permendagri Nomor 65 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Profil Perkembangan 

Kependudukan; 

 

 

 



B. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud dan tujuan disusunnya Laporan Profil Kecamatan Tebing Tinggi Kota pada Tahun 

2023 ini adalah sebagai berikut: 

1. Maksud 

Untuk menyampaikan Gambaran dan Kondisi Kecamatan Tebing Tinggi Kota dan 

pelaksanaan tugas-tugas Camat menurut Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah. 

2. Tujuan 

Sebagai bahan evaluasi kinerja Kecamatan dalam melaksanakan tugas-tugas dibidang 

pemerintahan, pembangunan, dan pemberdayaan masyarakat pada Tahun 2023. Juga 

bertujuan untuk memberikan informasi kepada lembaga terkait,dan masyarakat 

Kecamatan tentang sejauhmana pelaksanaan tugas-tugas tersebut dijalankan 

diKecamatan Tebing Tinggi Kota, Kota Tebing Tinggi. 

 

C. SISTIMATIKA 

Profil Kecamatan Tebing Tinggi Kota disusun dengan sistimatika sebagai berikut: 

BAB I :PENDAHULUAN 

A. Dasar 

B. Maksud dan Tujuan 

C. Sistimatika Penulisan 
 

 

BAB II: GAMBARAN UMUM KECAMATAN 

A. Sejarah Singkat 

B. Letak Geografis dan Luas Wilayah 

C. Demografi/ Penduduk 

D. Saranadan Prasarana Pendukung 

E. Organisasi Pemerintah Kecamatan 

 



 
BAB III : PELAKSANAAN TUGAS UMUM PEMERINTAHAN 

A. Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan Kecamatan. 

 
1. Tertib Administrasi Kecamatan Dan Kelurahan 

2. Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Kecamatan dan Perangkat Kelurahan 

3. Peran Dan Upaya Peningkatan Pendapatan Asli Daerah dan Pencapaian PBB. 

4. Kordinasi Dengan SKPD dan Instansi Terkait Ditingkat Kecamatan 

5. Kordinasi Dengan SKPD dan / Atau Instansi Vertical dalam Pemeliharaan Sarana dan Fasilitas 

Umum. 

6. Perencanaan, Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Pelaksanaan Pelayanan Kepada 

Masyarakat diKecamatan dan Kelurahan 

7. Pembinaan Hansip dan Linmas 

8. Kordinasi dengan Polri, TNI, dan Pemuka Agama Dalam Penyelenggaraan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum diWilayah Kecamatan 

9. Jumlahdan Pelaksanaan Poskamling 

 
B. Pelaksanaan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat. 

 
1. Lembaga Sosial Masyarakat dan Bentuk Kordinasinya 

2. Pembinaan, Pengawasan dan Evaluasi terhadap Keseluruhan Unit Kerja baik Pemerintahan 

maupun Swasta yang mempunyai Program kerja dan kegiatan Pemberdayaan masyarakat di 

Kecamatan 

3. Pembinaan Generasi Muda dan OlahRaga 

4. Pelaksanaan Kegiatan Gotong Royong 

5. Pembinaan dan Pelaksanaan Posyandu 

6. Langkah dan Upaya dalam Peningkatan  Kesehatan Masyarakat 

7. Langkah dan Upaya dalam Mengedalikan Angka Kelahiran Kematian Ibu,bayi dan Anak 

8. Sarana dan Prasarana Kesehatan 
 
 

D.  Pelaksanaan Kegiatan Pemberdayaan Ekonomi Pembangunan. 

 
1. Pembinaan PKK 

2. Pembinaan Koperasi dan UKM 

3. Pembinaan dan Pengawasan Program Bantuan Pembangunan dari Pemerintah Maupun Swasta 

4. Kolerasi Visi dan Misi Camat dengan Perencanaan jangka Panjang, Menengah, 

Tahunan ataupun Insidentil 

5. Partisipasi Masyarakat dalam Perencanaan Pembangunan dalam Musrembang 

diKelurahan dan Kecamatan 

6. Rencana Kerjadan Anggaran Kecamatan Serta Kesesuaian Perencanaan Program 

dengan Tingkat Kebutuhan Kelurahandan Masyarakat. 

 

BAB IV :KESIMPULAN 

BAB V :PENUTUP 
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BAB II 
GAMBARAN UMUM KECAMATAN 

 
A. Sejarah Singkat 

Semakin meningkatnya volume kegiatan dibidang Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan 

yang berkolerasi padapeningkatanpadapelayanan kepada masyarakat, maka Pemerintah Kota Tebing Tinggi 

membentuk beberapa Kelurahan dan Kecamatan baru. Serta melihat dampak perkembangan kota yang 

semakin pesat, sehingga untuk melayani kebutuhan masyarakat yang semakin beragam dan kompleks 

dirasa perlu Pemerintah Kota Tebing Tinggi lebih memperdekat jangkauan geografis pemberian palayanan 

kepada masyarakat. 

Menyikapi hal tersebut diatas, berdasarkan Peraturan Daerah Kota TebingTinggi Nomor 15 Tahun 

2006 tanggal 09 November 2006 tentang PEMBENTUKANKECAMATAN DAN KELURAHAN DI KOTA TEBING 

TINGGI, terbentuklah KecamatanTebing Tinggi Kota dimana sebagian besar wilayah Kecamatannya adalah 

berbatasdengan Kecamatan Rambutan dan Kecamatan Padang Hulu serta berbatas dengan Kecamatan 

Padang Hilir dan Kecamatan Bajenis.Menjalankan peran sebagai salah satu ujung tombak pemberi 

pelayanan kepada masyarakat. 

Ibukota Kecamatan Tebing Tinggi Kota pada saa ini terletak diKelurahan Mandailing, Struktur 

Pemerintahan Kecamatan, Kelurahan dan lingkungan telah tertata dengan cukup baik.Adapun jumlah 

Kelurahan yang termasuk dalam wilayah administrasi Kecamatan Tebing Tinggi Kota ada sebanyak 7 

(tujuh) Kelurahan yakni: 

 
1. KELURAHANBADAKBEJUANG 

2. KELURAHANBANDARUTAMA 

3. KELURAHANMANDAILING 

4. KELURAHANPASARBARU 

5. KELURAHANPASARGAMBIR 

6. KELURAHANRAMBUNG 

7. KELURAHANTEBINGTINGGILAMA 

 

Camat yang pernah memimpin sejak dibentuknya Kecamatan Tebing Tinggi 

Kota sampai saat ini adalah sebagai berikut: 

Tahun 2007–Tahun 2014 :Sri Imbang Jaya Putra A.PMSP 

Tahun 2014–Tahun 2015 :SyahdamaYanto,AP 

Tahun 2015–Tahun 2018 :Surya Darma,SH 

Tahun 2018- Sekarang :Manda Yulian,S. STP,M.Si 
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B. Letak Geografis danLuas Wilyah 

 

Wilayah Kecamatan Tebing Tinggi Kota terletak pada 03018’30”–03021’30”LUdan99009’30”-

99011’30”BT dengan ketinggian berkisar 18 meter diatas permukaan laut dengan suhu udara rata-rata 270 – 

300C. Secara geografis wilayah Kecamatan Tebing Tinggi Kota dapat dilihat dalam peta dibawah ini: 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Luas wilayah Kecamatan Tebing Tinggi Kota adalah berkisar 3,4730 Km2 (347,30Ha) 

dengan batas-batas sebagai berikut: 

 Sebelah Utara berbatas dengan Kecamatan Rambutan 

 Sebelah Timur berbatas dengan Kecamatan Padang Hilir 

 Sebelah Selatan berbatas dengan Kecamatan Padang Hulu 

 Sebelah Barat berbatas dengan Kecamatan Bajenis 

Pembagian luas wilayah Kecamatan Tebing Tinggi Kota dapat dilihat dalam tabel dan 

grafik sebagai  berikut: 

 
 

TABEL1 
LUAS WILAYAH KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA MENURUT KELURAHAN 

 
No 

 
KELURAHAN 

 
LUAS (Km2) 

RASIO TERHADAP 
TOTAL KECAMATAN 

(%) 

1. Mandailing 0,2420 Km2
 6,97 

2. Pasar Gambir 0,3340 Km2
 9,62 

3. Rambung 0.7220 Km2
 20,78 

4. Tebing Tinggi Lama 0,4800 Km2
 13,82 

5. Pasar Baru 0.2820 Km2
 8.12 

6. Badak Bejuang 0,4330 Km2
 12.47 

7. Bandar Utama 0,9800 Km2
 28,22 

JUMLA H 3,4730 100 

Sumber Data: Perda Kota Tebing Tinggi No.15 Tahun 2006 
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TABEL 2 

LUAS LAHAN KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 
MENURUT PENGGUNAANNYA 

No PENGGUNAAN LUAS(Km2) 

1. Pemukiman 256,90 

2. Sawah - 

3. Kuburan 1.05 

4. Pertanian - 

5. Taman 0,01 

6. Perkantoran 18,20 

7. Prasarana Umum Lainnya 72,22 

JUMLA H 348,38 

       SumberData:Profil Kecamatan Tebing Tinggi Kota 

 
 
 

C. Demografi / Penduduk 

Pada Tahun 2023 Kecamatan Tebing Tinggi Kota dengan luas wilayah 3,4730 Km² 

dengan Jumlah Penduduk sebanyak 25.058 jiwa, terdiri dari laki-laki 12.310 jiwa dan 

perempuan 12.748 jiwa yang berdomisili tersebar pada 7 (tujuh) Kelurahan. 

Populasi penduduk Kecamatan Tebing Tinggi Kotaper- Kelurahan dapat dilihat pada tabel 3 

dibawah ini. 

 
TABEL 3 

POPULASI PENDUDUK KECAMATAN TEBING TINGGI 
KOTA MENURUT KELURAHAN PADA TAHUN 2024 

 
No 

 
KELURAHAN 

JUMLAH PENDUDUK 
JIWA 

 

JUMLAH 
LAKI-LAKI PEREMPUAN 

1. Badak Bejuang 1.560 1.724 3.284 

2. Bandar Utama 2.743 2.800 5.543 

3. Mandailing 1.667 1.619 3.286 

4. Pasar Baru 1.091 1.164 2.255 

5. Pasar Gambir 1.480 1.568 3.048 

6. Rambung 2.623 2.653 5.276 

7. Tebing Tinggi Lama 1.214 1.273 2.487 

Jumlah 12.378 12.801 25.179 

Sumber:Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tebing Tinggi Tahun 2024. 

 
Berdasarkan data pada Tabel 3 tersebut diatas, maka dapat diketahui penduduk yang telah memiliki 

Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-El) dan Kartu Keluarga (KK) SIAK diKecamatan Tebing Tinggi Kota 

sebagaimana yang tertuang pada tabel 4 dibawah ini. 
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TABEL 4 

DATA KEPEMILIKAN KARTU TANDA PENDUDUK DAN KARTU 
KELUARGA DIKECAMATAN TEBING TINGGI KOTA PER-KELURAHAN 

TAHUN 2024 
 

 

No 

 

KELURAHAN 

JUMLAH KK WAJIBKTP -El 

LK PR JLH LK PR JLH 

1. Badak Bejuang 762 359 1.121 1.217 1.428 2.645 

2. Bandar Utama 1.321 473 1.794 2.076 2.115 4.191 

3. Mandailing 791 289 1.080 1.261 1.268 2.529 

4. Pasar Baru 510 254 764 827 945 1.772 

5. Pasar Gambir 709 303 1.012 1.148 1.245 2.393 

6. Rambung 1.285 437 1.722 1.859 1.961 3.820 

7. Tebing Tinggi Lama 
576 259 

835 
932 1.002 

1.934 

JUMLAH 
5.954 2.374 

8.328 
9.320 9.964 

19.284 

Sumber:Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tebing Tinggi Tahun 2024. 

 
 

TABEL5 

DATA PENDUDUK SUDAH DAN BELUM REKAM DATA KTP 
DIKECAMATAN TEBING TINGGI KOTA PER-KELURAHAN 

TAHUN 2024 
 

 
No 

 
KELURAHAN 

SUDAH REKAM DATA KTP BELUM REKAM DATA KTP 

L
K 

PR JLH LK PR JLH 

1. Badak Bejuang 1.208 1.420 2.628 9 8 17 

2. Bandar Utama 2.057 2.095 4.152 19 20 39 

3. Mandailing 1.249 1.255 2.504 12 13 25 

4. PasarBaru 821 940 1.761 6 5 11 

5. Pasar Gambir 1.141 1.236 2.377 7 9 16 

6. Rambung 1.847 1.949 3.796 12 12 24 

7. 
Tebing Tinggi 

Lama 
928 995 

1.923 
4 7 

11 

JUMLAH 9.251 9.890 19.141 69 74 143 

Sumber:Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tebing Tinggi Tahun 2024
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1) Rasio Kepadatan Penduduk. 

Untuk menentukan kepadatan penduduk setelah memilah terlebih dahulu menurut daerah hunian 

sepertidi Kelurahan Bandar Utama yakni seluas 0,9800 Km² daerah Pemukiman/pekarangan 98,00 Km², 

Kelurahan Rambung yakni seluas 0,7220Km² diperuntukkan daerah Pemukiman/Pekarangan 72,00 Km², 

Kelurahan TebingTinggi Lama yakni seluas 0,4800 Km² diperuntukkan daerah Pemukiman/ 

Pekarangan48,00 Km², Kelurahan Badak Bejuang yakni seluas 0,4330 Km² diperuntukkan daerah 

Pemukiman/ Pekarangan 43,10Km²,Kelurahan Pasar Gambir yakni seluas 0,3340 Km² diperuntukkan 

daerah Pemukiman/Pekarangan 35,20Km², Kelurahan Mandailing yakni seluas 0,2420 Km², diperuntukkan 

daerah Pemukiman/Pekarangan24,00Km² danKelurahan Pasar Baru yakni seluas 0,2820 Km² 

diperuntukkan daerah Pemukiman/Pekarangan 27,00 Km², maka luas wilayah Kecamatan Tebing Tinggi 

Kota sesuai dengan tata ruang Kota Tebing Tinggi yang dialokasikan untuk pemukiman yakni seluas 

347,30 Km² dan untuk daerah Perkantoran yakni seluas 18,20 Km². 

Sesuai dengan data tersebut diatas Kecamatan Tebing Tinggi Kota adalah merupakan daerah 

Perkantoran dan Pemukiman, Maka untuk mengetahui kepadatan penduduk Kecamatan Tebing Tinggi 

Kota luas wilayah seluruhnya terlebih dahulu dikurangi dengan luas wilayah untuk daerah perkantoran. 

Berdasarkan hal tersebut diatas Kecamatan Tebing Tinggi Kota pada Tahun 2023 luas wilayah 3,4730 

Km² dengan jumlah penduduk sebanyak 25.058 jiwa, maka kepadatan penduduk Kecamatan Tebing 

Tinggi Kota secara keseluruhan adalah 7,328 jiwa/Km², dan kelurahan yang terpadat penduduknya 

adalah kelurahan Bandar Utama yaitu 5.496 jiwa/Km², Untuk lebih jelasnya berikut kami sajikan table 

kepadatan penduduk diwilayah Kecamatan Tebing Tinggi Kota menurut Kelurahan dibawah ini. 

 

TABEL6 

KEPADATAN PENDUDUK DIWILAYAH KECAMATAN TEBING 

TINGGI KOTA PER-KELURAHAN TAHUN 2024 

 
 

No 

 

 
KELURAHAN 

LUAS WILAYAH ( AREA ) 
DIPERUNTUKKAN/PENGGUNAAN 

(Km²) 

 
JUMLAH 

PENDUDUK
(JIWA) 

 

KEPADATAN

PENDUDUK

PER (Km²) LUAS 
WILAYA

H 

LAHAN 
PERTANIAN 

PEMUKIMAN/ 

PEKARANGAN
&LAIN-LAIN 

1. Mandailing 0,2420 0 24,00 3.286 13,153 

2. Pasar Gambir 0,3340 0 35,20 3.048 9,234 

3. Rambung 0,7220 0 72,00 5.276 8,337 

4. Tebing Tinggi 
Lama 

0,4800 0 48,00 2.487 5,306 

5. Pasar Baru 0,2820 0 27,00 2.255 7,521 

6. Badak 
Bejuang 

0,4330 0 43,10 3.284 6,961 

7. Bandar Utama 0,9800 0 98,00 5.543 5,595 

TOTA L 3,4730 0 347,30 25.179 56,107 

        Sumber Data: Profil  Kelurahan.
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2) Angka Pertumbuhan Penduduk. 

Pertumbuhan penduduk adalah besaran persentase perubahan jumlah penduduk disuatu wilayah 

tertentu pada waktu tertentu dibandingkan dengan jumlah penduduk pada waktu sebelumnya. Angka 

Pertumbuhan Penduduk merupakan angka yang menggambarkan penambahan penduduk yang dipengaruhi 

oleh pertumbuhan alamiahmaupun migran penduduk. Indikator laju pertumbuhan penduduk berguna untuk 

melihat kecenderungan dan memproyeksikan jumlah penduduk dimasa depan. 

Berdasarkan Database Kependudukan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tebing 

Tinggi Tahun 2024, penduduk Kecamatan Tebing TinggiKota berjumlah …….. jiwa, yang terdiri dari laki-laki 

……. jiwa dan perempuan …… jiwa. Angka pertumbuhan penduduk Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota 

Tebing Tinggi dapat dilihat pada table 7 dibawah ini: 

TABEL7 

ANGKA PERTUMBUHAN PENDUDUK DIWILAYAH 
KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 

TAHUN 2023-2024 

 

NO. TAHUN 
JUMLAH 

PENDUDUK 
KETERANGAN 

1. 2023 25.058  

2. 2024 25.181  

                     Sumber Data: Profil Perkembangan Penduduk Kota Tebing Tinggi Tahun 2024 
 

3) Komposisi Penduduk Menurut Agama. 

 
Dari data tersebut diatas diketahu karakteristik penduduk berdasarkan pemeluk agama 

(Islam, Kristen, Khatolik, Budha, Hindu dan Khong Hucu) untuk Kecamatan Tebing Tinggi 

Kota, dari jumlah penduduk sebanyak 25,350 jiwa. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada 

tabel dibawah ini. 

TABEL.8 

KOMPOSISI PENDUDUK KECAMATAN TEBING 
TINGGI KOTA MENURUT AGAMA PER-KELURAHAN 

TAHUN 2024 

 
No. 

 
KELURAHAN 

JUMLAHPENDUDUK(JIWA ) 

ISLAM PROTESTAN KHATOLIK HINDU BUDHA 
KHONG
HUCU 

LAINNYA 

1. Badak Bejuang 1.024 432 26 32 2.278 0 0 

2. Bandar Utama 4.902 159 0 57 34 1.394 0 

3. Mandailing 3.091 18 0 0 139 0 0 

4. PasarBaru 963 151 34 10 1.124 7 0 

5. Pasar Gambir 1.351 356 40 26 1.221 0 0 

6. Rambung 4.075 957 167 6 104 0 0 

7. Tebing Tinggi 
Lama 

1.290 418 44 24 1.258 
0 0 

Jumlah 16.696 2.491 311 155 6.158 1.401 0 

Sumber Data:Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tebing Tinggi.
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Populasi penduduk tersebut dapat dirinci sesuai komposisi menurut agama yangdianut, dimana 

penganut agama terbanyak adalah Islam yang mencapai 15.976 jiwadan urutan berikutnya adalah pemeluk 

Agama Budha sebanyak 6.452 jiwa, pemelukagama Protestan 2.365 jiwa, Pemeluk agama Khatolik 274 jiwa, 

Pemeluk agama Hindu100 jiwa dan yang paling sedikit Pemeluk agama lainnya 16 jiwa. Pemeluk agama 

khonghucu tidak ada. 

 

TABEL.9 

          SARANA PERIBADATAN MASYARAKAT 

          KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 
 

N0 
 

KELURAHAN 

RUMAHIBADAH  
JUMLAH 

MESJID MUSHOLLA GEREJA VIHARA KUIL 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 BadakBejuang 1 3 - 2 - 6 

2 Bandar Utama 3 3 - 2 - 8 

3 Mandailing 4 2 3 - - 9 

4 PasarBaru 3 3 5 3 - 14 

5 Pasar Gambir 2 2 - 1 - 5 

6 Rambung 5 7 1 2 - 15 

7 
Tebing Tinggi 

Lama 
1 5 1 - - 7 

 JUMLAH 19 25 10 10 - 64 

Sumber Data: Profil Kelurahan Tahun 2024 

 

4) Komposisi Penduduk Menurut Mata Pencaharian 

Disamping itu pula penduduk Kecamatan Tebing Tinggi Kota apabila ditinjau dari segimata 

pencahariannya, maka pekerjaan sebagai PNS/TNI/POLRI ,perdagangan, pertanian, industry dan lainnya 

adalah dengan jumlah terbesar sebagaimana tabel berikut ini : 

 

TABEL10 

KOMPOSISI PENDUDUK KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA  

YANG BEKERJA MENURUT LAPANGAN USAHA/PROFESI 
 

No MATAPENCAHARIAN JUMLAH 

1. PNS/TNI/POLRI 1.137 

2. Perdagangan 2.979 

3 Pertanian 4 

4. Industri 52 

5. Lainnya 21.009 

JUMLAH 25.181 

Sumber Data:Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Tebing Tinggi 
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5) Komposisi Perekonomian Masyarakat 

Perekonomian masyarakat Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggiyang bermata 

pencaharian sebagai PNS/TNI/POLRI dan sebagian lagi sebagai petani, industri, pedagang dan lainnya 

dapat dikatakan secara umum tingkat perkembangan ekonomi masyarakatnya berada pada kondisi 

menurun. Hal ini dapat dilihat dari jumlah kelembagaan ekonomi dan data terpadu kesejahteraan sosial 

sebanyak 1.664 Kepala Keluarga yang mendapat bantuan dari Pemerintahan Kecamatan Tebing Tinggi 

Kota. 

 

A. Sarana dan Prasarana Pendukung 

Untuk kelancaran tugas dan fungsi kantor Kecamatan Tebing Tinggi Kota didukung dengan sarana 

dan prasarana berupa barang inventaris/asset Kecamatan yang ada. Adapun sarana dan prasarana 

dimaksud pada kantor Kecamatan Tebing Tinggi Kota dapat dilihat pada table berikut: 

 
TABEL11 

SARANA DAN PRASARANA PENDUKUNG KEGIATAN DIKANTOR  

KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 

 
NO 

 
NAMABARANG 

KONDISI  
JUMLAH 

BAIK 
KURANG

BAIK 

1. Tanah Baik - 2.550M2 

550 M2 2. Bangunan Baik  

3. Laptop Baik - 3 

4. Komputer Baik - 5 

5. MesinTik Baik - - 

6. Printer Baik - 4 

7. Lemari Arsip Baik - 12 

8. MejaKerja Baik - 8 

9. KursiKerja Baik - 20 

10. Kursi Rapat Baik  10 

11 MejaRapatOval Baik - 1 

12 KursiTunggu Baik - 5 

13 Sofa Baik  4 
 
1 14 KursiTamu Baik - 

15 Soundsistem Baik - 4 

16 AC/PendinginRuangan Baik - 5 
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17 KendaraanRoda4 Baik - 1 

18. KendaraanRoda2 Baik - 3 

19 KameraDigital Baik - - 

20. Infokus Baik - 1 

21 Genset Baik - 1 

22 UPS Baik - 1 

23 CCTV Baik - 8 

24 Televisi Baik - 3 

25 Kursi Plastik Baik - 106 

26 KursiPutar Baik - 8 

27 Meja½biro Baik - 16 

28 dll    

  SumberData: Buku Inventaris Barang Kantor Camat Tebing Tinggi Kota 

 

 

A. Organisasi Pemerintah Kecamatan 

 

Kantor Camat Tebing Tinggi Kota mempunyai tugas pokok melakukan penyelenggaraan 

pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan dalam rangka penyelenggaraan urusan pemerintahan 

umum dan urusan Pemerintahan Kota di wilayahnya. Kantor Kecamatan dipimpin oleh seorang Camat 

sebagai Perangkat Daerah yang dalam pelaksanaan tugasnya: 

Tugas Pokok dan Fungsi Camat 

Berdasarkan PP No.19 Tahun 2008 Pasal 15 tentang kecamatan dan PP No.41 Tahun 2007, seorang camat 

memiliki tugas umum pemerintahan yang meliputi: 

1. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat, 

2. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, 

3. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan, 

4. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayaanan umum, 

5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan, 

6. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan / atau kelurahan, dan 

7. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/ 

atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan. 

Seorang Camat dalam menjalankan tugasnya dibantu oleh Sekretaris Camat dan Kepala-

Kepala Seksi, serta Subbag yang meliputi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 
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1. Sekretaris Camat, 

Mempunyai tugas: 
 

- Penyusunan Rencanadan Program kerja dibidang kesekretariatan 

- Pengelolaan dan pelaksanaan administrasi umum, keuangan, perlengkapan, 

kepegawaian, kearsipan dan kerumah tanggaan, program dan perundang-

undangan 

Pengoordinasian penyusunan program dan penyelenggaraan tugas-tugas seksi secara terpadu dan 

pelayanan administratif 

- Pelaksanaan monitoring evaluasi dan pelaporan 

- Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

Dalam melaksanakan Tugasnya Sekrataris Camat dibantu dua Sub bagian yaitu : 

1.a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. 
 

Sub Bagian Umum dan Kepegwaian dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang mempunyai tugas 

melaksanakan sebagian Fungsi Sekretariat Kecamatan diBidang Umum Kepegawaian meliputi Pengelolaan 

administrasi Umum, perlengkapan, kepegawaian, kearsipan, kerumahtanggaan dan Perundang Undangan. 

Adapun hasil kerja untuk Bidang Umum dan Kepegawaian selama dua tahun terakhir dapat kita lihat pada 

Tabel Berikut: 

TABEL12 

DATA HASIL KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

DIKANTOR KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 

 
NO 

 
NAMA KEGIATAN 

JUMLAH DOKUMEN 
TUPOKSIKONDISI 

 
KETERANGAN 

TAHUN 2024 

1. ProgramKerja 1 Tahun  

2. Surat Masuk 755  

3. Sura tKeluar 326  

4. ASNyang Naik Pangkat 2  

5. ASN yang Naik Gaji Berkala 10  

6. ASN Tugas Belajar/IzinBelajar -  

7. Pengajuan Cuti ASN 3  

8 ASN yang Pensiun 4  

9 
ASN yang dijatuhi Hukuman 
DisiplinPP53 

-  

10 RKBUdanRTBU 2  

11 
Administrasi Perlengkapan 
/InventarisBarang 

 
12 

 

12 
Prodak Hukum(Perdaatau 
Perwa)yangd iajukan 

 
0 

 

13. SK yang telah diterbitkan 50  

14. 
Surat Keterangan yang telah 
diterbitkan. 

- 
 

 



 

 
 

1.b. Sub Bagian Perencanaandan Keuangan. 
 

Sub Bagian Perencanaandan Keuangandipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang mempunyai tugas 

melaksanakan sebagian Fungsi Sekretariat Kecamatan diBidang Perencanaan dan Keuangan meliputi 

Penyususnan rencana dan program kerja bidang Keuangan. Pengkordinasian penyiapan bahan penyusunan 

perencanaan, program, pedoman dan petunjukteknis pelaporan. Penyiapan bahan penyusunan kebijakan 

bidang perencanaan, Penyelenggaraan pelayanan dibidang Keuangan serta penyelenggaraan monitoring 

dan Evaluasi bidang keuangan. Adapun hasil kerja untuk Bidang Perencanaan dan Keuangan selama satu 

tahun terakhir dapat kita lihat padaTabel berikut: 

 
 

TABEL13 

DATA HASILKERJA SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN  

DIKANTOR KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 

 
NO 

 
NAMAKEGIATAN 

JUMLAHDOKUMENTUPOKSI
KONDISI 

 
KETERANGAN 

TAHUN2024 

1 ProgramKerja 1 tahun  

2 Surat Masuk 146  

3 Surat Keluar 182  

4 RFK 4  

5 Monitoring dan Evaluasi 4  

6 Tepra 12  

7 LPPD -  

8 LAKIP 1  

9 PK 3  

10 RKA 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. Kepala Seksi Tata Pemerintahan, 

Mempunyai tugas: 
 

- Pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan Walikota kepada Camat untuk 

menangani sebagian urusan otonomi daerah sesuai lingkup tugasnya 

- Penyusunan rencana dan program kerjadi bidang tata pemerintahan, penyelenggaran kegiatan 

pemerintahan di tingkat Kecamatan dan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Kelurahan 

serta pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan /atau yang belum 

dapat dilaksanakan pemerintah kelurahan 

- Pelayanan administrasi kependudukan, pertanahan dan urusan umum pemerintahan 

- Penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daearah dan instansi 

vertical dibidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan 

- Penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi dan singkronisasi perencanaan dengan satuan kerja 

perangkat daearah dan instansi vertical dibidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan 

- Penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan tertib administrasi pemerintah Kelurahan 

- Penyiapan bahan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan kelurahan 

- Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap Lurah 

- Penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap perangkatKelurahan 

- Penyiapan dan pengelolaan bahan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di 

Kecamatan. 

- Penyiapan bahan yang diperlukan dalam percepatan pencapaian standar 

pelayanan minimal di wilayahnya. 

- Penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pelayanan kepada 

masyarakat di Kecamatan. 

- Penyiapan dan pengelolaan bahan laporan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada 

masyarakat diwilayah Kecamatan kepada Walikota 

- Penyiapan dan pengelolaan bahan laporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

Kecamatan kepada Walikota 

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya 

 

 

 

 



 

Adapun hasil kerja Seksi Pemerintahan selama dua tahun terakhir dapat kita 

lihat padaTabel Berikut: 

TABEL14 

DATA HASIL KERJA SEKSI TATA PEMERINTAHAN 

 DIKANTOR KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 

 
NO 

 
NAMAK EGIATAN 

JUMLAH DOKUMEN TUPOKSI KONDISI  
KETERANGAN 

TAHUN 2024 

1 Program Kerja 1 Tahun  

2 Surat Masuk 33  

3 Surat Keluar 13  

4 Pelayanan Perekaman KTP-eL 715  

5 
Kegiatan Penilaian Kepala 
Lingkungan 

0 
 

6 
Kegiatan Penilaian 
Lomba Registrasi 

0 
 

7 SK yang telah diterbitkan 1  

8 
Monitoring dan Evaluasi Tupoksi 
yang telah disusun 

19 
 

 

3. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan, 

Mempunyai tugas: 
 

- Pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat 

untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah sesuai lingkup tugasnya 

- Penyusunan rencana dan program kerja dibidang pemberdayaan masyarakat 

- Penyiapan dan pengelolaan bahan yang diperlukan dalam mendorong partisipasi 

masyarakat  untuk ikut serta dalam perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan dalam 

forum musyawarah perencanaan pembangunan diKelurahandan Kecamatan 

- Penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit kerja baik 

pemerintah maupun swasta yang mempunyai program kerja dan kegiatan pemberdayaan 

masyarakat diwilayah kerja Kecamatan. 

- Penyiapan bahan pelaksanaan evaluasi terhadap berbaga ikegiatan pemberdayaan 

masyarakat di wilayah Kecamatan, baik yang dilakukan unit kerja pemerintah maupun 

swasta.
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- Penyiapan bahan pelaksanaan tugas-tugas lain dibidang pemberdayaan masyarakat 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

- Penyiapan dan pengelolaan bahan laporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat 

diwilayah kerja Kecamatan kepada Walikota dengan tembusan kepada  satuan kerja 

perangkat daerah  yang membidangi urusan pemberdayaan masyarakat 

- Pelaksanaan monitoring, evaluasidan pelaporan 

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Camat sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Adapun hasil kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan selama dua tahun terakhir dapat kita 

lihat pada tabel berikut: 

TABEL15 

DATA HASIL KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN  

DIKANTOR KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 

 
NO 

 
NAMAKEGIATAN 

JUMLAHDOKUMENTUPOKSIKONDISI  
KETERANGAN 

TAHUN 2024 

1. Program Kerja 1 Tahun  

2. Surat Masuk 100  

3. Surat Keluar 25  

4. 
Menyusun Laporan Pelaksanaan 
PraMusrenbang Tk.Kelurahan 

7 
 

5. 
Menyusun Laporan Pelaksanaan 
Musrenbang Tk.Kcamatan 

7 
 

 

6. 
Input Data hasil 
PelaksanaanMusrenbang Tk. 
Kcamatan kedalam AplikasiE-
Planning 

 

7 

 

 

7. 
Menyusun Laporan Hasil 
Pelaksanaan Lomba 
KelurahanTerbaikTk.Kecmatan 

 

1 

 

 

8. 
Menyusun kebijakan teknis 
sesuaidenganTupoksiKasi PMK 

 

15 

 

 

 
9. 

Mengkordinasikan 
pencegahandan penanggulangan 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial(PMKS) dan 
Kemiskinan ( Pengajuan 
Pelatihan) 

 

 
7 

 

 

10. 

Pengkordinasian Pemberdayaan 
Masarakat Kelurahan ( 
PosYantek,GotongRoyong) 

 

7 

 

11. Surat Izin Usaha Mikro 0 
 

12 SK yang telah diterbitkan 1 
 

13. 
Monitoring dan Evaluasi Tupoksi 
yang telah disusun 

1 
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4. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial, 

Mempunyai tugas: 

- Pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat 

untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah sesuai lingkup tugasnya 

- Penyusunan rencana dan program kerja dibidang kesejahteraan sosial 

- Penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan kesejah teraansosial 

- Penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan pelayanan dan bantuan sosial, kepemudaan, 

olahraga, peranan wanita, perlindungan anak, pendidikan, kebudayaan dan lainnya menjadi 

lingkup tugasnya 

- Penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan/ atau 

instansi vertical dalam penanganan masalah sosial dan bencana 

- Penyiapan dan pengelolaan bahan laporan bidang kesejahteraan sosial diwilayah 

Kecamatan kepada Walikota 

- Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan 

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

 

Adapun hasil kerja Seksi Kesejahteraan Sosial selama dua tahun terakhir dapat kita liha pada Tabel 

Berikut: 

TABEL16 

DATA HASIL KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL  
DIKANTOR KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 

 
NO 

 
NAMA KEGIATAN 

JUMLAH DOKUMEN 
TUPOKSIKONDISI 

 
KETERANGAN 

TAHUN 2024 

1. Program Kerja 1 Tahun  

2. Surat Masuk 142  

3. Surat Keluar 35  

4. SK.Yang telah diterbitkan 1  

5. Menyusun Kebijakan Teknis MTQ 1  

6. Surat KeteranganTidak Mampu 7  

7. Surat Rekomendai Dispensasi Nikah 17  

8. 
Monitoring dan Evaluasi dan Tupoksi 
yang telah disusun 

3 
 

 

Terjadi penurunan permintaan surat keterangan tidak mampu ( SKTM ) dari Kelurahan dan 

Kecamatan, disebabkan keseluruhannya warga masyarakat kurang mampu mendapatkan Kartu BPJS, atau 

bantuan. 
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1. Kepala  Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum, 

mempunyai tugas: 

- Pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota kepada Camat untuk 

menangani sebagian urusan otonomi daerah sesuai lingkup tugasnya 

- Penyusunan rencana dan program kerja di bidang ketentraman dan ketertiban umum, 

penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan 

- Penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia dan/ 

atau Tentara Nasional Indonesia mengenai program dan kegiatan penyelenggaraan 

ketentraman dan ketertiban umum diwilayah Kecamatan Penyiapan bahan pelaksanaan 

koordinasi dengan pemuka agama yang berada di wilayah kerja Kecamatan untuk mewujudkan 

ketentraman dan ketertiban umum masyarakat di wilayah Kecamatan 

- Penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi dengan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang 

tugas dan fungsinya dibidang penerapan peraturan perundang-undangan 

- Penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi dengan Organisasi Perangkat Daerah yang tugas dan 

fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-undangan dan/ atau Kepolisian Negara 

Republik Indonesia 

-  Penyiapan dan pengelolaan bahan laporan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan 

dan perundang-undangan di wilayah Kecamatan kepada Walikota 

- Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan 

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Camat susuai dengan tugas dan fungsinya 

 

Adapun hasil kerja Seksi Ketentraman dan   Ketertiban umum selama dua tahun terakhir dapat kita 

lihat pada tabel berikut: 

TABEL17 

DATA HASIL KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM  

DIKANTOR KECAMATAN  TEBING  TINGGI KOTA 

 
NO 

 
NAMAKEGIATAN 

JUMLAHDOKUMEN 

TUPOKSI KONDISI 

 
KETERANGAN 

TAHUN 2024 

1. ProgramKerja 4  

2. SuratMasuk 63  

3. SuratKeluar 25  

4. SK yangtelahditerbitkan 0  

5. 
SuratDinaslainnya yangtelahdi 

selesaikan/diterbitkan. 

 
4 

 

6. 
MonitoringdanEvaluasiTupoksi 

yangtelahdi susun 
4 

 

7. Koordinasi 24  

8 PenyelesaianMasalah 3  
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Dalam rangka melaksanakan tugas dan kegiatan Pemerintahan Kecamatan, Camat Tebing Tinggi 

Kota Kota Tebing Tinggi dibantu dan didukung oleh Perangkat Kecamatan dan Kepala Kelurahan. Struktur 

Organisasi Kantor Camat Tebing Tinggi Kota berpedoman kepada Peraturan Daerah Nomor 28 Tahun 2016. 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Kantor Camat Tebing Tinggi Kota memiliki personil 

Sebanyak 13 (tigabelas) orang Aparatur Sipil Negara (ASN) sebagaimana dapat dilihat pada tabel 

berikut ini: 

 
STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 

 
CAMAT 

SEKSI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBANUMUM 

SEKSI 

TATAPEMERINTAHAN 

SEKSI 
KESEJAHTERAAN

SOSIAL 

SEKSI 
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT 

SUBBAG 
PERENCANAANDAN 

KEUANGAN 

SUBBAG UMUM 
DAN 

KEPEGAWAIAN 

SEKRETARIS

CAMAT 
KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL 
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TABEL 18 
DAFTAR NAMA DAN JABATAN PNS KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 

 

 

NO 
 

NAMA 
 

NIP 
PANGKAT 

/GOL 

 

JABATAN 

1. MANDA YULIAN,S. STP,MSi 198507162006022001 IV/a CAMAT 

2. BETARIA S. SITUMEANG, SE 198511222010012033 III/c 
SEKRETARIS CAMAT 

3. SYAHRIL LUBIS,SE 196903181987121001 III/d KASI TRANTIBUM 

 

4. 
 

AMBARANTA FERNANDO,A.Md 
 

198411132011011004 
 

III/b 
 

KASI PMK 

 

5. 
 

HARNINGTIASPUTRI,SH 
 

198603122009042004 
 

III/d 
 

KASI KESSOS 

6.    
KASI PEMERINTAHAN 

7. IKA VERAWATI PANJAITAN 198110022010022005 II/d 
Pengadministrasi 
Perkantoran 
Pengelola Pemanfaatan 
Barang Milik 
Daerah 

8. RUTH MARIANA SIHOMBING,A.md 198605052010012048 III/a 
KASUBBAG KEUANGAN 

9. EDWARD BUDIARMAN.S 197701222010011007 II/d 
BENDAHARA 
PENGELUARAN 

10. LISNAH HANUM 196707081992032004 III/c 
KASUBBAG UMUM & 
KEPEGAWAIAN 

11. NISDA ARDIANI SIREGAR 197403301996022001 III/b 
Pengadministrasi Perkantoran 

 

12. 
 

MOH.IRHAM 
 

197302052009011001 
 

II/d 

 
Pengadministrasi Perkantoran 

SumberData:SubBagianKepegawaianKantorCamatTebingTinggiKota 

 

TABEL 19 
DAFTAR NAMA-NAMA LURAH SE-KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 

 

 

NO 
 

NA
MA 

 

NIP 
PANGKAT 

/GOL 

 

JABATAN 

1. MUHAMMAD HATTA, SH 197612142006041008 III/c 
LURAH BADA KBEJUANG 

2. ELMINA MIRANDA,SE 198207092003122003 III/c 
LURAH BANDAR UTAMA 

3. ROMADHANSYAH LUBIS, SE 197012312009011014 III/b 
LURAH MANDAILING 

4. RIZAL, SH 19840425 200701 1 002 III/d 
LURAH TEBING TINGGI LAMA 

5. ERLYSAFRINA, A.md Keb 196812161991032004 III/d 
LURAH PASAR BARU 

6. WIDA AZLINA,SH 198712062011012023 III/c 
LURAH PASAR GAMBIR 

7. KARTINA HARAHAP, S.Pd 198212122008012003 III/c LURAH RAMBUNG 

SumberData:Bagian Kepegawaian Kantor Camat TebingTinggiKota 
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Dalam penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di Kecamatan Tebing Tinggi Kota secara umum 

dapat dikatakan telah berjalan dengan baik dan senantiasa berupaya dalam mewujudkan pemerintahan 

yang baik (good governance). Hal inididukung oleh kemampuan Sumber Daya Manusia (SDM) aparatur 

yang memadai dan disiplin serta kerjasama yang baik. Namun untuk kondisi jabatan struktural yang ada 

diKelurahan se-Kecamatan Tebing Tinggi Kota masih ada jabatan struktural yang belumterisi. 

Disamping itu Pemerintah Kecamatan juga didukung oleh Tim Penggerak PKK sebagai mitra kerja 

Kecamatan Tebing Tinggi Kota, dengan susunan kepengurusan terdiri dari 24 (dua puluh empat) orang 

anggota yaitu: 

 
 

1) Ketua : 1 (satu) orang 

2) WakilKetua : 1 (satu) orang 

3) Bendahara : 1 (satu) orang 

4) Sekretaris : 1 (satu) orang 

5) POKJAI (Ketua,Sekretaris,Anggota) : 4 (Empat) orang 

6) POKJAII (Ketua,Sekretaris,Anggota) : 4 (Empat) orang 

7) POKJAIII (Ketua,Sekretaris,Anggota) : 4 (Empat )orang 

8) POKJAIV (Ketua,Sekretaris,Anggota) : 4 (Empat) orang 
 

Untuk menunjang program kegiatan Tim Penggerak PKK Kecamatan Tebing Tinggi Kota tahun 

2023 memperoleh bantuan dana dari APBD PemkoTebing Tinggi. 

TABEL20 

SUSUNAN PENGURUS TIM PENGGERAK  

PKK KECAMATAN TEBING TINGGI KOTABAGAN 
STRUKTUR TP PKK KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 

 

 

 

KETUA  TP. PKK 
NY. SURYATI ADNI 

 

WAKIL KETUA TP. PKK 

 – 

 

 

 

 

POKJAIV 
 

Ketua: NY. YULIANAN 
PUTRI 

 
Anggota: 
1. NY.FARIDA HANIM 
2. NY.NURSYAH FITRI 

3. NY. MASNIARI 

POKJA III 

Ketua: NY.HEMALINI 

Anggota: 
1. NY. AISYAH SALAMUDDIN 
2.  NY. DESYARIANI 

3. NY. FATHIA KHAIRANI  
    TELAUMBANUA 

POKJA II 
 

Ketua : NY. LISMAWATI 
 

Anggota: 
1. NY. SRIHARTATI 
2.NY. NISDA ARDIANI  

SIREGAR 
2. NY. LISNAH HANUM 

POKJA I 
 

Ketua : NY.RUBIAH M. 
 

Anggota : 
1. NY. SURYATIADNI 
2. NY. ULFA YULIA SIREGAR 
3. NY.NANDAYUNITA 

Bendahara 
NY. IKA VERAWATI 

PANJAITAN 

Sekretaris I 
NY. NURBUATI AMIN 

SETIAWAN 

Pembina 

CAMAT TEBING TINGGI 
KOTA 
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Gambar1:Kegiatan Pertemuandan Pembinaan PKK Kecamatan dan KelurahanTahun 2023 

 

BAB III 

PELAKSANAAN TUGAS UMUM PEMERINTAHAN 

 
Sesuai dengan pasal 224 ayat (1) Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 disebutkan bahwa camat 

dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan sebagian wewenang bupati atau walikota untuk 

menangani sebagian urusan otonomi daerah, danselain tugas dimaksud di atas menurut pasal 224 ayat (2) 

Undang–undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, disebutkan bahwa Camat juga 

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan meliputi: 

A. Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan Kecamatan. 

 
1. Tertib Administrasi Kecamatan Dan Kelurahan. 

 
Selain melaksanakan tugas-tugas rutin Kecamatan, Camat Tebing Tinggi Kota aktif mengikuti 

pertemuan/rapat di jajaran Pemko Tebing Tinggi yang bertujuan untuk menerima petunjuk 

dan arahan dalam penanganan tugas.Sebagai upaya tindak lanjutnya membuat 

pertemuan/rapat koordinasi di tingkat Kecamatan yang mengikut sertakan Pimpinan instansi 

yang ada di kecamatan seperti Puskesmas dan Kantor Urusan Agama serta kelurahan. 

Selanjutnya juga dilaksanakan pertemuan/rapat staf yang dipimpin Camat dilaksanakan 

minimal 1 kali pertemuan setiap bulannya, adalah bertujuan memberikan petunjuk dan arahan 

kepada pegawai Kecamatan. 

Untuk tertibnya Administrasi Kecamatan dan Kelurahan, Camat Tebing TinggiKota aktif 

memberikan petunjuk kepada Sekretaris Camat, Kepala Seksi, KepalaKelurahandan Staf. 

Disamping itu memberikan petunjuk (disposisi) pada suratyang masuk sesuai dengan bidang 

tugas aparat kecamatan. Disamping itu juga melakukan penataan kearsipan, dimana 

administrasi pemerintahan difile-kan pada rak dan lemari arsip kecamatan. 
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Gambar2:Camat Tebing Tinggi Kota Memimpin Rapat Staf dalam rangka pembinaan 
Administrasi dan penyelesaian masalah didal tugas tugas kantor. 

2. Pembinaan dan Pengawasan Terhadap  Perangkat  Kecamatan dan  Perangkat 
Kelurahan 

 Dalam rangka pembinaan dan Pengawasan terhadap Pelaksanaan Tugas Perangkat 

Kelurahan dan Kecamatan, pemerintah Kecamatan telah berupaya melalui pembinaan 

administratif, pembinaan kelengkapan kantor dan pembinaan personil. Pembinaan 

administrative melalui rapat koordinasi Kecamatan yang diselenggarakan 1 kali dalam 

seminggu, Pembinaan kelengkapan kantor melalui pengadaan peralatan kantor/mobilair 

Kelurahan dan pembinaan personil adalah melalui pelaksanaan apel gabungan setiap hari 

Senin pagi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gambar3: Pelaksanaan Apel Gabungansebagai sarana pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan Kelurahan 
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3. Peran Dan Upaya Peningkatan Pendapatan Asli Daerah dan Pencapaian PBB. 

Pemerintah Kecamatan selaku penyelenggara program pemerintahan berperan dan berupaya 

meningkatkan Pendapatan Asli Daerah salah satunya dengan pencapaian target Pajak Bumi 

dan Bangunan (PBB) tetapi terkadang terdapat bahwa realisasi persentase pada tahun 2023 

mengalami penurunan dibanding pada tahun 2022 sebagaimana dapat dilihat dalam tabel 

berikut ini: 

TABEL21 

PENERIMAAN PAJAK BUMI DAN BANGUNAN  
KECAMATAN TEBINGTINGGI KOTA 

 
 

NO 
TAHUN 

ANGGARAN 
TARGET

(Rp) 
REALISASI

(Rp) 

 

1. 
 

2023 
 

1.764.418.652 
 

1.461.638.821 

 

2. 
 

2024 
 
1.686.416.816 

 
1.654.045.410 
 

SumberData: Badan Pengelolaan Keuangan Pendapatan dan Aset Daerah 

 

Dari tabel diatas diketahui bahwa target penerimaan Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) Kecamatan 

Tebing Tinggi Kota pada tahun 2023 ditetapkan pemerintah KotaTebing Tinggi untuk Kecamatan 

Tebing Tinggi Kota sebesar Rp.1.764.418.652.-dapat direalisasikan sebesarRp.1.464.952.348. 

B. Kordinasi Dengan SKPD dan Instansi Terkait di Tingkat Kecamatan. 

Dalam pelaksanaan Kegiatan PemerintahanKecamatan Tebing Tinggi Kota sedapat mungkin 

selalu berkoordinasi dengan SKPD dan instansi Terkait seperti berkoordinasi dengan Satpol PP 

Kota Tebing Tinggi dalam penegakan peraturan pelayanan umum, Pemerintah. Sebagai 

contoh dalam hal penertiban adanya bangunan liar atau bangunan yang berdiri di atas 

parit/beram jalan. 

C. Kordinasi Dengan SKPDdan/Atau Instansi Vertical dalam Pemeliharaan Sarana 

dan Fasilitas Umum. 
 

Sebagai upaya pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang ada di 

Kecamatan, Pemerintah Kecamatan Tebing Tinggi Kota melakukan kegiatan perawatan seperti 

sarana parit melalui kegiatan gotong-royong kebersihan Bekerjasama dengan Dinas 

Perumahan, Pemukiman dan Kebersihan dan Dinas PekerjaanUmum dan Penataan Ruang 

serta mengusahakan perbaikan terhadap sarana parityang rusak melalui program 

pembangunan fisik yang diusulkan melalui kegiatan Musrenbang Kelurahan dan Kecamatan. 

Demikian pula halnya dengan perawatan badan jalan lingkungan dan prasarana lainnya 

seperti tiang/lampu listrik. 
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D. Perencanaan, Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Pelaksanaan 
PelayananKepada  Masyarakat diKecamatan dan Kelurahan. 

 

Untuk pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pelayanan kepada masyarakatan 

diKecamatan Tebing Tinggi Kota telah dilaksanakan Pembinaan terhadap pemerintah 

Kelurahan antara lain: 

 
• Mengadakan Rapat Staff secara berkala pada hari Senin setiap minggunya dengan Kepala 

Kelurahan bersama aparat Kecamatan dalam merumuskan program kegiatan ataupun 

melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan tugas. 

• Pelaksanaan Rapat Koordinasi Pemerintahan Kecamatan dengan Lurah dan Kepala 

Lingkungan(dilakukan satubulan sekali minggu pertama setiap bulannya) 

• Melakukan Pembinaan Disiplin Pegawai negeri sipil dengan diadakannya Apel Gabungan 

setiap hari senin di halaman Kantor Camat Tebing Tinggi Kota 

• Mengadakan Kunjungan kewilayah Kelurahan dalam rangka memonitor pelaksanaan 

tugas-tugas di Kelurahan. 

• Melaksanakan Pembinaan administrasi dan kearsipan diKelurahan 

• Menanamkan rasa tanggung jawab dan Penguasaan tugas pokok dan fungsi masing-

masing staff dalam menjalankan tugas 

• Mendorong peningkatan fungsi dan peranan Kepala Kelurahandan LPM dalam 

mengerakkan partisipasi Masyarakat dan Swadaya Masyrakat; 

• Memberikan kesempatan kepada Kepala Kelurahan maupun staf untuk mengikuti 

Pendidikan seperti kursus-kursus Kepala Kelurahan, Ujian Dinas dan sebagainya 

sepanjang tidak melanggar peraturan yang berlaku; 

• Menyempurnakan/mengusulkan personil Kepala Linkungan Kecamatan Tebing tinggiKota; 

• Memotivasi Kelurahan dengan memberikan berupa Hadiah/Piagam kepada Kelurahan 

yang Berprestasi. 

Dalam Pelaksanaan kegiatan, pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pelayanan 

kepada Masyarakat di wilayah kerja Kecamatan Tebing Tinggi Kota dan Kelurahannya meliputi 

bidang: 

6.a Pelayanan Administrasi 

 
Dalam rangka pelayanan administrasi agar masyarakat mudah mendapatkan informasi 

tentang syarat dan pelayanan administrasi, Pemerintah Kecamatan Tebing Tinggi Kota 

membuat/memasang Papan Informasi tentang Standar Operasional Pelayanan (SOP) dan 

Standar Pelayanan (SP) serta sampai saat ini Kecamatan TebingTinggi Kota telah 

membuat Loket Pelayanan sebagai rintisan dari Permendagri No. 10 Tahun 2010 tentang 

PATEN (Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan). 
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6.b. Pelayanan Bidang Pendidikan Formal dan Non Formal 

6.b.1 Bidang Pendidikan Formal. 

Dalam upaya pelayanan masyarakat dibidang pendidikan, Pemerintah 

Kecamatan Tebing Tinggi Kota berupaya membantu biaya anak-anak putus sekolah 

baik tingkat SD, SLTP dan SLTA dari warga ekonomi lemah dari tiga jalur yaitu: 

a. Program Indonesia Pintar(PIP) Sumber Dana APBN 

Adalah Pemberian bantuan tunai kepada anak usiasekolah yang berasal dari 

keluarga kurang mampu dengan ketentuan dan syarat sesuai peraturan yang 

berlaku. 

Tujuan: 

 Meningkatkan akses bagi anak usia 6-21 tahun untuk mendapatkan layanan 

pendidikan sampai tamat satuan pendidikan menengah untuk mendukung 

pelaksanaan pendidikan menengah universal Wajib Belajar 12 tahun. 

 Mencegah peserta didik kemungkinan putus sekolah atau tidak melanjutkan agar 

kembali mendapatkan layanan pendidikan disekolah. 

b. Program Keluarga Harapan (PKH) bagi Keluarga Sangat Miskin (KSM) 

Adalah pemberian bantuan langsung tunai untuk keluarga/rumah tangga sangat 

miskin yang memenuhi salah satu dari tiga criteria yang telah ditetapkan sesuai 

peraturan, berguna untuk memastikan generasi berikutnya sehat dan dapat 

menyelesaikan pendidikan sampai padasekolah menengah Atas (SMA dan SMK) dan 

sederajat. 

Disamping itu ada Program BPNT (Bantuan Pangan Non Tunai) yang dilaksanakan 

pada bulan Nopember 2023. Dihimbau kepada masyarakat yang mendapat bantuan 

tersebut untuk membuka rekening tabungan untuk keperluan pada KPM (Keluarga 

Penerima Manfaat) Non PKH. 
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TABEL22 

PENERIMA BANTUAN PROGRAM KELUARGA 
HARAPAN (PKH) WARGA KECAMATAN TEBING 

TINGGI KOTA TAHUN 2024 

 
 

N0. 
 

KELURAHAN 

 

JUMLAH PENERIMA  
BANTUAN 2024 

1 BADAK BEJUANG 36 

2 BANDAR UTAMA 277 

3 MANDAILING 157 

4 PASAR BARU 107 

5 PASAR GAMBIR 81 

6. RAMBUNG 201 

7 TEBING TINGGI LAMA 68 

  

JUMLAH 927 

   SumberData: Sumber Data: Dinas Sosial Kota Tebing Tinggi 2024 

 
b. Pemerintah Kota Tebing Tinggi 

Pemberian bantuan dari sumber dana APBD Pemerintah Kota Tebing Tinggi berupa Bea 

Siswa bagi Mahasiswa ( anak warga kurang mampu dan yang berprestasi ) dengan 

syarat dan ketentuan yang berlaku, untuk pemberian bantuan ini masyarakat 

berhubungan langsung melalui Dinas Pendidikan Kota Tebing Tinggi. 

Dalam rangka mendukung keberhasilan pembangunan di segala bidang perlu didukung 

sumber daya manusia yang berkualitas. Untuk mewujudkan hal dimaksud perlu tersedianya 

tenaga pendidik serta sarana dan prasarana yang memadai. Untuk Kecamatan Tebing Tinggi 

Kota 

saranadanprasaranapendidikanformalcukupbaik,baikdarisegikualitasmaupunkuantitasnya. 

Keberadaan sarana dan prasarana ini didukung dengan ketersediaan jumlah tenaga pengajar 

yang memadai. Untuk mengetahui secara lebih jelastentang gambaran lembaga pendidikan 

formal di KecamatanTebing Tinggi Kota dapat dilihat pada table berikut: 
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TABEL 23 

SARANA PENDIDIKAN DIKECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 

TAHUN 2024 
 

 
No 

 
SEKOLAH 

JUMLAH JUMLAH 

NEGERI SWASTA 

1. TK/PAUD 0 15 15 

2. SD 18 10 28 

3. SMP 6 8 14 

4. MTs 0 2 2 

5. SMA 0 7 7 

6. MA 0 2 2 

7. SMK 1 3 4 

8. PERGURUAN TINGGI 0 1 1 
 

 Jumlah 26 49 74 

       Sumber Data: Profil Kelurahan Sekecamatan Tebing Tinggi kota Tahun 2024 

 

6.b.2.Pendidikan NonFormal 

Dalam hal kegiatan pendidikan non formal, Kecamatan Tebing Tinggi Kota mempunyai 

perhatian khusus untuk mengoptimalkan kegiatan pembinaan anak dan remaja. Adapun 

kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan yaitu: 

a. Melakukan pembinaan terhadap PAUD-PAUD yang ada di Kelurahan 

Kecamatan Tebing Tinggi Kota. 

b. Mengikut sertakan masyarakat kurang mampu dalam berbagai kegiatan 

pendidikandan pelatihan keterampilan sekaligus pemberian bantuan 

peralatan keterampilan yang diadakan oleh SKPD Pemerintah Kota Tebing 

Tinggi Dinas Sosial, Dinas Perdagangan dan Dinas Ketenaga kerjaan. 

 

b. Pelayanan Kesehatan Masyarakat 

Untuk pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat dibidang kesehatan, Kecamatan Tebing 

Tinggi Kota melaksanakan program Pelayanan Kesehatan melalui kegiatan pengobatan 

gratis dan sunat massal serta memberikan bantuan pelayanan kesehatan melalui program 

BPJS Kesehatan. Khusus bagi warga yang menderita penyakit akut dimana perlu 

perawatan ketingkat yang lebih tinggi, Kecamatan Tebing Tinggi Kota mengupayakan 

kepada Pemerintah Kota Tebing Tinggi untuk dapat diberikan dana pendamping warga 

yang sakit. 
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Disamping itu untuk pelayanan kesehatan masyarakat, Kecamatan bekerjasama dengan 

Kelurahan dan masyarakat dan lembaga yang ada mendirikan Posyandu (Pos 

PelayananTerpadu). 

Guna meningkatkan Kesehatan Masyarakat berbagai kegiatan telah dilaksanakan yaitu: 

a. PelaksanaanPengobatanGratissecaraPeriodik 

Adanya kegiatan pengobatan gratis ini telah berdampak bagi status danderajat kesehatan 

masyarakat di Kecamatan Tebing Tinggi Kota yang secara nyata mengalami peningkatan. 

b. Pelaksanaan Pengobatan Gratis bagi Lanjut Usia (Lansia). 

c. Pelaksanaan Immunisasi Polio, DPT dan Cacar (Mers dan Rubella) 

d. Melaksanakan Posyandu dibidang Kesehatan pada Lingkungan Kelurahan. 

 

 

 

 

 

 

 

                                  Gambar14:Pelayanan Posyandu Balita Timbang berat badan dan Imunisasi 

 

Tentunya untuk mendukung kesehatan masyarakat sangat terkait dan berhubungan erat 

dengan ketersediaan air bersih bagi masyarakat. Gambaran secara deskriptif dapat dilihat 

dalam table berikut ini. 

 

TABEL 24 
SUMBER AIR MINUM WARGA KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 

 

 

NO 

 

TAHUN 

SUMBER AIR 
 

JUMLAH SUMUR
GALI 

SUMUR
POMPA 

HIDRAN
UMUM 

 

PAM 
 

MCK 

1. 2024 322 2.453 4 4.141 6507 13.427 

Sumber Data: Profil Kelurahan Sekecamatan Tebing Tinggi Kota 
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Dari Tabel di atas dapat dilihat bahwa sarana air bersih di Kecamatan TebingTinggi Kota 

sudah cukup memadai. 

Sedangkan dalam rangka memberikan pelayanan bagi masyarakat yang memiliki rumah 

tidak layak huni, Kecamatan melalui kelurahan menyampaikan datanya kepada Dinas 

Perumahan Pemukiman dan Kebersihan Kota Tebing Tinggi untuk penerimaan bantuan 

perumahan pada tahun 2023 Kecamatan Tebing Tinggi Kota menerima Bantuan Stimulan 

Prumahan Swadaya (BSPS) dari Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyar 

Direktorat Jendral Penyediaan Perumahan (SNVT Provinsi Sumatera Utara). 

Untuk menjaga warga masyarakat dari bahaya Demam Berdarah (DBD), Kecamatan Tebing 

Tinggi Kota bekerjasama dengan Dinas Kesehatan Kota TebingTinggi secara berkala 

melakukan penyemprotan baik di lingkungan rumah warga masyarakat maupun dirumah 

masyarakat yang terindikasi demam berdarah. 

Disamping itu KecamatanTebing Tinggi Kotaterus dengan giat menghimbau dan mengajak 

warga masyarakat untuk dapat berprilaku hidup bersih dan sehat melalui kegiatan PHBS, 

dilingkungan masyarakat dan lingkungan kantor Kecamatan Tebing Tinggi Kota sebagai 

salah satu aplikasi program PHBS. 

Kecamatan Tebing Tinggi Kota juga mendukung Peraturan Walikota Nomor 3 Tahun 2013 

mengenai Kawasan Bebas Rokok. Yang mana, Kecamatan Tebing TinggiKota berupaya 

menerapkan kawasan bebas rokok di seluruh ruangan yang ada diKantor Camat Tebing 

Tinggi Kota. Upaya ini dilakukan agar seluruh pegawai Kantor Camat hidup lebih sehat. 

Kondisi yang sehat dari aparatur pastinya melancarkan pemberian pelayanan yang baik 

kepada masyarakat Kecamatan Tebing Tinggi Kota. 

 

• Pelayanan Bidang Kebersihan dan Lingkungan Hidup 

Untuk pelayanan bidangke bersihan, Kecamatan Tebing Tinggi Kota bekerjasama dengan 

Dinas Kebersihan dan Pertamanan Kota Tebing Tinggi dalam menjaga kebersihan di 

lingkungan-lingkungan dan membuat taman-taman Kelurahan dengan tetap menggerakkan 

partisipasi dan swadaya masyarakat di bidang kebersihan, misalnya melalui kegiatan 

gotong royong pedul lingkungan, mengupayakan mendirikan Bank sampah,yang nantinya 

limbah sampa htersebut diolah menjadi kompos dan lain sebagainya sehingga dapat 

bermanfaat dan dapat meningkatkan penghasilan bagi rumah tangga. 
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• Keamanan Dan Ketertiban 

 
Dalam hal pengendalian ketertiban dan ketentraman umum, Pemerintah Kecamatan telah 

mengupayakan dan bekerjasama dengan pihak Polsek Padang Hulu, dan Rambutan serta 

Danramil 13 Tebing Tinggi, Tokoh Masyarakat dan Pemuka Agama guna bekerjasama 

dalam antisipasi dan menjaga keamanan, ketertiban lingkungan dari ancaman bahaya 

penggunaan narkoba, diadakan sosialisasi penyelenggaraan siskamling, sosialisasi tertib 

berlalu lintas, dll. Bersama dengan Badan Kesbangpol dan Linmas Kota Tebing Tinggi juga 

menyampaikan Sosialisasi Antisipasi Dini Tindak Kejahatan. Sejauh ini situasi keamanan 

dan ketertiban diKecamatan Tebing Tinggi Kota dalam situasi yang kondusif dengan 

gangguan kamtibmas yang relatif tidak tinggi. Tingkat keamanan dan ketertiban di 

KecamatanTebing Tinggi Kota pada umumnya berada dalam situasi table kondusif. 

Sedangkan bentuk kejahatan lainnya seperti kejahatan seksual dan prostitusi, tawuran, 

konflik SARA dan etnis dan lainnya tidak ada ditemukan kasusnya diKecamatan Tebing 

Tinggi Kota. 

Untuk menjaga keamanan lingkungan diwilayah Kecamatan Tebing Tinggi Kota, pemerintah 

kecamatan melalui lurah telah menggalakkan sistim keamanan linkungan dengan 

mengadakan poskamling disetiap kelurahan. 

 

E. Pembinaan Hansip dan Linmas 

Pemerintah Kecamatan Tebing Tinggi Kota senantiasa memberikan pembinaan secara 

berkala kepada petugas Hansip / linmas yang ada di Kecamatan dan Kelurahan dengan 

memberikan pemahaman tentang arti penting keberadaan mereka untuk menjaga 

ketertiban dan keamanan. Pemerintah kecamatan juga selalu mengikut sertakan linmas 

dalam setiap kegiatan, baik di tingkat kecamatan maupun di kelurahan sehingga hansip/ 

linmas bisa melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai pertahanan sipil dan perlindungan 

masyarakat. 

F. Kordinasi dengan Polri, TNI, dan Pemuka Agama Dalam 

Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum diWilayah 
Kecamatan. 
Dalam hal katentraman dan ketertiban umum dikecamatan Tebing Tinggi Kota selalu 

berkoordinasi dengan pihak keamanan seperti POLRI dan TNI dalam hal penanganan 

tindak kejahatan kriminallitas serta selalu berhubungan dengan tokoh agama untuk 

menghindari masalah yang dapat menimbulkan sara sehingga ketentraman dan ketertiban 

selalu terjaga dan kecamatan Tebing Tinggi Kota dapat terjaga keamanan dan selalu 

kondusif dan terkendali. 
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G. Jumlah dan Pelaksanaan Poskamling 

Untuk menjaga keamanan lingkungan diwilayah Kecamatan Tebing Tinggi Kota pemerintah 

kecamatan melalui lurah telah menggalakkan sistim keamanan lingkungan dengan 

mengadakan poskamling di setiap kelurahan. 

Jumlah poskamling di wilayah kecamatan Tebing Tinggi Kota ada 15 poskamling yang 

terdapat di: 

 
1. Kelurahan Mandailing 6 poskamling 

2. Kelurahan Badak Bejuang 7 poskamling 

3. Kelurahan Pasar Gambir 6 poskamling 

4. Kelurahan Rambung 3 poskamling 

5. Kelurahan TebingTinggi Lama 3 poskamling 

6. Kelurahan Bandar Utama 1 poskamling 

7. Kelurahan Pasar Baru 2 poskamling 

Jumlah poskamling saat ini masih belum sesuai dengan jumlah lingkunganyang ada di 

setiap Kelurahan, jadi masih banyak yang ronda (jaga malam) diadakan tidak punya 

pos tetapi memakai teras rumah penduduk. 

Untuk pelaksanaan  ronda dibuat jadwal secara bergilir kesetiap warga disetiap 

lingkungan. 

 

H. PELAKSANAAN KEGIATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT. 

 
1. Lembaga Sosial Masyarakat dan Bentuk Kordinasinya. 

Dalam rangka upaya menumbuh kembangkan kondisi dinamis dalam rangka pemberdayaan 

masyarakat, mengembangkan partisipasi, gotong royong, swadaya masyarakat serta 

meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas pemerintah, pembangunan dan 

kemasyarakatan di wilayah Kecamatan Tebing Tinggi Kota tidak terlepas dengan 

keberadaan lembaga-lembaga kemasyarakatan yang ada diKecamatan Tebing Tinggi Kota. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32  

Lembaga Kemasyarakatan yang ada di wilayah Kecamatan Tebing Tinggi Kota 

antara lain: 

1. Lembaga Pemeberdayaan Masyarakat. 

 

a. Penampungan dan penyaluran aspirasi masyarakat dalam 

pembangunan; 

b. Peningkatan kualitas dan percepatan pelayanan 

pemerintah terhadap masyarakat; 

c. Penggerak prakarsa dan partisipasi serta swadaya gotong 

royong masyarakat. 

2. Karang Taruna 

Karang Taruna adalah Lembaga Kemasyarakatan yang merupakan wadah 

pengembangan generasi muda yang tumbuh dan berkembang atas dasar kesadaran, 

oleh dan untuk masyarakat terutama generasi muda. 

3. Remaja Mesjid 

Melakukan kegiatan pengajian rutin sekali seminggu. Terdapat beberapa kelompok 

pengajian yang berbeda yang terbag imenjadi kelompok pengajian remaja putri dan 

remaja putra. 

4. Lembaga Keswadayaan Masyarakat (LKM) 

5. Organisasi Kemasyarakatan (ORMAS) 

6. Organisasi Kemasyarakatan Pemuda (OKP) 

Pemerintahan Kelurahan dan Kecamatan Tebing Tinggi Kota berupaya menjalin 

komunikasi yang baik terhadap komponen-komponen masyarakatnya sehingga dapat 

menimbulkan dan merangsang tanggapan yang aktif dan positif kehidupan yang lebih 

baik bagi seluruh masyarakat melalui partisipasi aktif masyarakat itu sendiri. 

 

2. Pembinaan,  Pengawasan dan Evaluasi terhadap Keseluruhan Unit 
Kerjabaik Pemerintahan maupun Swasta yang mempunyai Program kerja 
dan kegiatan Pemberdayaan masyarakat di Kecamatan. 

 
Hubungan yang bersifat kemitraan, konsultatif dan koordinatif antara Pemerintahan 

Kelurahan dan Kecamatan Tebing Tinggi Kota dengan Lembaga- Lembag Kemasyarakatan 

atau unit-unit kerja yang ada baik pemerintah, swasta ataus wadaya juga dibarengi 

pembinaan, pengawasan dan evaluasi dari Pemerintahan Kelurahan/Kecamatan Tebing 

Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi terhadap program kerja dan kegiatan pemberdayaan 

masyarkat tersebut. 

Hal ini dilakukan agar maksud dan tujuan dari keseluruhan lembaga atau unit kerja 

tersebut sesuai dengan cita-cita pembangunan yang tidak melenceng dari ketentuan 

peraturan dan perundang-undangan yang berlaku. 

 
 
 
 
 

Peranan

LPM Kec. 
Tebing 
Tinggi Kota 
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3. Pembinaan Generasi Muda 
 

Kinerja Pemerintahan Kelurahan/Kecamatan Tebing Tinggi Kota Pembinaan Generasi 

Muda, Pembangunan Kelurahan/Kecamatan Tebing Tinggi Kota perlu didukung oleh 

adanya peran serta masyarakat yang melibatkan peran serta generasi muda. 

Partisipasi genrasi muda yang ada diKecamatan Tebing Tinggi Kota didasarkan 

keinginanya untuk terlibat adalah cukup tinggi. Hal ini dibuktikan kesediaan untuk 

hadir pada musyawarah rencana pembangunan dan keinginan untuk terlibat dalam 

segala bentuk kegiatan yang ada di Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing 

Tinggi. Ditinjau dari kesadaran untuk aktif terlibat dalam memberikan ide atau 

masukan tentang program kegiatan Kecamatan perlu diprioritaskan. 

Kinerja pemerintahan Kecamatan Tebing Tinggi Kota dalam membina generasi muda 

untuk berpartisipasi adalah dengan memberikan kesempatan kepada generasi muda 

untukterlibatdalamprogramkegiatanpembangunanKelurahandanKecamatan.Caraberko

munikasikepalaPemerintahanKelurahan/Kecamatan Tebing Tinggi Kota dengan 

generasi muda terjalin hubungan komunikasi yang baik dalam arti Kepala 

Kelurahan/Kecamatan Tebing Tinggi Kota mau mengajak generasi muda untuk 

berkomunikasi terkait rencana kegiatan pembangunan Kelurahan dan Kecamatan. 

Problematik generasi muda yang ada di Kecamatan Tebing Tinggi Kota dapat dikatakan 

masih dalam angka yang tidak terlalu tinggi. Keberadaan Karang Taruna yang ada di 

Kecamatan Tebing Tinggi Kota Kota Tebing Tinggi secara langsung ikut berperan 

sebagai wadah pembinaan generasi muda yang dapat mencegah kenakalan remaja 

Pemerintahan Kelurahan dan Kecamatan Tebing Tinggi Kota bersama-sama dengan 

Karang Taruna dan komponen masyarakat menanggulangi berbagai masalah 

kesejahteraan sosial yang dihadapi generasi muda. 

 

UPAYA-UPAYA KECAMATAN TEBING TINGGI KOTA ANTARA LAIN 

 Membina Generasi Muda dengan Pemberian penyuluhan (sosialisasi) tentang 

penyalahgunaan Narkoba bekerjasama dengan Dinas Kesehatan 

 Mengadakan bimbingan rohani dengan menggalakkan gerakan magrib mengaji 

 Pembinaan Organisasi Kemasyarakatan Pemuda (OKP) dengan mengikut-sertakan 

mereka pada kegiatan-kegiatan yang adad i kelurahan; 

 Membina Karang Taruna yang ada dikelurahan untuk membantu kegiatan 

Kelurahan, seperti Gerakan Sabtu Peduli Lingkungan maupun Kegiatan PosYandu. 

 Mendukung Karang Taruna pada Kegiatan Pemberian bantuan terhadap masyarakat 

kurang mampu. 
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4. Pelaksanaan Kegiatan Gotong Royong 

Kecamatan Tebing Tinggi KotaKota Tebing Tinggi terletak tidak jauh daripusat 

kota sekitar 1,5 Km. Mata pencaharian masyarakat di Kecamatan TebingTinggi Kota 

bervariasi. Penduduk yang bekerja di sektor perdagangan dan sebagai PNS merupakan 

dominan di Kecamatan Tebing Tinggi Kota. Kondisi yang demikian tidak 

mengakibatkan budaya serta adat istiadat masyarakat Kecamatan Tebing Tinggi Kota 

mengalami penurunan. 

Kecamatan Tebing Tinggi Kota masih melaksanakan kegiatan Gotong Royong 

yang rutin dilakukan pada hari Minggu Peduli Lingkungan. Aparatur Pemerintahan 

Kelurahan dan Kecamatan beserta masyarakat turun ke jalan untuk membersihkan 

jalan yang penuh dengan sampah. Acara gotong royong ini mendapat respon positif 

dari kalangan milenial maupun kalangan yang tua. Penduduk menyadari akan 

pentingnya sikap gotong royong ini. Acara Minggu Peduli Lingkungan ini selain 

membersihkan sampah dan selokan, penduduk juga membersihkan tempat-tempat 

umum seperti mesjid, jalan raya yang penuh dengan sampah ataupun pembersihan 

bantaran Sungai Padang yang melewati wilayah Kecamatan Tebing Tinggi kota. 

Peranan Kepala Lingkungan dianggap penting karena bersedia mengajak 

masyarakat untuk bergotong royong. Kegiatan yang dilakukan secara gotong royong 

menambah kebersamaan, kekeluargaan dan persatuan pada masyarakat Kecamatan 

TebingTinggi Kota. 

Sifat kekeluargaan dan kebersamaan diantara warga masih terjalin erat. 

Sekalipun Kecamatan Tebing Tinggi Kota dekat dengan wilayah perkotaan, tetapi 

budaya kota dan pengaruh negative dari luar masih bias disaring dan rasa 

kekeluargaan dan gotong royong diantara warga masih terpelihara dan terjaga dengan 

baik. 

Selain itu pola pemukiman Kecamatan Tebing Tinggi Kota mengikuti jalur-jalur 

jalanraya, sehingga interaksi diantara sesama warga masih sangat erat karena jarak 

rumah satu dengan yang lainya sangat dekat. 
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Gambar: Pelaksanaan Gotong Royong Kantor Camat Tebing Tinggi Kota 

 

5. Pembinaan dan Pelaksanaan Posyandu 

Kecamatan Tebing Tinggi Kota memiliki pelayanan kesehatan bagi masyarakatnya dan untuk 

memenuhi kebutuhan akan pelayanan itu, KecamatanTebing Tinggi Kota memiliki Posyandu 

sebanyak 29 Posyandu yang tersebar di 7 Kelurahan yang ada di Kecamatan Tebing Tinggi Kota. 

Kegiatan yang dilakukan di Posyandu, sama seperti kegiatan di Posyandu-Posyandu lainnya, 

seperti penimbangan berat badan balita dan pemeriksaan kandungan bagi ibu hamil dan 

Penyuluhan PHBS dan penyuluhan Gizi. Kegiatan diPosyandu dilakukan dan/atau diatur oleh 

kader-kader Posyandu tiap Kelurahan 

Selain pelayanan Pos Yandu untuk anak anak dan Balita, Posyandu untuk Lansia juga 

dilaksanakan pelayanannya meliputi pemeriksaan kesehatan dan penyuluhan tentang kesehatan 

dan Gizi. 

 

6. Langkah dan Upaya dalam Peningkatan Kesehatan Masyarakat 

Peran pemerintah dan masyarakat sangat penting dalam upaya mewujudkan peningkatan derajat 

kesehatan masyarakat diKecamatan Tebing Tinggi  Kota. Salah satu indikator untuk mewujudkan 

masyarakat sehat adalah berdasarkan Perilaku Hidup Bersihdan Sehat (PHBS). Untuk merubah 

perilaku tidak sehat menjadi perilaku sehat bukanlah suatu hal yang mudah untuk dilakukan. 

Dibutuhkan kerja sama yang saling bersinergis dengan instansi-instansi yang terkait dengan 

peningkatan kesehatan masyarakat. 

Selainitu Kecamatan Tebing TinggiKota juga bekerjasama dengan Puskesmas Pasar Gambir dalam 

rangka memberikan penyuluhan kesehatan kepada Masyarakat. 
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TEBING TINGGI KOTA DALAM PENINGKATAN

 KESESEHATAN MASYARAKATNYA 

Selama ini upaya yang telah dilakukan pemerintahan Kecamatan melalui kegiatan-kegiatan 

penyuluhan kesehatan, sosialisasi dengan melibatkan kader PKK,PLKB dan tenaga 

medis/kesehatan. Kecamatan Tebing Tinggi Kota juga selalu menjalin hubungan dengan 

instansi terkait seperti Dinas Kesehatan Kota Tebing Tinggi dan Puskesamas yang ada di 

Kecamatan Tebing Tinggi Kota, adapun contoh kegiatan penyuluhan PHBS yang 

dilaksanakan secara bekerja sama dengan Dinas kesehatan adalah ( sosialisasi cuci tangan 

yang baik dan benar, Pemanfaatan ASIEx clusip penyuluhan kebersihan lingkungan dan 

sanitasi). 

 

Mendelegasikan serta mengawasi kinerja Lurah dalam mendata masyarakat kurang mampu 

yang ada di wilayah unit kerja Kelurahan agar dapat segera memperoleh Kartu BPJS 

kesehatan (Jamkesda Kota). 

 

Mendukung Peraturan Walikota Nomor 3 Tahun 2013 mengenai Kawasan Bebas Rokok. 

Yang mana, Kecamatan Tebing Tinggi Kota berupaya menerapkan kawasan bebas rokok 

diseluruh ruangan yang ada diKantor CamatTebing Tinggi. 

Kota. Upaya ini dilakukan agar seluruh pegawai Kantor Camat hidup lebih sehat. Kondisi yang 

sehat dari aparatur pastinya melancarkan pemberian pelayanan kepada masyarakat 

Kecamatan Tebing Tinggi Kota. 

 
  Kecamatan Tebing Tinggi Kota ikut serta bekerjasama dengan Dinas Kesehatan dalam 

memberantas penyebaran penyakit Demam Berdarah (DBD) serta Kerjasama dengan Dinas 

Ketahanan Pangandan Pertanian dalam hal vaksinasi hewan ternak dan hewan peliharaan 

agar terhindar dari penyakit yang disebabkan oleh hewa tersebut. 

 

7. Langkah Dan Upaya Dalam Mengendalikan Angka Kelahiran Kematian Ibu, Bayi  
Dan Anak 
a. Pengembangan Keluarga Berencana 

 
Pelaksanaan program Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga Sejahtera di 

Kecamatan Tebing Tinggi Kota terhitung sejak kehadirannya sebagai salah satu ujung 

tombak penyelenggara Pemerintahan di Kota Tebing Tinggi, Camat senantiasa 

melaksanakan koordinasi baik dengan Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Anak 

dan PPKB Kota Tebing Tinggi, koordinator PLKB Kecamatan, PLKB Kelurahan Kepala 

Puskesmas Pasar Gambirl, Tim Penggerak PKK Kecamatan dan LPM Kelurahan. 
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Adapun upaya-upaya yang telah dilakukan guna mewujudkan Keluarga kecil yang 

bahagia dan sejahtera di Kecamatan Tebing Tinggi Kota antara lain adalah sebagai 

berikut: 

1. Melaksanakan Rapat koordinasi pelaksanaan program KB Kecamatan. Kegiatan ini 

dilaksanakan satu kali dalam sebulan dengan melibatkan para Kepala Kelurahan, 

PLKB, Pimpinan Puskesmas. Disamping itu Camat bersama denganKoordinator PLKB 

juga melaksanakan rapat sekali dalam sebulan dengan PPKBD dan kader-kader 

sertatokoh masyarakat. 

2. Mengkoordinir pelayanan KB Baru maupunulangan yang dilaksanakan di klinik KB 

setiap minggunya. 

3. Melaksanakan Penyuluhan KB/ Kesehatan secara rutin kepada masyarakat disetiap 

Posyandu dengan melibatkan kader PKK,PLKB dan tenaga medis/kesehatan. 

Disamping itu kegiatan Penyuluhan tentang KB dan Keluarga Sejahtera juga 

dilakukan pada pertemuan rutin PKK baikdi Kecamatan maupun di Kelurahan, arisan 

dan kegiatan penyuluhan/pertemuan dengan masyarakat baik bersifat Formil 

maupun Informil serta pertemuan insidentil lainnya. 

 

4. Membantu masyarakat khususnya Ibu-ibu untuk mendapatkan pemeriksaan 

papsmear di Rumah Sakit Umum Dr.Kumpulan Pane Kota Tebing Tinggi. 

5. Membentuk, mengaktifkan dan membina kelompok kegiatan secara terpadu 

baikBKB,BKBKemas,BKR danBKLsertaPosyandudimasing-masingKelurahan. 

6. Memberikan kemudahan Pelayanan KB kepada masyarakat dengan tersedianya 

sarana pelayanan KB milik Pemerintah maupun swasta seperti Puskesmas Rambung 

dan Pasar Gambir, Puskesmas Pembantu, Dokter/Bidan praktek, Apotik dan toko 

obat. Disamping itu kemudahan lainnya juga diberikan kepada masyarakat yang 

tergolong dalam Keluarga Pra Sejahtera serta keluarga Sejahtera I, alasan ekonomi 

berupa Pelayanan KB secara cuma-cuma pemberian obat side effect mendaftarkan 

nama-nama PUS yang tergolong Pra KS dan KS alasan ekonomi guna memperoleh 

alat kontrasepsi secarag ratis. 

7. Melakukan Pelayanan KB Keliling dengan menggunakan Mobil Pelayanan KB disetiap 

Kelurahan. 

8. Mengadakan penyuluhan KKBPK kepada PUS dan masyarakat dan pemutaran film KB 

di setiap Kelurahan. 

9. Pembinaan kampong KB yang ada di Kelurahan  

10. Pelaksanaan Program Keluarga Berencana telahdiupayakan sedemikian rupa, 

sehingga pekembangan penduduk secara alamiah makin dapat diturunkan sehingga 

upaya peningkatan Kesejahteraan masyarakat semakin dapat ditingkatkan. Untuk 

menghasilkan Program Keluarga Berencana telah dilaksanakan berbagai kegiatan 

antara lain: 
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 Mengadakan pembinaan terhadap kelompok-kelompok Akseptor yang ada 

dikelurahan; 

 Meningkatkan pencapaian penggarapan Akseptor KB dan pembinaan peserta yang 

telah ada;  

 Mensukseskan gerakan KB antara lain Operasi Manunggal KB Kes, dan lain-lain; 

Pembinaan kepada Petugas pengelola KB melalui PPLKB Kecamatan; 

 Dalam menyukseskan Program KB, telah mengeluarkan Surat Keputusan tentang 

Pengembangan dan Pembinaan Gerakan KB Nasional; 

 Membentuk kelompok dan mengajukan permohonan kredit pengembangan 

kemitraan (KPKU) dan menyalurkan kredit KPKU. 

 

Adapun pencapaian peserta KB yang ada diKecamatan Tebing Tinggi Kota sebagai 

berikut: 

- Jumlah Peserta KB=2.193 terdiri dari alat kontrasepsi: 
 

a.IUD = 116 

b.MOW = 186 

c.MOP = 39 

d.Kondom = 92 

e. Implan = 288 

f. Suntik = 950 

g.Pil = 522 

 

2. Sarana dan Prasarana Kesehatan. 

Tingkat perkembangan sarana kesehatan masyarakat diKecamatan Tebing Tebing Kota 

dapat dilihat pada tabel berikut: 

TABEL 25 
SARANA KESEHATAN DIKECAMATAN TEBING TINGGI KOTA 

 
 

 
NO 

 
SARANA KESEHATAN 

 

2024 

1. RUMAH SAKIT UMUM 4 

2. PUSKESMAS 1 

3. PUSKESMAS PEMBANTU 1 

4. POLIKLINIK/BALAI PENGOBATAN 4 

5. PRAKTEK DOKTER 15 

6. POSYANDU 22 

JUMLA H 47 

SumberData: Profil Kelurahan Sekecamatan Tebing Tinggi Kota 
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A. Pelaksanaan Kegiatan Pemberdayaan Ekonomi Pembangunan 

 
1. Pembinaan PKK 

Dalam menggerakkan pelaksanaan Pembinaan Kesejahteraan Keluarga (PKK) Camat 

bekerjasama dengan Ketua Tim Penggerak PKK Kecamatan Tebing Tinggi Kota, telah 

ditempuh berbagai upaya antara lain: 

 Memberikan petunjuk, bimbingan dan penyuluhan kepada Tim Penggerak PKK 

baik yang terdapat di Kecamatan maupun di Kelurahan. 

 Mengirimkan pengurus/anggota PKK Kecamatan/Kelurahan untuk mengikuti 

penataran dan pelatihan guna peningkatan pengetahuan, wawasan dan 

keterampilan. 

 Mengirimka npengurus/anggota PKK Kecamatan/Kelurahan untuk mengikuti 

penataran dan pelatihan guna peningkatan pengetahuan, wawasan dan 

keterampilan. 

 Melakukan gerakan peduli sosial terhadap masyarakat yang tidak mampu atau 

golongan ekonomi lemah. 

 Melaksanakan silahturahmi dan pertemuan rutin antara sesama anggota tim 

pengerak PKK dalam bentuk pertemuan bulanandan arisan yang dilaksanakan 

dalam minggu ke 3 setiap bulannya 

 Menganjurkan pembuatan plank 10 Program Pokok PKK baik diKecamatan maupun 

diKelurahan dan ditempat-tempat dianggap strategis. 

 Mengaktifkan kembali Tim Penggerak PKK Kecamatandan Kelurahan dalam rangka 

pembinaan PKK dan memasyarakatkan 10 Program Pokok PKK melalui kelompok 

Dasa Wisma. 

 Menganjurkan kepada warga melalui kelompok Dasa Wisma untuk menanam 

TOGA memakai istilah TABULAPOT dan TABULAKAR. 

 Membuat jadwal pembinaan baik dikelurahan Percontohan maupun proyek 

PTP2WKSS dan Kelurahan-kelurahan yang tidak kena proyek. 

 Mengadakan penyuluhan ke Posyandu dengan instans iterkait. 

 Mengadakan perlombaan dalam rangka Bulan Balita dan Bina Generasi Muda 

seperti lomba balita sehat,Balita tangkas,dan Kader Posyandu 

 Menghimbau kepada Kelurahan untuk dapat menggalakan Program Gerakan 

Masyarakat Hidup Bersih dan Sehat (GERMAS) 

 

2. Pembinaan Koperasi dan UMKM 

 
Pembinaan Koperasi dan UMKM diKecamatan Tebing Tinggi Kota dilakukan 

dengan tetap bekerjasama dengan instansi terkait dilingkungan Pemerintah Kota 

Tebing Tinggi seperti Dinas Perdagangan dan Tim Penggerak PKK Kota Tebing Tinggi, 

Dinas Sosial serta Dinas Pembangunan Masyarakat Kelurahan dalam mengadakan 

Kegiatan pelatihan-pelatihan keterampilan pengenalan Tekhnologi tepat guna, 

disamping juga dilakukan hal-hal antara lain: 

a. Melaksanakan pembinaan dan member penyuluhan kepada masyarakat tentang 

peran dan manfaat koperasi 
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b. Melaksanakan bimbingan untuk mendorong masyarakat Kelurahan agar mampu 

mengelola modal yang bersumber dari pemerintah, seperti UED-SP dan Kredit 

UKM. 

c. Mendorong kegiatan perekonomian masyarakat, mendorong kewirausahaan 

masyarakat Kelurahan dan maningkatkan jiwa kebersamaan dan gemar menabung. 

d. Membantu UMKM ecara terpadu dan menyeluruh untuk mensejahterakan, 

meningkatkan, mengembangkan dan memasarkan produk yang bisa 

menjadisumber penghasilan masyarakat setempat, baik produk yang bisa 

dipasarkan didalam  maupun diluar negeri. 

 

3. Pembinaan Dan Pengawasan Program Bantuan Pembangunan Dari 

Pemerintah Maupun Swasta 

 

Pada saat ini Pemerintah Kecamatan belum ada kerja sama dengan 

instansiPemerintah maupun swasta mengenai program kerja dan kegiatan 

pemberdayaan masyarakat sehingga kami belum bisa mengadakan pembinaan, 

pengawasan danmengevaluasi sampai dimana program kerja dan kegiatan yang 

dilaksanakan itu berjalan. 

 

4. Korelasi visi dan misi Camat dengan perencanaan jangka panjang, 
menengah ,tahunan ataupun insidentil 

 
  Pemerintah Kecamatan Tebing Tinggi Kota dalam melaksanakan tugas pelayanan 

kepada masyarakat punya Visi dan misi yang harus dijalankan yaitu: 

 
Visi : 

Menjadikan Kota Tebing Tinggi menjadi Kota Jasa dan 

Perdagangan Yang Beriman, Cerdas ,Layak, Mandiri dan 

Sejahtera dengan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas. 

 
Misi: 

a. Mewujukan tata kelola Pemerintahan KotaTebingTinggi yang baik. 
b. Mewujudkan Kota Tebing Tinggi sebagai pusat kegiatan wilayah dan perdagangan 

c. Mewujudkan KotaTebingTinggi sebagai Kota Jasa. 

d. Membantu tumbuhnya usaha kecil menengah masyarakat,dan 

e. Meningkatkan kualitas dan prasarana Perkotaan. 
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Tujuan dan sasaran yang akan dicapai: 

1. Terciptanya penyelenggaraan prinsip-prinsip pemerintahan yang baik. 

2. Meningkatnya Profesionalisme dan kinerja aparatur. 

3. Meningkatnya peran serta masyarakat dalam bidang pembangunan 

dan sosial kemasyarakatan. 

4. Meningkatnya kualitas pelayanan publik. 

5. Meningkatnya kesejahteraan masyarakat. 

6. dari visi dan misi serta tujuan dan sasaran diatas dapat dilihat korelasi antaravisi 

dan misi Camat dengan perencanaan jangka panjang, menengah, tahunan ataupun 

insidentil sangat jelas karena antara visi dan misi saling mendukung dimana visi adalah 

tujuan yang akan dicapai dan misi adalah program atau kegiatan yang dilakukan untuk 

mencapai visi sehingga kalau dihubungkan dengan tujuan dan sasaran yang akan 

dilaksanakan sangat erat hubungannya. 

 

5. Partisipasi masyarakat dalam perencanaan pembangunan dalam 
musrenbang di-Kelurahan dan Kecamatan 

  Partisipasi masyarakat masyarakat dalam perencanaan pembangunan dalam 

musrenbang dikelurahan dan kecamatan cukup baik terbukti daria ntusiasnya 

masyarakat untuk menghadiri musrenbang yang dilaksanakan baik diKeluraha 

nmaupun di Kecamatan. 

 
6. Rencana kerja dan anggaran kecamatan serta kesesuaian perencanaan 

program dengan tingkat kebutuhan kelurahan dan masyarakat. 

 
Dalam penyusunan anggaran Kecamatan Tebing Tinggi Kota selalu 

merencanakan program yang memang sesuai dengan kebutuhan Kelurahan 

danmasyarakat. Dimana dalam membuat anggaran terlebih dahulu meminta 

masukandari Kelurahan apa yang akan mereka laksanakan dan apa yang diperlukan 

untuk kelancaran pelayanan kepada masyarakat, sehingga dalam membuat anggaran 

bias tertampung dalam rencana kerja dan program kerja yang mereka akan 

laksanakan yang nantinya dibutuhkan oleh masyarakat. 
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B A B IV  

KESIMPULAN 

 

Dari uraian yang telah dirinci pada bab-bab terdahulu, dapatlah ditarik 

kesimpulan sebagai inti sari dari Laporan ini antara ain: 

1. Camat dalam kedudukannya sebagai Administrator Pemerintahan di Kecamatan 

yang dipimpinnya dan bertanggungjawab kepada Bapak Walikota Tebing 

Tinggimelalui Bapak Sekretaris Daerah Kota Tebing Tinggi, mempunyai tugas pokok 

untuk memimpin penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan 

kemasyarakatan dalam wilayah kerja Kecamatan yangb ersangkutan. 

2. Sebagai perpanjangan tangan Pemerintah Kota TebingTinggi dalam memberikan 

pelayanan pada masyarakat, Pemerintah Kota Tebing Tinggi senantiasa menjalin 

komunikasi dan koordinasi dengan Dinas instansi terkait, baik secara vertical 

maupun horizontal. 

3. Pemerintah Kecamatan senantiasa memberikan pembinaan, pengarahan dan 

mengkoordinir penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan di Kelurahan dengan 

sasaran akhir terwujudnya masyarakat Kecamatan Tebing Tinggi Kota yang madani. 

4. Dalam pelaksanaan tugas pembangunan, baik dari perencanaan, pelaksanaan dan 

pengawasannya Camat Tebing Tinggi Kota beserta Pemerintah Kelurahan 

senantiasa bekerjasama dan berkoordinasi dengan Lembaga Pemberdayaan 

Masyarakat Kelurahan. 

Dalam penyelenggaraan tugas-tugas Pemerintahan, pembangunan dan 

Pembinaan masyarakat di Kecamatan Tebing Tinggi Kota senantiasa berpedoman 

kepada ketentuan yang berlaku dan tetap bekerja sama serta berkoordinasi dengan 

pihak terkait, memberikan bimbingan dan arahan kepada Pemerintah bawahan serta 

tetap mohon petunjuk dan bimbingan dari Pemerintah atasan demi suksesnya 

pelaksanaan tugas yang pada akhirnya bermuara kepada terciptanya masyarakat yang 

adil dan makmur. 
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BAB.V 
PENUTUP 

 
Demikian Buku Profil Kecamatan Tebing Tinggi Kota ini kami buat. Dan akhirnya, 

kami mengucapkan maaf atas segala kelemahan dan kekurangan serta mengucapkan 

terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu memberikan informasi data. 

Dengan harapan semoga Tuhan Yang Maha Kuasa senantiasa memberkati dan meridhoi 

setiap usaha dan kerja kita bersama dalam menjalankan tugas-tugas sebagai abdi 

masyarakat dan pelayan masyarakat. 

Sekian dan terimakasih. 

 

Tebing Tinggi,  06  Februari 2025 

 

        CAMAT TEBING TINGGI KOTA 

              KOTA TEBING TINGGI 

 

 

 

 

        MANDA YULIAN, S.STP.M.Si 

        PEMBINA 

        NIP. 19850716 200602 2 001 
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