
Visi dan Misi Kecamatan Angkola Selatan 

Visi adalah pandangan jauh ke depan, kemana dan bagaimana Instansi 

Pemerintah akan dibawa dan berkarya  nyata  agar tetap konsisten dan dapat 

eksis, berinisiatif serta produktif. Visi adalah suatu gambaran yang menantang 

kita tentang bagaimana keadaan masa depan berupa suatu  cita-cita yang ingin 

diwujudkan oleh Instansi Pemerintah. 

Renstra ini disusun untuk mendukung pencapaian Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah (RPJMD) yang diimplementasikan melalui pelaksanaan 

program-program  pembangunan daerah yang berisi program-program 

prioritas terpilih untuk mewujudkan visi dan misi Kepala Daerah. 

“TAPANULI SELATAN YANG MAJU BERBASIS SUMBER DAYA MANUSIA 

PEMBANGUN YANG UNGGUL, SEHAT CERDAS, SEJAHTERA SERTA SUMBER 

DAYA ALAM YANG PRODUKTIF DAN LESTARI ” 

 

1. Meningkatnya kualitas sumber daya manusia pembangun yang unggul dan 

mandiri berdasarkan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi  (IPTEK) serta Iman 

dan Taqwa (IMTAQ).   

2. Meningkatnya perekonomian Tapanuli Selatan yang berbasis pertanian dan 

ekonomi kerakyatan melalui optimalisasi pemanfaatan dan pengelolaan 

sumber daya lokal yang produktif dan berwawasan lingkungan.  

3. Meningkatnya pembangunan infrastruktur dan ketersediaan sarana dan 

prasarana, fasilitas social dan umum masyarakat. 

4. Meningkatnya tata kelola pemerintahan daerah yang baik, bersih dan 

berwibawa melalui reformasi yang berkesinambungan. 

5. Meningkatnya kualitas standard hidup layak, keamanan dan kenyamanan 

hidup bagi seluruh lapisan masyarakat.  

Sesuai dengan Visi dan Misi yang telah tertuang dalam RPJMD Kabupaten 

Tapanuli Selatan sudah dapat dipastikan bahwa Visi dan Misi Kecamatan 

Angkola Selatan adalah sebagai perpanjangan tangan Kepala Daerah untuk 

mewujudkan Visi dan Misi dimaksud. 



 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Angkola Selatan 

Tujuan adalah penjabaran / implementasi dari pernyataan Misi yang berisi 

tentang sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan pada jangka waktu 1 

(satu ) sampai 5 (lima) tahun. 

Kecamatan Angkola Selatan menetapkan tujuan sebagai penjabaran Misi yang 

akan dicapai sebagai berikut : 

- Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran 

- Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur 

- Meningkatkan Disiplin Aparatur 

- Meningkatnya Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan  

- Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat Pedesaan 

- Meningkatnya Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan 

- Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa 

- Meningkatnya Peran Perempuan di Pedesaan 

- Meningkatnya Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan 

 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur yaitu sesuatu yang akan 

dicapai / dihasilkan secara nyata oleh Instansi Pemerintah. Tujuan diatas 

diharapkan dapat dicapai melalui penjabaran dalam bentuk sasaran yang 

ditetapkan sebagai berikut : 

1. Tersedianya pelayanan administrasi perkantoran 

2. Tersedianya sarana dan prasarana aparatur 

3. Tersedianya Disiplin Aparatur 

4. Tersedianya Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

5. Tersedianya Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan 

6. Terselenggaranya Pengembangan Lembaga Ekonomi Desa 



7. Terselenggaranya Peningkatan Pastisipasi Masyarakat dalam 

Membangun Desa 

8. Terselenggaranya Peningkatan Peran Perempuan di Pedesaan 

9. Terselenggaranya Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan 

Perpustakaan 

 


