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KATA                                                                                                                                                                                                                  

PENGANTAR  

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatu, 

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 

Anggaran 2022 adalah sebagai bentuk pelaksanaan amanat Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Ranperda tentang RPJP dan RPJMD serta Tata Cara  

Perubahan RPJPD,RPJMD dan RKPD. Proses penyusunan Perubahan 

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai  

Tahun 2022 disusun dengan dasar pertimbangan sebagai berikut : 

1. Adanya perkembangan keadaan yang tidak sesuai dengan kerangka 

ekonomi daerah dan pendanaan yang berdampak terhadap pagu 

anggaran  yang mengakibatkan  terjadinya penambahan  atau 

pengurangan target kinerja atau pagu kegiatan, penambahan atau 

penghapusan kegiatan, sebagai upaya untuk mempercepat  

pencapaian viai dan misi daerah. 

2. Dokumen Perubahan Rencana Kerja ini memuat kegiatan lanjutan 

tahun sebelumnya, pergeseran kegiatan, penghapusan kegiatan, 

penambahan kegiatan baru yang mengalami perubahan. 

3. Penyesuaian belanja perangkat daerah dalam rangka penyediaan 

dana penanganan covid 19 yang juga menyebabkan adanya 

pergeseran atau perubahan anggaran yang berupa penghapusan 

kegiatan. 

Demikian Dokumen Perubahan  Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Tahun Anggaran 2022 ini disusun 

berdasarkan Tupoksi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Sinjai, semoga dengan adanya Perubahan Rencana Kerja ini dapat 
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direalisasikan dalam upaya pelaksanaan urusan Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Sinjai secara maksimal.  

Akhir kata, semoga dokumen ini dapat menjadi panduan kita 

bersama dalam pelaksanaan pemerintahan, pembangunan dan 

pembinaan masyarakat pada tahun 2022. Semoga Tuhan Yang Maha 

Esa memberkati kita semua, Amin. 

 

Sinjai,  1 Oktober 2021 

Kepala Dinas Pariwisata dan 

Kebuayaan Kab. Sinjai 

 

 

 

Pangkat: Pembina Utama Muda/IV.c 
NIP.        19740509 199302 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai ditetapkan 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sinjai Nomor  5 Tahun 

2016  Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Sinjai (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 

Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 93) 

dan  tertuang dalam Peraturan Bupati Sinjai Nomor 73 Tahun 2016 

tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi 

Serta Tata Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. 

Rencana Kerja Perubahan Satuan Kerja Perangkat Daerah, 

yang selanjutnya disingkat dengan Renja Perubahan SKPD adalah 

dokumen perencanaan SKPD yang merupakan perubahan atas 

RENJA SKPD pada tahun berjalan, yang memuat program, kegiatan, 

lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan 

pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah. 

Penyusunan RENJA Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Sinjai  Tahun 2022 dilakukan berdasarkan hasil evaluasi 

pelaksanaan dalam tahun berjalan, mengidentifikasi kendala dan 

hambatan, masukan dan saran dari stakeholders sehingga 

perubahan program dan kegiatan yang dilakukan diharapkan dapat 

mencapai tujuan dan sasaran yang ditentukan dalam renstra OPD. 

1.2    Landasan Hukum 

Landasan Hukum penyusunan renja Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten sinjai Tahun 2022,  didasarkan pada 

Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku, antara lain adalah 

sebagai berikut : 
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1. Undang-Undang Nomor Nomor 29 Tahun 1959 tentang 

Pembentukan Daerah Tingkat II Sulawesi (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 1822); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah  Pusat dan  Pemerintah  Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,  

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 

Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2005 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4578); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, 

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Informasi Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah kepada Masyarakat 
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 19, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4693); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4614); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5887); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan 

dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

12. Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pedoman 

Pelaksanaan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah 

sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan Presiden 

Nomor 4 Tahun 2015 tentang Perubahan Keempat atas Peraturan 

Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan Barang/Jasa 

Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indoensia Tahun 2015 

Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5655); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah 

beberapa kali dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 

Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006; 
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14. Peraturan Menteri Dalam Negeri 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Daerah Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 1312); 

16. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-Pokok 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Sinjai Tahun 2010 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Sinjai Nomor 5), sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-Pokok 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Sinjai Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Sinjai Nomor 68); 

17. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang Pelayanan Publik 

(Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013 Nomor 3, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 45); 

18. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 Tentang  Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Sinjai Tahun 2016 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Sinjai Nomor 93); 

19. Peraturan Bupati Sinjai Nomor 73 Tahun 2016 Tentang Susunan 

Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi serta 

Tata Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai 

(Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor 73).  
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20. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023 

(Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019 Nomor 2, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 129), sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sinjai 

Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2021 

Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor  167); 

21. Keputusan Bupati Nomor 24 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja 

Perubahan Tahun 2021; 

1.3   Maksud Dan Tujuan 

Penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2022 dimaksudkan untuk 

mencapai sinergitas dan sinkronisasi pelaksanaan pembangunan 

antar desa, antarwilayah, antar sektor pembangunan desa, 

kecamatan dan daerah kabupaten serta terciptanya efektivitas dan 

efesiensi alokasi sumber daya dalam pembangunan daerah, serta 

merupakan dokumen yang menampung seluruh aspirasi program dan 

kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan pada tahun berkenaan. 

Sedangkan tujuan Rencana Kerja  Dinas Pariwisata dan   

Kebudayaan Kabupaten Sinjai Tahun 2022 adalah  : 

1. Menjadi acuan penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai Tahun 2022. 

2. Terwujudnya keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan serta evaluasi hasil pembangunan. 

3. Menyediakan arah dan panduan bagi pembangunan di Bidang 

Pariwisata dan Kebudayaan  sehingga dapat dilaksanakan secara 

terpadu antar sektor. 

Tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien, efektif, 

berkeadilan dan berkelanjutan. 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kab. Sinjai Tahun Lalu.   

egiatan evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai 

ditujukan untuk mengidentifikasi kemampuan Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai  dalam melaksanakan  

program dan kegiatannya, mengidentifikasi  realisasi capaian target 

kinerja program dan kegiatan Renstra Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Sinjai serta hambatan dan permasalahan 

yang terjadi.  

Dalam pelaksanaan evaluasi ini yang dievaluasi adalah  

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu (2021) . 

Pada tahun 2021 Anggaran Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Sinjai sebelum perubahan anggaran adalah  

Rp3.706.784.343,- (Tiga Milyar Tujuh Ratus Enam Juta Tujuh Ratus 

Delapan Puluh Empat Ribu Tiga Ratus Empat Puluh Tiga Rupiah)  dan 

setelah perubahan sebesar 3.216.588.752,- (Tiga Milyar Dua Rutus 

Enam Belas Juta Lima Ratus Dealapn Puluh Delapan Ribu Tujuh Ratus 

Lima Puluh Dua Rupiah) dengan penjabaran belanja Operasi sebelum 

perubahan sebesar Rp3.681.625.383,- (Tiga Milyar Enam Ratus 

Delapan Puluh Satu Juta Enam Ratus Dua Puluh Lima Ribu Tiga Ratus 

Delapan Puluh Tiga Rupiah), dan Belanja sebesar Rp.25.158.960 (Dua 

Puluh Lima Juta Seraus Lima Puluh Delapan Ribu Sembilan Ratus 

Enam Puluh Rupiah)  dan setelah perubahan sebesar dengan 

penjabaran belanja Operasi sebesar Rp3.199.091.752,- (Tiga Milyar 

Seraus Sembilan Puluh Sembilan Juta Sembilan Puluh Satu Ribu Tujuh 

Ratus Lima Puluh Dua Ribu Rupiah), dan Belanja Modal sebesar 

Rp.17.497.000 (Tujuh Belas Juta Empat Raus Sembilan Puluh Tujuh 

Rupiah)  

K 
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Pencapaian  keuangan sebesar 98.38% atau sebesar 

Rp3,164,356,966.00,- (Tiga MIlyar Seratus Enam Puluh Empat Ribu 

Sembilan Ratus Enam Puluh Enam Rupiah), dari pagu sebesar 

Rp3.216.588.752,- (Tiga Milyar Dua Ratus Enam Belas Juta Lima 

Ratus Delapan Puluh Delapan Ribu Tujuh Ratus Lima Puluh Dua 

Rupiah) dari 7 program dan 15 kegiatan dan 29 Sub Kegiatan yang 

dilaksanakan.  
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Tabel 1. Rekapitulasi Kemajuan Fisik dan Keuangan Kegiatan Tahun 2021 

:

:

: DESEMBER 2021

Ket

Keu (%) Fisik (%) Keu (%) Fisik (%)

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 0.72            23,309,300 0.72          23,255,000             54,300      99.77 100.00   0.72      0.72      

0.72            23,309,300 0.72 23,255,000                     54,300      99.77 100.00   0.72      0.72      

0.72 23,309,300 0.72 23,255,000                     54,300      99.77 100.00   0.72      0.72      

       -   -                                -   -                                             -           -   -        -       -       

       -   -                                -   -                                             -           -   -        -       -       

2        -   -                                -   -                                             -           -   -        -       -       

       -   -                                -   -                                             -           -   -        -       -       

       -   -                                -   -                                             -           -   -        -       -       

3 0.43 13,710,900           0.43 12,978,500         732,400               94.66 100.00   0.40      0.43      

0.43 13,710,900           0.43 12,978,500         732,400               94.66 100.00   0.40      0.43      

0.43 13,710,900 0.43 12,978,500           732,400      94.66 100.00   0.40      0.43      

4 87.68 2,820,214,892       87.68 2,774,205,906    46,008,986           98.37 100.00   86.25    87.68    

3.23 103,753,810          3.23 102,769,310       984,500               99.05 100.00   3.19      3.23      

1.50 48,380,730 1.50   47,858,230           522,500      98.92 100.00   1.49      1.50      

1.72 55,373,080    1.72 54,911,080           462,000      99.17 100.00   1.71      1.72      

KEADAAN S/D BULAN 

REKAPITULASI KEMAJUAN KEUANGAN DAN FISIK KEGIATAN

INSTANSI DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KAB.SINJAI

SUMBER DANA APBD KAB .SINJAI 2021

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan 

Pranata Tradisional

No Uraian
Volum

e Fisik
 Biaya  Sisa 

Prosentase 

Kemajuan

Prosentase 

Tertimbang

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN

Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat 

Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

 Bobot 
 Realisasi 

Keuangan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya 

dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek 

Pemajuan Lembaga Adat

PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN 

TRADISIONAL

Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya 

dalam Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian 

Tradisional

PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN

Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfataan Koleksi 

secara Terpadu

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2
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72.55  2,333,477,436       72.55 2,295,958,803    37,518,633           98.39 100.00   71.38    72.55    

69.37 2,231,481,936  69.37 2,194,701,623          36,780,313      98.35 100.00   68.23    69.37    

3.02 96,988,400    3.02 96,304,380           684,020      99.29 100.00   2.99      3.02      

0.16 5,007,100    0.16 4,952,800             54,300      98.92 100.00   0.15      0.16      

       -   -                             -   -                                         -           -   -        -       -       

       -   -                             -   -                                         -           -   -        -       -       

5.78 185,999,700             5.78 185,944,054                   55,646      99.97 100.00   5.78      5.78      

0.06 1,779,800    0.06 1,778,700               1,100      99.94 100.00   0.06      0.06      

0.54 17,497,000    0.54 17,497,000                      -    100.00 100.00   0.54      0.54      

0.15 4,800,000    0.15 4,800,000                               -    100.00 100.00   0.15      0.15      

5.03 161,922,900    5.03 161,868,354             54,546      99.97 100.00   5.03      5.03      

4.52 145,344,755          4.52 138,604,646       6,740,109             95.36 100.00   4.31      4.52      

1.34 43,131,495    1.34 39,642,246                 3,489,249      91.91 100.00   1.23      1.34      

0.22 7,230,000    0.22 7,230,000                               -    100.00 100.00   0.22      0.22      

2.95 94,983,260    2.95 91,732,400         3,250,860      96.58 100.00   2.85      2.95      

1.61 51,639,191           1.61 50,929,093         710,098               98.62 100.00   1.58      1.61      

1.26 40,493,600    1.26 39,783,502           710,098      98.25 100.00   1.24      1.26      

    0.35 11,145,591    0.35 11,145,591                              -    100.00 100.00   0.35      0.35      

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya
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5 8.01 257,505,300             8.01 256,405,600       1,099,700             99.57 100.00   7.97      8.01      

0.84 27,005,100              0.84 26,719,500         285,600               98.94 100.00   0.83      0.84      

0.84 27,005,100    0.84 26,719,500           285,600      98.94 100.00   0.83      0.84      

5.83 187,567,000             5.83 187,029,100       537,900               99.71 100.00   5.81      5.83      

2.99 96,306,800    2.99 95,859,400           447,400      99.54 100.00   2.98      2.99      

2.84 91,260,200    2.84 91,169,700             90,500      99.90 100.00   2.83      2.84      

1.33 42,933,200              1.33 42,657,000         276,200               99.36 100.00   1.33      1.33      

0.42 13,512,900    0.42 13,256,700           256,200      98.10 100.00   0.41      0.42      

0.91 29,420,300    0.91 29,400,300             20,000      99.93 100.00   0.91      0.91      

6 2.80 89,931,760              2.80 85,811,560         4,120,200             95.42 100.00   2.67      2.80      

2.80 89,931,760              2.80 85,811,560         4,120,200             95.42 100.00   2.67      2.80      

0.79 25,457,800    0.79 24,629,800           828,000      96.75 100.00   0.77      0.79      

       -   -                                -   -                                             -           -   -        -       -       

    2.00 64,473,960    2.00 61,181,760         3,292,200      94.89 100.00   1.90      2.00       

       -   -                                -   -                                             -           -   -        -       -       

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota

PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI 

PARIWISATA

Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Perencanaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam 

dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri

Peningkatan Kerja Sama dan

Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar Negeri

Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan Pendaftaran Usaha Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Pengelolaan Investasi Pariwisata

PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya 

Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota

Penguatan Promosi melalui Media

Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan 

Luar Negeri
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7 0.37 11,916,600              0.37          11,880,400 36,200                 99.70 100.00   0.37      0.37       

0.37 11,916,600              0.37          11,880,400 36,200                 99.70 100.00   0.37      0.37       

0.37 11,916,600              0.37 11,880,400                     36,200      99.70 100.00   0.37      0.37      

100.00 3,216,588,752       100.00 3,164,536,966    52,051,786      98.38     100.00   98.38 100.00

 

Sinjai, 31 Desember 2021

Drs. YUHADI SAMAD,M.Si

NIP. 19740509 199302 1 001

JUMLAH

Kepala Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Sinjai

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat 

Dasar

Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan    

       Kabupaten Sinjai 

Dinas  Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai dibentuk 

berdasarkan  Peraturan Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 5 Tahun 2016 

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sinjai 

(Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 93); 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan  Kabupaten Sinjai dikepalai 

Kepala Dinas sebagai unsur penunjang. Kepala Dinas bertanggung jawab 

kepada Bupati dalam melaksanakan tanggung jawabnya. Kepala Dinas 

dibantu oleh Pegawai / Sumber Daya Manusia (SDM) yang merupakan 

alat utama pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan. Aparatur Sipil Negara di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Sinjai  berjumlah 21 0rang. yang terdiri dari Golongan IV 5 

orang, Golongan III 15 Orang dan Golongan II 1 Orang. Sebaran Pegawai 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai Berdasarkan Tingkat 

Pendidikan Yaitu Pasca Sarjana sebanyak 5 orang dengan komposisi 2 

orang laki-laki dan 3 orang perempuan, Sarjana S1 sebanyak 15 orang 

dengan rincian 7 orang laki-laki dan 8 orang perempuan. Yang   

berpendidikan   SLTA   sebanyak   1   orang   laki-laki, dengan     total    

secara     keseluruhan     yaitu     21  orang Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Sinjai   mempunyai    

tugas pokok dan fungsi sebagai berikut : 

• Tugas Pokok : 

Melaksanakan sebagian kewenangan urusan Pemerintahan Daerah 

berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan di bidang 

pengembangan destinasi, industri pariwisata dan pemasaran pariwisata 

serta kebudayaan. 
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• Fungsi : 

1. Perumusan kebijakan teknis dibidang pengembangan 

destinasi,industri pariwisata dan pemasaran pariwisata serta 

kebudayaan; 

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di 

bidang pengembangan destinasi,industri pariwisata dan pemasaran 

pariwisata serta kebudayaan; 

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pengembangan 

destinasi, industri pariwisata dan pemasaran pariwisata serta 

kebudayaan 

4. Pengelolaan administrasi umum meliputi ketatalaksanaan, 

keuangan, kepegawaian dan peralatan. 

5. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan di bidang 

pengembangan destinasi, industri pariwisata dan pemasaran 

pariwisata serta kebudayaan dan 

6. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan berkaitan dengan 

tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja organisasi. 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Kepala Dinas   dibantu oleh 

Unsur Pelaksana, yaitu :  

a. Sekretariat yang  dipimpin oleh seorang Sekretaris yang membawahi 

2 sub bagian yaitu : 

1. Sub Bagian Program dan Keuangan 

2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

b. Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata terdiri dari 

3 seksi  yaitu : 

1. Seksi Pengembangan Infrastruktur dan Ekosistem Wisata  

2. Industri Pariwisata 

3. Seksi Pengembangan Sumber  Daya dan Ekonomi kreatif 
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c. Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

1. Seksi Promosi Pariwisata. 

2. Seksi Kerjasama dan Hubungan Antar Lembaga 

3. Seksi Pengembangan Pasar Pariwisata 

d. Bidang Kebudayaan 

1. Seksi Pembinaan dan Pelestarian Kesenian, Sejarah dan Tradisi 

2. Seksi Cagar Budaya dan Museum 

3. Seksi Pengembangan Lembaga dan Tenaga Kebudayaa 

2.3.    Isu- Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan 

dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan 

bagi daerah/masyarakat dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian yang 

menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi akan 

menimbulkan kerugian yang lebih besar atau bisa juga tidak 

dimanfaatkan, sehingga akan menghilangkan peluang untuk 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat dalam jangka panjang. 

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi SKPD adalah 

kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam 

perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi 

SKPD dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis 

adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan 

kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, 

akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada 

masyarakat dalam jangka panjang. maka isu-isu strategis yang menjadi 

perhatian adalah : 

1. Infrastruktur pendukung pariwisata yang masih sangat terbatas 

Sebagai wilayah dengan kondisi geografis yang cukup unik dengan 

gabungan daerah dataran tinggi pada pegunungan, dataran rendah 

disekitar pantai serta wilayah gugusan pulau menjadikan Kabupaten 
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Sinjai salah satu wilayah di provinsi Sulawesi Selatan yang masih cukup 

tertinggal dalam pembanguna infrastruktur jika dibandingkan dengan 

wilayah lain yang telah menjadikan pariwisata sebagai sektor andalan 

ekonomi daerah dan masyarakat di Sulawesi Selatan. 

2. Kualitas sumberdaya manusia pariwisata yang masih rendah 

Kualitas sumber daya manusia pariwisata baik pada sektor 

pemerintah maupun industri maih sangat terbatas. Hal ini disebabkan 

oleh pola rekrutmen dan pengembangan karir pada sektor pemerintahan 

masih belum berjalan optimal. 

3. Investasi Pariwisata yang Masih Terbatas 

Investasi pariwisata yang ada di Kabupaten Sinjai saat ini hampir 

sepenuhnya merupakan investasi dari pengusaha lokal yang dalam 

penyediaan usaha/industri pariwisata dilakukan melalui pengalihan dan 

atau penambahan fungsu dari rumah mereka menjadi usaha hotel atau 

restoran serta usaha pariwisata lainnya 

4. Pasar dan pemasaran pariwisata konvensional 

Pengembangan pasar dan pola pemasaran pariwisata kabupaten 

Sinjai dilaksanakan masih cenderung konvensional melalui berbagai 

media namun pada tempat dan waktu yang kurang sesuai. 

5. Pariwisata sebagai sektor prioritas pembangunan daerah 

Berdasarkan analisis potensi alam, sejarah, budaya, minat 

khusus, dan buatan manusia di kabupaten Sinjai, maka pemerintah 

daerah menetapkan sektor pariwisata sebagai salah satu sektor andalan 

penggerak perekonomian daerah. Hal ini diliat dari pertumbuhan yang 

cukup signifikan dan kontribusi sektor pariwisata terhadap PDRB 

Kabupaten Sinjai. 

6. Koordinasi Lintas Sektoral yang masih rendah 

Pembangunan sektor pariwisata dikenal sebagai pembangunan 

multi-sektor yang melibatkan banyak pihak, baik pemerintah pusat 

maupun provinsi Sulawesi Selatan, Serta lintas sektor yang tidak hanya 
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melibatkan instansi pemerintah namun juga sektor swasta, bahkan 

masyarakat dan wisatawan secara umum. 

2.4  Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Review  terhadap  rancangan  awal  RKPD  ini  dilakukan  

terhadap  prioritas pembangunan,  prioritas  program  dan  kegiatan,  

indikator  kinerja program/kegiatan, tolok ukur atau target sasaran 

program/kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap 

program/kegiatan untuk OPD yang bersangkutan. Tema  Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah Kabupaten Sinjai (RKPD) tahun   2022 adalah 

“Pemerataan Pelayanan dan Akselerasi Daya Saing Daerah”.Maksud dari 

tema tersebut adalah memberikan gambaran bahwa Pemerintah 

Kabupaten Sinjai menginginkan arah pembangunan setahun kedepan 

difokuskan pada peningkatan kesejahteraan masyarakat melalui 

penguatan ekonomi dan pengembangan infrastruktur. Adapun sasaran 

prioritas pembangunan daerah Tahun 2022 di Kabupaten Sinjai adalah 

sebagai berikut : 

1. Pengembangan infrastruktur transportasi dan perhubungan 

2. Pengembangan kawasan terpadu/ekonomi cepat tumbuh berbasis 

kecamatan 

3. Pengembangan infrastruktur  irigasi dan sumber daya air  

4. Penataan ruang, lingkungan dan pemikiman 

5. Penataan kebersihan dan keindahan kota 

6. Peningkatan produksi dan mutu produksi sektor usaha perdagangan 

dan industri serta perkoperasian 

7. Peningkatan akses dan kualitas pendidikan 

8. Peningkatan derajat kesehatan dan sistem layanan kesehatan 

Prioritas  pembangunan  nasional  yang  telah  tersusun  ini  

akan  menjadi  acuan dalam menyusun rencana dan kegiatan. 
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BAB III 

TUJUAN SASARAN PROGRAM  

DAN KEGIATAN 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional. 

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Sinjai merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan 

nasional, sistem perencanaan pembangunan provinsi serta sistem 

perencanaan pembangunan Kabupaten Sinjai. Oleh karena itu, 

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai 

berpedoman pada Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Sinjai dengan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah 

Kabupaten Sinjai, sehingga dapat dikatakan bahwa Rencana Kerja 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai bersinergi dengan 

dokumen perencanaan lain, baik Nasional, seperti RPJP Nasional, 

RPJM Nasional 2010-2015, RKP Nasional; maupun di tingkat Provinsi, 

seperti RPJP Provinsi Sulawesi Selatan 2005–2025, RPJM Provinsi 

Sulawesi Selatan 2019-2023, RKPD Provinsi Sulawesi Selatan dan 

RPJMD Kabupaten Sinjai 2019-2023 dan RKPD Kabupaten Sinjai 

2022. 

Berdasarkan  hasil  telaahan  terhadap  kebijakan  nasional  

tahun  berjalan,  terdapat beberapa kebijakan yang terkait dengan 

tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata  dan Kebudayaan seperti 

yang ditunjukkan pada tabel berikut: 

 

 

 

 

 

 

 



 

                         Bab III Tujuan Sasaran Program  Dan Kegiatan                     Renja 2022 

Disparbud Sinjai 

 

19 

Tabel  2 

Identifikasi Kebijakan Nasional 

NO KEBIJAKAN NASIONAL SUMBER KETERANGAN 

1 Strategi pengembangan destinasi 

dan  industri pariwisata 

UU No.1 10 Tahun 

2009 tentang 

kepariwisataan 

Urusan Pilihan: 

Pariwisata 

2 Rencana Induk Pembangunan 

Kepariwisataan Nasional 

PP No. 50 Tahun 

2011  tentang 

Rencana Induk 

Pembangunan 

Kepariwisataan 

Nasional 

Urusan pilihan: 

Pariwisata 

3 Pengembangan destinasi,kemitraan 

dan pemasaran pariwisata daerah 

Permendagri No. 

13 Tahun 2006 

tentang Pedoman 

Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

Urusan Pilihan: 

Pariwisata 

4 Pengelolaan Kekayaan dan 

Keragaman Budaya 

Permendagri No. 

13 Tahun 2006 

tentang Pedoman 

Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

Urusan Pilihan: 

Pariwisata 

5 Destinasi Pariwisata Berkelanjutan Permen Pariwisata  

No. 14 tahun 2016 

tentang destinasi 

pariwisata 

berkelanjutan 

Urusan Pilihan: 

Periwisata  
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Arah kebijakan dan strategi Nasional  di bidang pariwisata adalah: 

1. Pemasaran Pariwisata Nasional 

Jenis pariwisata yang akan diandalkan dalam promosi ke 

Wisman mencakup: 

1. Wisata  alam  yang  terdiri  dari  wisata  bahari,  wisata  

ekologi,  dan  wisata petualangan. 

2. Wisata  budaya  yang  terdiri  dari  wisata  heritage  dan  

religi,  wisata  kuliner  dan belanja, dan wisata kota dan desa. 

3. Wisata  ciptaan  yang  terdiri  dari  wisata  MICE  &  event,   

wisata  olahraga,  dan wisata kawasan terpadu. 

1. Pembangunan Destinasi Pariwisata 

1. Fasilitasi  pembangunan  destinasi  pariwisata  nasional  

yang  menjadi fokus pemasaran  pariwisata dengan bentuk 

advokasi penetapan kawasan peruntukan pariwisata dalam  

RTRW dan RDRW, bantuan penyusunan  site plan,  

rancangan detail (detail design) kawasan destinasi wisata. 

2. Bersama para pemangku kepentingan pariwisata 

membangun fasilitas umum di kawasan wisata. 

3. Meningkatkan citra kepariwisataan. 

4. Menata kelembagaan organisasi pengelola destinasi, 

destination managementorganisation (DMO). 

3. Pembangunan Industri Pariwisata 

1. Pembinaan usaha pariwisata bagi masyarakat lokal, 

2. Fasilitasi investasi usaha sektor pariwisata, serta 

3. Fasilitasi pengembangan dan peningkatan jenjang 

keterampilan tenaga kerja lokal di bidang wisata; 

4. Mendorong terbangunnya sikap/mental penduduk lokal yang 

ramah terhadapwisatawan. 
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4. Pembangunan Kelembagaan Pariwisata 

1. Berkoordinasi dengan perguruan tinggi penyelenggara 

pendidikan sarjana dibidang kepariwisataan; 

2. Meningkatkan kapasitas dan kualitas lembaga pendidikan 

kepariwisataan, 

3. memperluas jurusan dan peminatan, membangun sekolah 

pariwisata; serta 

4. Turut  serta  menjaga  kualitas  pendidikan  kepariwisataan  

yang diselenggarakan Swasta 

Dalam  upaya  untuk  mencapai  sasaran  pembangunan  bidang  

kebudayaan nasional,  maka  arah  kebijakan  pembangunan  bidang  

kebudayaan  Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan adalah : 

1. Peningkatan  registrasi  dan  kualitas  perlindungan  cagar 

budaya  (situs,  kawasan cagar budaya) 

2. Peningkatan  pengembangan  dan  pemanfaatan  budaya  

sebagai  saranapendidikan, rekreasi dan pengembangan 

kebudayaan dalam arti luas. 

3. Peningkatan kualitas SDM dan organisasi pengelola cagar 

budaya. 

4. Pengembangan  dan  peningkatan  promosi  museum  sebagai  

sarana  edukasi, rekreasi dan pengembangan kebudayaan 

dalam arti luas.  

5. Pengembangan dan peningkatan event apresiasi cagar 

budaya dan museum. 

6. Peningkatan pendataan, kajian dan revitalisasi kesenian 

tradisional yang hampirpunah. 

7. Peningkatan  kualitas  dan  kuantitas  sarana  pelatihan,  

pengembangan  dan pagelaran seni budaya di kota besar dan 

ibu kota kabupaten. 

8. Peningkatan  fasilitasi  dan  dukungan  pemberdayaan  

komunitas  seni  budaya  dimasyarakat. 
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9. Peningkatan  pengembangan  dan  pemanfaatan  hasil-hasil  

kajian  sejarah tradisional dan kearifan lokal untuk 

pengembangan seni budaya dan perfilman. 

10. Peningkatan kualitas sarana dan prasarana pendidikan 

bidang seni dan film. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari 

pernyataan misi, yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu 1 (satu) - 5 (lima) tahun. Penetapan tujuan dalam Rencana 

Strategis didasarkan pada potensi dan permasalahan serta isu 

strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan di Kabupaten Sinjai. 

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang 

akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Sinjai dalam jangka waktu tahunan, sampai 

lima tahun mendatang. Tujuan dan sasaran memiliki keterkaitan satu 

sama lain untuk mencapai visi dan misi perangkat daerah hingga lima 

tahun mendatang. 

Dalam upaya menjabarkan tujuan dan sasaran jangka 

menengah pelayanan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Sinjai, maka berikut di rumuskan Tujuan dan Sasaran jangka 

menengah yang akan dicapai dapat dilihat pada tabel 3.1 sebagai 

berikut 

1.  Meningkatkan kontribusi PAD sektor pariwisata  

2. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik dan   

      profesional 

Indikator tujuan  adalah sebagai berikut : 

1. Persentase Kontribusi sektor pariwisata terhadap PAD 

(%) 

2. Nilai SAKIP OPD 

Dalam rangka pencapaian tujuan tersebut dirumuskan 3 (tiga) 

sasaran sebagai wujud penyelenggaraan urusan yaitu : 
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1. Meningkatnya Daya Saing Pariwisata, dengan 

indikator  sasaran sebagai berikut : 

1.1. Persentase Peningkatan Kunjungan 

Wisatawan 

2. Meningkatnya pelestarian budaya daerah , dengan 

indikator sasaran sebagai berikut : 

2.1. Persentase Pelestarian Budaya Daerah 

Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah 

dengan indikator sasaran sebagai berikut : 

✓ Persentase Capaian Kinerja Program Perangkat 

Daerah 

Dalam upaya menjabarkan tujuan dan sasaran jangka 

menengah pelayanan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Sinjai, maka berikut dirumuskan Tujuan dan Sasaran jangka 

menengah yang akan dicapai dapat dilihat pada tabel 4.1 sebagai 

berikut : 

Tabel 3.1 (T-C.25) 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah 

NO TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR 

TUJUAN/ 

SASARAN 

TARGET KINERJA 

TUJUAN/SASARAN PADA 

TAHUN KE- 

    2019 2020 2021 2022 2023 

 

1 Meningkatkan 

kontribusi PAD 

sektor 

pariwisata  

 Persentase 

Kontribusi Sektor 

Pariwisata 

terhadap PAD (%) 

0,64

% 

0,48 

% 

0,49

% 

0,50 

% 

0,51 

% 

  Meningkatnya Daya 

Saing Pariwisata 

Persentase 
Peningkatan  
Kunjungan 
Wisatawan                

23% 

104.4

51 

 

25%

134.5

16 

26% 
135.4

20 

27%
136.3

36 

28% 

137.2

65 

 

 

  Meningkatnya 

Pelestarian Budaya 

Daerah 

Persentase 

Pelestarian Budaya 

Daerah 

 

 

51,72

% 

(15/2

9*100

) 

79,31

% 

(23/

29*1

00) 

82,75

% 

(24/

29*1

00) 

 

93,10

% 

(27/

29*1

00) 

100% 

 

(29/2

9*100

) 
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2 Meningkatkan 

tata kelola 

pemerintahan 

yang baik dan 

profesional 

 Nilai SAKIP OPD B B BB BB BB 

  Meningkatnya 

akuntabilitas kinerja 

Perangkat  Daerah 

➢ Persentase 
Capaian Kinerja 
Program 
Perangkat Daerah 
 

90 90 90 90 95 

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai  

Tahun 2022 merupakan penjabaran dari Renstra SKPD dan RKPD Kabupaten 

Sinjai  Tahun 2021 dimana kegiatannya terdiri dari kegiatan rutin dan 

kegiatan operasional yang terdiri dari dari 6 program dan 14 kegiatan dan 

22 Sub Kegiatan yang dilaksanakan. Berikut adalah tabel rencana 

perubahan program dan kegiatan dinas pariwisata dan kebudayaaan 

kabupaten sinjai tahun 2021 sebagai berikut: 
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RENCANA KERJA ANGGARAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 

Review Terhadap Rancangan Awal SKPD Kabupaten Sinjai 
                

      Rekapitulasi Dokumen Pelaksanaan Belanja Berdasarkan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan      
                 

  
Kode 

         Jumlah    
               

    

Uraian Sumber Dana Lokasi 

   

T 
   

            
             

U
ru

s
a

n
 

U
rusanB

id
ang 

P
ro

g
ram

 

K
e
g

ia
tan

 

K
eg

iatan

S
u

b
 

T-1 
Belanja Belanja 

Belanja 
Belanja 

 

T+1      
     

Tidak Jumlah 
 

     

Operasi Modal Transfer 
 

     
Terduga 

  
          

                

                 

1 2 3 4 5 
 

6 7 8 
 

9 10 11 12 13 
14 = 

15   
(10+11+12+13)                 

                 

2      URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR          
                 

2 22     URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN     47.411.200 0 0 0 47.411.200  
                 

2 22 02    PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN     7.480.000 0 0 0 7.480.000  
              

2 22 02 2.02   Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota  7.480.000 0 0 0 7.480.000  
                

2 22 02 2.02 02  Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  7.480.000 0 0 0 7.480.000  
       Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

        Kelurahan        
                 

2 22 03    PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL     15.406.200 0 0 0 15.406.200  
                

2 22 03 2.01   Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota    15.406.200 0 0 0 15.406.200  
                

2 22 03 2.01 03  Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  15.406.200 0 0 0 15.406.200  
       Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

        Kelurahan        
                 

2 22 05    PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA     24.525.000 0 0 0 24.525.000  
                 

2 22 05 2.01   Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota     24.525.000 0 0 0 24.525.000  
                

2 22 05 2.01 02  Penetapan Cagar Budaya Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  24.525.000 0 0 0 24.525.000  
       Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

        Kelurahan        
                 

3      URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN           
                 

3 26     URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA     3.113.159.180 402.580.500 0 0 3.515.739.680  
                

3 26 01    PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA    2.827.484.635 122.580.500 0 0 2.950.065.135  
                

3 26 01 2.01   Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah    66.940.400 0 0 0 66.940.400  
                

3 26 01 2.01 01  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  41.374.000 0 0 0 41.374.000  
       Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

        Kelurahan        
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Kode 

       Jumlah    
             

   

Uraian Sumber Dana Lokasi 

   

T 
   

           
            

U
ru

s
a

n
 

U
rusanB

id
ang 

P
ro

g
ram

 

K
e
g

ia
tan

 

K
eg

iatan

S
u

b
 

T-1 
Belanja Belanja 

Belanja 
Belanja 

 

T+1     
    

Tidak Jumlah 
 

    

Operasi Modal Transfer 
 

    
Terduga 

  
         

              

               

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
14 = 

15 
(10+11+12+13)               

               

3 26 01 2.01 07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Sinjai Utara,  25.566.400 0 0 0 25.566.400  

      Dana Alokasi Umum Semua Kelurahan        
               

3 26 01 2.02  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah    2.394.489.140 0 0 0 2.394.489.140  
               

3 26 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  Kab. Sinjai, Semua  2.308.391.940 0 0 0 2.308.391.940  
       Kecamatan, Semua        

       Kelurahan        
               

3 26 01 2.02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  80.509.800 0 0 0 80.509.800  
      Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

       Kelurahan        
               

3 26 01 2.02 05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  5.587.400 0 0 0 5.587.400  
      Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

       Kelurahan        
               

3 26 01 2.05  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah    5.500.000 0 0 0 5.500.000  
               

3 26 01 2.05 11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Dana Transfer Umum-   5.500.000 0 0 0 5.500.000  

      Dana Alokasi Umum         
               

3 26 01 2.06  Administrasi Umum Perangkat Daerah    178.843.800 0 0 0 178.843.800  
               

3 26 01 2.06 01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  1.660.000 0 0 0 1.660.000  
      Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

       Kelurahan        
               

3 26 01 2.06 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  6.000.000 0 0 0 6.000.000  
      Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

       Kelurahan        
               

3 26 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  171.183.800 0 0 0 171.183.800  
      Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

       Kelurahan        
               

3 26 01 2.07  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah   2.850.000 122.580.500 0 0 125.430.500  
               

3 26 01 2.07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  2.850.000 122.580.500 0 0 125.430.500  
      Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

       Kelurahan;        

       Kab. Sinjai, Sinjai Utara,        

       Biringere        
               

3 26 01 2.08  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah    136.633.095 0 0 0 136.633.095  
               

3 26 01 2.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  43.131.495 0 0 0 43.131.495  
      Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

       Kelurahan        
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Kode 

       Jumlah    
             

   

Uraian Sumber Dana Lokasi 

   

T 
   

           
            

U
ru

s
a

n
 

U
rusanB

id
ang 

P
ro

g
ram

 

K
e

g
ia

tan
 

K
eg

iatan

S
u

b
 

T-1 
Belanja Belanja 

Belanja 
Belanja 

 

T+1     
    

Tidak Jumlah 
 

    

Operasi Modal Transfer 
 

    
Terduga 

  
         

              

               

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
14 = 

15 
(10+11+12+13)               

               

3 26 01 2.08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  93.501.600 0 0 0 93.501.600  
      Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

       Kelurahan        
               

3 26 01 2.09  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah   42.228.200 0 0 0 42.228.200  
               

3 26 01 2.09 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  38.168.200 0 0 0 38.168.200  
     Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

       Kelurahan        
               

3 26 01 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Sinjai Utara,  4.060.000 0 0 0 4.060.000  

      Dana Alokasi Umum Biringere        
               

3 26 02   PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA    215.767.045 280.000.000 0 0 495.767.045  
               

3 26 02 2.01  Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota    12.846.000 0 0 0 12.846.000  
               

3 26 02 2.01 03 Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  12.846.000 0 0 0 12.846.000  
      Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

       Kelurahan        
               

3 26 02 2.03  Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota    153.206.650 280.000.000 0 0 433.206.650  
               

3 26 02 2.03 04 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Dana Insentif Daerah; Kab. Sinjai, Sinjai Timur,  153.206.650 280.000.000 0 0 433.206.650  
     Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Dana Transfer Umum- Tongke-Tongke;        

      Dana Alokasi Umum Kab. Sinjai, Pulau Sembilan,        

       Semua Kelurahan        
               

3 26 02 2.04  Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota   49.714.395 0 0 0 49.714.395  
               

3 26 02 2.04 03 Pengelolaan Investasi Pariwisata Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  49.714.395 0 0 0 49.714.395  
      Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

       Kelurahan        
               

3 26 03   PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA    69.907.500 0 0 0 69.907.500  
             

3 26 03 2.01  Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata  69.907.500 0 0 0 69.907.500  
     Kabupaten/Kota          
               

3 26 03 2.01 01 Penguatan Promosi melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  15.301.300 0 0 0 15.301.300  
     Baik Dalam dan Luar Negeri Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

       Kelurahan        
               

3 26 03 2.01 03 Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Dana Transfer Umum- Kab. Sinjai, Semua  54.606.200 0 0 0 54.606.200  
     Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri Dana Alokasi Umum Kecamatan, Semua        

       Kelurahan        

 
                                                                                                                 TOTAL                                                                                                           Rp3.160.570.380  Rp402.580.500                                   Rp3.563.150.880
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[BAB IV 

PENUTUP 
encana  Kerja  Dinas  Pariwisata  dan  Kebudayaan  

Kabupaten  Sinjai  tahun  2022  adalah  dokumen  

perencanaan tahunan  yang merupakan   landasan  

operasional  program  dan  kegiatan  yang sesuai dengan tupoksi Dinas  

Pariwisata dan  Kebudayaan  Kabupaten  Sinjai 

Rencana  Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Sinjai selain menjadi dasar  pelaksanaan kegiatan selama tahun 2022 

berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja, dan  juga dapat  

digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang 

dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai. Renja juga memberikan umpan 

balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan 

penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan dan 

seluruh staf Dinas Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Sinjai 

sehingga diperoleh  peningkatan kinerja  ke arah yang lebih baik 

dimasa yang akan  datang. 

Demikian Rencana Kerja ini disusun dengan harapan dapat 

dianalisis dan dipertimbangkan penuangannya dalam R-APBD Tahun 

Anggaran 2022 mendatang. 

                                                 Sinjai, 1 Oktober    2021 

               Kepala Dinas Pariwisata dan  

                  Kebudayaan Kabupaten Sinjai 
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