| LAMPIRAN I

PROFIL DAERAH

NAMA KABUPATEN/KOTA*)

: KOTA TEBING TINGGI

PROFIL WILAYAH

Kondisi Geografis

: Daratan / Kelautan / Kepulauan *)

Luas Wilayah Km2
- Daratan Km?
Perairan
> Laut : Km?
> Sungai : Km?
Jumlah Kabupaten/Kota **) :
Jumlah Kecamatan | :5
Jumlah Kelurahan/Desa 135
PROFIL APBD ‘ ’
Pendapafan Asli Daérah (PAD)
Belanja Aparatur (Gaji + Rutin)
Belanja Publik
Produk Domestik Regional Bruto (PDRB)
PROFIL PENDUI‘DUK ‘
Jumiah Penduduk
PROFIL PEGAWL\I NEGERI SIPIL
NO KELOMPOK JABATAN KEBUTUHAN J:?'\,/JI?],ZEI?J:/?VIAZIO%D BUP TA 2020
1 |Jabatan Pijmgi:an;inggi T _—. e
a abatan Pimpinan Tinggi Madya (Eselon
b |Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon I1)
T . ng - i
b  |Jabatan Pengawas (Eselon 1V)
¢ |Jabatan Pelaksana (Eselon V)
d Jabatan Pelaksana (Jabatan Fungsional Umum) 3 1
3 Jabatan Fungsional (Non Guru dan Kesehatan) 16
4  |Guru |
5 Kesehatan
PROFIL UNIT ORGANISASI DAERAH

Jumlah Asisten

Jumlah Dinas

Jumlah Badan

Jumlah Sekolah Negeri

>  |TK Negeri

> |SD Negeri
>  |SMP Negeri
Jumlah Rumah Sakit Umum daerah (RSUD)
> |RSUD Tipe A
> |RSUD Tipe B
> RSUD Tipe B (Non Pendidikan)
> |RSUD Tipe C
> |RSUD Tipe D

Jumlah Rumah Sakit Khusus

Jumlah Puskesmas |

> Puskesmas Perawatan

> Puskesmas Non Perawatan




NAMA INSTANSI *) : BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA KOTA TEBING TINGGI

REKAPITULASI DATA KELEMBAGAAN DAN DATA KEPEGAWAIAN TAHUN 2020

JUMLAH PNS KEADAAN PER 31 JANUARI 2020 JUMLAH KEBUTUHAN PNS BERDASARKAN ANALISIS BEBAN KERJA

JABAT%’:‘(ZIG,\:IP'NAN JABATAN ADMINISTRASI JABATAN JABA¥®NG2M)PINAN JABATAN ADMINISTRASI *) JABATAN BUP

NO UNIT ORGANISASI DAN NAMA JABATAN TIPE OPD Adminis- TENAGA| TENAGA |FUNGSIONAL| YABATAN Adminis- TENAGA| TENAGA | FUNGSIONAL | JABATAN TH.

Madya Pratama wator | Pengawas | Pelaksana | GURy | KESEHATAN | TERTENTU PELAKSANA| JUMLAH| Madya | Pratama trator | Pengawas | Pelaksana | GURU | KESEHATAN | TERTENTU PELAKSANA | JUMLAH | 2020

(FT) OFY) (FT) OFY)
Es. | Es. Il Es. 1l Es. IV Es. V Es. | Es. Il Es. 1l Es. IV Es. V

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Jumlah Seluruhnya - - 1 3 - - - - 1 5 - - - - - - - 16 3 24
BAGIAN PBJ

Kepala Bagian 1 1 1
Kasubbag Pembinaan dan Advokasi PBJ : 1 1 1
- Pengadministrasi Kepegawaian 1 1
- Bendahara 1 1 1
- Pengadministrasi Umum 1 1
- Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang Jasa 3 3
Kasubbag Pengelolaan LPSE : 1 1 1
- Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik 1 1
- Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik 4 4
Kasubbag Pengelolaan PBJ : 1 1 1
- Perancang Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa 1 1
- Pranata Barang Jasa 1 1
- Ahli Pertama- Pengelolaan Pengadaan Barang Jasa 7 7




NAMA INSTANSI

: BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
KOTA TEBING TINGGI

PROYEKSI KEBUTUHAN PEGAWAI 5 (LIMA) TAHUN KE DEPAN

FORMULIR 3

. Kebutuhan Proyeksi
Bezetting Pegawai - - -
No Nama Unit Organisasi dan Nama Jabatan Pegawai Saat Berdgsarkan Jumlah yang akan Pensiun Pegawai yang Dibutuhkan
Ini ABK 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
|1 2 3 4 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14 |
Jumlah Seluruhnya
BAGIAN PBJ 5 24 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0
1 |Kepala Bagian 1 1
2 |Kasubbag Pembinaan dan Advokasi PBJ 1
3 |Kasubbag Pengelolaan LPSE 1 1
4 |Kasubbag Pengelolaan PBJ 1 1
5 |Bendahara 1 1
6 |Pengadministrasi Kepegawaian 1 1
7 |Pengadministrasi Umum 1 1
11 |Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa 3 3
8 |Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik 1 1
9 [Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik 4 4
10 [Perancang Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa 1 1
11 [Pranata Barang Jasa 1 1
12 |Ahli Pertama- Pengelolaan Pengadaan Barang Jasa 7 7




