
RENCANA KINERJA TAHUN 2024 
BIRO ORGANISASI SEKERTARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

NO 

 

SASARAN 

STRATEGIS 

 

INDIKATOR 

KINERJA  

DEFENISI OPERASIONAL KONDISI 

AWAL 

 

TARGET 

 

OUTCOME  

 

BENEFIT  

 

IMPACT  

2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Meningkatnya 
Kualitas 

Penataan 
Kelembagaan, 
Tatalaksana, 
Reformasi 
Birokrasi dan 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Perangkat 

Daerah Yang 
Memiliki 
Predikat RB 
“Istimewa” 
(Kategori 
AA/Nilai = 80-
90). 

Persentase Perangkat 
Daerah Yang Memiliki 

Predikat RB “Istimewa” 
(Kategori AA/Nilai = 80-90) 
adalah Indikator yang 
mengukur tingkat kualitas 
hasil pelaksanaan RB oleh 
Perangkat Daerah yang  
memiliki Niai/ Indeks 80 – 
90.  

39,39 45,45 51,51 57,57 Peningkatan  
Kualitas Penataan 

Kelembagaan, 
Tatalaksana, 
Reformasi 
Birokrasi dan 
Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat 
Daerah. 

Menciptakan 
Birokrasi yang 

professional 
dengan 
karakteristik 
adaptif, 
berintegritas, 
berkinerja 
tinggi, bebas 
dan bersih 
KKN 

Mewujudk
an 

reformasi 
birokrasi 
pemerinta
han untuk 
meningkat
kan 
kualitas 
pelayanan 
publik 
 

Level Maturitas 
Kelembagaan 

Level Maturitas 
Kelembagaan adalah 
Penilaian tingkat 

kematangan Perangkat 
Daerah dan Instansi 
Pemerintah Daerah 
menggunakan instrumen 
pengukuran dengan 11 
(sebelas) variabel indikator 
yang meliputi: a. 
perencanaan; b. monitoring 
dan pengendalian; c. 
penjaminan mutu layanan;  

d. standar operasional 
prosedur; e. pendidikan dan 

40.67  45  47  49  



pelatihan; f. analisis 
kebijakan dan pemecahan 
masalah; g. manajemen 
sumber daya yang terukur; 
h. manajemen resiko; i. 
pengukuran kinerja; 
j.pengembangan inovasi 
layanan; dan k. budaya 
organisasi.  
 

Indeks 
Pelayanan 
Publik 

Indeks Pelayanan Publik 
adalah Nilai Evaluasi Kinerja 
Penyelenggara  
Pelayanan Publik oleh 
Kementerian PAN dan RB.  
 

3,60  
(baik)  

2,85  
(cukup)  

3,1 
(baik)  

3,2  
(baik)  

Persentase 
Perangkat 
Daerah Yang 
Menerapkan RB 

Tematik 

Persentase Perangkat 
Daerah Yang Menerapkan 
RB Tematik adalah indikator 
yang mengukur masalah 

terkait tata kelola yang 
berhubungan langsung 
dengan kinerja perangkat 
daerah yang diharapkan 
(kemudahan investasi, 
kemiskinan, inflasi, 
penggunaan produk dalam 
negeri dan digitalisasi  
administrasi pemerintah).  
 

0  15,15  30,30  45,45  

Presentase 
Perangkat 
Daerah dengan 

PresentasePerangkat Daerah 
dengan hasil evaluasi 
akuntabilitas kinerja 

6  12  18  24  



 

  
      Kupang,        Januari 2024 

 
 

 

 
 

 

      Kepala Biro Organisasi  
      Sekretariat Daerah Provinsi  Nusa Tenggara Timur, 

 

 
 

       Dra. Flouri Rita Wuisan, MM 
       Pembina Utama Muda 
       NIP 196606241986022006 

 
 

  

 

hasil evaluasi 
akuntabilitas 
kinerja 
“memuaskan” 
A. 

“memuaskan” A adalah 
aktifitas analisis yang 
sistematis untuk menilai 
penerapan Sistem 
Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah (SAKIP) pada PD 
dilingkup Pemerintah 
Provinsi Nusa Tenggara 
Tenggara Timur.  


