
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang

efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil,

yang bertandatangan di bawah ini :

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangkah menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang akan diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

PIHAK KESATU,
Penilai Pemerintah Ahli
Muda

Ronald H. Taulo, S.STP
Pembina
NIP.19851023 200312 1 002

Rion A. Toelle, S.IP
Penata Tk. I
NIP.19880804 200701 1 002

Nama : Rion A. Toelle, S.IP
Jabatan : Penilai Pemerintah Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Ronald H. Taulo, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahandan Kesejahteraan

Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA



No. SASARAN
URAIAN

KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA SASARAN

KEGIATAN

SATUAN TARGET

1. Terlaksananya
Administrasi
Tata
Pemerintahan

Jumlah laporan
rapat lengkap
pamong praja
tepat waktu

Dokumen 1

Dokumen
persiapan rapat
lengkap pamong
praja

Dokumen 1

Jumlah dokumen
tanggapan
Pemerintah pada
Persidangan
DPRD

Dokumen 6

2. Pengelolaan
Administrasi
Kewilayahan

Penyediaan Data
Pembakuan Rupa
Bumi Unsur
Buatan

Dokumen 1

Ba’a, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

PIHAK KESATU,
Penilai Pemerintah Ahli Muda

Ronald H. Taulo, S.STP
Pembina
NIP.19851023 200312 1 002

Rion A. Toelle, S.IP
Penata Tk. I
NIP.19880804 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang

efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil,

yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Josephina M. Pandie, SIP
Jabatan : Penilai Pemerintah Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Ronald H. Taulo, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahandan Kesejahteraan

Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK

KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangkah menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang akan diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

PIHAK KESATU,
Penilai Pemerintah Ahli Muda

Ronald H. Taulo, S.STP
Pembina
NIP.19851023 200312 1 002

Josephina M. Pandie, SIP
Penata Tk. I
NIP.19840316 201503 2 001



No. SASARA
URAIAN

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SASARAN SUB
KEGIATAN

SATUAN TARGET

1. Terlaksananya
Pelaksanaan
Kebijakan
Kesejahteraan
Rakyat

1. Jumlah laporan
Pesparawi, Pesparani

Laporan 2

2. Jumlah laporan
Pembinaan Mental
Spiritual Kehidupan
Umat Beragama
(Januari s/d Juni)

Laporan 6

3. Jumlah Dokumen
NPHD Pelaksanaan
Fasilitasi Pengelolaan
Bina Mental Spiritual
(Organisasi MUI)

Dokumen 1

4. Jumlah Dokumen
NPHD Pelaksanaan
Fasilitasi Pengelolaan
Bina Mental Spiritual
(Badan/Lembaga/Or
ganisasi Rumah
Ibadah)

Dokumen 1

5. Jumlah Dokumen
NPHD Pelaksanaan
Fasilitasi Pengelolaan
Bina Mental Spiritual
(Badan/Lembaga/Or
ganisasi GMIT KPWK)

Dokumen 1

6. Jumlah Dokumen
Pelaksanaan
Fasilitasi Pengelolaan
Bina Mental Spiritual
(Belanja Bantuan
Sosial Organisasi
Kemasyarakatan
Bersifat Umum :
kegiatan
pembangunan dan
kemasyarakatan)

Dokumen 25



7. Jumlah Dokumen
NPHD Pelaksanaan
Kebijakan dan
Capaian Kinerja
terkait
Kesejahteraan
Sosial (Komisi AIDS)

Dokumen 1

Ba’a, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

PIHAK KESATU,
Penilai Pemerintah Ahli Muda

Ronald H. Taulo, S.STP
Pembina
NIP.19851023 200312 1 002

Josephina M. Pandie, SIP
Penata Tk. I
NIP.19840316 201503 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hasinah Badu, S.Sos
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Ronald H. Taulo, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan dan

Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten
Rote Ndao

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangkah menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang akan diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

PIHAK KESATU,
Penelaah Teknis Kebijakan

Ronald H. Taulo, S.STP
Pembina
NIP.19851023 200312 1 002

Hasinah Badu, S.Sos
Penata
NIP.19830520 201503 2 001



No. SASARAN
URAIAN

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SASARAN SUB KEGIATAN

SATUAN TARGET

1. Terlaksananya
Pelaksanaan
Kebijakan
Kesejahteraan
Rakyat

1. Jumlah Laporan
Pelaksanaan Jamaah
Haji, MTQ/STQ

Laporan 2

2. Jumlah laporan
Pembinaan Mental
Spiritual Kehidupan
Umat Beragama (Juli s/d
Desember)

Laporan 6

3. Jumlah Dokumen NPHD
Pelaksanaan Fasilitasi
Pengelolaan Bina Mental
Spiritual (Badan Wakaf
Indonesia (BWI)

Dokumen 1

4. Jumlah Dokumen NPHD
Pelaksanaan Fasilitasi
Pengelolaan Bina Mental
Spiritual
(Badan/Lembaga/Organi
sasi Rumah Ibadah)

Dokumen 1

5. Jumlah Dokumen NPHD
Pelaksanaan Fasilitasi
Pengelolaan Bina Mental
Spiritual (Baznas)

Dokumen 1

6. Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Fasilitasi
Pengelolaan Bina Mental
Spiritual (Belanja
Bantuan Sosial
Organisasi
Kemasyarakatan Bersifat
Umum : kegiatan
pembangunan dan
kemasyarakatan)

Dokumen 25

Ba’a, 3 Maret 2025
PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

PIHAK KESATU,
Penelaah Teknis Kebijakan

Ronald H. Taulo, S.STP
Pembina
NIP.19851023 200312 1 002

Hasina Badu, S.Sos
Penata
NIP.19830520 201503 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : Rezky K. Koamesah, S.STP
Jabatan : Penata Kelola Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Ronald H. Taulo, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan dan

Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten
Rote Ndao

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangkah menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang akan diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

PIHAK KESATU,
Penata Kelola Pemerintahan

Ronald H. Taulo, S.STP
Pembina
NIP.19851023 200312 1 002

Rezky K. Koamesah, S.STP
Penata Muda Tk. I
NIP. 19980129 202008 1 001



No. SASARAN
URAIAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SASARAN SUB
KEGIATAN

SATUAN TARGET

1. Fasilitasi
Pelaksanaan
Otonomi
Daerah

1. Jumlah Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban
(LKPJ) Bupati

Dokumen 1

2. Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
(LPPD)

Dokumen 1

3. Penyusunan Memori
AMJ Penjabat Bupati

Dokumen 1

Ba’a, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

PIHAK KESATU,
Penata Kelola Pemerintahan

Ronald H. Taulo, S.STP
Pembina
NIP.19851023 200312 1 002

Rezky K. Koamesah, S.STP
Penata Muda Tk. I
NIP. 19980129 202008 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : Andry A. M. Pellondou, S.Tr.IP
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Ronald H. Taulo, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan dan Kesejahteraan

Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangkah menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang akan diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

PIHAK KESATU,
Penelaah Teknis Kebijakan

Ronald H. Taulo, S.STP
Pembina
NIP.19851023 200312 1 002

Andry A.M. Pellondou, S.Tr.IP
Penata Muda
NIP.19980428 202108 1 002



No. SASARAN
URAIAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SASARAN SUB
KEGIATAN

SATUAN TARGET

1. Penataan
Administrasi
Pemerintahan

1. Jumlah dokumen
tanggapan
pemerintah atas
Laporan hasil
pembahasan
komisi-komisi DPRD

Dokumen 6

2. Persentase
Penginputan
Laporan Standar
Pelayanan Minimal
(SPM)

Dokumen 1

2. Pengelolaan
Administrasi
Kewilayahan

Penyediaan Data
Pembakuan Rupa Bumi
Unsur Buatan

Dokumen 1

Ba’a, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

PIHAK KESATU,
Penelaah Teknis Kebijakan

Ronald H. Taulo, S.STP
Pembina
NIP.19851023 200312 1 002

Andry A.M. Pellondou, S.Tr.IP
Penata Muda
NIP.19980428 202108 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : Anggrita Yaku D. Kamalakonda, S.Tr.IP
Jabatan : Penata Kelola Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Ronald H. Taulo, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan dan Kesejahteraan

Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangkah menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang akan diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

PIHAK KESATU,
Penelaah Teknis Kebijakan

Ronald H. Taulo, S.STP
Pembina
NIP.19851023 200312 1 002

Anggrita Yaku D.
Kamalakonda , S.Tr.IP
Penata Muda
NIP.19990813 202208 2 001



No. SASARAN
URAIAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SASARAN SUB
KEGIATAN

SATUAN TARGET

1. Fasilitasi
Pelaksanaan
Otonomi
Daerah

1. Persentase Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban
(LKPJ) Bupati

% 100

2. Jumlah Laporan
Pemuatan RLPPD

Dokumen 1

3. Persentase dokumen
administrasi
persiapan rapat
lengkap pamong
praja

% 100

Ba’a, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

PIHAK KESATU,
Penelaah Teknis Kebijakan

Ronald H. Taulo, S.STP
Pembina
NIP.19851023 200312 1 002

Anggrita Yaku D.
Kamalakonda , S.Tr.IP
Penata Muda
NIP.19990813 202208 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : Andi Wahyu U. A. D. Muhibuddin, S.Tr.IP
Jabatan : Penata Kelola Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Ronald H. Taulo, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan dan Kesejahteraan

Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangkah menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang akan diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

PIHAK KESATU,
Penelaah Teknis Kebijakan

Ronald H. Taulo, S.STP
Pembina
NIP.19851023 200312 1 002

Andi Wahyu U.A.D
Muhubuddin, S.Tr.IP
Penata Muda
NIP.19980626 202208 1 002



No. SASARAN
URAIAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SASARAN SUB KEGIATAN

SATUAN TARGET

1. Penataan
Administrasi
Pemerintahan

1. Jumlah dokumen
tanggapan pemerintah
atas pemandangan
umum melalui
fraksi-fraksi DPRD

Dokumen 6

2. Jumlah Laporan Hasil
Rapat Lengkap Pamong
Praja

Laporan 1

2. Pengelolaan
Administrasi
Kewilayahan

3. Jumlah Laporan Data
Hasil Pembakuan Rupa
Bumi Unsur Buatan

Laporan 1

Ba’a, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Bagian Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

PIHAK KESATU,
Penelaah Teknis Kebijakan

Ronald H. Taulo, S.STP
Pembina
NIP.19851023 200312 1 002

Andi Wahyu U.A.D
Muhubuddin, S.Tr.IP
Penata Muda
NIP.19980626 202208 1 002
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