LAPORAN KEUANGAN

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJAKABUPATEN JEMBRANA
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBRANA
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR SAMPAL DENGAN 31 DESEMBER 2020 DAN 2019

(Dalam Rupiah)

Urusan Pemerintahan : 2.12

Penanaman Modal

Unit Organisasi P 201200 Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Sub Unit Organisasi : 2.12.01.01 Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
URAIAN 2020 2019
EKUITAS AWAL 588.472.716,00 626.679.196,00

SURPLUS/DEFISIT-LO

DAMPAK KUMULATIF PERUBAHAN KEBIJAKAN/KESALAHAN MENDASAR:

Koreksi Nilai Persediaan

Selisih Revaluasi Aset Tetap

Koreksi ekuitas lainnya

Koreksi Ekuitas Aset Tetap

Koreksi Ekuitas Aset Lancar

Koreksi Ekuitas Aset Lainnya

Koreksi ekuitas Investasi

Koreksi Ekuitas kewajiban
KEWAJIBAN UNTUK DIKONSOLIDASIKAN
EKUITAS AKHIR

(10.479.396.309,67)

0,00
0,00

0,00

2.814.587,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.458.921.198,67
570.812.192,00

(8.162.113.046,00)

0,00

0,00

0,00
(14.560.000,00)

0,00

0,00

0,00

0,00

8.138.466.566,00

588.472.716,00

Pl
,\_ “‘E‘ta\

DINAS PENARRAN o0\ ©
PELAYANAN TERPAD hi
PINTU BAR TENAGA KER s

V/

4@;:-\_ egara) 31 Desember 2020
; una Anggaran

KOMANG SUPARTA, S.50s., M.A.P

SR NIP. 196603251987031007




NERACA

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBRANA
Per 31 December 2020 dan 2019 .

(Dalam Rupiah)

Urusan Pemerintahan : 2. 12 Urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar Penanaman Modal

Unit Organisasi s i OF Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Sub Unit Organisasi : 2.12.01.01 Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

URAIAN 2020 2019
ASET
ASET LANCAR
Kas di Bendahara Penerimaan 0,00 0,00
Kas di Bendahara Pengeluaran 0,00 0,00
Kas di BLUD 0,00 0,00
Kas di Bendahara FKTP 0,00 0,00
Kas di Bendahara BOS 0,00 0,00
Kas Dana Kapitasi JKN 0,00 0,00
Kas BOS 0,00 0,00
Setara Kas 0,00 0,00
Kas lainnya di Bendahara (selain BUD) 0,00 0,00
Investasi Jangka Pendek 0,00 0,00
Piutang Pendapatan 0,00 0,00
Piutang Lainnya 0,00 0,00
Penyisihan Piutang 0,00 0,00
Beban Dibayar Dimuka 0,00 0,00
Persediaan 13.342.200,00 27.562.000,00
JUMLAH ASET LANCAR 13.342.200,00 27.562.000,00

INVESTASI JANGKA PANJANG
Investasi Jangka Panjang Non Permanen

Investasi Jangka Panjang kepada Entitas Lainnya 0,00 0,00
Investasi dalam Obligasi 0,00 0,00
Investasi dalam Proyek Pembangunan 0,00 0,00
Dana Bergulir 0,00 0,00
Deposito Jangka Panjang 0,00 0,00
Investasi Non Permanen Lainnya 0,00 0,00
Penyisihan Dana Bergulir Tidak Tertagih 0,00 0,00
JUMLAH Investasi Jangka Panjang Non Permanen 0,00 0,00
Investasi Jangka Panjang Permanen
Penyertaan Modal Pemerintah Daerah 0,00 0,00
Investasi Permanen Lainnya 0,00 0,00
JUMLAH Investasi Jangka Panjang Permanen 0,00 0,00
JUMLAH INVESTASI JANGKA PANJANG 0,00 0,00
ASET TETAP
Tanah 0,00 0,00
Peralatan dan Mesin 2.243.277.667,00 2.022.845.467,00
Gedung dan Bangunan 0,00 0,00
Jalan, Irigasi, dan Jaringan 0,00 0,00
Aset Tetap Lainnya 1.347.500,00 1.347.500,00
Konstruksi Dalam Pengerjaan 0,00 0,00
Akumulasi Penyusutan (1.687.155.175,00) (1.463.282.251,00)
JUMLAH ASET TETAP 557.469.992,00 560.910.716,00
DANA CADANGAN
Dana Cadangan 0,00 0,00
JUMLAH DANA CADANGAN 0,00 0,00
ASET LAINNYA
Tagihan Jangka Panjang 0,00 0,00
Kemitraan dengan Pihak Ketiga 0,00 0,00
Aset Tidak Berwujud 0,00 0,00
Aset Lain-lain 0,00 0,00
Kas yang Dibatasi Penggunaannya I 0,00 0,00
JUMLAH ASET LAINNYA i 0,00 0,00

TMIMI AH ASET 570.812.192,00 588.472.716,00



~ Urusan Pemerintahan
Unit Organisasi
Sub Unit Organisasi

8 20 12
v 251201
0 2.12.01.01

Urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar Penanaman Modal
Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

URAIAN

Bagian Lancar Utang Jangka Panjang
Pendapatan Diterima Dimuka

Utang Belanja

Utang Jangka Pendek Lainnya
JUMLAH KEWAJIBAN JANGKA PENDEK
KEWAJIBAN JANGKA PANJANG

Utang Dalam Negeri
Utang Jangka Panjang Lainnya

JUMLAH KEWAJIBAN JANGKA PANJANG

EKUITAS
EKUITAS

JUMLAH KEWAJIBAN

2020 2019

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
591.287.303,00 588.472.716,00
JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS DANA 591.287.303,00 588.472.716,00

Negara,31 Qesember
Pengguna Ahggaran

Kom'ang Suparta,S.Sos,M.A.P

Nip.19660325 198703 1 007




CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN(CALK)

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TENAGA KERJAKABUPATEN JEMBRANA

TAHUN 2020



DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN JEMBRANA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
! KABUPATEN JEMBRANA
TAHUN ANGGARAN 2020

BAB |
PENDAHULUAN

A. Maksud Dan Tujuan Penyusunan Laporan Keuangan Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana
Laporan keuangan Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana merupakan laporan yang terstruktur
mengenai posisi keuangan dan transaksi-transaksi yang dilakukan oleh
Kabupaten Jembrana. Tujuan penyusunan laporan keuangan Dinas Penanaman
Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana
adalah menyajikan informasi mengenai posisi keuangan, realisasi anggaran, dan
kinerja keuangan Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana yang bermanfaat bagi para pengguna dalam

membuat dan mengevaluasi keputusan mengenai alokasi sumber daya.

B. Landasan Hukum Penyusunan Laporan Keuangan Daerah
1. Landasan Idiil yaitu Pancasila;
2. Landasan Konstitusional yaitu UUD 1945;
3. Landasan Operasional:
a. Tap MPR Nomor XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang

bebas dari KKN;
b. Undang-undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah-

daerah Tingkat Il dalam Wilayah Daerah Tingkat | Bali, Nusa Tenggara

Barat dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia



e

DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN JEMBRANA

Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 1655);

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggunjawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintahan Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009

Nomor 130, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

5049);
Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan

Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011



DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN JEMBRANA

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593);
- Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2006 tentang Pengelolaan Barang
Milik Negara/Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 20, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4609); sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
38 Tahun 2008 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 6
Tahun 2006 tentang Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 78, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4855);

Peraturan Pemerintah Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah kepada Pemerintah, Laporan
Keterangan Pertanggunjawaban Kepala Daerah kepada Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah dan Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah kepada Masyarakat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4693);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan Uang
Negara/Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 83, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4738);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007

Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4741);



DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN JEMBRANA

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor
123, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5165);
Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pedoman Pelaksanaan
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 70 Tahun 2012 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pedoman Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah:; sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 21
Tahun 2011 tentang Perubahan kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Barang Milik Daerah:;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 55 Tahun 2008 tentang Tatacara
Penatausahaan dan Penyusunan Laporan Pertanggunjawaban Bendahara
serta Penyampaiannya;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 65 Tahun 2007 tentang
Pedoman Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Pertanggungjawaban Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah Tentang Penjabaran
Pertanggungjawaban Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Jembrana Nomor 2 tahun 2007 tentang
Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Jembrana Tahun 2007 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Jembrana Nomor 3); sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan daerah Nomor 8 Tahun 2012 tentang Perubahan Peraturan
Daerah Kabupaten Jembrana Nomor 2 tahun 2007 tentang Pokok-Pokok

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Jembrana
Tahun 2012 Nomor 24, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten

Jembrana Nomor 24);



DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN JEMBRANA

C. Sistematika Penulisan Catatan Atas Laporan Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana
Dalam Penyusunan Catatan atas Laporan Keuangan Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana Tahun
2018 terdiri dari:
Bab | : Pendahuluan
A. Maksud dan Tujuan Penyusunan Laporan Keuangan Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga
Kerja Kabupaten Jembrana
B. Landasan Hukum Penyusunan Laporan Keuangan Kantor
Pelayanan Perijinan Terpadu Kabupaten Jembrana Dinas

Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga

Kerja Kabupaten Jembrana

C. Sistematika Penulisan Catatan Atas Laporan Keuangan Dinas

Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga

Kerja Kabupaten Jembrana
i Bab Il  : Kebijakan Keuangan dan Pencapaian Target Kinerja APBD Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Kabupaten Jembrana

A. Kebijakan Keuangan

B. Indikator Pencapaian target kinerja APBD

e Bab Il : Ikhtisar Pencapaian Kinerja Keuangan Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten
Jembrana

A.lkhtisar realisasi pencapaian target kinerja keuangan Dinas

i Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Kabupaten Jembrana
B.Hambatan dan Kendala yang ada dalam pencapaian target yang
telah ditetapkan
Bab IV : Kebhijakan Akuntansi
A. Entitas akuntansi Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu

Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana
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B. Basis akuntansi yang mendasari penyusunan laporan keuangan
Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana

C. Basis pengukuran yang mendasari penyusunan laporan keuangan
Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana

D. Penerapan Kebijakan akuntansi berkaitan dengan ketentuan yang
ada dalam SAP pada Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu
Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana

BabV  : Penjelasan Pos-Pos Laporan Keuangan Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten
Jembrana

A. Rincian dari penjelasan masing-masing pos-pos pelaporan

keuangan Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu
dan Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana -
Pendapatan :

- Belanja

- Pembiayaan

- Aset

- Kewajiban dan Ekuitas Dana

B. Pengungkapan atas pos-pos asset dan kewajiban yang timbul
sehubungan dengan penerapan basis akrual atas pendapatan dan
belanja dan rekonsiliasinya dengan penerapan basis kas, untuk
entitas akuntansi yang menggunakan basis akrual pada Dinas

Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga

Kerja Kabupaten Jembrana

Bab VI : Penjelasan atas informasi-informasi non keuangan Dinas

it N

Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Kabupaten Jembrana

Bab VIl : Penutup.
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BAB I
KEBIJAKAN KEUANGAN DAN INDIKATOR PENCAPAIAN TARGET
KINERJA

Dalam melaksanakan pemerintahan, Dinas Penanaman Modal Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana telah mencanangkan
visi dan misi yang menjadi acuan dalam melaksanakan roda pemerintahan. Visi
merupakan sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Penanaman Modal Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana yang disesuaikan
dengan sasaran pembangunan Kabupaten Jembrana.

Adapaun visi Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana adalah “Terwujudnya Iklim Investasi yang

Kondusif melalui Pelayanan Terpadu yang Optimal dan Peningkatan Kualitas

Pengelolaan Ketenaga Kerjaan dan Transmigrasi*

Misi Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga
Kerja Kabupaten Jembrana seperti berikut:
1. Meningkatkan Sumber Daya Manusia, Aparatur yang Propesional, Jujur
dan Akuntabel.
2. Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Ketenaga Kerjaan.
3. Melakukan Berbagai Inovasi dan membangun Jiwa Intrepreneur
masyarakat berbasis reaseach dengan pemanfaatan kemajuan IPTEK.
4. Merumuskan Kebijakan yang Mendorong Pertumbuhan Investasi.

5. Meningkatkan Pelayanan Prima Melalui Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

A. Kebijakan Keuangan

Dalam menjalankan Kebijakan Keuangan Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana Tahun
2020 dan untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan Tahun Anggaran
memperoleh Alokasi Dana APBD sebesar Rp. 11.013.378.040,67 (Sebelas milyar
Tiga Belas Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh Delapan Ribu empat puluh rupiah Koma
Enam Puluh Tujuh Sen), berupa Belanja Tidak Langsung sebesar

Rp.7.075.207.275,67,00 (Tujuh milyar tujuh puluh Lima juta Dua Ratus Tujuh
Ribu Dua Ratus Tujuh Puluh Lima koma enam puluh tujuh Sen) dan Belanja

Langsung sebesar Rp. 3.938.170.765,00 (Tiga Milyar Sembilan Sembilan ratus
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Tiga puluh Delapan Juta Seratus Tujuh Puluh Ribu Tujuh Ratus Enam Puluh Lima

Rupiah )

Belanja Langsung tersebut terdiri dari 11 (sebelas ) program dan 40 (empat

puluh) kegiatan sebagaimana tertuang dalam Tabel 1. di bawah ini:

Tabel. 1.Program dan Kegiatan yang didanai APBD Kabupaten Jembrana pada
SKPD Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan

Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana Jembrana TA. 2020

JUMLAH DANA
NO PROGRAM / KEGIATAN (PAGU DPA)
Rp.
1 2 3
BELANJA DAERAH 11.013.378.040,67
A BELANJA TIDAK LANGSUNG 7.075.207.275,67
B BELANJA LANGSUNG
3.938.170.765
| PROGRAIM ADMINISTRASI PELAYANAN PERKANTORAN 295.528.300
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.200.000
2. Penyediaan Alat Tulis Kantor 27.310.300
3. Penyedi B tak
yediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 16.553.000
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1.379.000
4. Bangunan Kantor
5. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 97.806.000
6. Penyediaan Makanan dan Minuman 19.280.000
7 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah 118.850.000
8. Penyediaan Upakara dan Upacara Keagamaan 13.150.000
I PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR 152.438.165
1., Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 138.938.165
2 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor 3.000.000
3 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 10.500.000
Il | PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR 31.800.000
1 Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu 0
2. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya 31.800.000
v PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN 4.818.400
CAPAIAN KINERJA Ciliil
Plenyil.zsunan Laporan Capaian Kinerja dan tkhtisar Realisasi 2.914.400
Kinerja SKPD
2 Penyusunan Laporan Keuangan 1.904.000
\' PROGRAM PENINGKATAN PROMOSI DAN KERJASAMA INVESTASI 17.797.800
1 Peningkatan Fasilitasi Terwujudnya Kerjasama Strategis 1.949.100
Antara Usaha Besar dan Usaha Kecil Menengah T
2 Peningkatan Kegiatan Pemantauan, Pembinaan dan 1.640.400
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal ’ y
3 Kegiatan Penyelenggaraan Pameran Investasi 14.208.300
Vi PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIFITAS 3.067.238.800
TENAGA KERJA
. Pengac.iaan_ Peralatan Pendidikan dan Ketrampilan Bagi 99.500.000
Pencari Kerja
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B.

2 Pengadaan Bah an | i Pendidikan dan il
g. ahan dan Materi Pendidikan danKetrampilan 1.480.000.000
Kerja
3 Pendidikan dan Pelatihan Ketrampilan Bagi Pencari Kerja 1.478.738.800
4 Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana BLK 9.000.000
5 Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 0
PROGRAM PENINGKATAN IKLIM INVESTASI DAN REALISASI
Vii
INVESTASI 2154800
1 Memfasilitasi dan Koordinasi Kerjasama Di Bidang Investasi 19.794.800
2 Sosialisasi kebijakan,norma,standar dan prosedur PM 5.000.000
Vil PROGRAM PENINGKATAN KESEMPATAN KERJA 68.414.100
1 Penyusunan Informasi Bursa Tenaga Kerja 31.875.100
2 Penyebarluasan informasi bursa tenaga kerja 0
3 Kerjasama pendidikan dan pelatihan 12.219.500
4 Penyiapan tenaga kerja siap pakai 19.180.000
&) Pembinaan Lembaga Pelatihan kerja 5.139.500
6 Monitoring,evaluasi dan pelaporan 0
PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENGEMBANGAN LEMBAGA
% KETENAGAKERJAAN 23190400
1  Fasilitasi Penyelesmalm Prosedur, Penyelesaian Perselisihan 7.212.600
Hubungan Industrial
2 Sosialisasi Bgrbagal Peraturan Pelaksanaan Tentang 4.052.700
Ketenagakerjaan
3 Sosialisasi B('erbagm Peraturan Pelaksanaan Tentang 4.257.900
Ketenagakerjaan
4 Pembinaan norma kerja dan norma K3 ke perusahaan 7.676.000
X PROGRAM TRANSMIGRASI REGIONAL 2.385.000
1  Kegiatan Penyuluhan Transmigrasi Regional 2.385.000
Xl PROGRAM PENINGKATAN PELAYANAN UMUM 249.756.200
1 Peningkatan Pelayanan Perijinan 28.364.800
2 Peningkatan Penertiban Reklame 4.500.000
3 Peningkatan Pendataan Perijinan 48.715.300
4, Peningkatan Verifikasi Perijinan 141.770.500
5 Pelayanan Pengaduan Masyarakat 21.100.000
6 Survey Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Perijinan 5.305.600
JUMLAH 3.938.170.765
TOTAL A+B 11.013.378.040,67

Indikator Pencapaian Target Kinerja APBD

Indikator Pencapaian Target kinerja APBD pada SKPD Dinas Penanaman Modal

Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja sebagaimana ditetapkan dalam

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) maupun dalam Dokumen Pelaksanaan

Perubahan Anggaran Perubahan (DPPA) adalah sebagaimana tercantum dalam

Tabel 3. berikut :
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Tabel 3.

Indikator Pencapaian Target Kinerja APBD OPD Dinas Penanaman
Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja TA. 2020

NO PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET PENCAPAIAN
KINERIJA KINERJA
1 | 2 — 3 4 5
| PROGRAM ADMINISTRASI PELAYANAN PERKANTORAN 93,64 %
1 Penyediaan Jasa | Jumlah meterai dan | 900 lembar 100 | %
Surat Menyurat perangko
2 Penyediaan Alat Tulis | Jumlah kesediaan alat | 53 Jenis 86,27 | %
Kantor tulis kantor
3 Penyediaan Barang | Jumlah kesediaan | 11 Jenis 92,75 | %
Cetakan dan | barang cetakan dan | 87.099.000
Penggandaan penggandaan lembar
4 Penyediaan Jumlah Komponen | 6 Jenis 91,88 | %
Komponen Instalasi | Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
5 Penyediaan Jumlah peralatan dan | 8 unit 91,04 | %
peralatan dan | perlengkapan kantor
perlengkapan kantor
& | Penyediaan Jumlah kesediaan | 2600 kotak 87,22 | o
Makanan dan | makanan dan
Minuman minuman
7 Rapat -  Rapat | Jumlah rapat-rapat | 1tahun 99,18 | %
Koordinasi dan | koordinasi dan
Konsultasi ke Luar | konsultan keluar
Daerah Daerah
8 Penyediaan Upakara | Jumlah Upakara dan | 1tahun 88,38 | %
dan Upacara | Upacara Keagamaan
Keagamaan
1 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR 97,56 %
1 | Pemeliharaan rutin / | Jumlah pemeliharaan | 5 Unit 97,39 | %
berkala kendaraan | kendaraan Dinas
dinas /operasional Operasional
2 | Pemeliharaan Jumlah  Pemeliharaan | 13 unit 100 | %
rutin/berkala rutin/berkala
Perlengkapan Gedung | Perlengkapan Gedung
Kantor Kantor
3 | pemeliharaan Jumlah  Pemeliharaan | 42 unit 99,06 | %
rutin/berkala rutin/berkala Peralatan
Peralatan Gedung | Gedung Kantor
Kantor
1 PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR 96,48 %
1 Pengadaan Pakaian Jumlah kesediaan 52 stel 96,48 %
dinas beserta pakaian dinas beserta
kelengkapannya kelengkapannya
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v PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN 90,21 | %
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
1 | Penyusunan lap capaian Jumlah laporan 7 Jenis 96,48 | %
k?nerja dan ikthisar realisasi capaian kinerja
kinerja SKPD
2 | Penyusunan Laporan Jumlah Laporan 4 jenis 80,62 | %
Keuangan Keuangan
Y PROGRAM PENINGKATAN PROMOSI DAN KERJASAMA INVESTASI 100 | %
1 | Kegiatan Peningkatan | Jumlah Peningkatan 4 kali 100 %
Fasilitasi Terwujudnya | Fasilitasi Terwujudnya
Kerjasama  Strategis | Kerjasama Strategis
Antara Usaha Besar | Antara Usaha Besar
dan  Usaha  Kecil | dan Usaha Kecil
Menengah | Menengah
2 Kegiatan Peningkatan | Jumlah dokumen 1 Dokumen 100 | %
Kegiatan Peningkatan Kegiatan
Pemantauan, Pemantauan,
Pembinaan dan | Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan
Pelaksanaan
Penanaman Modal
3 | Kegiatan Jumlah 2 kali 100 | %
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pameran Investasi Pameran Investasi
Vi PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS DAN PRODUKTIFITAS TENAGA 97,26
KERJA
1 | Pengadaan Peralatan | Jumlah Pengadaan 53 buah 95,25 %
Pendidikan dan | Peralatan Pendidikan
Ketrampilan Bagi | dan pelatihan
Pencari Kerja
2 Pengadaan Bahan | Jumlah bahan yang 16 paket 95,68 %
dan Materi | dipergunakan untuk
Pendidikan dan | pelatihan
Ketrampilan Kerja
3 Pendidikan dan | jumlah Pendidikan dan | 320 orang 99,03 %
Pelatihan Ketrampilan | Pelatihan
Bagi Pencari Kerja
4 | Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan 25 Unit 88,61 %
Rutin/Berkala Sarana | Sarana dan Prasarana
dan Prasarana BLK
5 Monit;ring, Evaluasi | Jumlah Monitoring, 4 Exemplar 0 %
dan Pelaporan Evaluasi dan Pelaporan
VIl | PROGRAM PENINGKATAN IKLIM INVESTASI DAN REALISASI INVESTASI 99,56 | %
1 e s Jumlah sosialisasi 1 dokumen 99,45 %
Memfasilitasi dan penanaman modal
Koordinasi Kerjasama
Di Bidang Investasi
Sosialisasi | Jumlah sosialisasi 1 dokumen 100 %
2 | kebijakan,norma, penanaman modal
standar dan prosedur
PM
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VIl | PROGRAM PENINGKATAN KESEMIPATAN KERJIA 99,56 | %
1 Penyusunan Jumlah Laporan 12 laporan 7412 | %
Informasi Bursa | Informasi Pasar Kerja
Tenaga Kerja | g o I
2 Penyebarluasan Jumlah penempatan 500 orang 0%
informasi bursa | tenaga kerja
tenaga kerja i aeege Bl
3 Kerjasama Jumlah Dokumen 400 orang 97,95 | %
pendidikan dan | penyiapan tenaga kerja
platihan
4 Wiohitating.: Eialus) Jumlah dokumen 5 kegiatan 0.00 | %
Pelaksanaan
dan Pelaporan e
Monitoring
5 Penyiapan tenaga Jumlah laporan Bursa 12 laporan 88,53 | %
kerja siap pakai Tenaga Kerja
67| Pemblnadn  Lembags | -umiah Pembinaan LPK | 24 LPK 100 | %
Pelatihan kerja
IX | PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENGEMBANGAN LEMBAGA | 96,05
KETENAGAKERJAAN
1 Fasilitasi Jumlah Perusahaan 30 perusahaan 97,23 %
Penyelesaian yang dibina dan
Prosedur, difasilitasi
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial
2 | Sosialisasi  Berbagai | Jumlah Perusahaan 50 perusahaan 100 %
Peraturan yang mendapat
Pelaksanaan Tentang | sosialisasi
Ketenagakerjaan
3 Monitoring,  evaluasi Juml_ah QOkumen 10 dokumen 100 %
dan pelaporan monitoring
4 |Pembinaan norma | Jumlah perusahaan 10 perusahaan 90,66
kerja dan norma K3 ke | yang dibina
Perusahaan honu
X PROGRAM TRANSMIGRASI REGIONAL 32,70
Jumlah calon 15 kk 32,70 %
Penyuluhan : :
1 . . . transmigrasi yang
Transmigrasi Regional ;
mendapat penyuluhan
Xl PROGRAM PENINGKATAN PELAYANAN UMUM 98,71 %
1 p?layananfnérij'iﬁéri | Jumlah _u71 . yang 1000 buah 99,99 %
Peningkatan diterbitkan.
penertiban reklame
2. Jumlah reklame yang | 1000 Buah 95,56 %
sesuai aturan
3. | Peningkatan Jumlah monitoring | 96 ijin 9741 %
pendataan perijinan perijinan yang habis
masa berlakunya
4 | Peningkatan Verifikasi | Jumlah  permohonan | 15000 buah 99,75 %
Perijinan ijin yang diverilikasi
S5 | Pelayanan pengaduan | Jumlah Pengaduan | 40 pengaduan 98,27 %
masyarakat yang ditanggani
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6 | Survey kepdasan Bobot survey Kepuasan | 2 kali 83,21 %
masyarakat terhadap | masyarakat
pelayanan perijinan

Pencapaian target kinerja Belanja Langsung Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja sampai dengan Semester I tahun
anggaran 2020 secara umum Program dan Kegiatan APBD sudah bisa terlaksana
dengan realisasi  keuangan sebesar Rp. 3.813.491.331,00 (96,83
%0)

BAB 111

IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN
TENAGA KERJA KABUPATEN JEMBRANA

A. lkhtisar Realisasi Pencapaian Target Kinerja Keuangan SKPD

Berdasarkan Kebijakan Keuangan yang telah ditetapkan dalam Kebijakan
Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Jembrana Tahun
Anggaran 2020, ikhtisar realisasi pencapaian target kinerja keuangan daerah
pada Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
sampai adalah sebesar Rp. 11.013.378.040,67,- yang terdiri dari realisasi Belanja
Tidak Langsung sebesar Rp. 6.649.578.467,67,- atau 93,98% dari pagu sebesar
Rp.7.075.207.275,67,- dan realisasi Belanja Langsung sebesar Rp.
3.813.491.331,00 Untuk Belanja Langsung terealisasi 96,83 % dari Pagu yang
dialokasikan untuk Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Tahun Anggaran 2020 sebesar Rp. 3.938.170.765,-

Adapun rincian realisasi Pencapaian Target Kinerja Keuangan per

Kegiatan khususnya Belanja Langsung Tahun 2020 adalah sebagai berikut :

2.1.1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Untuk Program Pelayanan Administrasi Perkantoran jumlah
pagu anggaran sebesar Rp.295.528.300,- dengan realisasi pencapaian
kinerja mencapai sebesar Rp.276.736.600,- atau 93,64 %, dengan sisa
dana sebesar Rp.18.791.700,- atau  6.36 %, adapun kegiatan-

kegiatannya adalah sebagai berikut :
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1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat, dari pagu anggaran Rp.1.200.000-
terealisasi sebesar Rp.1.200.000- atau 100%, dengan sisa anggaran
sebesar Rp.0,- atau 0%

2. Penyediaan Alat Tulis Kantor, dari pagu anggaran sebesar
Rp.27.310.300 terealisasi sebesar Rp. 23.559.700 atau 86,27 % ,
dengan sisa anggaran Rp.3.750.600 atau 13,73 %

3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, dari pagu anggaran
sebesar Rp.16.553.000 terealisasi sebesar Rp. 15.353.000,- atau
92,75% dengan sisa anggaran sebesar Rp.1.200.000 atau 7.25%

4. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor, dari pagu anggaran sebesar Rp. 1.379.000 terealisasi
sebesar Rp.1.267.000,- atau 91,88 dgn sisa anggaran 112.000 atau
8,12 %

5. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, dari pagu sebesar
Rp. 97.806.000,- terealisasi sebesar Rp.89.040.900 atau 91,04%,
dengan sisa anggaran sebesar Rp.8.765.100 atau 8,96%

6. Penyediaan Makanan dan Minuman, dari pagu sebesar Rp.
19.280.000 terealisasi sebesar Rp.16.816.000 atau 87,22 %, dengan
sisa anggaran sebesar Rp.2.464.000,- atau 12,78%

7. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Luar Daerah, dari pagu
sebesar Rp. 118.850.000 teralisasi sebesar Rp. 117.878.000,- atau
99,18% dengan sisa anggaran sebesar Rp.972.000 atau 0,82 %.

8. penyediaan Upacara/Upakara Keagamaan , dari pagu anggaran
sebesar Rp.13.150.000,- terealisasi sebesar Rp.11.622.000,- atau
88,38 % dengan sisa anggaran sebesar Rp.1.528.000 atau 11,62 %.

2.1.2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Pada Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
dianggarkan dana sebesar Rp.152.438.165,- terealisasi sebesar Rp.
148.718.556,- atau 97,56 % yang berarti masih ada sisa anggaran
sebesar Rp.3.719.609,- atau 97,56 % adapun kegiatan pada Program
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur adalah sebagai berikut :

1. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/Operasional,

:“ dianggarkan dana sebesar Rp. 138.938.165,- terealisasi sebesar
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Rp.135.318.556,- atau 97,39 % dengan sisa anggaran sebesar
Rp.3.619.609,- atau 2,61 %.

2. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Perlengkapan Gedung Kantor,
dianggarkan dana sebesar Rp. terealisasi sebesar Rp. 3.000.000 atau

100%, dengan sisa 0,- anggaran sebesar Rp.0,- atau 0%

3. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Gedung Kantor,
dianggarkan dana sebesar Rp 10.500.000 terealisasi sebesar Rp.
10.400.000,- atau 99,05 %. Sisa anggaran sebesar Rp.100.000,- atau
0,95%

2.1.3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Pada Program Peningkatan Disiplin Aparatur dianggarkan dana
sebesar Rp.31.800.000,-. Adapun kegiatan pada Program Peningkatan
Disiplin Aparatur adalah sebagai berikut :
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Kelengkapannya, diangggarkan
dana sebesar Rp. 31.800.000,- terealisasi sebesar Rp 30.680.000,-
atau 99,05 % sisa anggaran sebesar Rp1.120.000,- atau 3,52 %

2.1.4 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

Pada Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dianggarkan dana sebesar Rp.4.814.400,- terealisasi sebesar

Rp.4.346.800,-atau 90,21 %. yang berarti masih ada sisa anggaran sebesar

Rp.471,600 atau 9,79 % Adapun kegiatan pada Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja adalah sebagai berikut :

1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar realisasi kinerja

SKPD, diangggarkan dana sebesar Rp.2.914.400 terealisasi sebesar
Rp.2.811.800,- atau 96,48 %. dengan sisa anggaran sebesar
Rp.102.600,- atau 96,48 %.

2. Penyusunan Laporan Keuangan, diangggarkan dana sebesar
Rp.1.904.000 terealisasi sebesar Rp.1.535.500,- atau 80,62 %

dengan sisa anggaran sebesar Rp.369.000,- atau 20,62 %.
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2.1.5 Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi
Pada Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi
dianggarkan dana sebesar Rp.17.797.800,- dan bisa terealisasi sebesar
Rp.17.797.800,- atau 100 %. yang berarti masih ada sisa anggaran sebesar
Rp.0 atau % Adapun kegiatan pada Program Peningkatan Promosi dan

Kerjasama Investasi adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan Fasilitasi Terwujudnya Kerjasama Strategis Antara
Usaha Besar dan Usaha Kecil Menengah, diangggarkan dana
sebesar Rp.1.949.100,- terealisasi sebesar Rp. 1.949.100,- atau
100% dengan sisa anggaran Rp.0,- atau 0%.

2. Peningkatan Kegiatan Pemantauan, Pembinaan dan Pengawasan
Pelaksanaan Penanaman Modal, diangggarkan dana sebesar
Rp.11.640.400 terealisasi sebesar Rp.1.640.400 atau 100 %. dengan
sisa anggaran sebesar Rp.0 atau 0 %.

3. Penyelenggaraan Pameran Investasi, diangggarkan dana sebesar
Rp.14.208.300,- terealisasi sebesar Rp.14.208.300,- atau 100 %.

dengan sisa anggaran sebesar Rp.Q,- atau 0 %.

2.1.6 Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja

Pada Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja
dianggarkan dana sebesar Rp.3.067.238.800,- dan bisa terealisasi sebesar
Rp.2.983.211.275,- atau 97,26 %. yang berarti masih ada sisa anggaran
sebesar Rp.84.027.525,- atau 2,74 % Adapun kegiatan pada Program

Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi adalah sebagai berikut :

1. Kegiatan Pengadaan Peralatan Pendidikan dan Ketrampilan Bagi
Pencari Kerja, diangggarkan dana sebesar Rp.99.500.000,-
terealisasi sebesar Rp.94.773.500,- atau 95.25 %. dengan sisa
anggaran sebesar Rp.4.726.500,- atau 4,75 %.

2. Kegiatan Pengadaan Bahan dan Materi Pendidikan dan Ketrampilan
Kerja, diangggarkan dana sebesar Rp.1.480.000.000 terealisasi
sebesar Rp.1.416.133.475,- atau 95,68 %. dengan sisa anggaran
sebesar Rp.63.866.525,- atau 4,32 %.

3. Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Ketrampilan Bagi Pencari Kerja,
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diangggarkan dana sebesar Rp.1.478.738.800,- terealisasi sebesar
Rp. 1.464.329.300,- atau 99,03 %. dengan sisa anggaran sebesar
Rp. 14.409.500,- atau 0,97 %.

4. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana BLK,

diangggarkan dana sebesar Rp.9.000.000 terealisasi sebesar

Rp.7.975.000,- atau 88,61 % dengan sisa anggaran sebesar Rp
1.025.000,- atau 11,39 %

5. Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan, diangggarkan dana

sebesar Rp.0 anggaran dialihkan ke anggaran covid.

2.1.7. Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi

Pada Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi

dianggarkan dana sebesar Rp.24.794.800,- dan bisa terealisasi sebesar
Rp.24.686.800,- atau 99,56 %. Adapun kegiatan pada Program Peningkatan

Iklim Investasi dan Realisasi Investasi adalah sebagai berikut :

1. Kegiatan Memfasilitasi dan Koordinasi Kerjasama Di Bidang

Investasi, diangggarkan dana sebesar Rp. 19.794.800,- terealisasi
sebesar Rp. 19.686.800,- atau 99,45 %. dengan sisa anggaran
sebesar Rp.108.000,- atau 0,55 %.

2. Sosialisasi kebijakan,norma,standar dan prosedur Penanaman
modal,dianggarkan dana sebesar Rp 5.000.000 terealisasi sebesar

Rp 5.000.000 atau 100%, dengan sisa anggaran sebesar Rp 0 atau

0%

2.1.8. Program Peningkatan Kesempatan Kerja

Pada Program Peningkatan Kesempatan Kerja, dianggarkan dana
sebesar Rp.68.414.100,- dan bisa terealisasi sebesar Rp.57.714.100,- atau
84,36 %. yang berarti masih ada sisa anggaran sebesar Rp.10.700.000,- atau
15,64%  Adapun kegiatan pada Program Peningkatan Kesempatan Kerja
adalah sebagai berikut :

1. Kegiatan Penyusunan Informasi Bursa Tenaga Kerja diangggarkan
dana sebesar Rp.31.875.100 terealisasi sebesar Rp.23.625.100,-
atau 74,12%. dengan sisa anggaran sebesar Rp.8.250.000,- atau
25,88 %

2. Kegiatan Penyiapan Tenaga Kerja Siap Pakai, diangggarkan dana

sebesar Rp.19.180.000,- terealisasi sebesar Rp.16.980.000,- atau
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88,53 %. dengan sisa anggaran sebesar Rp.2.200.000,- atau 11,47
%.

3. Kegiatan Kerjasama pendidikan dan pelatihan diangggarkan dana
sebesar Rp.12.219.500,- terealisasi sebesar Rp. 11.969.500,- atau
97,95 %. dengan sisa anggaran sebesar Rp.250.000,- atau 2,05 %.

4. Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja, diangggarkan dana
sebesar Rp.5.139.500 terealisasi sebesar Rp. 5.139.500,- atau 100

%. dengan sisa anggaran sebesar Rp.0 atau 0 %.

4.1.9. Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan.

€:§ Pada Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga

Ketenagakerjaan, dianggarkan dana sebesar Rp.23.199.200 dan bisa

.t terealisasi sebesar Rp.22.282.200,- atau 96,05 %. yang berarti masih ada sisa

W
ks
i
#

M

anggaran sebesar Rp.917.000,- atau 3.95 % Adapun kegiatan pada Program
Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan adalah sebagai
berikut :

1. Kegiatan Fasilitasi Penyelesaian Prosedur, Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, diangggarkan dana sebesar Rp.7.212600,-
terealisasi sebesar Rp.7.012.600,- atau 97,23 %. dengan sisa
anggaran sebesar Rp.200.000,- atau 2,77 %.

2. Kegiatan Sosialisasi Berbagai Peraturan Pelaksanaan Tentang
Ketenagakerjaan diangggarkan dana sebesar Rp.4.052.700
terealisasi sebesar Rp.4.052.700 atau 100 %. dengan sisa anggaran
sebesar Rp.0 atau 100 %.

3. Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan diangggarkan dana
sebesar Rp.4.257.900 terealisasi sebesar Rp. 4.257.900,-atau 100 %.
dengan sisa anggaran sebesar Rp.0 atau 0 %.

4. Pembinaan norma kerja dan norma k3 ke perusahaan dianggarkan
sebesar 7.676.000 terealisasi sebesar Rp 6.959.000,- atau 90,66
dengan sisa anggaran Rp 717.000,- atau 9,34 %.

4.1.10. Program Transmigrasi Regional
Pada Program Transmigrasi Regional, dianggarkan dana sebesar

Rp.2.385.000,- terealisasi sebesar Rp.780.000,- atau 32,70 %. Adapun
kegiatan pada Program Transmigrasi Regional adalah sebagai berikut :

1. Kegiatan Penyuluhan Transmigrasi Regional,diangggarkan dana
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sebesar Rp. 2.385.000,- terealisasi sebesar Rp. 780.000 atau 32,70 %
dengan sisa anggaran Rp 1.605.000,- atau 67,30 %.

2.1.11. Program Peningkatan Pelayanan Umum

Pada Program Peningkatan Pelayanan Umum, dianggarkan dana

sebesar Rp.249.756.200,- dan bisa terealisasi sebesar Rp.246.537.200,- atau

97.71 %. yang berarti masih ada sisa anggaran sebesar Rp.3.219.000,- atau
2,29 %  Adapun kegiatan pada Program Peningkatan Pelayanan Umum

adalah sebagai berikut :

1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Perijinan, diangggarkan dana
sebesar Rp.28.364.800,- terealisasi sebesar Rp.28.361.000,- atau
99,99 %. dengan sisa anggaran sebesar Rp.3.800,- atau 00,01 %.

2. Kegiatan Peningkatan Penertiban Reklame diangggarkan dana
sebesar Rp.4.500.000,- terealisasi sebesar Rp.4.300.000 atau
97,11%. dengan sisa anggaran sebesar Rp.200.000 atau 2,89 %.

3. Kegiatan Peningkatan Pendataan Perijinan diangggarkan dana
sebesar Rp.48.715.300,- terealisasi sebesar Rp 47.306.000,- atau
97,11 dengan sisa anggaran sebesar Rp 1.409.300,- atau 2,89%.

4. Kegiatan Peningkatan Verifikasi Perijinan diangggarkan dana
sebesar Rp. 141.770.500 terealisasi sebesar Rp.141.420.500,- atau
99,75 %. dengan sisa anggaran sebesar Rp. 350.000,- atau 0,25%.

5. Kegiatan Pelayanan Pengaduan Masyarakat diangggarkan dana
sebesar Rp. 21.100.000 terealisasi sebesar Rp.20.734.700,-. atau
98,27 %. dengan sisa anggaran sebesar Rp. 365.300,- atau 1,73 %.

6. Kegiatan Survey Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan

Perijinan diangggarkan dana sebesar Rp. 5.305.600 terealisasi
sebesar Rp.4.415.000,- atau 8.,21 %. dengan sisa anggaran sebesar
Rp. 890,600,-atau 16,79 %.

1? B. Hambatan Dan Kendala Yang Ada Dalam Pencapaian Target Yang Telah

Ditetapkan.

Hambatan dan kendala yang ada dalam pencapaian target kinerja yang telah

ditetapkan antara lain :
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1. Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan, terealisasi 80,62% karena adannya

efisiensi penurunan harga kertas pada saat proses spj dan spj menyesuaikan
dengan harga pasar.

Kegiatan Penyusunan informasi bursa tenaga kerja, terealisasi 74,12% karena
adanya covid 19 sehingga kegiatan Informasi Bursa Tenaga Kerja ditiadakan
karena kegiatan itu pengumpulan orang .

Kegiatan Penyuluhan Transmigrasi Regional ,terealisasi 32,70% karena
adanya covid 19 sehingga kegiatan Penyuluhan Transmigrasi Regional
ditiadakan karena kegiatan pengumpulan orang.

Kegiatan Survey Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan
Perijinan,terealisasi 83,21% karena situasi covid 19 sehingga kegiatan Survey
Kepuasan Masyarakat dikurangi volumenya sehingga adanya pengurangan

pencetakan blangko.
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BAB IV
KEBUJAKAN AKUNTANSI

. Entitas Akuntansi / Entitas Pelaporan Keuangan Dinas Penanaman Modal Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Asumsi dasar yang digunakan dalam penyusunan laporan keuangan daerah adalah:

1. Asumsi Kemandirian Entitas
Unit Organisasi sebagai suatu entitas merupakan unit yang mandiri, mempunyai
kewajiban menyajikan laporan keuangan, bertanggung jawab atas perencanaan
dan pelaksanaan anggaran termasuk pengelolaan aset dan sumber daya sesuai
tugas pokok dan fungsinya.

2. Menetapkan bahwa semua transaksi keuangan yang diakuntansikan adalah yang
berkaitan dengan entitas (kesatuan atau organisasi) yang dilaporkan, dalam hal ini
transaksi ekonomi Pemerintah Daerah.

3. Asumsi Going Concern atau Kelangsungan Usaha
Bahwa entitas yang membuat laporan keuangan diasumsikan mampu melanjutkan
usahanya di masa yang akan datang dan tidak membubarkan diri dalam waktu
dekat

4. Asumsi Monetery Unit atau keterukuran dalam satuan uang.

Menetapkan bahwa akuntansi menggunakan unit moneter sebagai alat pengukur
suatu obyek atau aktivitas entitas, dan menganggap bahwa nilai uang itu stabil

dari waktu ke waktu.

Basis Akuntansi Yang Mendasari Penyusunan Laporan Keuangan Dinas Penanaman
Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Basis akuntansi yang digunakan dalam penyusunan laporan keuangan daerah adalah
sebagai berikut:
1. Basis kas untuk pengakuan Pendapatan, Belanja dan Pembiayaan dalam laporan
realisasi anggaran.
Basis kas untuk laporan realisasi anggaran berarti bahwa pendapatan diakui pada
saat kas diterima di rekening kas daerah dan Belanja diakui pada saat kas

dikeluarkan dari rekening kas daerah.



DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN JEMBRANA -

2. Basis akrual untuk pengakuan Aset, Kewajiban dan Ekuitas
Basis akrual untuk Neraca berarti bahwa asset, kewajiban dan ekuitas dana diakui
dan dicatat pada saat terjadinya transaksi atau pada saat kejadian atau kondisi
lingkungan berpengaruh pada keuangan pemerintah daerah, tanpa

memperhatikan saat kas atau setara kas diterima atau dibayar.

Basis Pengukuran Yang Mendasari Penyusunan Laporan Keuangan

Pengukuran adalah proses penetapan nilai uang untuk mengakui dan memasukkan
setiap pos dalam laporan keuangan daerah. Pengukuran pos-pos dalam laporan
keuangan menggunakan basis nilai perolehan historis dengan mata uang rupiah. Aset
dicatat sebesar pengeluaran kas dan setara kas yang dibayar atau sebesar nilai wajar
dari imbalan untuk memperoleh asset tersebut pada saat perolehan. Kewajiban
dicatat sebesar jumlah kas dan setara kas yang diharapkan akan dibayarkan untuk

memenuhi kewajiban di masa yang akan datang dalam pelaksanaan kegiatan.

Penerapan Kebijakan Akuntansi Berkaitan Dengan Ketentuan Yang Ada Dalam SAP
Kebijakan akuntansi yang diberlakukan dalam penyusunan laporan keuangan daerah
adalah:
1. Periode Akuntansi
adalah jangka waktu satu Semester anggaran, dimulai tanggal 1 Januari sampai
TR R0 T R SR Ry ety L R s T A
2. Kas
Kas atau setara kas adalah alat pembayaran sah. Kas dinilai dalam rupiah, jika ada
kas dalam valuta asing dikonversi kedalam rupiah menggunakan kurs tengah Bank
Indonesia. Kas di Kas Daerah adalah alat pembayaran sah yang setiap saat dapat
digunakan untuk membiayai kegiatan.
Kas di Bendahara Pengeluaran adalah sisa kas yang sudah tidak dipergunakan lagi
untuk membiayai kegiatan, yang masih berada di Bendahara Pengeluaran per 31
Desember 2020, dan belum disetorkan ke Kas Daerah.
3. Piutang
Piutang adalah tagihan yang akan diterima, dinilai sebesar nominalnya yang akan

diterima dalam satu periode akuntansi berikutnya.
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4. Persediaan

Persediaan adalah barang habis pakai yang dimaksudkan untuk mendukung

kegiatan operasional pemerintah, persediaan barang produksi dan persediaan

barang untuk diperjual belikan.

Persediaan barang habis pakai dinilai sesuai dengan hasil inventarisasi fisik

persediaan dengan berdasarkan:

a. Harga pembelian terakhir apabila diperoleh dengan pembelian.

b. Harga standar apabila diperoleh dengan memproduksi sendiri.

c. Harga estimasi yang wajar apabila tidak diketahui harga pembelian maupun
harga standarnya.

Investasi Jangka Panjang

Investasi Jangka Panjang adalah investasi yang dimaksudkan untuk mendapatkan

manfaat ekonomi dan atau manfaat sosial dalam jangka waktu lebih dari satu

periode akuntansi.

Investasi Jangka Panjang dinilai berdasarkan harga perolehan termasuk biaya

lainnya yang akan terjadi untuk memperoleh kepemilikan yang sah atas Investasi

Jangka Panjang dimaksud.

Investasi Jangka Panjang terdiri dari investasi nonpermanen dan investasi

permanen.

Investasi non permanen adalah investasi jangka panjang yang dimaksudkan untuk

dimiliki secara tidak berkelanjutan

Investasi permanen adalah investasi jangka panjang yang dimaksudkan untuk

dimiliki secara berkelanjutan

Aset Tetap

Aset Tetap adalah barang berwujud yang mempunyai masa manfaat lebih dari

satu periode akuntansi untuk digunakan dalam kegiatan pemerintah atau

dimanfaatkan oleh masyarakat umum.

Aset lainnya

Aktiva lainnya adalah aset yang tidak dapat dikelompokkan dalam Aset Lancar,

Investasi Jangka Panjang dan Aset Tetap, dan diakui sebesar nilai nominalnya.

Aset Lainya terdiri dari:

a. Tuntutan Perbendaharaan

b. Tuntutan Ganti Rugi

c. Aset Lain-lain
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8.

10.

Kewajiban Jangka Pendek.

Kewajiban Jangka Pendek adalah kewajiban yang harus dibayar atau jatuh tempo

dalam satu periode akuntansi berikutnya

Kewajiban Jangka Panjang

Kewajiban Jangka Panjang adalah kewajiban yang harus dibayar atau jatuh tempo

lebih dari satu periode akuntansi.

Ekuitas.

Ekuitas adalah kekayaan bersih Pemerintah Kabupaten Jembrana yang merupakan

selisih antara Total Aset dengan Total Kewajiban

Ekuitas terdiri dari:

a. Ekuitas Dana Lancar adalah selisih antara aktiva lancar dengan kewajiban
jangka pendek. Ekuitas dana lancar antara lain SiLPA (sisa lebih pembiayaan
anggaran), cadangan piutang, cadangan persediaan dan pendapatan yang
ditangguhkan.

b. Ekuitas Dana Investasi mencerminkan kekayaan pemerintah yang tertanam
dalam investasi jangka panjang, asset tetap, dan asset lainnya dikurangi
dengan kewajiban jangka panjang.

c. Ekuitas Dana Cadangan mencerminkan kekayaan pemerintah vyang
dicadangkan untuk tujuan tertentu sesuai dengan peraturan perudang-

undangan.
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BAB V
PENJELASAN POS-POS LAPORAN KEUANGAN DAERAH

A. Pos - Pos Laporan Realisasi Anggaran
1. Pendapatan
Di dalam APBD Kabupaten Jembrana Tahun Anggaran 2020 untuk Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja ditargetkan
adanya Pendapatan Daerah, sehingga sampai dengan akhir Tahun Anggaran 2020
Realisasi Pendapatan Daerah adalah Rp. 17.000.000,- Pendapatan Daerah pada
Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja dari
sewa Gedung Mendopo Kesari yang dikelola oleh Dinas  Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja sampai dengan terealisasi
Rp.4.150.000,00 atau 24,41 %.
2. Belanja
Realisasi Belanja Daerah sampai dengan Bulan Desember tahun anggaran 2020
adalah sebesar Rp. 3.813.491.331,-,- dari anggaran yang disediakan dalam APBD
sebesar Rp. 3.938.170.765,- Dengan demikian realisasi anggaran Belanja Daerah
mencapai 96,86% .
Belanja terdiri dari Belanja Operasi dan Belanja Modal yang realisasinya dapat
dijelaskan sebagai berikut:
a. Belanja Operasi
Realisasi Anggaran Belanja Operasi sampai dengan Desember tahun anggaran
2020 mencapai Rp. 10.247.463.998,67,- atau 94,97 % dari jumlah anggaran
yang telah disediakan sebesar Rp. 10.790.322.040,67,-

Rincian realisasi Anggaran Belanja Operasi adalah sebagai berikut:

1) Belanja Pegawai

| Realisasinya sampai dengan tahun anggaran 2020 mencapai sebesar Rp.
; 6.786.198.467,67,- atau 94,10 %, dari jumlah anggaran yang disediakan
sebesar Rp. 7.211.827.275,67,-

2) Belanja Barang dan jasa
B Belanja barang dan jasa realisasinya sampai dengan tahun anggaran 2020
mencapai Rp. 3.401.265.531,- atau 90,72 % dari jumlah anggaran yang

disediakan sebesar Rp. 3.578.494.765.-
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b. Belanja Modal

Belanja Modal sampai dengan tahun anggaran 2020 realisasinya mencapai Rp.
215.607.200,- atau 96,66 % dari anggaran yang telah disediakan sebesar
Rp.223.056.000,-

Rasio-Rasio Belanja
a. Rasio belanja operasi terhadap total belanja adalah sebesar 94.97 %
b. Rasio belanja modal terhadap total belanja adalah sebesar 96.66 %
Perincaian Anggaran dan Realisasi Belanja Dinas Penanaman Modal Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana dapat dilihat pada tabel
berikut :

Tabel 5.
Rincian Anggaran dan Realisasi Belanja Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu
Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Tahun Anggaran 2020
Realisasi Belanja

Uraian Anggaran (Rp.) (Rp.) Persentase
: 2 3 4=(3/2)x100%
Belanja Daerah 11.013.378.040,67 |  10.463.071.198,67 0,95 %
Belanja Tidak Langsung 7.075.207.275,67 6.649.578.467,67 0,93 %
Belanja Langsung 3.938.170.765 3.813.492.731,- 0,96 %
JUMLAH 11.013.378.040,67 10.463.071.198,67 0,95%

Tabel 6.

Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Tahun Anggaran 2020

Rincian Anggaran dan Realisasi Belanja per Jenis Belanja Dinas Penanaman Modal

Uraian Jenis Belanja Anggaran Realisasi Belanja Persentase
L B 7 4=(4/3) x
g 2 3 100%
Belanja Pegawai 7 1136.620.000 136.620.000 0
Belanja Barang dan Jasa 3.578.494.765 3.461.265.531 0,96 %
Belanja Modal 215.607.200 0,96 %
223.056.000
Jumlah 3.813.492.731 0,99 %
| 3938170765 | "




DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN JEMBRANA

3. Pembiayaan

Di dalam APBD Kabupaten Jembrana Tahun Anggaran 2020 untuk Dinas Penanaman

Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja tidak ditargetkan adanya

Pembiayaan baik Penerimaan Pembiayaan Daerah maupun Pengeluaran Pembiayaan

Daerah, sehingga sampai dengan akhir Tahun Anggaran 2020 Realisasi Pembiayaan

adalah Rp. 0,- (nihil).

B. Pos - pos laporan Operasional

2018

KEGIATAN OPERASIONAL
1. PENDAPATAN
Pendapatan Daerah pada Dinas Penanaman Modal Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja terdiri dari pendapatan
Mendopo Kesari
2. BEBAN:
a. Beban Pegawai
Jumlah Belanja Pegawai Dinas Penanaman Modal Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja th 2020 sebesar Rp.

7.075.207.275,67,-

Gaji Pokok PNS/Uang Representasi 2.883.561.507,00
Tunjangan Keluarga 249.450.437,00
Tunjangan Jabatan 242.684.497,00
Tunjangan Fungsional 46.441.375,00
Tunjangan Fungsional Umum 66.532.025,00
Tunjangan Beras 145.941.851,00
Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus 9,285.340,00
Pembulatan Gaji 45.456,00
Iuran Jaminan Kesehatan 135.123.125,00
Iuran Jaminan Kecelakaan Kerja 6.683.848,00
Turan Jaminan Kematian 20.051.623,00
Tambahan Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja 3.268.556.191,67
Insentif Pemungutan Retribusi Daerah 0,00
Honorarium Non PNS 68.310.000,00
Honorarium Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja / Kontrak 68.310.000,00

Beban Barang dan Jasa
Jumlah beban Barang dan Jasa yang ada pada Dinas Penanaman Modal

Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja per 31 Desember 2020
Rp. 3.461.265.531,-

Belanja bahan pakai habis 240.695.916,00
Belanja bahan/material 1.320.933.475,00
Belanja jasa kantor 32.550.000,00
Belanja perawatan kendaraan bermotor 33.208.140,00
Belanja cetak dan penggandaan 133.190.000,00
Belanja sewa sarana mobilitas 101.200.000,00
Belanja makanan dan minuman 439.732.000, 00
Belanja pakaian dinas dan atributnya 30.680.000,00
Belanja pakaian khusus dan hari-hari tertentu 110.840.000,00
Belanja perjalanan dinas 93.100.000,00

Belanja pemeliharaan 21.375.000,00

i o S B 4 BN RE 0 VA o SSUEEATS M S " S o  sasss B B R | SRt ol A NSRS T, W e B e o | ol =—==ta b — | )

4.150.000,00,-

7.075.207.275,67 -

3.461.265.531,00




SRS T

i

e
hie
A

|
|
|
!‘
[
|
{
.Is,
T
ity
| i:
b
1
f
i
il
A
i
I
H

ek e

DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN JEMBRANA

Belanja jasa konsultasi 42.361.000,00
Uang untuk diberikan kepada pihak ketiga/masyarakat ,00
Jasa tenaga ahli/instruktur/narasumber 561.400.000,00

JUMLAH BEBAN :

SURPLUS /DEFISIT DARI OPERASI

Karena ada pendapatan daerah pada Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja maka surplus /defisit
dari kegiatan operasional Rp.4.150.000,- - Rp.10.483.546.309,67,-
sebesar (Rpl10.479.396.309,67,-) ( Pendapatan — Beban)

SURPLUS /DEFISIT SEBELUM POS LUAR BIASA

Pada Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Nilai dari kegiatan non operasional
Rp.(10.479.396.309,67,-) .

SURPLUS/DEFISIT-LO

(10.479.396.309,67)

Pos — pos Neraca

Aset

Aset merupakan sumber daya ekonomi yang dikuasai dan/atau dimiliki oleh

pemerintah sebagai akibat dari peristiwa masa lalu dan dari mana manfaat ekonomi

dan/atau sosial di masa depan diharapkan dapat diperoleh, baik oleh pemerintah

maupun masyarakat, serta dapat diukur dalam satuan uang.

Uraian 2020

2019

ASET LANCAR




DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
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Kas di Bendahara Penerimaan

Kas di Bendahara Pengeluaran

Kas di BLUD

Kas di Bendahara FKTP

Kas di Bendahara BOS

Kas Dana Kapitasi JKN

! Kas BOS

Setara Kas

Investasi Jangka Pendek

Piutang Pendapatan

Piutang Lainnya

Penyisihan Piutang

1 Beban di bayar dimuka

ﬁl Piutang lain-lain )
1 Persediaan 13.342.200,00 27.562.000,00
Jumlah Aset Lancar 13.342.200,00 27.562.000,00

INVESTASI JANGKA PANJANG

Investasi Jangka Panjang Non Permanen

Investasi Jangka Panjang kepada entitas lainnya

Investasi dalam obligasi

Investasi dalam proyek pembangunan

Dana Bergulir

i Deposito jangka Panjang

4 Investasi non permanen lainnya 3 =
| Jumlah Investasi Jangka Panjang Non Permanen
! n Permanen

Investasi Jangka Panjang Permanen

i RSN PSP P I T

i Penyertaan Modal Pemerintah Daerah

Investasi permanen lainnya

i Jumlah Investasi Jangka Panjang Permanen

| JUMLAH INVESTASI JANGKA PANJANG

ASET TETAP

Tanah

,l Peralatan dan Mesin 2.243.277.667,00 2.022.845.467,00

i
Fh Gedung dan Bangunan
|1 Jalan, Irigasi, dan Jaringan

Aset Tetap lainnya 1.347.500,00 1.347.500,00

|
i Kontruksi Dalam Pengerjaan
1 i Akumulasi Penyusutan (1.687.155.175.00) (1.463.282.251,00)
f JUMLAH ASET TETAP 557.469.992,00 560.910.716,00

DANA CADANGAN

Dana Cadangan

JUMLAH DANA CADANGAN

ASET LAINNYA

Tagihan Jangka Panjang

Kemitraan dengan Pihak Ketiga

Ry Aset tidak berwujud
Aset lain-lain

JUMLAH ASET LAINNYA

JUMLAH ASET _ 570.812.192,00 588.472.716,00




DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
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JUMLAH ASET 570.812.192,00 588.472.716,00

KEWAJIBAN

KEWAJIBAN JANGKA PENDEK

Utang Perhitungan Fihak ketiga (PFK )

Kewajiban untuk dikonsolidasikan

Utang Belanja

JUMLAH KEWAJIBAN JANGKA PENDEK

KEWAJIBAN JANGKA PANJANG

EKUITAS DANA LANCAR

Utang Dalam Negeri

Utang Jangka Panjang lainnya

JUMLAH KEWAJIBAN JANGKA PANJANG

JUMLAH KEWAJIBAN

EKUITAS

EKUITAS 570.812.192,00 588.472.716,00

JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS DANA 570.812.192,00 588.472.716,00
Kewajiban

Kewajiban merupakan utang yang timbul dari peristiva masa lalu yang
penyelesaiannya mengakibatkan aliran keluar sumber daya ekonomi pemerintah.
Tidak ada Kewajiban pada Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu

dan Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana per 31 Desember 2020.

Ekuitas

Ekuitas merupakan kekayaan bersih Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu
Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana yaitu selisih antara jumlah nilai

asset dengan jumlah nilai kewajiban dengan rincian sebagai berikut :
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DINAS PENANAMAN MODAL

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN JEMBRANA o = HL_h
NO URAIAN i 2020 2019
1 EKUITAS AWAL 588.472.716,00 626.679.196,00
2 SURPLUS/DEFISIT LO (10.479.396.309,67) | (8.162.113.046,00)
3 DAMPAK KOMULATIF PERUBAHAN
KEBIJAKAN/KESALAHAN MENDASAR
Koreksi Nilai Persediaan
Selisih Evaluasi Aset tetap
Koreksi Ekuitas lainnya
Koreksi Ekuitas Aset Tetap 2.814.587,00 (14.560.000,00)
Koreksi Ekuitas Aset Lancar
Koreksi Ekuitas Aset Lainnya
4 KEWAJIBAN UNTUK DIKONSOLIDASIKAN 10.458.921.198,67 BELIBAaE 560,00
EKUITAS AKHIR 570.812.192,00 588.472.716,00




DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERIA
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1.

BAB VI
PENJELASAN ATAS INFORMASI-INFORMASI NON KEUANGAN

Dalam rangka pelaksanaan APBD Tahun Anggaran 2020 pada OPD Dinas Penanaman
Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja, ditetapkan Pengguna
Anggaran sebagai berikut:

| Komang Suparta,S.Sos,M.Si, NIP. 196603251987031007, berdasarkan SK Bupati
Jembrana Nomor: 1/BPKAD/2020, tanggal 2 Januari 2020 tentang Penetapan
Koordinator Pengelolaan Keuangan Daerah, Pejabat Pengguna Anggaran dan Kuasa
Pengguna Anggaran di Lingkungan Pemerintah Kaupaten Jembrana Tahun 2020.
Berdasarkan Surat Keputusan Bupati Jembrana Nomor 10/BKAD/2020, tanggal 2
Januari 2020 tentang Penetapan Uang Persediaan Masing—Masing Organisasi
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jembrana Tahun Anggaran
2020, Uang Persediaan untuk OPD Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu
Pintu dan Tenaga Kerja ditetapkan sebesar Rp.150,000,000,- (seratus lima puluh juta

rupiah)



DINAS PENANAMAN MODAL
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN JEMBRANA

BAB VII
PENUTUP

Laporan Keuangan Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana Tahun 2020 secara lebih rinci kami sajikan dalam
Laporan Realisasi APBD Tahun 2020 dan Neraca Dinas Penanaman Modal Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana per 31 Desember 2020.

Demikian gambaran atas Pelaksanaan APBD pada Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja Kabupaten Jembrana Tahun Anggaran
2020 dapat kami sampaikan sebagai pertanggungjawaban dan bahan pertimbangan
untuk pengambilan keputusan dalam menetapkan strategi dan prioritas pembangunan di

Kabupaten Jembrana.

Negara,31 Desember 2020
Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu
Satu Pintu dan Tenaga Kerja
“Rahypaten Jembrana.

Nip. 196603251987031007



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBRANA

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Mayor Sugianyar No 19, Telp
NEGARA

Berita Acara Rekonsiliasi Konsolidasi Aset Lainnya
Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja .
Per 31 Desamber 2020

Pada hari ini tanggal dua puluh tujuh butan Januari tahun 2021, bertampat di ruang rapat BPKAD, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

I. Nama : [/ Made Hendry Jayamiharjs, ST
NIP : 19850530 201001 1019
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penatausahaan Persediaan dan Aset Lainnya

il. Nama : Agung Parsiks, SE
NIP 19770525 200003 1 003
Jabatan : Pejabat Penalausahean Barang Pengguna

menyatakan bahwa telah melakuken Rekonsiliasl Data Aset Lainnya pada Yingkup Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerjd dengan cara
sebagai berikut:

}
1
|
i
i
4

i._ Aset tidak berwujud lainnya ) e N A . S—

3 lasetimindain
|| a Aset Rusak BeratlUsang

ili. Hal-hal penting lainnya terkait penyusunan Laporan Barang disajikan dalam Lampiran berita Acara ini, yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Berita Acara ini.

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk bahan penyusunan Neraca Pemerintah Kabupaten Jembrana. Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan atas Berita Acara ini, akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Pejabat Barang
Dinas Penanaman Modal erpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
Parsika, SE

NIP. 18770526 200003 1 003




MioL |
2 7 T U
s i — - 5 SRR (S
e — e Wicians
,,,,, B NG
...... ~ = A Iginﬂﬂﬁiefi
i [ e v e e S A
apg npwdse | usuelfSd IEPON UTUBURING Seui]
] L] ~ SR W ]
() wBawy wnnenueg [swpuaRYY () vy s o
(o) | Bug busng 54 N Bumiwg spoep jmmN | Beon
g (onaseoy uspoqied wd
ORVHNRI0 HYBRVINIG ﬂ..l..-_ h.-.g wor | ™% | bueng L LY [ 5!!13 wg EH
207 HIOWISIA 14 Wd OOTVS BLL RIVINYI H3d OOTYS wemn
0207 UIRIWASIA 1E O/ 0202 RAVANYY | ISYLNN DNV HYHIEIdS.




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBRANA

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
Jalan Mayor Sugianyar No 19
NEGARA
~Berita Acara Rekonsiliasi Konsolidasi Persediaan
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA KABUPATEN JEMBRANA
Per 31 Desember 2020

-

Pada hari ini Senin tanggal Empat, bulan Januari, tahun Dua Ribu Dua Puluh Satu, bertempat di ruang rapat BPKAD, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
L. Nama : |Made Hendry Jayamiharja, ST

NIP . 19850530 201001 1019

Jabatan : Pembantu Pengurus Barang Pengelola

. Nama : Agung Parsika, SE
NIP 1 19770525 200003 1 003
Jabatan : Pejabat Penatausahaan Barang Pengguna

menyatakan bahwa felah melakukan Rekonsiliasi Data Persedi gkup Dinas P Modal, Pelay .T«pudusmPimudanTunagnKujaKaumthenmtm

1 pada [i
dengan cara membandingkan saldo akhir Persediaan SKPD pada Simpodla dsngen Laporan Persediaan Konsolidasi untuk periode Januari i dengan D ber dengan hasil
sebagai berikut:

2

1. Hasil Rekonsiliasi Data :

Si dia K 8i SKPD
No JENIS SEDIAAN / NAMA BARANG r Selisih
PER (Rp) (Rp) Keterangan

PERSEDIAAN
1 |BARANG PAKAI HABIS 18,342,200.00 13,342,200.00 =
1.01 |BAHAN & ? 3
Persediaan Bahan/Bibit Tanaman 5 .
Persediaan Bahan Kimia & 3 .
Persediaan Materiall Bahan Lainnya = 3 -
Persediaan Bahan Baku Bangunan . - i
Bahan dan alat percontohan/pelatihan/prakiek/kedokteran 1,300,000.00 1,300,000.00
1.02 |SUKU CADANG
Persediaan Suku Cadang Sarana Mobilitas
1.03_[ALAT/BAHAN UNTUK KEGIATAN KANTOR 5
Persediaan Alat Tulis Kantor 11,189,200.00
Persediaan Alat Listrik 853,000.00 853,000.00
Persediaan Bibit Termak o s = e
Persediaan Perangko 2 . o R = i
Persediaan Materai & et
Porsediaan Kerlas Segel
Persedian Barang Cetakan
Parsedian Alat Kebersihan dan Bahan Pembersih Y N . 2
Persediaan Inventaris Kantor < P z
Persediaan Kelengkapan Komputer . o
Persediaan peratatan dan perlengkapan dapur rumah tangga - 2 [
Persediaan Barang Lainnya - e
Persediaan Kelengkapan Fasilitas Pelayanan - .
Persediaan Insigne/Lambang Daerah/Vande/Lencana -
Persediaan Tanda / Nomor Temak - — s Bl St |
Persedizan Lembar Kerja Siswa . i
Persedizan Sarana/Kelengkapan Olahraga - =
Persediaan Dokumen/Administrasi Tender
1.04 OBAT-OBATAN = R PSR |
Py iaan Obal-obatan
1,05 |PERSEDIAAN UNTUK DIJUAL/DISERAHKAN -
Persediaan penghargaan/hadiah N -
Persediaan Souvenir / Cind s
Persediaan Barang Yang Akan Diberikan Kepada Pihak Ketiga = T S
[PERSEDIAAN UNTUK TUJUAN STRATEGIS/BERJAGA-JAGA - __ - -
NATURA DAN PAKAN e et e e,
Persediaan Bahan Makanan Pokok - Iy 2 e
11,08 _|PERSEDIAAN PENELITIAN 2 " z -
1.09 [PERSEDIAAN DALAM PROSES 2 z 3
|2 |BARANG TAK HABIS PAKAI _ s n 2
2,01 [KOMPONEN = L i
202 [PIPA T - & =
3 BARANG BEKAS DIPAKAI i 7 5
PONE! KAS DAN PiPA BEKAS = = -
o i TQT:_BE 13,342 200,00 13,342,200.00 5

11,189,200.00 =

Rincian terlampir
. Perbedaan yang masih ditemukan disajikan dalam Lampiran berita acara ini, dan akan ditindakdanjuti oleh kedua belah pihak.

Hii. Hal-hal penting lainnya terkait penyusunan Laporan Barang disajikan dalam Lampiran berita Acara ini, yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Berita Acara ini.

Demildan Berita Acara ini dibuat untuk bahan penyusunan Neraca Pemerintah Kabupaten Jembrana. Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan atas Berita Acara ini, akan dilakukan
perbaikan sebagaimana mestinya.




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBRANA

%, / ANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA

BERITA ACARA INVENTARISAST (STOCK OPNAME) BARANG PERSEDIAAN

PER 3| DESEMBER 2020

Pada hari ini, Kamis tanggal 31 bulan Desember tahun 2020, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

L.

Nama
NIP
Jabatan

Nama
NIP
Jabatan

TKOMANG SUPARTA, §.808,

196603251987031007
Pengguna Barang

T Ngh Suarnata
19621231 198608 1 006
Pengurus Barang Pengguna

M.AP

Menyatakan bahwa telah melakukan stock opname barang persedizan PER 31 DESEMBER 2020, sebuguimuna tercantum dilam
Lampiran Berita Acara Opname Fisik (Stock Opname), adapun total Nilai Barang per jenis barang, meliputi :

NO.

KODE BARANG

JENIS / NAMA BARANG

JUMILAH PERSEDIAAN
PERTANGGAL PERHITUNGAN

KETERANGAN

L.L.7.01.

BAHAN

JUMLAH TOTAL HARGA

Lizetane:z BAHAN KIMIA i B,
_juu7etez 0 |SUKUCADANG =~ _ 450.000,00 | i
T Lu7eno2an SUKU CADANG LAINNYA 450,000,010
L1703 "~ JALAT/BAHAN UNTUK KEGIATAN R i
LLT.0L03.01 ALAT TULIS KANTOR
. ji17m0302  (KERTASDANCOVER | = = 5 o
1.L.7.0L03.08 ALAT LISTRIK |
TOTAL

&

"

=

™
QE%VSUPARTA, $.508, MAP ¥

56603251987031007

Jembrana, 31 Desember 2020
Pengurus Barang Pengguna

I Ngh Suamata
NIP. 19621231 198608 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBRANA
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JALAN MAYOR SUGIANYAR NO. 19, Telp. (0365) 45455120
NEGARA

Berita Acara Rekonsiliasi Konsolidasi Aset Tetap

Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
. Per 31 Desember 2020

Pada hari ini Jumat tanggal duapuluh dua, bulan Januari, tahun dua ribu duapuluh satu, bertempat di Ruang Rapat BPKAD, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Agung Parsika, SE
NIP 1 19770525 200003 1 003
Jabatan . Pejabat Penatausahaan Barang Pengguna '

dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama penanggung jawab penyusunan Laporan Aset Tetap pada Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja

Nama : | Nyoman Agus Pradnyana, ST
NIP 1 19771130 201001 1 009

Jabatan . Pembantu Pengurus Barang Pengelola
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama penanggung jawab penyusunan Laporan Aset Tetap Konsolidasi Pemerintah Kabupaten

menyatakan bahwa telah melakukan Rekonsiliasi Aset Tetap pada lingkup Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Tenaga Kerja dengan cara membandingkan saido akhir Aset Tetap pada Simda BMD dengan Laporan Aset Tetap Konsolidasi untuk pericde
Januari sampai dengan Desember 202C dengan hasil sebagai berikut:

Hasil Rekonsiliasi Data :

No | Golongan Barang Milik Daerah [S™Mda B"?R:)m“""' Simda m i Selisih Ketorangan

A JASET TETAP

1 |[Tanah ]

1.01. Tanah : s B B

2 |[Peralatan dan Mesin

2.01. Alat Besar

2.02. Alat Angkutan 662,496,000.00 662,496,000.00 -
2.03. Alat Bengkel DanAlat Ukur 44,625,900.00 44,625,900.00 -

2.04. Alat Pertanian 51,829,200.00 51,828,200.00 -

2.05. Alat Kantor Dan Rumah Tangga 890,812,243.00 £5950,812,243.00 -

2.06. Alat Studio, Komunikasi Dan P 19,800,000.00 19,800,000.00 -

2.07. Alat Kedokteran Dan Kesehatan g = 2

2.08. Alat Laboratorium 2 = =

2.09. Alat Persenjataan z " -

2.10. Komputer 773,714,324.00 773,714,324.00 -

2.11. Alat Eksplorasi - e .

- 2.12. Alat Pengeboran < - ®

2.13. Alat Produksi, Pengolahan Dan § - - 5

2.14. Alat Bantu Eksplorasi o 5 N

2.15. Alat Keselamatan Kerja = n z

2.16. Alat Peraga 5 = =

2.17. Peralatan Proses/Produksi B = -

2.18. Rambu - Rambu & % -

2.19. Peralatan Oiah Raga z Z -

3 |Gedung dan Bangunan

3.01. Bangunan Gedung - = =

3.02. Monumen - = Z

3.03. Bangunan Menara - = &

3.04. Tugu Titik Kontrol/Pasti - - &

4 |Jalan, irigasi dan Jaringan

4.01. Jalan Dan Jembatan - 5 -
4.02. Bangunan Air = -

4.03. Instalasi k. £ - =

4.04. Jaringan = =l :




Golongan Barang Milik Daerah

Simda BMD Konsolidasi
(Rp)

Simda BMD SKPD
(Rp)

Aset Tetap Lainnya

5.01. Bahan Perpustakaan

5.02. Barang Bercorak Kesenian/Kebu

5.03. Hewan

5.04. Biota Perairan

5.05. Tanaman

5.06. Barang Koleksi Non Budaya

5.07. Aset Tetap Dalam Renovasi

Konstruksi Dalam Pengerjaan

6.01. Konstruksi Dalam Pengerjaan

TOTAL

2,244,625,167.00

2,244,625,167.00

AKUMULAS] PENYUSUTAN ASET TETAP

Akumulasi Penyusutan Aset Tetap

7.01. AP - Peralatan dan Mesin

1,687,155,175.00

1,687,155,175.00

7.02. AP - Gedung dan Bangunan

7.03. AP- Jalan Irigasi dan Jaringan

7.04. AP - Aset Tetap Lainnya

ASET EKSTRAKOMPTABLE

Aset Ekstrakomptable

99,863,160.00

99,863,160.00

K s

Pejabat Penatausahaan Barang Pengguna

Dinas PM PTSP TK

Parsika, SE

Nip. 19770525 200003 1 003

Mengetahui

Kepala Bidang Aset

Nip. 19684121 198903 2 006

- Perbedaan yang masih ditemukan disajikan dalam Lampiran berita acara ini, dan akan ditindaklanjuti oleh kedua belah pihak.

Ill. Hal-hal penting lainnya terkait penyusunan Laporan Barang disajikan dalam Lampiran berita Acara ini, yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Berita Acara ini.

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk bahan penyusunan Neraca Pemerintah Kabupaten Jembrana. Apabila di kemudian hari terdapat
kekeliruan atas Berita Acara ini, akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.




REKAPITULASI MUTASI BARANG MILIK DAERAH
PER 31 Desember 2020

Saldo Awal Wutasl Dart 1 Januar! sd 31 Desember 2020 Saldo Akhir
1
JENIS BARANG Per 1 Januari 2020 Per 31 Desember 2020

Jmi Harga Jmi Harga Jmi Harga Jmi Harga
1 2 3 4 5 6 7 8 9

SKPD : 13.28. Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
A ASET TETAP
@ Tamab -

01 Tansh -

02 Peralatan dan Mesin
02 Alat Berat
02_Alat Angkutan
03 Alat Bengkel dan Alat Ukur

2,022,845,467.00 24 254,829,500.00 2,243,271,667.00

§
8
3

662,496,000.00 -
26,200,000.00 4 18,425,900.00 - - 8 44,625,900.00

a-m.g

Betanja Wooal 5 18,425,900.00
04 Alat Pertanian - - 2 51,829,200.00

- - 2 51,629,200.00

Belanja Modai 1 44,850,300.00
Reldas dari Kip Aset 1 6,878,900.00

05 Alat Kantor dan Rumah T 173 685,887,243.00 1 4,825,000.00 - .. ATH

690,812,243.00

Mutasi Masuk Antar SKPD 1 4,825,000.00
05 Alat Studio, Komunikas], dan 5 19,800,000.00 2 31,397.300.00 2 31,397,300.00 5 19,800,000.00

Belanja Modal 2 31,397,300.00

Rekias ke Kip Aset 2 31,397,300.00 i

Komputer 106 £28,362,224.00 15 145,352,100.00 - . 121 773,714,324.00

388K
§

Belanja Modal 14 120,833,700.00
24,518,400.00
11 Alat Eksplorasi - - - - -
12 Alat Pengeboran - = = = =

|
g
3
g

e
|

06 Konstruksi Dalam Pengerjaan - ; . z - : : 5

25 2,024.192.967.00 24 251,829,500.00 2 31,397,300.00 317 2,244,625.167.00

B AKUMULASI PENYUSUTAN
07 Axumutas! Penyusutan 1,463,282,.251.00 22387282800 400 1,687,155,175.00
01 AP - Peralatan dan Mesin 1,463,282,251.00 223,872,928.00 4.00 1,687,155,175.00
Transaksi Bestambah

Beban Penyusutan 221,862,511.00
Mhtaci Macuk Antar SKPD H 2.010,417.00




Saldo Awal Mutasi Dari 1 Januari sd 31 Desember 2020 Saldo Akhir
JEHIS BARANG Per 1 Januari 2020 e Borkurang Per 31 Desember 2020
Harga Harga Harga Jond Harga
1 3 5 7 9
03 AP - Jalan Irigasi dan Jaringan 5
04 AP - Aset Tetap Lainnya . W
ASET TETAP EKSTRAKOMPTABLE
01 Aset Eksirakomptable 268 99,863,160.00 268 99,863,160.00
01 Aset Ekstrakomptable 268 99,863,160.00 268 99,863,160.00
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