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SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
1

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 5 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

1 5 1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Nilai LAKIP Pemerintah Daerah 70 Point 7.280.723.787,00 63,2 Point 5.072.136.031,00 100 % 9.262.936.234,00 25 % 2.387.068.388,00 50 % 4.180.882.517,00 75 % 6.154.735.268,00 100 % 8.261.130.778,00 100 % 8.261.130.778,00 100 % 13.333.266.809,00 100 % 2.222.211.134,83 Kepala Satpol PP

1 5 1 02.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah - 100 % 3.580.874.388,00 100 % 3.433.726.306,00 100 % 5.532.985.126,00 25 % 1.116.734.698,00 50 % 2.284.779.167,00 75 % 3.390.755.918,00 100 % 4.537.836.334,00 100 % 4.537.836.334,00 100 % 7.971.562.640,00 100 % 1.328.593.773,33 Kepala Satpol PP

1 5 1 02.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Tingkat Kosistensi Kinerja Pegawai pada Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaaten/Kota 100 % 44.277.960,00 100 % 330.744.445,00 100 % 63.289.460,00 25 % 4.449.550,00 50 % 51.812.700,00 75 % 51.812.700,00 100 % 63.231.350,00 100 % 63.231.350,00 100 % 393.975.795,00 100 % 65.662.632,50 Kepala Satpol PP

1 5 1 02.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pesentase pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah 100 % 0,00 100 % 0,00 100 % 0,00 25 % 0,00 50 % 0,00 75 % 0,00 100 % 0,00 100 % 0,00 100 % 0,00 100 % 0,00 Kepala Satpol PP

1 5 1 02.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Tingkat Kosistensi Kinerja Pegawai pada Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaaten/Kota 100 % 2.615.390.800,00 100 % 1.211.299.400 100 % 2.365.400.400,00 25 % 580.710.140,00 50 % 972.005.420,00 75 % 1.731.905.420,00 100 % 2.312.198.540,00 100 % 2.312.198.540,00 100 % 3.523.497.940,00 100 % 587.249.656,67 Kepala Satpol PP

1 5 1 02.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Tingkat Kosistensi Kinerja Pegawai pada Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaaten/Kota 100 % 88.926.079,00 100 % 115.184.373 100 % 95.357.573,00 25 % 9.222.000,00 50 % 59.826.600,00 75 % 59.826.600,00 100 % 95.340.600,00 100 % 95.340.600,00 100 % 210.524.973,00 100 % 35.087.495,50 Kepala Satpol PP

1 5 2 PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Tingkat kosistensi Kinerja Pegawai dalam Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

Persentase Perda dan Perkada yang ditegakkan

Persentase Gangguan Trantibum yang dapat diselesaikan

100 83 85 % % % 951.254.560,00 100 83 85 % % % 819.523.949 100 83 85 % % % 1.205.903.675,00 25 % 675.952.000,00 50 % 812.458.630,00 75 % 920.434.630,00 100 % 1.252.523.954,00 100 % 1.252.523.954,00 100 % 2.072.047.903,00 100 % 345.341.317,17 Kepala Satpol PP

1 5 2 02.01 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Persentase gangguan Trantibum yang ditangani Tingkat Konsistensi Kinerja Pegawai dalam Meninggkatkan Ketentraman dan Ketertiban Umum Tingkat kosistensi Kinerja Pegawai dalam Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum100 85 % % 877.429.010,00 100 85 % % 701.851.750 100 85 % % 1.101.335.295,00 25 % 666.668.000,00 50 % 776.047.000,00 75 % 884.023.000,00 100 % 1.140.745.245,00 100 % 1.140.745.245,00 100 % 1.842.596.995,00 100 % 307.099.499,17 Kepala Satpol PP

1 5 2 02.02 Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali Kota Persentase Perda dan Perkada  Persentase Perda dan Perkada yang ditegakkan Tingkat kosistensi Kinerja Pegawai dalam Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum100 83 % % 73.825.550,00 100 83 % % 117.672.199 100 83 % % 104.568.380,00 25 % 9.284.000,00 50 % 36.411.630,00 75 % 36.411.630,00 100 % 111.778.709,00 100 % 111.778.709,00 100 % 229.450.908,00 100 % 38.241.818,00 Kepala Satpol PP
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Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:1
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Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya:1
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Penjelasan dan Petunjuk Pengisian Formulir 5 :
1. *) Diisi dengan Nama Perangkat Daerah
2. **) Diisi dengan Sasaran Pembangunan Daerah sesuai RKPD Tahun 2023 (RKPD yang di evaluasi)
3. Penjelasan Tahun :

n        =  Tahun 2024
n- 1   =  Tahun 2023 atau sama dengan tahun berjalan
n- 2   =  Tahun 2022

4. K = Kinerja , yang terdiri dari volume dan satuan indikator
5. Kolom (1) diisi dengan nomor urut program prioritas sebagaimana yang tercantum dalam RKPD Kabupaten yang dievaluasi (tahun 2023)
6. Kolom (2) diisi dengan sasaran pembangunan pada tahun berkenaan(2023) sebagaimana tercantum dalam RKPD Kabupaten  yang menjadi target kinerja hasil program/kegiatan prioritas RKPD kabupaten atau diisi dengan Sasaran Kabupaten  masing masing sesuai RKPD Kabupaten Tahun 2023
7. Kolom (3) diisi dengan kode urusan/bidang urusan pemerintahan daerah/program/ kegiatan  sesuai RKPD kabupaten tahun 2023
8. Kolom (4) diisi dengan:

Uraian nama urusan pemerintahan daerah;
Uraian nama bidang urusan pemerintahan daerah, sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintah, Pemerintahan Kabupaten/kota;Pemerintahan Provinsi, dan
Uraian judul program yang direncanakan; dan
Uraian judul kegiatan yang direncanakan

9. Kolom (5) diisi sebagai berikut:
Baris program diisi dengan  indikator kinerja program (outcome) sesuai dengan yang tercantum di dalam RPJMD kabupaten/ baris kegiatan diisi dengan indikator kegiatan (output) sesuai dengan yang tercantum di dalam Renstra OPD

10. Kolom (6) diisi sebagai berikut:
Untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran target kinerja (K) dan anggaran indikatif (Rp) untuk setiap program sesuai dengan yang direncanakan dalam RPJMD Kabupaten sampai dengan akhir tahun periode RPJMD kabupaten masing masing
Untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran target kinerja (K) dan anggaran indikatif (Rp) untuk setiap kegiatan  sesuai dengan yang direncanakan dalam RENSTRA OPD  Kabupaten sampai dengan akhir periode RENSTRA OPD

11. Kolom (7) diisi dengan:
Angka tahun ditulis sesuai dengan angka pada tahun n-2 (2022)
Untuk baris program diisi dengan realisasi jumlah kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) program yang telah dicapai mulai dari tahun pertama RPJMD Kabupaten sampai dengan tahun n-2 (2022) atau diisi realiasi (kumulatif)  sampai dengan 2022
Untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) untuk setiap kegiatan yang telah dicapai dari tahun pertama RPJMD Kabupaten  sampai dengan tahun n-2 (2022) atau diisi realiasi (kumulatif)  awal periode RPJMD nya sampai dengan 2022

12. Kolom (8) diisi dengan :
Diisi sesuai dengan RKPD tahun 2023
Untuk baris program diisi dengan:
a) jumlah/besaran target kinerja (K) untuk setiap program sesuai dengan yang direncanakan dalam RKPD kabupaen tahun berjalan.
b) jumlah anggaran (Rp) untuk setiap program sesuai dengan APBD Kabupaten ahun berjalan
Untuk baris kegiatan diisi dengan:
a) jumlah/besaran target kinerja (K) untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang direncanakan dalam RKPD kabupatentahun berjalan 
b) jumlah anggaran (Rp) untuk setiap kegiatan sesuai dengan APBD Kabupaten i tahun berjalan/ jumlah anggaran (Rp) untuk setiap kegiatan sesuai dengan APBD Kabupaten tahun berjalan

13. Kolom (9) sampai dengan Kolom (12):
diisi dengan realisasi capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) pada setiap triwulan untuk setiap program dan kegiatan dalam RKPD  Kabupaten tahun berjalan (Tahun 2023)

Laporan Evaluasi Terhadap Hasil RKPD Tahun 2024 

Indikator Kinerja Program (outcome)/Kegiatan (output)
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No Sasaran Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan  Tahun 2024  (n-1)
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dievaluasi

Realisasi Kinerja dan Anggaran RPJMD 

Kabupaten s/d Tahun 2024 (Akhir Tahun 
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Anggaran RPJMD Kabupaten s/d 

Tahun RKPD Tahun 2024 (%)

Perangkat Daerah Penanggung 
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Target Kinerja dan Anggaran RKPD 

Kabupaten Tahun Berjalan/ Tahun 2024  

(Tahun n-1) atau RKPD yang Dievaluasi 

saat ini
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Target RPJMD Kabupaten /Kota pada 

periode tahun terakhir RPJMD 

Kabupaten Kota  (Target Akhir Periode 

RPJMD/RENSTRA)

Realisasi Capaian Kinerja RPJMD 

Kabupaten sampai dengan RKPD 

Kabupaten  Tahun Lalu/Tahun 2023 (n-2) 

Realisasi Kinerja pada Triwulan (tahun 2024)
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