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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas
limpahan pengetahuannya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instransi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa Tahun 2022 dapat diselesaikan sebagaimana realitas

penyelenggaraan pemerintahan.

Penyajian data dan informasi yang diuraikan di LK]jIP ini berdasarkan
hasil pelaksanaan kegiatan selama tahun 2022, sasaran, tujuan, program
dan kegiatan yang dirumuskan sejalan dengan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026.
Meski demikian, dalam pelaksanaannya seringkali terjadi kendala sehingga
dilakukan perubahan untuk menyesuaikan dengan kondisi obyektif yang
terjadi. Capaian kinerja ini merupakan hasil dari kerja keras dan komitmen
seluruh staf Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa dalam rangka mewujudkan visi dan misi yang telah

ditetapkan.

Kepala Dinas dan segenap aparat Dinas Komunikasi Informatika
Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa mengharapkan agar LK]jIP tahun
2022 ini dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas kami dan sebagai sumber

informasi dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja.

Demikian Laporan Kinerja Instransi Pemerintah (LK]jIP) ini dibuat untuk

menjadi bahan seperlunya.

Sungguminasa, 7 Januari 2023

KEPALA DINASKOMUNIKASI
INFORMASI, STATISTIK DAN
PERSANDJAN.KKBUPATEN
GOWA,

ARIFUDDIN SAENI

PembinaAJtama Muda
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A.LATAR BELAKANG

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan bentuk
akuntabilitas dan pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada
setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. LKjIP wajib disusun
oleh setiap instansi pemerintah dalam rangka mempertanggung-jawabkan
atau menjawab dan menerangkan kinerja dan tindakan seseorang/badan
hukum/pimpinan kolektif suatu organisasi kepada pihak yang memiliki hal
atau berkewenangan untuk meminta keterangan atau pertanggungjawaban

sesuai dengan Inpres Nomor 7 Tahun 1999.

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kerja merupakan tolok
ukur keberhasilan tahunan organisasi, sehingga akan memungkinkan
diidentifikasinya sejumlah celah kinerja bagi perbaikan kinerja dimasa
mendatang. Terselenggaranya tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance) merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan untuk
mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan dan cita-cita bangsa
dan negara. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan persiapan
sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan legitimate, sehingga
pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdayaguna,
berhasilguna, dan bertanggungjawab, serta bebas dari korupsi, kolusi dan

nepotisme.

Sebagai perwujudan akuntabilitas terhadap pelaksanaan program
kegiatan yang tercantum dalam Rencana Strategis, Dinas Komunikasi
Informatika Statistik dan Persandian berkewajiban membuat dan menyajikan
Laporan Kinerja sebagai alat untuk mengukur keberhasilan pelaksanaan
tugas dan fungsi kedinasannya pada setiap akhir tahun anggaran. Hal
tersebut sesuai dengan ketentuan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Akuntabilitas

Pemerintah

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjP)
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B. GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 11
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Gowa (Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2016 Nomor
11) yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati No 90 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata kerja Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa.

Disebutkan bahwa Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa merupakan perangkat daerah yang
melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang komunikasi,
informatika, statistik dan persandian dipimpin oleh Kepala Dinas yang dalam
melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Bupati Gowa.

Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandiang Kabupaten
Gowa dalam melaksanakan tugas pemerintahan di bidang bidang

komunikasi, informatika, statistik dan persandian menyelenggarakan fungsi :

1. Perumusan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang

komunikasi, informatika, statistik dan persandian;

2. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang komunikasi,

informatika, statistik dan persandian;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang

komunikasi, informatika, statistik dan persandian;

4. Pelaksanaan administrasi dinas urusan pemerintahan bidang

komunikasi, informatika, statistik dan persandian;

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsinya.

Bagan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa sesuai Peraturan Bupati Gowa Nomor 90
Tahun 2021 Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata

Kerja Diskominfo SP Kab Gowa dapat dilihat pada gambar dibawah ini.

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjP)
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Struktur Organisasi
Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa

Lampiran : Peraturan Bupati Gowa

Nomor : 90 Tahun 2021

Tentang : Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan
Fungsi, Serta Tata Kerja
Diskominfo SP Kab Gowa

KEPALA DINAS

SEKRETARIS

Kelompok Jabatan
Fungpiona]

SUBAGIAN UMUM SUBAGIAN SUBAGIAN
DAN KEPEGAWAIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PELAPORAN

BIDANG TEKNOLOGI
INFORMASI &

BIDANG KOMUNIKASI BIDANG PERSANDIAN

PUBLIK

BIDANG STATISTIK

| |

Sub Kordinator dan
Kelompok Jabatan

Sub Kordinator dan
Kelompok Jabatan

Sub Kordinator dan
Kelompok Jabatan

Sub Kordinator dan
Kelompok Jabatan

UPTD

Gambar 1

Sumber : Peraturan Bupati Gowa Nomor 90 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik Dan
Persandian

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjP)
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Tabel 1. 1

Pejabat Dinas Komunikasi Informatika Statistiik dan Persandian
Kabupaten Gowa Tahun 2022

No Uraian Nama Jabatan Nama Pejabat
1 Kepala Kepala Dinas Drs. Arifuddin Saenl
2 Sekretariat Sekretaris Widiah R Hasan,S.Sos,M,l.Kom

Kepala Sub.Bagian Umum
dan Kepegawaian

Citra, SE

Kepala Sub.Bagian
Keuangan

I.Hindong, S.Sos

Kepala Sub.Bagian
Perencanaan dan
Pelaporan

Jubariah, S.Sos

3 Bidang Teknologi
Informasi dan
Telekomunikasi

Kepala Bidang Teknologi
Informasi dan
Telekomunikasi

H.Arfan S.S.Sos, M,Si

Sub Kordinator
Infrastruktur, Teknologi dan
Telekomunikasi / Pranata
Komputer Ahli Muda pada
Bidang Teknologi Informasi
dan Telekomunikasi

Ichwan, S.Kom

5 Bidang Komunikasi
Publik

Kepala Bidang Komunikasi
Publik

Dhyniwidyaswari Dwi Putri,
S.Ksi,M.si

Sub Kordinator Media Luar
dan Penyuluhan Mobile/
Pranata Hubungan
Masyarakat Ahli Muda
pada Bidang Komunikasi
Publik

Irwan Akbar, SE

Sub Kordinator
Pemberdayaan Kelompok
Komunikasi dan Informasi
Masyarakat/ Pranata
Hubungan Masyarakat Ahli
Muda pada Bidang
Komunikasi Publik

Vivianty.HR,SE

6 Bidang Statistik

Kepala Bidang Statistik

H.Sidin, SE

Sub Kordinator
Pengumpulan dan
Pengolahan Data /
Statistisi Ahli Muda pada
Bidang Statistik

Sahabuddin, S.Sos

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjP)
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Uraian Nama Jabatan Nama Pejabat

Sub Kordinator Penyajian Sarifuddin,S.Sos,MH
dan Publikasi / Statistisi
Ahli Muda pada Bidang

Statistik
7 Bidang Persandian Kepala Bidang Persandian | Sabrina Rukka, SE
Sub Kordinator Tata Fahriansyah,ST

Kelola, Evaluasi dan
Pengawasan Persandian /
Sandiman Ahli Muda pada
Bidang Persandian

Sub Kordinator Ramlah, SE, MM
Operasional Pengamanan
Persandian / Manggala
Informatika Ahli Muda pada
Bidang Persandian

Sumber : Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa, 2022

Tabel 1. 2
Jumlah Pegawai SKPD berdasarkan pendidikan
Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
Tahun 2022

Pendidikan

1 Kepala Dinas 1 1
2 Sekretariat 1 8 0 0 0 0 9
3 Bidang Komunikasi Publik 2 4 0 0 1 0 7
+ | Barg rkaoogh mormasican | 1 | & | o |0 | o | o | 7
5 Bidang Statistik 2 3 0 0 0 0 5
6 Bidang Persandian 1 5 0 0 1 0 7
7 JFT 3 0 0 0 0 3
8 Non PNS 17 0 0 10 1 28
Jumlah 7 47 0 0 12 1 67
Persentase 10.45 | 70.15 0 0 17.91 1.49 100

Sumber : Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa, 2022

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjP)
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Tabel 1. 3
Jumlah Pegawai Menurut Golongan
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kab.Gowa

Tahun 2022
Gol.l Golll Golll GollV Jumlah

1 Kepala Dinas 1 1
2 Sekretariat 0 0 9 0 9
3 Bidang Komunikasi Publik 0 0 7 0 7
4 Bidang Teknologi, Informasi dan Telekomunikasi 0 0 6 1 7
5 Bidang Statistik 0 0 4 1 5
6 Bidang Persandian 0 1 6 0 7
7 JFT 0 0 3 0 3
8 Tenaga Non PNS 28

Jumlah 0 1 35 3 67

Sumber : Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa, 2022

C.ISU STRATEGIS

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Komunikasi
Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa tidak terlepas dari
berbagai kendala dan hambatan teknis yang merupakan isu-isu strategis
yang perlu segera diatasi melalui berbagai pendekatan strategis agar mampu
memecahkan setiap permasalahan. Isu-lsu yang strategis yang dihadapi
Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa di
antaranya adalah :

1) Keterbatasan infrastruktur TIK Jaringan Intra Pemerintah, Pusat

Data dan Sistem Penghubung yang belum semua memenuhi
standar.

2) Meningkatnya kebutuhan penggunaan internet di perangkat

Daerah.
3) Belum terintegrasinya berbagai aplikasi Sistem
Informasi Manajemen Pemerintahan.

4) Belum optimalnya pemanfaatan Teknologi Informasi Komunikasi

dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik;

5) Sebagian infrastruktur jaringan Local Area Network pada

Perangkat Daerah belum sesuai standar.

6) Belum tersedianya perangkat dan aplikasi untuk keamanan

jaringan.

7) Diseminasi informasi yang belum optimal.

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjP)
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8) Belum optimalnya penyelenggaraan pembinaan pelayanan
informasi publik untuk implementasi Undang-undang Keterbukaan
Informasi Publik.

9) Belum berjalannya fungsi Kelompok Informasi Masyarakat yang
telah terbentuk secara optimal.

10)Terbatasnya data penunjang guna penyusunan statistk sektoral

11) Keterbatasan SDM dan sarana prasarana pendukung
penyelenggaraan  komunikasi, informatika, statistik dan

persandian.

Berdasarkan analisa isu strategis, maka ditetapkan tujuan dan sasaran
Dinas Komunikasi Informatika Statristik dan Persandian Kabupaten Gowa
selama 5 tahun ke depan sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis
Dinas Komunikasi Informatika Statristik dan Persandian Kabupaten Gowa
Tahun 2021-2026 sebagai upaya ikut serta mewujudkan visi dan misi
Kabupaten Gowa.

D. STRATEGI ORGANISASI

Strategi merupakan kebijakan, kegiatan, dan program, keputusan dan
pemanfaatan sumber daya dalam upaya memecahkan permasalahan-

permasalahan yang berorientasi pada pencapaian tujuan organisasi.

Oleh karena itu, peningkatan kinerja Dinas Komunikasi Informatika
Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa berkaitan dengan bagaimana
ketersediaan sumber daya dan strategi pelaksanaan kegiatan pemerintahan
sehingga semua permasalahan-permasalahan yang timbul bisa segera

diatasi.

Usaha yang dilakukan kinerja Dinas Komunikasi Informatika Statistik
dan Persandian Kabupaten Gowa dalam meningkatkan kinerja dilakukan dari
berbagai aspek yang memberikan pengaruh signifikan terhadap kinerja

organsiasi.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, peran Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa dikelompokkan
menjadi 3 (Tiga) bagian yang saling terkait. Peran tersebut adalah

perencana, koordinator dan administrator dalam bidang komunikasi dan

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjP)



, DISKOMINFO-SP

PEMKAB GOWA

informasi, bidang statistik dan bidang persandian dalam menghasilkan
perencanaan yang berkualitas, sinergi, dan kredibel.

Pada Aspek internal, Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa melakukan pengembangan kompetensi sumber
daya aparatur (melalui kursus/ pelatihan singkat) dan penyediaan sarana dan
prasarana pendukung pencapaian kinerja.

Sarana dan prasarana berpengaruh terhadap kelancaran operasional
organisasi baik, berupa ruang kerja, sarana mobilitas kendaraan, komputer,
telepon, dan internet kondisinya telah cukup memadahi. Namun untuk lebih
optimalnya kinerja organisasi memang diperlukan penambahan dan perbaikan
di hampir semua jenis sarana dan prasarana yang ada. Kondisi sarana dan
prasarana sebagai pendukung operasional Dinas Komunikasi Informatika
Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa Tahun 2022 sebagaimana tabel
berikut :

Tabel 1. 4
Rekapitulasi Sarana Dan Prasarana
Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
Sampai Dengan Tahun 2022

Nama Barang Banyaknya Kondisi
Barang
1 | Gedung Kantor 1 Baik
2 | Kendaraan Roda Dua 1 Rusak
3 | Kendaraan Roda Empat 4 Baik
4 | GPS 1 Baik
5 | Tracker mobil operasional 20 Baik
dinas
6 | FFTH Tool Kit Finer optic 1 Baik
7 | Accessories jaringan dan 1 Baik
power video wall
8 | Optical fiber Identifier Baik
9 | Mesin Ketik Manual 1 Baik
10 | Lemari Arsip pejabat 1 Baik
11 | Lemari Arsip/Besi 2 Baik
12 | Filling Besi/ Metal 9 Baik
13 | Lemari Komputer Baik

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjP)
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Nama Barang Banyaknya Kondisi
Barang
14 | Lemari Server 5 Baik
15 | Papan Tulis Baik
16 | White Board 1 Baik
17 | Lambang Garuda 1 Baik
18 | Kursi Besi/ Metal 3 Baik
19 | Meja Kerja Eselon Il 1 Baik
20 | Meja Kerja Eselon 1V 9 Baik
21 | Meja Kerja Eselon IlI 4 Baik
22 | Meja Kerja Staf 4 Baik
23 | Kursi Eselon 1l 1 Baik
24 | Kursi Eselon Il 5 Baik
25 | Kursi Pimpinan 2 Baik
26 | Kursi Eselon IV 21 Baik
27 | Kursi 1 Baik
28. | Meja Rapat 2 Baik
29. | Meja Tulis 12 Baik
30. | Meja Mixer Broadcast 1 baik
32. | TV I Baik
33. | Kursi Rapat 15 Baik
34. | Kursi sova 2 Baik
35. | Kursi Putar 1 Baik
36. | Kursi CCTV Caotrol 1 Baik
37. | Meja Komputer Baik
38. | Meja Kerja 28 Baik
39. | Kursi Pengunjung 7 Baik
40. | Kursi Bantal Teknisi 3 Baik
42. | Kursi Kerja 3 Baik
43. | Kursi Kerja Non struktural 5 Baik
44. | Gordyn Baik
45. | AC 19 Baik

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjP)
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Nama Barang Banyaknya Kondisi
Barang

46. | Komputer 15 Baik
47. | Monitor 3 Baik
48. | PC Unit 13 Baik
49. | PC Cleant 3 Baik
50. | PC Rakitan 2 Baik
51. | PC video editing dan multi 2 Baik

media
52. | Lenovo A10 idea center 11 Baik
53. | Dwsktop inter dual core 2 Baik
54. | Touch Screen All in one PC 1 Baik
55. | Printer 15 Baik
56. | Notebook/ Laptop 11 Baik
57. | LAN Projector 3 Baik
58. | Layar LCD Projector Baik
59. | Switch LAN 3 Baik
60. | Pesawat Telepon/ Fax 3 Baik
61. | Alat Sidik Jari 4 Baik
62. | Patisi Ruangan server 1 Baik
63. | Papan Struktur Organisasi 1 Baik
64. | Kios Sistim Informasi Touch 1 Baik
65. | Kios Sistim Informasi Layar 1 Baik
66. | Panel Box Outdoor g Baik
67. | Diapenser 2 Baik
68. | Bracket interktive Flat panel 1 Baik

display
69. | Push Full video wall bracket 18 Baik
70. | Strukture curve for beacket 1 Baik

video wall
71. | Smart UPS 10 KVA 2 Baik
72. | UPS 13 Baik
73. | Hardisk Internel 2 Baik

10
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Nama Barang Banyaknya Kondisi
Barang
74. | Wireless Router 19 Baik
75. | SFP Module Single Mode 1 7 Baik
gb
76. | Router Indoor 13 Baik
77. | Router clud fiber optik 2 Baik
78. | HUB 2 Baik
79. | KVM Switch 1 Baik
80. | Switch Hub/Managaeble 18 Baik
81. | Clent Switch Poe gigabit SFP 2 Baik
82. | Video Wall Display 55 Inc 18 Baik
83. | Interaktive flat panel display 1 Baik
86 inci
84. | Sound sistim surround 5.1 ch 1 Baik
with
85. | Video Processort 1 Baik
86. | Acces Point outdhoor Bullet 53 Baik
87. | Toughswitch 8 port gigabit 1 Baik
POE
89. | Peralatan Jaringan Touch 1 Baik
Screen
90. | Radio wirelessAcces 8 Baik
Frekwensi 2,4 GHz
91. | Kabel UTP 6 Rol Baik
92. | Koneksi Rj-45 3 Baik
93. | POE Injektor 8 Port 1 Baik
94. | Bateray VRLA DEEP cikle 4 Baik
95, | Sub Rak Modul Inverter dan 3 Baik
Bateray
96. | Batteray Pack for UPS 2 Baik
97. | Konektor Rj-45 4 Baik
98. | Perlatan Jaringan Komputer 1 Baik
99. | Surge Arrestor 3 Baik
100. | Replaceable Surge Arrest 25 Baik

11
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Nama Barang Banyaknya Kondisi
Barang

101. | Adaptor 24 V 10 Baik
102. | Video Coverence Full 1080p 1 Baik

20 site
103. | HDMI extender transmitter 14 Baik
104. | Cable HDMI 32 Baik
105. | IPAD wifi 32 GB 1 Baik
106. | UTP kabel belden 1 Baik
107. | Antene Onni Frekwensi 4 Baik
109. | Antene Grid Wireless 9 Baik

Frekwensi
110. | Antene Dish 12 Baik
111. | Antene sectoral 8 Baik
112. | Antene Air Fiber 9 Baik
113. | Base Station 9 Baik
114. | Carrier Backhaul 9 Baik
115. | Isolator Randone 9 Baik
116. | Antene Outdoor 2 Baik
117. | Kabel STP Outdoor 1 Baik
118. | Kabel UTP cat 6 3 Baik
119. | Konektor Rj45 3 Baik
120. | Kabel UTP Cat 5E 4 Baik
121. | Antene Wireless & Towwer 5 Baik
122. | Radio Warless Out Door 1 Baik
123. | Radio warless Acces Point 2 Baik
124. | Radio wireless Acces Indoor 25 Baik
125. | Peralatan Komputer Jaringan 2 Baik

Internet
126. | Antene Rocket dish 3 Baik
127. | Access Point 2.4 GHz/Radio 8 Baik

wirwlwss Acces Point 2.4

GHz
128. | Jaringan Fingger Print 1 Baik

12
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Nama Barang Banyaknya Kondisi
Barang

129. | Coud Router Switch 8 Port 2 Baik

Gigabait
130. | Router Wireless 1 Baik
131. | Base Station Dish 5GHz 4 Baik
132. | BOX Panel 8 Baik
133. | Antene Outdoor 2 Baik
134. | Antene Sektoral Titanium 2 Baik
135. | Akses Point AC Dualband 2.4 14 Baik
136. | Server 13 Baik
137. | LCD Projector 1 Baik
138. | Infocus 1 Baik
139. | Porttable 1 Baik

Wireless(Profesional

Speaker)
140. | Audio Pro-optimal DSP-XFM 1 Baik
141. | Wireless Mic 1 Baik
142. | Voice Insert Recording(alat 1 Baik

Teleconference)
143. | Stand Mike 6 Baik
144. | Mixer Mini 1 Baik
145. | Layar Film 1 Baik
146. | Head Set 3 Baik
147. | Telefon 4 Baik
148. | Sound Speaker 1 Baik
149. | Loadspeaker 2 Baik
150. | Radio HF/FM(Handy Talkie) 6 Baik
151. | Faximile 2 Baik
152. | Boster Driver IPA 1 Baik
153. | Exter 30-100w 1 Baik
154. | Boster 1 Baik
155. | Transmitter Pemancar FM 1 Baik

13
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Nama Barang Banyaknya Kondisi
Barang
156. | Alat Studio dan Komunikasi 1 Baik
157. | Mixer Radio Broadcast 1 Baik
158. | Mixert Produksi Spot 1 Baik
159. | Antene 1 Baik
160. | Antene UHF/VHF/FM 1 Baik
161. | Antene Power Devider 6 line 1 Baik
162. | Antene Arahan 1 Baik
163. | Kabel Antene 1 Baik
164. | Antene rewako Gowa 1 Baik
165. | Trafo 3500 volk 1 Baik
166. | Antene Sierra 1 Baik
167. | Self Supporting tower 8 Baik
168. | Antene Tower plus anti petir 2 Baik
169. | Swicher/menara antene 1 Baik
170. | Stabilizer 15Kva single phase 2 Baik
171. | Teropong 1 Baik
172. | Non Senjata api (digital door 1 Baik
lock
173. | IP Camera indoor dome 2MP 14 Baik
1080p
174. | NVR 16 channel CCTV 2 Baik
175. | Besi Pengaman 5 Baik
176. | Aplikasi Sistim Informasi 1 Baik
Touch
178. | Aplikasi Sistim In formasi 2 Baik
179. | WebSite di setiap SKPD 1 Baik
180. | Penyusunan Master Plan IT 1 Baik
181. | Sistim Informasi Daerah 18 Kec Baik
(SIMPODA)
182. | Windows Server 1 Baik
183. | Ufgrade & Maintenance 2 Baik
Design

14
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Nama Barang Banyaknya Kondisi

Barang

184. | Aplikasi laucher command 1 Baik
center

185. | Integrasi system aplikasi data 1 Baik
base

186. | Aplikasi situs web Baik

Sumber : Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa, 2022

Hal paling penting lainnya adalah pembinaan budaya organisasi ke
arah birokrasi yang profesional. Pada aspek proses Dinas Komunikasi
Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa melakukan monitoring
dan evaluasi secara berkala untuk memastikan bahwa semua pelaksanaan

kegiatan telah sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.

15
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan hasil kerja
(outcome) dari pelaksanaan program dan kegiatan dalam Renstra Dinas
Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa. Rencana
kinerja. menggambarkan program dan kegiatan tahunan yang akan
dilaksanakan oleh instansi pemerintah dan indikator kinerja beserta target-
targetnya berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran yang telah

ditetapkan dalam Renstra.

Renstra Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa tahun 2021-2026 memuat tujuan, sasaran, strategi, arah
kebijakan beserta indikator untuk mengukur keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan program kegiatan sebagai perwujudan akuntabilitas

pelaksanaan fungsi-fungsi pemerintahan.

A. TUJUAN DAN SASARAN

Perumusan tujuan dan sasaran pada Rencana Strategis Dinas Komunikasi
Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa tahun 2021- 2026
mengacu pada Misi ke-4 (empat) tujuan dan sasaran yang ada pada RPIJMD
Kabupaten Gowa tahun 2021-2026 vyaitu:

Misi Ke-4 : Mengembangkan tata kelola pemerintahan inovatif
melalui reformasi birokrasi dan pelayanan publik
berkualitas.

Tujuan . Mewujudkan tata kelola pemerintahan bersih dan
akuntabel yang melayani, efektif dan efisien.

Sasaran

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
2. Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas

Kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah

Berdasarkan misi, tujuan dan sasaran RPJMD di atas, Dinas
Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa. sebagai
perangkat daerah yang bertanggung jawab di bidang urusan komunikasi,
informatika statistic dan persandian menetapkan tujuan dan saran organisasi
dalam upaya mendukung capaian kinerja RPIJMD Kabupaten Gowa 2021-

16
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2026. Tujuan dan Sasaran Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan

Persandian Kabupaten Gowa adalah :

1) Meningkatnya tata kelola pemerintahan berbasis elektronik dan

pengelolaan informasi daerah;

2) Meningkatnya kualitas pelayanan data sektoral;

3) Meningkatnya penggunaan sistim informasi persandian.

Meningkatkan
tata kelola

Indikator

Tujuan

Indeks Sistem
Pemerintahan

Tabel 2 1

SEREIE]

Indikator
SEREIE

Matriks Tujuan dan Sasaran Renstra Tahun 2021-2026

Target Kinerja Sasaran Pada

Tahun Ke

2023

2024

2025

2026

pemerintahan Berbasis 320 | 3,26 | 3.36 | 3.46 | 3.56
Elektronik
(SPBE)
Meningkatnya | Persentas
tata kelola e Publikasi
pemerintahan Informasi
berbasis Daerah
elektronik dan | dan Indeks
pengelolaan SPBE 100 100 | 100 | 100 | 100
Informasi
Daerah
Meningkatnya | Persentase
kualitas ketersediaan
pelayanan Data 100 100 | 100 | 100 | 100
data sektoral Statistik
Sektoral

Meningkatnya | Persentase
penggunaan SKPD yang
sistim telah 100 100 | 100 | 100 | 100
informasi menggunaka
persandian n Sandi

Sumber: Renstra Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
2021-2026

B. ARAH KEBIJAKAN DAN STRAGI

Untuk merealisasikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dapat

ditempuh dengan mengembangkan strategi pencapaian tujuan dan sasaran

secara optimal. Adapun strategi Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan

Persandian Kabupaten Gowa sebagai berikut :

1) Meningkatkan pengelolaan aplikasi informatika;

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjP)
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2) Meningkatkan pengelolaan informasi dan komunikasi publik;
3) Meningkatkan penyelenggaraan statistik sektoral;

4) Meningkatkan penyelenggaraan

5) Pengamanan informasi pemerintah daerah

Sedangkan arah kebijakan Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa untuk mencapai tujuan dan sasaran adalah
sebagai berikut :

1) Peningkatan layanan akses internet, intranet dan komunikasi
intra Pemda;

2) Peningkatan Layanan Manajemen Data dan Informasi
Elektronik Pemda;

3) Peningkatan Penyelenggaraan Ekosistem TIK dan Kerjasama
Smart City;

4)  Peningkatan Integrasi Layanan Publik dan Kepemerintahan;

5) Peningkatan Layanan Website Lembaga, Pelayanan Publik
dan Kegiatan Pemda,;

6) Peningkatan Layanan Infra Struktur Dasar data Center,
Disaster Recovery Center dan TIK;

7) Peningkatan Penyelenggaraan Government Chief Information
Office (GCIO);

8) Peningkatan pemantauan opini dan aspirasi masyarakat
melalui media massa;

9) Peningkatan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat dan
Media;

10) Peningkatan Produksi Konten Informasi Publik;

11) Peningkatan Pengembangan dan Pemberdayaan Lembaga
Komunikasi Sosial Masyarakat;

12) Peningkatan Penyediaan dan Pengelolaan Informasi dalam
rangka Keterbukaan informasi Publik;

13) Peningkatan Pengumpulan, Pengolahan, Analisa dan
Desiminasi data Statistik Daerah;

14) Peningkatan Pengembangan Layanan Keamanan Informasi.

18
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Tabel 2 2
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan
Dinas Komunikasi Informatika,Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa

TUJUAN SYANSYANRVAN\ STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Meningkatkan |Meningkatnya tata Meningkatkan Peningkatan layanan
tata kelola kelola pemerintahan |pengelolaan aplikasi akses internet,
pemerintahan |berbasis elektronik informatika intranet dan
Bebarsis IT dan pengelolaan komunikasi intra

informasi daerah pemda

Peningkatan layanan
manajemen data
dan informasi
elektronik pemda

Peningkatan
penyelenggaraan
ekosistem TIK dan
kerjasama smart city

Peningkatan
integrasilayanan
publik dan
kepemerintahan

Peningkatan layanan
website lembaga,
pelayanan publik
dankegiatan pemda

Peningkatan layanan
infrastruktur dasar,
data center, disaster,
recovery center dan
TIK

Peningkatan
penyelenggaraan
Government Chief
Information Office

(GCIO)
Meningkatkan Peningkatan
pengelolaan informasi pemantauan opini

dan komunikasi publik dan aspirasi
masyarakat melalui
media massa

Peningkatan
penyelenggaraan
hubungan
masyarakat dan
media

Peningkatan
produksi konten
informasi publik

Peningkatan
pengembangan dan
pemberdayaan
lembaga

19
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TUJUAN SYARSYAY RYAYN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
komunikasi sosial
masyarakat

Peningkatan
penyediaan dan
pengelolaan
informasi dalam
rangka keterbukaan
Informasi publik

Meningkatnya kualitas |[Meningkatkan Peningkatan
pelayanan data penyelenggaraan statistik pengumpulan,
sektoral sektoral pengolahan, analisa

dan desiminasi data
statistik daerah

Meningkatnya Meningkatkan Peningkatan

penggunaan sistim penyelenggaraan pengembangan

informasi persandian pengamanan informasi layanan keamanan
pemerintah daerah informasi

Sumber: Renstra Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
2021-2026

C. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

IKU merupakan indikator kinerja suatu instansi, utamanya dalam
mencapai tujuan dan sasaran tertentu. Perangkat daerah diwajibkan
merumuskan indikator kinerja utama, dan menjadikan hal itu sebagai prioritas
utama. Tujuan penetapan IKU bagi organisasi Dinas Komunikasi Informatika

Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa adalah:

1) Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan atau
pencapaian kinerja Badan / Dinas pada akhir tahun anggaran.
Ukuran tersebut nantinya akan dijadikan patokan untuk

melakukan evaluasi terhadap kinerja PNS dan organisasi.

2) Untuk mendapatkan informasi penting soal capaian kinerja
PNS. Sehingga hal tersebut menjadi dasar pengembangan

kompetensi dan pemenuhan sumber daya di organsiasi.

Indikator Kinerja Utama Badan/Dinas ditetapkan berdasarkan Surat
Keputusan Kepala Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa Nomor 003 Tahun 2021. Adapun indikator kinerja utama
Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa

yaitu :

20
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Tabel 23
Rencana Kinerja Tahunan
Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
Tahun 2022

Indikator Kinerja Target Tahun

Sasaran Ve
2022 2023 2024 2025 2026
Meningkatnya tata kelola P (:rsentqs((je pUbL'k;S'
. | pemerintahan berbasis 'I';(;’”k“agpé"éra an | 100% |100% |100% |100% | 100 %
elektronik dan pengelolaan eKs
informasi daerah
Meningkatnya kualitas Persentase
pelayanan data ketersediaan 100% |100% |100% | 100% | 100 %
2 sectoral Data Statistik
Sektoral
) Persentase
3 penggunaan sistim telah 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Sandi

D. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian  kinerja  merupakan pernyataan komitmen yang
merepresentasikan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun. Perjanjian kinerja disepakati bersama antara
penerima dan pemberi amanah dan merupakan ikhtisar Rencana Kinerja

Tahunan yang telah disesuaikan dengan anggaran yang tersedia.

Perjanjian kinerja merupakan proses perjanjian rencana kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
rencana strategi yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan.
Di dalam perjanjian kinerja memuat sasaran strategis dengan merinci
indikator kinerja dan target yang ditetapkan untuk dapat dicapai dalam tahun
2022.

21
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Tabel 2 4
Perjanjian Kinerja
Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
Tahun 2022

Tujuan: Meningkatkan tata kelola pemerintahan Bebarsis IT

Dengan sasaran, indikator dan target sebagai berikut :

Sasaran _ - Anggaran
: Indikator Kinerja = Target Program

Strategis G
Meningkatnya Persentase 100 Program Rp. 2.318.738. 020,-
tata kelola Publikasi informasi dan
pemerintahan Informasi komunikasi publik
berbasis Daerah dam
elektronik dan Indeks SPBE Program aplikasi Rp. 2.253.297.070,-
pengelolaan informatika
informasi
daerah
Meningkatnya Persentase 100 Program Rp. 13.250.000,-
kualitas kesediaan data penyelenggaraan
pelayanan statistik sektoral statistik sektoral

data sektoral

Meningkatnya Persentase 100 | Program Rp. 16. 100.400,-
penggunaan SKPD yang penyelenggaraan
system telah persandian untuk
informasi menggunakan pengaman
persandian sandi informasi
No Program Anggaran
1 Program Penunjang urusan pemerintahan daerah Rp. 4.864.499.716,-

kabupaten/ Kota

2  Program Informasi dan Komunikasi Publik Rp. 2.318.738.020,-
3  Program Aplikasi Informatika Rp 2.253.297.070,-
4  Program penyelenggaraaan statistik sektoral Rp. 13.250.000,-
5 Program Penyelenggaraaan persandian untuk Rp. 16.100.400,-

pengamanan Informasi

Jumlah Rp 9.465.885.206,-

22
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E. STANDAR PENILAIAN KINERJA

Agar dapat dilakukan analisis terhadap hasil kinerja Dinas Komunikasi
Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa ditetapkan standar
pencapaian sebagai parameter keberhasilan atau kegagalan dari

pelaksanaan kebijakan teknis, program dan kegiatan sebagai berikut :

Nilai % Pencapaian

Sangat tercapai/
110 Keatas

Sangat berhasil

Tercapai/
90<x< 110
Berhasil

Cukup tercapai/
60<x< 90

Cukup berhasil

Tidak tercapai/

X< 60
Tidak berhasil

23
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2022

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk mejawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transaparan mengenai
keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada
pihak — pihak yang berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi
amanah. Dinas Komunikasi Informasi, Statistik dan persandian telah
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian laporan
akuntabilitas kinerja yang dibuat sesuai ketentuan Peraturan Pemerintah

Nomor 108 Tahun 2000 dan SK LAN No. 239/1X/618/2003.

A. Capaian Kinerja Organisasi

Capaian Kinerja organisasi menunjukkan setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja

organisasi.

Capaian Kinerja diatas mengacu pada sasaran yang telah ditetapkan

dalam Rencana Strategis Organisasi meliputi antara lain :

1. Meningkatnya tata kelola pemerintahan berbasis elektronik dan pengelolaan informasi
daerah

2. Meningkatnya kualitas pelayanan data sektoral

3. Meningkatnya penggunaan sistim informasi persandian

Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut

dilakukan analisis capaian Kinerja Tahun 2022 sebagai berikut adalah :
1. Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022

Adapun pencapaian kinerja Tahun Anggaran 2022 dari segi
pengukuran kinerja yang dituangkan dalam Laporan Kinerja
Tahunan ini merupakan hasil kinerja melalui Pengukuran Capaian
Kinerja berdasarkan target dan realisasi yang dari sasaran yang

telah diperjanjian kinerjanya adalah berdasarkan tabel dibawah ini:

24
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TABEL 1.3

Target dan Realisasi KinerjaTahun 2022

Realisasi CAPAIAN Keterangan

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

2022 2022

Meningkatnya tata liir?:;n
L. | kelola pemerintahan Persentase  publikasi teﬁaksana
berbasis elektronik dan informasi  daerah, Indeks o . ” sesuai
) . o 93.63
gengetl]olaan informasi SPBE 1007 ’ 0% target
aera
2. | Meningkatnya kualitas Semua
pelayanan data sektoral kegiatan
Persentase 100% S 100% terlaksana
ketersediaan data sesuai
statistik sektoral target
3. | Meningkatnya penggunaan | Persentase SKPD yang Semua
sistim informasi persandian telah menggunakan . - . kegiatan
sandi e 927 100% terlaksana
sesuai
target

Adapun capaian kinerja target sasaran strategis dari setiap indikator
mempunyai rata-rata keberhasilan sebesar 100% pada tahun 2022 dan

kenaikan dari tahun sebelumnya sama sebesar 100%.
2.  Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2021-202
Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian.

Adapun Pengukuran Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun
2021 dan 2022 sebagaimana tabel berikut :

25
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TABEL 3.3

PERBANDINGAN ANTARA REALISASI KINERJA TAHUN 2020 DENGAN

NO Sasaran
Strategis

Indikator

Kinerja

TAHUN SEBELUMNYA

Kondisi Realisasi Kinerja Capaian Kinerja

awal

2021

2022 2023 2024 2025

Meningkatny
a tata kelola
1 | pemerintaha | Persentase
nberbasis | publikasi , .
elektronik informasi 99,79% | 93,63%
dan daerah, Indeks
pengelolaan | SPBE
informasi
daerah
Meningkatn | Persentase
ya kualitas ketersediaa
2 | pelayanan n data
data statistik 99,84% (99,74%
SEE] sektoral
Meningkatn
ya
3 | penggunaan | Persentas
sistim e SKPD
informasi yang telah
persandian mengguna | 97,02% |08,67%
kan sandi

Pengukuran kinerja dari tahun 2022 — 2026 untuk menunjukkan

pening

katan/penurunan kinerja dapat dilihat dari tabel di atas.

Adapun perbandingan untuk setiap sasaran strategis dan indikator

kinerja

nya adalah sebagai berikut :

a) Sasaran strategis Meningkatnya tata kelola pemerintahan berbasis

elektronik dan pengelolaan informasi daerah :

a.

Indikator kinerja 1 : Persentase Masyarakat Yang Menjadi
Sasaran Penyebaran Informasi Publik, Mengetahui
Kebijakan dan Program Prioritas Pemerintah dan
Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota realsasi kinerja
99.81,12% dan capaian kinerja 100%
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b. Indikator kinerja 2 : Persentase Layanan Publik Yang
Diselenggarakan Secara Online dan Terintegrasi realsasi
kinerja 87,44% dan capaian kinerja 100%

b) Sasaran strategis Meningkatnya kualitas pelayanan data
sektoral :

a. Indikator kinerja 1 Persentase Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) Yang Menggunakan Data Statistik Dalam
Menyusun Perencanaan Pembangunan Daerah Realisasi
Kinerja 99,74 dan capaian kinerja 100%

c) Sasaran strategis Terlaksananya Pengamanan Informasi di

Lingkup Pemkab Gowa

a. Indikator kinerja 1 Terlaksananya Pengamanan

Informasi di Lingkup Pemkab Gowa realisasi Kinerja 98,67
% dan Capaian 100%
3.  Perbandingan Realisasi Kinerja sampai tahun ini dengan

target jangka menengah pada Rencana Strategis.

Analisa berikutnya untuk melakukan pengukuran capaian
kinerja adalah dengan membandingkan realisasi kinerja sampai
dengan tahun 2022 dengan target jangka menengah yang

terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi.

Pengukuran Realisasi Kinerja dengan mengacu Tabulasi
Target Jangka Menengah sebagaimana dalam Rencana Strategis

Tahun 2021-2026, sebagaimana dalam tabel dibawah ini.
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TABEL 4.3

Realisasi Kinerja yang mengacu pada Target Jangka Menengah Rensta

Indeks Sistem 100% B7-44%

Pemerintahan
Berbasis Elektronik

Meningkatnya tata kelola ez
pemerintahan berbasis
1 | elektronik dan pengelolaan
informasi daerah
Persentase Publikasi 100% 99.81%

Informasi Daerah

2| Meningkatnya kualitas Persentase ketersediaan

pelayanan data sektoral data statistik sektoral .
100%

99,74%

3 | Meningkatnya penggunaan Persentase SKPD yang

sistim informasi persandian i
p telah menggunakan sandi oot o867

Nilai SAKIP

Capaian kinerja Dinas komunikasi informan,Statistik dan persandian, sangat

baik hampir disemua program dan kegiatan sudah mencapai 100%.

1) Membandingkan realisasi kinerja tahun 2022 dengan standar
nasional (bila ada)
2) Analisis penyebab keberhasilan Peningkatan atau kegagalan/

penurunan kinerja serta alternative solusi yang dilakukan
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Banyak faktor yang dapat mempengaruhi kinerja organisasi. di

antaranya adalah aparatur yang mumpuni, alokasi anggaran yang memadai,

dan manajemen program kegiatan yang efektif dan efisien. Untuk melihat

faktor keberhasilan/kegagalan program dan kegiatan Dinas Komunikasi

Informatika, Statistik dan persandian Kab. Gowa, berikut analisisnya :

TABEL 5.3

ANALISIS PENYEBAB KEBERHASILAN/KEGAGALAN KINERJA

DINAS KOMUNIKASI INFORMASI , STATISTIK DAN PERSANDIAN

Sasaran

Faktor - faktor

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjP)

Keberhasilan Kendala
Persentase layanan Capaian kinerja pada sasaran ini
penunjang yang mencapai 90,97 % Adapun faktor '
dilaksanakan keberhasilan di antaranya adalah : Masih Kurang
personil yg

-Tersedianya menangant

dokumen 1. Terlaksananya Perencanaan

penyusunan laporan capaian kinerja.

Perencanaan, 2. Tersedianya dokumen perencanaan dan

Penganggaran, dan penganggaran.

Evakuasi Kinerja

Perangkat Daerah
—Terlf':lk‘sanarllya 1. Kegiatan pengelolaan keuangan Sda
Administrasi 2. Kelancaran kegiatan dinas
Keuangan Perangkat
Daerah Terlaksanananya tugas pelayanan

administrasi ketatausahaan.

- Terlaksananya Capaian kinerja pada sasaran ini adalah ;l;.ldak K
Administrasi langgarakan
Kepegawaian 0% (dialihkan)

Perangkat Daerah

- Terlaksananya . o Masih perlu
Administrasi Umum | 1. Tersedianya pengadaan alat pendingin enambahan
Perangkat Daerah 2. Tersedianya peralatan gedung kantor 5 arana dan

3. Kondisi kendaraan dinas/operasional rasarana
dalam keadaan baik. ﬁ
antor.

- Trlaksananya 1. Tersedianya Perlengkapan Kantor
Pengadaan Barang | 2. Pengadaan Barangz Kebutuhan Kantor sda
Milik Daerah
Penunjang Urusan
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Pemerintah Daerah

- Tersedianya Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

- Terpeliharanya

Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan

Tidak Dianggarkan

Keterbatasan
Anggaran

Masih sangat
kurangnya
anggaran dinas
untuk

-Tersedianya layanan
E-Government di
Lingkup Pemerintah

Capaian kinerja pada sasaran ini adalah
mencapai 75 % jumlah Kegiatan yang
dilakukan pada sasaran ini ada 4. Adapun

Pemerintahan 1. Tersedianya Biaya Maintenance Kantor kebutuhan
Daerah kegiatan.
1. Masih perlu
Meningkatnya Capaian llcinerja p:‘a\da sasaran 'ini adalah penambahan
layanan Pengelolaan | mencapai 96,12% jumlah Kegiatan yang sarana dan
Informasi dan dilakukan pada sasaran ini ada 3. Adapun prasarana
Komunikasi Publik | faktor keberhasilan di antaranya adalah : kantor.
1. Terselenggaranya penyebaran infoiormasi
melalui radio dan Mediaz lainnya
2. Terbinanya kelompok seni Tradisional.
3. Terselenggaranya penyebaran informasi
melalui Media yg ada Di Kominfo
Meninigkatnya Capaian kinerja pada sasaran ini adalah
Pengelolaan Aplikasi | mencapai 97,18% Kegiatan yang. Adapun
Informatika faktor keberhasilan di antaranya adalah :
-Tersedianya layanan . . Masih perl
pubik secara online | * Tersedianya Layanan Jaringan Server untuk Rl [pEn il
dan terintegrasi SKPD penambahan
Anggaran
penambahan
MBPS

Ada satu kegiatan

pemerintah daerah

1. Meningkatnya kuantitas dan kualitas SDM

Daerah Kabupaten faktor keberhasilan di antaranya adalah : | Y8 tdk dilaksana -
kan dan
1.Pengembanan Aplikasi Situs Website mempengaruhi
Pemerintah Kab.Gowa
2. Meningkatnya kapasitas koneksi internet di | ralisasi anggaran
SKPD tdk mencapai
3. Terciptanya pengawasan dan pengadaan %
menara telekomunikasi. 10070
4.Pengadaan barang/jasa secara elektronik.
Meningkatnya Capaian kinerja pada sasaran ini mencapai
layanan persandian 98,67%. Adapun faktor keberhasilan di i Tl
Untuk Pengamanan antaranya adalah : K TSI kl utuhkan
3 elengkapan
Informasi peralatan dibidang

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjP)
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berkualifikasi sandi. Persandian

2.Terlaksananya pengamanan informas
dilingkup Pemkab Gowa.

10

Meningkatnya Capaian kinerja pada sasaran ini mencapai
layanan statistik 97,74%. Adapun faktor keberhasilan di .
-Masih
sektoral dalam antaranya adalah : dibutuhkan
perencanaan data SKPD yg
pembangunan 1. Tersedianya data statistik sektoral SKPD belum mengirim
daerah balik
permintaan
data.

Berdasarkan tabel 1.4 tersebut, dapat kita lihat faktor — faktor keberhasilan
mencapai sasaran Dinas Komunikasi Informasi, Statistik dan persandian Kab.
Gowa Tahun 2022. Tidak jauh berbeda dengan Tahun sebelumnya. Adapun
di dalam pelaksanaannya terdapat sedikit kendala namun tidak
memengaruhi pencapaian kinerja Dinas Komunikasi Informasi, Statistik dan
persandian Kab. Gowa .

1) Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Pemenuhan dan penggunaan sumber daya tentu sangat berkaitan erat
dengan sumber dana (Anggaran). Dalam setiap pelaksanaan kegiatan
penunjang kinerja Dinas Komunikasi Informasi, Statistik dan persandian Kab.
Gowa melakukan beberapa analisis dan efisiensi dalam pemenuhan dan

penggunaan sumber daya maupun sumber dana.

Untuk analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya manusia, secara
umum Dinas Komunikasi Informasi, Statistik dan persandian Kab. Gowa
langsung memberi tanggung jawab kinerja kepada bagian yang berhubungan
dengan target kinerjanya dan setiap pegawai melaksanakan kinerja sesuai
tupoksi masing — masing. Dimana setiap harinya pegawai di Dinas
Komunikasi Informasi, Statistik dan persandian Kab. Gowa membuat laporan

Kinerja.

Sedangkan untuk analisis atas efisiensi penggunaan sumber dana
(Anggaran), Dinas Komunikasi Informasi, Statistik dan persandian Kab. Gowa
melaksanakan setiap kinerja dengan menyesuaikan kebutuhan kegiatan dan
alokasi anggaran dengan prinsip efektif dan efisien. Prinsip efektif terlihat dari
pencapaian target kinerja (output dan outcome) yang hampir tercapai

keseluruhan. Prinsip efisien terlihat dari adanya penghematan anggaran atas
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setiap kinerja yang dilakukan tanpa mengurangi output atau outcome yang

dihasilkan.

Penggunaan sumber dana tidak terlepas dari pemenuhan sumber dana.
Dinas Komunikasi Informasi, Statistik dan persandian, terus berupaya untuk
pemenuhan sumber dana. Selain dengan meningkatkan mutu, Dinas
Komunikasi Informasi, Statistik dan persandian Kab. Gowa juga senantiasa

meningkatkan pelayanan kepada masyarakat.

TABEL 6.3

Analisis efisiensi penggunaan sumber daya (anggaran)

Kinerja Anggaran %
SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS KINERJA Target | Realisasi | Capaian | Capaian
Pagu Realisasi
(%) (%)
Meningkatnya tata
kelola pemerintahan )
berbasis elektranik Indeks Sistem
erbasis eiextron Pemerintahan
dan pengelolaan Berbasis . . . .
informasi daerah Elekironik 100% 86,09% 2.242.905.320 |2.240.790.286 [99,90% 86%
(SPBE )
87,44%
l'zﬁ[jﬁ(';gse 100% 99,81% 2.801.738.020 | 2.795.393.741 |99,77% 100%
Informasi 99,81%
Daerah
Meningkatnya Persentase
kualitas ketersediaan
pelayanan data | data stafistik 100% | 99,74% | g9 749 13.250.000|  13.217.000| 99.75% | 99.98%
sektoral sektoral
Meningkatnya Persentase
SKPD yang
REtnige Ll telah 100% 99,72% | 40.894.350 40.107.950 | 98.07% | 101%
sistim informasi menggunakan
persandian sandi 99.72%

Catatan : > 100%, maka penggunaan dana efektif

< 100%, maka penggunaan dana belum efektif
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Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan atau

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Secara umum program dan kegiatan Dinas Komunikasi Informasi,

Statistik dan persandian Kab. Gowa telah menunjang keberhasilan dalam

pencapaian program dan kegiatan. Semua target dalam satuan kegiatan dan

persentase dapat terlaksana sesuai dengan apa yang direncakan

sebelumnya. Program tersebut di antaranya adalah :

1)

2)

3)

4)

Indikator Indeks sistim pemerintahan berbasis Elektronik (SPBE) dengan
capaian kinerja 100% dan capaian anggaran 86,09%, menunjukkan
bahwa efisiensi anggaran 99.90% dan efektifitas penggunaan dana
sebesar 86,09%

Indikator Persentase Publikasi Informasi Daerah dengan capaian
kinerja 99,81 % dan capaian anggaran 99,77%, menunjukkan bahwa
efisiensi anggaran 99,77% dan efektivitas penggunaan dana sebesar
100%.

Indikator Persentase ketersediaan data statistik sektoral dengan capaian
kinerja 99,74 % dan capaian anggaran 99,75%, menunjukkan bahwa
efisiensi anggaran 99,77% dan efektivitas penggunaan dana sebesar
99,98%. Walaupun penggunaan dana yang sangan kurang dan mampu
menyelesaikan capaian kinerja, tetapi masih dibutuhkan upaya-upaya
untuk mencapai kinerja dengan program dan kegiatan yang selaras
dengan Kinerja yang diharapkan.

Indikator Persentase SKPD yang telah menggunakan sandi dengan
capaian kinerja 99,72 % dan capaian anggaran 98,07%, menunjukkan
bahwa efisiensi anggaran 99,77% dan efektivitas penggunaan dana
sebesar 101%. Masih perlu pengembangan dan pengadaan sarana dan

prasarana.
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1. Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan

pencapaian Kinerja (Perjanjian Kinerja)

Tabel.

1,9

Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Perjanjian Kinerja Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR CAPAIAN [PROGRAM | INDIKATOR Target |Realisasi |Capaian Rencana
KINERJA tindak lanjut
STRATEGIS KINERJA (%) (%)
Meningkatnya tata | Persentase Program. Persentase
publikasi  informasi Informasi | Masyarakat
kelola Dan o Meningkatkan
daerah,Indeks Komunik | Yang Menjadi
pemerintahan SPBE asi Publik Sasaran Program untuk
f . Penyebaran mencapai hasil
berbasis elektronik '
Informasi Publik, 100% 99.81% 100% yang maksimal
0 . 0 0
dan pengelolaan 100% Mengetahui
informasi daerah EETEkE e
Program
Prioritas
Pemerintah Dan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota
100% Program Persentase
Aplikasi | Layanan Publik
L”forma“ yang 100% 87.44% | 99,77% | Meningkatkan
a
diselenggarakan Program untuk
secara online mencapai hasil
dan terintegrasi yang maksimal
Meningkatnya |Persentase Persentase
. . Organisasi
kualitas ketersediaan data | | 0. | PROGRAM |  perangkat 100% 99,74% | 99,98% | Meningkatkan
pelayanan statistik sektoral PENYELENG | paerah (OPD) Program untuk
GARAAN Yang mencapai hasil
data sektoral STATISTIC | wenggunakn yang maksimal
SEKTORAL Data Statistik
Dalam
Menyusun
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
Meningkatnya |Persentase SKPD Program | Terlaksananya
Penyelengg | Pengamanan
penggunaan  |yang telah 100% raan Informasi di 100% 99,72% | 101% | Meningkatkan
sistim menggunakan . |Lingkup Pemkab Program untuk
Persandian i hasil
informasi sandi Gowa mencapainast
n Untuk yang maksimal
persandian Pengamana
n Informasi
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1) Penjelasan Program/Kegiatan yang menunjang
keberhasilan/kegagalan pencapaian Kinerja sebagaimana
berikut :

Sasaran : Meningkatnya tata kelola pemerintahan berbasis elektronik dan

pengelolaan informasi daerah.

Indikator 1 : Persentase publikasi informasi daerah,Indeks SPBE
dengan target 100% telah berhasil tercapai sebesar
99,81% atau tercapai 100%. Indikator ini dapat
terlaksana melalui Program :

e Program Informasi Dan Komunikasi Publik

Indikator 2 : Persentase publikasi informasi daerah,indeks SPBE
dengan target 100% telah berhasil tercapai sebesar
87,44% atau tercapai 100%. Indikator ini dapat
terlaksana melalui Program :

e Program Aplikasi Informatika dapat dilaksanakan
dengan baik terutama karena kegiatan ini adalah
pengembangan tekhnologi yang sudah
direncanakan dan sudah tercapai sesuai target,
meskipun masih ada satu aitem aplikasi tidak jadi
diselesaikan karna masih dibutuhkan perencanaan
yang lengkap untuk menyelesaikan Aplikasi

tersebut.

Sasaran 2 : Meningkatnya kualitas pelayanan data sektoral.

Indikator 1 : Persentase ketersediaan data statistik
sektoral dengan target 100% telah berhasil tercapai
sebesar 99,74% atau tercapai 99.98%. Indikator ini
dapat terlaksana melalui Program :

e Program penyelenggaraan statistik sektoral dapat
dilaksanakan dengan baik, tetapi masih dibutuhkan
perencanaan anggaran yang memadai untuk
menyusun dokumen yang lengkap untuk dapat

mencapai output.
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Sasaran 3 : Meningkatnya penggunaan sistim informasi persandian

2)

Indikator 1 : Persentase SKPD yang telah
menggunakan sandi dengan target 100% telah berhasil
tercapai sebesar 99,72% atau tercapai 101%. Indikator
ini dapat terlaksana melalui Program :

e Program Penyelenggaraan Persandian Untuk
Pengamanan Informasi dapat dilaksanakan dengan
baik, tetapi masih dibutuhkan kelengkapan Sarana
prasarana.

Upaya perbaikan pada perencanaan berikutnya

Berdasarkan hasil evaluasi program Kkegiatan yang
dilaksanakan Badan / Dinas Komunikasi Informatika,Statistik
Persandian pada tahun 2022 melalui 4 (Empat ) analisa capaian
kinerja sebagaimana tersebut diatas, ada beberapa upaya
perbaikan yang harus dilakukan untuk perencanaan tahun

berikutnya, yaitu:

Sasaran 1: Meningkatnya tata kelola pemerintahan berbasis elektronik dan pengelolaan

informasi daerah.

Upaya perbaikan di tahun berikutnya adalah :

a. meningkatkan penerapan e-government di lingkungan
pemerintah  Kabupaten Gowa , dan percepatan
penyelenggaraan SPBE sebagai dasar pengembangan

Tekhnoogi dengan selesainya dokumen atau struktur SPBE.

b. Mengoptimalkan regulasi daerah dalam pelaksanaan SPBE

untuk mewujudkan Smart City.

c. Membangun Opini public di masyarakat yang majemuk
dengan kondisi dan tantangan yang berfariasi dan menangkal

disinformasi.
d. Mengoptimalkan sistim integrasi data statistic sektoral daerah.

e. Menerapkan dan implementasi sistim manajemen keamanan

informasi di pemerintahan Kabupaten Gowa.
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B. Realisasi Anggaran.

Penyerapan anggaran belanja langsung pada tahun 2022 sebesar
93,41% dari total anggaran yang dialokasikan. Adapun anggaran dan
realisasi anggaran yang digunakan untuk mewujudkan kinerja
organisasi sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 adalah

sebagai berikut :
Tabel. 3.2

REALISASI ANGGARAN DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK PERSANDIAN
TAHUN 2022

ANGGARAN REALISASI PERSEN

SASARAN

Meningkatnya
penunjang SKPD

layanan

PROGRAM, KEGIATAN dan
SUB KEGIATAN

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota

(Rp)

(Rp)

(%)

Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

48.066.200 ,-

48.054.200,

99,97

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

18.660.000 ,-

18.659.000,-

99,99

Koordinasi Dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

15.011.200,-

15.011.200,-

100,00

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

14.395.000,-

14.384.000,-

99,92

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

75.565.900,-

71.404.999,-

97,76

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian / Verifikasi
Keuangan SKPD

64.365.000,-

60.219.999, -

93,56

Koordinasi Dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

5.540.900,-

5.539.000,-

99,97

Penyusunan Pelaporan Dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

5.660.000,-

5.646.000,-

99,75
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Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

52.500.000 ,-

52.500.000,-

100

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

52.500.000 ,-

52.500.000,-

100

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

615.843.750 ,-

315.469.967 -

82,95

Penyediaan Peralatan Dan
Perlengkapan Kantor

1.029.050,-

1.029.050,-

100,00

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

27.715.700,-

27.715.700,-

100,00

Penyelenggaraan Rapat
koordinasi Dan Konsultasi
SKPD

587.099.000 ,-

286.725.217,-

48,84

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1.360.395.075 ,-

360.141.374,-

54,51

Pengadaan Peralatan Dan
Mesin Lainnya

260.395.075,

260.250.714,-

99,94

Pengadaan Aset Tak
Berwujud

1.100.000.000,-

99.890.660,-

9,08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air Dan Listrik

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

155.963.200,-

153.213.070,-

97,17

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan Dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas

125.373.200,-

123.729.070,-

98,69

Pemeliharaan Peralatan Dan
Mesin Lainnya

15.390.000 ,-

14.284.000,-

92,81

Pemeliharaan / Rehabilitasi
Sarana Dan Prasarana Gedung
Kantor Atau Bangunan Lainnya

15.200.000,-

15.200.000,-

100,00

Meningkatnya layanan

Pengelolaan Informasi dan

Komunikasi Publik

Program Informasi Dan
Komunikasi Publik
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Pengelolaan Informasi Dan
Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah Kabupaten
/ Kota

2.801.737.970 ,-

2.513.773.741,-

96,81

Pengelolaan Media Komunikasi
Publik

2.549.418.370,-

2.262.361.370,-

88,79

Pelayanan Informasi Publik

247.089.600,-

246.182.371,-

99,63

Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat, Media Dan
Kemitraan Komunitas

5.230.000 ,-

5.230.000,-

100,00

Meninigkatnya Pengelolaan

Aplikasi Informatika

Program Aplikasi
Informatika

Pengelolaan Nama Domain
Yang Telah Ditetapkan
Oleh Pemerintah Pusat
Dan Sub Domain Di
Lingkup Pemerintah
Daerah Kabupaten / Kota

1.733.550.000,-

1.684.640.116,-

99,88

Penyelenggaraan Sistem
Jaringan Intra Pemerintah
Daerah

1.733.550.000,-

1.684.640.116,-

99,88

Pengelolaan E-
Government Di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota

556.747.070,-

509.350.170,-

75,00

Sinkronisasi Pengelolaan
Rencana Induk Dan
Anggaran Pemerintah
Berbasis Elektronik

47.391.750 ,-

Penyelenggaraan Sistem
Komunikasi Intra Pemerintah
Daerah

Pengembangan Aplikasi Dan
Proses Bisnis Pemerintahan
Berbasis Elektronik

95.327.100 ,-

95.326.950,-

100,00

Pengembangan Dan
Pengelolaan Ekosistem
Kabupaten/ Kota Cerdas dan
Kota Cerdas

375.985.220 ,-

375.980.220,-

100,00

Pengembangan Dan
Pengelolaan Sumber Daya
Teknologi Informasi Dan

38.043.000,-

38.043.000,-

100,00
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Komunikasi

Meningkatnya layanan | Program Penyelenggaraan
statistik sektoral dalam | Statistik Sektoral
perencanaan pembangunan
daerah

Penyelenggaraan Statistik 13.250.000, -
Sektoral Di Lingkup 13.217.000,-

99,74
Daerah Kabupaten / Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi

Pengumpulan, Pengiolahan, 7.158.000,- 99,90

Analisis dan Diseminasi Data 7.165.000 -
Statistik Sektoral

Peningkatan Kapasitas

Kelembagaan Statistik 6.085.000,- 6.059.000, - 99,57
Sektoral

Meningkatnya layanan Program Penyelenggaraan
Persandian Untuk

persandian Untuk .
Pengamanan Informasi

Pengamanan Informasi

pemerintah daerah

Penyelenggaraan
Persandian Untuk
Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota

34.088.950,- 33.331.950 - 97,78

Pelaksanaan Keamanan 33.331.950,-
Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten / Kota
Berbasisi Elektronik Dan
Non Elektronik

34.088.950, - 97,78

Penetapan Pola Hubungan
Komuniksi Sandi Antar 99,57
Perangkat Daerah 6.805.400,- 6.776.000,
Kabupaten / Kota

Operasionalisasi Jaring
Komuniksi Sandi Pemrintah 6.776.000,-
Daerah Kabupaten / Kota EEt ALl

99,57

93,41
JUMLAH 7.367.924.565 ,- 6.388.660.587 ,-
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan uraian dari bab-bab sebelumnya dapat ditarik beberapa
kesimpulan yang terkait dengan Akuntabilitas Kinerja tahun 2021 yakni :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi
informasi, Statistik dan persandian Kabupaten Gowa telah dapat
dilaksanakan/diselenggarakan secara optimal dengan memanfaatkan
sumber daya yang ada tanpa mengabaikan ketentuan dan Perundang-
Undangan yang berlaku.

2. Ukuran keberhasilan ataupun hasil kerja (kinerja) atas pelaksanaan
tugas pokok, fungsi dan kewajiban diperoleh dari laporan kinerja
sekretariat dan masing-masing bidang yang melaksanakan program
dan kegiatan sesuai dengan sasaran strategik.

3. Capaian kinerja ini, merupakan hasil kerja dan komitmen seluruh
komponen Komunikasi informasi, Statistik dan persandian dalam
rangka mewujudkan Visi, Misi, Tupoksi, Sasaran dan Kewajiban yang
telah ditetapkan.

B. Saran-Saran

Berdasarkan hal-hal yang telah dikemukakan pada kesimpulan di atas,
maka disarankan :

1. Perlunya peningkatan koordinasi internal dan kerjasama dari seluruh
staf untuk memperoleh hasil kerja yang lebih baik.

2. Perlunya peningkatan kualitas SDM aparat untuk dapat menjadi aparat
yang professional dan akuntabel di bidang tugasnya.

3. Peningkatan kinerja aparat sangat dibutuhkan untuk kelancaran
pelaksanaan tugas.

4. Perlunya peningkatan kualitas SDM Aparatur mengikuti sosialisasi /
pendidikan informasi yang berbasis teknologi.

5. Perlunya peningkatan sosialisasi fasilitas dalam penggunaan sarana
komunikasi melalui komunikasi dan informasi.

6. Perlunya peningkatan pelaksanaan inplementasi E-Goverment

7. Perlunya penguatan pengelolaan data penunjang informasi
pembangunan daerah.
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8. Perlunya sarana dan prasarana yang menunjang komunikasi dan
informasi.

Sungguminasa, 7 Januari 2023

KEPALA DINASKOMUNIKASI
INFORMASI, STATISTIK DAN
PERSANDIANKABUPATEN

NIP 249659231 199512 1 009
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