
INDEK = 0.918

RUPIAH PER-BLN RUPIAH PER-BLN

S1 /setara**) S2 /setara**)
1 22,536,900                 29,697,300                 
2 23,959,800                 31,441,500                 

1 3 25,382,700                 33,139,800                 
2 4 26,759,700                 34,884,000                 
3 5 28,182,600                 36,628,200                 

1 4 6 29,605,500                 38,372,400                 
2 5 7 31,028,400                 40,116,600                 
3 6 8 32,451,300                 41,860,800                 
4 7 9 33,828,300                 43,605,000                 
5 8 10 35,251,200                 45,349,200                 
6 9 11 36,674,100                 47,093,400                 
7 10 12 38,097,000                 48,837,600                 
8 11 13 39,519,900                 50,581,800                 
9 12 14 40,896,900                 52,326,000                 

10 13 15 42,319,800                 54,024,300                 
11 14 16 43,742,700                 55,768,500                 
12 15 17 45,165,600                 57,512,700                 
13 16 18 46,588,500                 59,256,900                 
14 17 19 48,011,400                 61,001,100                 
15 18 20 49,388,400                 62,745,300                 
16 19 21 50,811,300                 64,489,500                 
17 20 22 52,234,200                 66,233,700                 
18 21 23 53,657,100                 67,977,900                 
19 22 24 55,080,000                 69,722,100                 
20 23 25 56,457,000                 71,466,300                 

*⁾

**⁾

Catatan :

BESARAN REMUNERASI MINIMAL TAHUN 2023
UNTUK TENAGA AHLI NASIONAL BERPENDIDIKAN S1 /S2 /S3

BERDASARKAN PENGALAMAN PROFESIONAL YANG SETARA (COMPARABLE EXPERIENCES)*

PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

KUALIFIKASI 
TENAGA AHLI PENGALAMAN

AHLI MUDA >

AHLI MADYA >

AHLI UTAMA >

Referensi Besaran Remunerasi Minimal Tahun 2023 (Kalimantan Tengah dengan Indeks = 0,918).
Penyetaraan capaian pembelajaran yang dihasilkan melalui pendidikan
Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional 



1

2 Seleksi Nasional merupakan pemilihan penyedia yang diselenggarakan
Indonesia dan terbatas hanya bisa diikuti oleh Badan Usaha Jasa Konsultansi
Republik Indonesia.

Keputusan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat nomor 524/KPTS/M/2022
Besaran Remunerasi Minimal Tenaga Kerja Konstruksi pada Jenjang Jabatan
Jasa Konsultansi Konstruksi



RUPIAH PER-BLN

S3 /setara**) S1 S2 S3
37,913,400                 24,550,000 32,350,000 41,300,000 200,000
39,749,400                 26,100,000 34,250,000 43,300,000 200,000
41,585,400                 27,650,000 36,100,000 45,300,000 200,000
43,421,400                 29,150,000 38,000,000 47,300,000 200,000
45,257,400                 30,700,000 39,900,000 49,300,000 200,000
47,093,400                 32,250,000 41,800,000 51,300,000 200,000
48,929,400                 33,800,000 43,700,000 53,300,000 200,000
50,765,400                 35,350,000 45,600,000 55,300,000 200,000
52,601,400                 36,850,000 47,500,000 57,300,000 200,000
54,437,400                 38,400,000 49,400,000 59,300,000 200,000
56,227,500                 39,950,000 51,300,000 61,250,000 200,000
58,063,500                 41,500,000 53,200,000 63,250,000 200,000
59,899,500                 43,050,000 55,100,000 65,250,000 200,000
61,735,500                 44,550,000 57,000,000 67,250,000 200,000
63,571,500                 46,100,000 58,850,000 69,250,000 200,000
65,407,500                 47,650,000 60,750,000 71,250,000 200,000
67,243,500                 49,200,000 62,650,000 73,250,000 200,000
69,079,500                 50,750,000 64,550,000 75,250,000 200,000
70,915,500                 52,300,000 66,450,000 77,250,000 200,000
72,751,500                 53,800,000 68,350,000 79,250,000 200,000
74,587,500                 55,350,000 70,250,000 81,250,000 200,000
76,377,600                 56,900,000 72,150,000 83,200,000 200,000
78,213,600                 58,450,000 74,050,000 85,200,000 200,000
80,049,600                 60,000,000 75,950,000 87,200,000 200,000
81,885,600                 61,500,000 77,850,000 89,200,000 200,000

BERDASARKAN PENGALAMAN PROFESIONAL YANG SETARA (COMPARABLE EXPERIENCES)*⁾

Referensi Besaran Remunerasi Minimal Tahun 2023 (Kalimantan Tengah dengan Indeks = 0,918).
mengikuti Peraturan

Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional 



di wilayah Republik
Konsultansi yang terdaftar di

524/KPTS/M/2022 tentang
Jabatan Ahli untuk Layanan



22,736,900   22,536,900   
24,159,800   
25,582,700   
26,959,700   
28,382,600   
29,805,500   
31,228,400   
32,651,300   
34,028,300   
35,451,200   
36,874,100   
38,297,000   
39,719,900   
41,096,900   
42,519,800   
43,942,700   
45,365,600   
46,788,500   
48,211,400   
49,588,400   
51,011,300   
52,434,200   
53,857,100   
55,280,000   
56,657,000   



INDEKS = 0.918

1 ASISTEN AHLI (Sub Profesional Staff) 13,448,700                                                          
2 OPERATOR CAD / CAM 11,245,500                                                          
3 OPERATOR SIG 11,245,500                                                          
4 PEMROGRAM PERANGKAT LUNAK 13,448,700                                                          
5 PEMROGRAM BASIS DATA 13,448,700                                                          
6 OPERATOR BASIS DATA 13,035,600                                                          
7 PEMELIHARA SISTEM 13,035,600                                                          
8 TEKNISI JARINGAN TEKNOLOGI INFORMASI 13,035,600                                                          
9 ADMINISTRATOR WEB 13,035,600                                                          
10 DESAIN GRAFIS 13,448,700                                                          
11 TEKNISI PERANGKAT KERAS 11,245,500                                                          
12 FASILITATOR 11,245,500                                                          
13 TEKNISI KHUSUS / INSPEKTUR KHUSUS 13,035,600                                                          
14 TEKNISI 11,245,500                                                          
15 INSPEKTUR 11,245,500                                                          
16 SURVEYOR 10,602,900                                                          

*⁴⁾ Referensi Remunerasi / Biaya Personil (Billing rate) Minimal tahun 2023 (Kalimantan Tengah dengan Indeks = 0,918).

Catatan :
1 Personil dalam kategori Sub Profisional Staff ini adalah Tenaga Ahli berpendidikan S1 atau yang 

disetarakan dengan pengalaman kerja kurang dari 3 tahun.
2 Semua Personil yang terlibat dalam pelaksanaan substansi teknis pekerjaan Jasa Konsultansi yang

berpendidikan dibawah S1 dengan pengalaman kerja berapapun, dikategorikan sebagai Tenaga Sub
Profesional.

3 fasilitator dalam dalam tabel ini adalah fasilitator yang berpendidikan dibawah S1.
Fasilitator dengan pendidikan minimal S1 dengan pengalaman 3 tahun keatas dikateogorikan
sebagai Tenaga Ahli

4 Teknisi Khusus / Inspektur Khusus adalah personil yang memiliki Sertifikat Ketrampilan (SKT) untuk
bidang keterampilan tertentu seperti : inspektor pre-post tension, grouting inspektor, inspektor
pengeboran pondasi dalam dan sejenisnya.

5 Teknisi / Inspektur adalah personil yang memiliki Sertifikat ketrampilan (SKT) untuk bidang tertentu

Tabel 4-21
Remunerasi / Biaya  Personil (Billing Rate ) Tahun 2023

Untuk Tenaga Ahli Sub Profesional *⁴⁾

PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

NO PERSONIL REMUNERASI / BIAYA PERSONIL (RUPIAH 
PER BULAN)



yang umum diperlukan dalam pekerjaan prasarana umum seperti : 
inspektur pengawasan gedung, inspektur pengawasan jalan dan jembatan



200,000            13,648,700            
200,000            11,445,500            
200,000            11,445,500            
200,000            13,648,700            
200,000            13,648,700            
200,000            13,235,600            
200,000            13,235,600            
200,000            13,235,600            
200,000            13,235,600            
200,000            13,648,700            
200,000            11,445,500            
200,000            11,445,500            
200,000            13,235,600            
200,000            11,445,500            
200,000            11,445,500            
200,000            10,802,900            



INDEKS = 0.918

RUPIAH PER-BLN

S1 /setara**)
1 MANAJER KANTOR 11,245,500                              
2 MANAJER KANTOR LAPANGAN / ADMINISTRATOR 10,235,700                              
3 SEKRETARIS DWIBAHASA 11,153,700                              
4 SEKRETARIS DWIBAHASA 7,160,400                                
5 OPERATOR KOMPUTER 6,426,000                                
6 PENGEMUDI 5,049,000                                
7 KURIR 4,498,200                                
8 SATPAM 4,498,200                                
9 PESURUH KANTOR 4,314,600                                

*⁾ Referensi Biaya Minimal tahun 2023 (Kalimantan Tengah dengan Indeks = 0,918).

4670000

Remunerasi / Biaya Personil (Billing Rate ) Tenaga Pendukung (Supporting Staffs)Tahun 2023 *⁵⁾

PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

NO PERSONIL



200,000            11,445,500       
200,000            10,435,700       
200,000            11,353,700       
200,000            7,360,400         
200,000            6,626,000         
200,000            5,249,000         
200,000            4,698,200         
200,000            4,698,200         
200,000            4,514,600         



Program : Perencanaan dan Pembangunan Industri
Kegiatan : Penyusunan, Penerapan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota
Sub kegiatan : Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri
Pekerjaan : Jasa Konsultansi Pengawasan Penataan Lahan Dekranasda
Lokasi : Kecamatan Bulik, Kabupaten Lamandau
Waktu : 60 (Enam Puluh) Hari Kalender

NO. TOTAL BIAYA

I. BIAYA LANGSUNG PERSONEL 
A SUB PROFFESIONAL STAFF 500,000.00                          

SUB TOTAL I 500,000.00                          
II. BIAYA LANGSUNG NON PERSONEL

A BIAYA OPERASIONAL KANTOR 206,756.76                          
B BIAYA PELAPORAN 50,000.00                             

SUB TOTAL II 256,756.76                          
SUB TOTAL ( I + II ) 756,756.76                          
PPN 11 % 83,243.24                             
TOTAL BIAYA 840,000.00                          

TERBILANG : DELAPAN RATUS EMPAT PULUH RIBU RUPIAH

REKAPITULASI HARGA PERKIRAAN SENDIRI

URAIAN BIAYA

Nanga Bulik,       Juli 2023

Ditetapkan
Pejabat Pembuat Komitmen

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 
Perdagangan dan Perindustrian 

Kabupaten Lamandau

HERLI SUPIAN,SP
NIP. 19800510 200604 1 008



Program : Perencanaan dan Pembangunan Industri
Kegiatan : Penyusunan, Penerapan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota
Sub kegiatan : Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri
Pekerjaan : Jasa Konsultansi Pengawasan Penataan Lahan Dekranasda
Lokasi : Kecamatan Bulik, Kabupaten Lamandau
Waktu : 60 (Enam Puluh) Hari Kalender

I. BIAYA LANGSUNG PERSONEL 
HARGA SATUAN JUMLAH HARGA

SATUAN ORANG HARI (Rp.) (Rp.)
A SUB PROFFESIONAL STAFF

1 Inspektur Orang-Hari 1 2.00 250,000.00               500,000.00                 
SUB TOTAL A 500,000.00                 

TOTAL BIAYA LANGSUNG PERSONEL 500,000.00                 

HARGA PERKIRAAN SENDIRI
( H P S )

NO. PERSONEL
JUMLAH



II. BIAYA LANGSUNG NON PERSONEL
HARGA SATUAN TOTAL BIAYA

SATUAN UNIT HARI (Rp.) (Rp.)
A BIAYA OPERASIONAL KANTOR

1 Alat Tulis Kantor (ATK) LS 1.00 206,757                        206,756.76                   
SUB TOTAL A 206,756.76                   

HARGA SATUAN TOTAL BIAYA
SATUAN UNIT HARI (Rp.) (Rp.)

B BIAYA PELAPORAN
1 Laporan Pengawasan Buku 1 50,000                          50,000.00                     

SUB TOTAL D 50,000.00                     
TOTAL BIAYA LANGSUNG NON PERSONEL 256,756.76                   

NO. JENIS PENGELUARAN
JUMLAH

NO. URAIAN BIAYA
JUMLAH



Program : Perencanaan dan Pembangunan Industri
Kegiatan : Penyusunan, Penerapan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota
Sub kegiatan : Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri
Pekerjaan : Jasa Konsultansi Pengawasan Penataan Lahan Dekranasda
Lokasi : Kecamatan Bulik, Kabupaten Lamandau
Waktu : 60 (Enam Puluh) Hari Kalender

III. KOMPONEN REMUNERASI PERSONEL
GAJI BEBAN BIAYA BEBAN BIAYA KEUNTUNGAN TOTAL TOTAL

DASAR SOSIAL UMUM PERUSAHAAN BILLING RATE BILLING RATE

(GD) (BBS) (BBU)  (KP) SATUAN BIAYA ORANG 
BULAN (SBOB)

SATUAN BIAYA ORANG 
HARI (SBOH)

A B C D E F G H
(1 X GD) (0.3 - 0.4 )X GD (0.5 - 1.3) X GD 0.1 X (GD+BBS+BBU) GD+BBS+BBU+KP SBOB/22X1,1

A SUB PROFFESIONAL STAFF
1 Inspektur 2,000,000.00           745,454.55                 1,800,000.00                 454,545.45                             5,000,000.00                          250,000.00                             

PERHITUNGAN BIAYA LANGSUNG PERSONEL

NO POSISI



NO JENIS BARANG/JASA SATUAN VOLUME HARGA SATUAN PAJAK (%) JUMLAH HARGA KETERANGAN

1 Inspektur OH 2.00              250,000.00           11                        555,000.00                     

2 Alat Tulis Kantor (ATK) ls 1.00              206,756.76           11                        229,500.00                     

3 Laporan Pengawasan Buku 1.00              50,000.00             11                        55,500.00                       

TEAMPLATE APLOUDE PPK
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