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KATA PENGANTAR 

Puji dan Syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan YME yang telah 

memberikan Waktu dan kesempatan hingga terselesaikannya Penyusunan 

Rancanangan Rencana Kerja ( Renja) Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah dan Ketenagakerjaan 

Rancangan Rencana Kerja (Renja) disusun berdasarkan RKPD 

Kabupaten Padang Lawas Utara dengan memperhatikan seluruh 

kepentingan OPD.Rancangan Rencana kerja ( Renja) bertujuan untuk 

merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun yang akan 

datang,agar pelaksanaannya sesuai dengan RKPD Kabupaten Padang 

Lawas Utara.Rancangan Rencana Kerja ( Renja) merupakan suatau proses 

secara sistematis dan berkesinambubgan yang berorientasi pada hasil yang 

akan dicapai selam kurun waktu 1 ( satu) tahun dengan memperhitungkan 

potensi,peluang,dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul.Proses 

ini menghasilkan Rancanagn Rencana kerja ( Renja) Instansi Pemerintah 

yang setidaknya memuat tujuan,sasaran,kebijakan ,Program,dan kegiatan 
serta ukuran keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaannya. 

Disadari bahan penyusunan Rancangan Rencana Kerja (Renja) ini 

masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu sangat diharapkan saran 

dan pendapat yang bersifat membangun untuk kesempurnaannya pada 
tahun mendatang. 

Atas kerjasamanya diucapkan terimakasi 

Gunungtua, 3 l Agustus 2023 
KEPALA DINAS KOPEASI UASAHA KECIL 
DAN NE AH DAN KETENAGAKERJAAN 

DANG LAWAS UTARA 
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BABI 

PENDAHULUAN 

1.1 LATAR BELAKANG 

Rencana kerja ( Renja ) tahun 2024 adalah Dokumen Perencana 

OPD yang memuat kebijakan ,Program dan kegiatan Pembangunan 

baik yang dilakukan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun 

yang di tempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat . 

Rencana kerja tahun 2024 merupakan agenda peralihan 

pemerintahan daerah di wilayah kabupaten Padang Lawas Utara 

yang merupakan tahapan RPJMD Tahapan ke V ( 2024 2026) yang 

memuat isu-isu yang termasuk di dalamnya tentang pembahasan 

Penataan ruang terbuka hijau kota, pengembangan jalan lingkar, 

jalan poros desa jalan arteri, pengembangan jaringan telekomunikasi 

di lokasi strategis, pengembangan pembangunan jaringan listrik, 

perluasan jaringan transmisi, penambahan jaringan prasarana 

irigasi di kawasan pertanian serta didukung perluasan 

pembangunan drainase sekunder yang merupakan target dan 

sasaran pada RPJMD tahap V. 

Oleh dengan hal tersebut rencana kerja OPD disesuaikan 

dengan tupoksi (tugas pokok dan fungsi) masing-masing dengan 

terlebih dahulu melakukan pengelompokan program dan kegiatan 

yang pantas dan cocok untuk mendukung peningkatan kinerja 
masing-masing OPD dengan tetap memperhatikan kelestarian 

lingkungan. 

Untuk mengejar pencapaian target kinerja tersebut Dinas 

Kopearasi Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan harus 

melakukan penyusunan program dan kegiatan prioritas yang dapat 

mendorong pencapaian kinerja sesuai dengan target RPJMD Tahap V 

tersebut dengan juga memperhatikan kebijakan-kebijakan 

pembangunan skala nasional; propinsi dan daerah. 



Dinas Koperasi U saha Kecil dan Menengah dan 

ketenagakerjaan kabupaten Padang Lawas Utara merupakan 

sauatu Dinas yang membantu Bupati di Bidang Koperasi,Usaha Kecil 

dan Menengah dan Keteanagkerjaan dalam melalsanakan 

pembangfunan seperti penataan srtuktur Usaha Kecil dan Menengah 

dan Ketenagakerjaan Pengembangan Sen tar Koperasi,UKM dan 

Ketenagakerjaan yang potensial. Pembangfunan di Bidang Koperasi 

Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan bertujuan 

Meningkatan Ekonomi masyarakat melalui Pelatihan ,Jaminan Sosial 

,Pemberdayaan dan Pengembangan. 

Matriks program dan kegiatan harus juga mengikuti patron dan 

ketentuan yang telah digariskan oleh pemerintah pusat dan propinsi 

agar prosedur dan mekanisme pekerjaan tidak menyalahi ketentuan 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Oleh 

karenanya Dinas Koperasi Isaha Kecil dan Menengah dan 

Ketenagakerjaan harus juga 
rendukung 

secara penuh program dan 
kegiatan yang akan didelegasikan oleh pemerintah pusat ke daerah 

sekaligus program dan kegiatan tersebut harus mendukung capaian 

kinerja yang telah di tetapkan oleh pemerintah daerah sehingga ada 

keselarasan, kesinambungan dan harmonitas yang dipelihara. 

Pada tahun 2024 rencana kegiatan yang menjadi target 

pelaksanaan kerja pada Dinas Pertanian Kabupaten Padang Lawas 
Utara meliputi kegiatan : 

1. Pelaksanaan Pelatihan Kerja Berdasarkan Unit Kompetensi 

sebanyak 100 Orang. 

2. Pelaksanaan Lembaga Pelatihann kerja Swasta di targetkan 1 

Lembaga 

3. Pelayanan antar kerja di Daerah Kab/Kota 

4. Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 



5. Pengesahan peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian 

Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya beroperasi dalam 

1 kab/Kota 

6. Pengembagan usaha mikro denagan orientasi Peningkatan 

skala Usaha Menjadi Usaha Kecil dengan tarhet 5 Unit Usaha. 

7. Pemberdayaan usaha Mikro yang dilakukan Melalui Pendataan 

Kemitraan ,Kemudahan Penguatan Kelembagaan dan 

koordinasi dengan para Pemangku Kepentingan target 1 

Dokumen 

8. Penilaian Kesehatan koperasi Simpan Pinjam /Unit Simpan 

Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya dalam Satu 

Kab/Kota target 5 Unit Usaha 

9. Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi,Koperasi Simp[an 

[Pinjam /UnIT Simpan Pinjam Kop yang wilayah 

Keanggotannya 1 Kab/Kota target 10 Unit Usaha 

10. Pelatihan dan Penmdidikan Perkoperasian bagi Koperasi yang 

wilayah Libntas Daerah Kab/Kota targetnya 20 Orang, 

11. Pemberdayaan dan Perlindungan 

Kab/Kota Targertnya 3 Keluarga 

Koperasi Lintas Dearah 

Seterusnya adapaun prinsip-prinsip yang dianut dala setiap 

penyusunan rancangan awal rencana kerja antara lain: 

1. Berpedoman pada renstra opd dan mengacu pada rancangan 
awal rkpd; 

2. Penyusuan rencana kerja dinas pertanian merupakan rangkaian 

kegiatan simultan dengan penyusunan rkpd, serta merupakan 
bagia dari kegiatan penyusunan apbd; 

3. Substansi rancangan renja dinas pertanian memat evaluasi 

status, kedudukan kinerja penyelenggaraan urusan pilihan opd 

terhadap renstra, evaluasi pelaksanaan renja opd tahun lalu, 

rumusan tujuan, sasaran, program dan kegiatan serta sub 



kegiatan, dana indikatif serta sumber dananya dan prakiraan 

maju; 

4. Rusmusna program/kegiatan/ sub kegiatan di dalam renja opd 

didasarkan atas pertimbangan urutan urusan pelayanan 

wajib/pilihan pemerintahan daerah yang memerlukan prioritas 

penanganan dan mempertimbangkan pagu indikatif masing­ 

masing opd; 

5. OPD Propinsi melakukan pengkajian terhadap usulan 

program/kegiatan yang disampaikan opd terkait dari 

kabupaten/kota yang ada di propinsi, selanjutnya dibahas 

bersama opd-opd kabupaten/kota tersebut dalam forum opd 

propinsi untuk menentukan kesepakatan prioritas terhadap 

program/kegiatan yang diusulkan untuk didanai APBD propinsi 

dan a tau/ APBN. 

1.2 LANDASAN HUKUM 

Dasar Hukum Penyusunan Rencana Kerja (Rencana kerja) OPD 

Dinas Pertanian Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2023 adalah : 

1. Undang-undang nomor 25 Tahun 2004 tentang system 

perencanaan pembangunan nasional;(Lembara Negara Tahun 

2004 Nomor 104 Tambahan Lembaran Nomor 4421); 

2. Undang-undang nomor 37 tahun 2007 tentang pembentukan 

kabupaten padang lawas utara di propinsi sumetara 

utara;(Lemabaran Negara Republik Indonesia Nomor 104 Tahun 

2007); 

3. Undang-undang nomor 23 tahun 2014 tentant pemerintahan 

daerah (lembaranan Negara republic Indonesia tahun 2014 

nomor 244, tambahan lembaran Negara republic Indonesia 

nomor 5587) sebagaimana telah diubah dalam peraturan 

peerintah pengganti undang-undang nomor 2 tahun 2014 

tentang pemerintahan daerah; 

4. Peraturan menteri dalam negeri nomor 86 tahun 2017 tentang 

tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi 



pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancanagan peraturan 

daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah 

dan rencana pembangunan jangka menengah daerah serta tata 

cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, 

rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana 

kerja pemerintah daerah; 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 ten tang 

klassifikasi, kodefikasi, dan nomenklatur perencanaan 

pembangnan dan keuangan daerah; 

6. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 tahun 2020 

tentang hasil verifikasi dan validasi pemutakhiran klassifikasi, 

kodefikasi, dan nomenklatur perencanaan pembangunan dan 

keuangan daerah. 

7. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahu 2021 

tentang hasil verifikasi dan validasi pemutakhiran klassifikasi, 

kodefikasi dan nomenklatur perencanaan pembangunan dan 

keuangan daerah; 

8. Peraturan daerah kabupaten padang lawas utara nomor 4 tahun 

2013 tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah 

(RPJPD) kabupaten padang lawas utara tahun 2013 nomor 440, 

tambahan lembaran daerah kabupaten padang lawas utara 

nomor 16). 

9. Peraturan daerah kabupaten padang lawas utara nomor 08 

tahun 2021 tentang perubahan atas perda nomor 12 tahun 

2019 ten tang rencana pembangunan jangka menengah daerah 

tahun 2019-2023. 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud 

Rencana Kerja (Rencana kerja) OPD Dinas Koperasi Usaha Kecil 

Dan menengah dan Ketenagakerjaan Kabupaten Padang Lawas Utara 

disusun dengan maksud sebagai bahan acuan dalam melaksanakan 

Program Kegiatan yang menyangkut bidang Koperasi,UKM dan 

Ketenagakerjaan selama satu tahun berjalan dengan tujuan agar 



Program Kegiatan dapat terencana, terarah dan terpadu dalam 

mencapai sasaran yang telah ditetapkan. 

Maksud dari disusunnya suatu Rencana kerja adalah: 

• Menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Diskopukmnaker 

• Menjadi Pedoman Penyusunan Sakip 

• Menjadi dasar pedoman dalam penyusunan KUA PPAS, RAPBD 

dan APBD; 

• Menjadi Pedoman Penyusunan Sakip 

• Mengetahui Program dan Kegiatan Prioritas Tahun 2024 

Diskopukmnaker 

• Instrumen bagi pemerintah daerah untuk mengukur kinerja 

penyelenggaraan fungsi dan urusan pilihan opd; 

• Insruen bagi pemerintah daerah sebagai acuan LPPD kepada 

pemerintah, LKPJ kepada DPRD dan ILPPD kepada masyarakat; 

• Dasar Pelaksanaan Kegiatan Tahun Anggaran 2024 

Tujuan 

Tujuan Penyusunan Ranwal Dinas Koperasi U saha Kecil dan 

Menengah kabupaten Padang Lawas Ultara adalah: 

• Untuk menyeragamkan langkah Perencanaan Pembangunan 
yang akan dilakukan di Daerah yang didasarkan pada 

perencanaan pusat, propinsi dan daerah terkait dengan 
Tupoksi OPD yang di emban. 

• Memberikan arah,tujuan,sasaran strategis kebijakan,Program 

dan kegiatan pembangunan dalam kurun waktu satu tahun 

dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Koperasi U saha 

Kecil dan Menengah dan kewenagakerjaan 

• Tersedianaya arah kebijakan teknis di Bidang Koperadsi Usaha 

Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan 

• Untuk menilai dan melihat Kesinambungan Program OPD 

terhadap Kesejahteraan Rakyat. 



• Tersusunnya Program dan Kegiatan Di lingkungan Koperasi 

usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagkaerjaan satu tahu 

kedaepan untuk kemedian di uraikan kedalam RKA Dinas 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan 

• Sebagai Dokumen dasar bagi OPD terhadap tindakan 

Pengawasan dan sekaligus alat Monitor dan Evaluasi yang 

dilakukan oleh Badan Pengawas Keuangan Negara dan Daerah 

terhadap Perencanaan Kegiatan dan Program serta 

Implementasinya di Masyarakat. 

• Sebagai bahan dasar bagi OPD untuk menggambarkan 

kemajuan pelaksanaan kegiatan di masyarakat dan sebagai 

bahan masukan untuk OPD dalam menyempumakan 

pelaksanaan kegiatan tahun mendatang. 

• Twrsedianaya RumusanProgram Dinas Koperasi Usaha Kecil 

dan Menengah dan Ketenagakerjaan dalam pengelolaan 

pemerintah yang meru[akan indikator Program yang tertuang 

dan sebagai tolak ukur percapaian Kinerja Dinas Kopesi Usaha 

Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan 



1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Ranwal Rencana Kerja Dinas Pertanian Kabupaten Padang 

Lawas Utara Tahun Anggaran 2023 terdiri dari 5 (Lima) Bab dan 

memuat beberapa Sub Bab antara lain : 

BAB I. PENDAHULUAN 

1. 1 La tar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB II. BASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU 
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja DiSKOPUKMNAKER 

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Diskopukmnaker 

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

diskopukmnaker 

2.4 Review terhadap rancangan Awal RKPD 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.2 Cascading Kinerja Dinas Koperasi Ukm dan Ketenagakerjaan 
3.3 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3. 4 Program dan Kegiatan 
BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
BAB V. PENUTUP 



BAB II 

EVALUASI PELKSANAAN RENJA OPD 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra OPD 

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi 

peningkatan kualitas kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan 

guna mengetahui program/kegiatan yang tidak memenuhi target, 

telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang 

direncanakan sesuai target kinerja dalam Renja DisKopUkmNaker 

Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2022 didasarkan pada 

Renstra DisKopUkmNaker Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 

2019-2023 Untuk Mengetahui: 

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau 

melebihi target kinerja program/kegiatan; 
2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program 

Renstra Perangkat Daerah; dan 

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang 

perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab 

terse but. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD 

Penilaian terhadap kondisi organisasi Dinas Koperasi U saha Kecil Dan 

Menengah dan Ketenagakerjaan Kabupaten Padang Lawas Utara dilakukan 

dengan analisis SWOT, yaitu analisis dengan melibatkan seluruh Stake 

Holders melalui diskusi dua arah. Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah dan Ketenagakerjaan Kabupaten Padang Lawas Utara dalam 

segi pelayanan, telah mengikuti dan melaksanakan Standar Pelayanan 
Minimal terhadap penanganan Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan 

Berdasarkan Analisis terhadap kondisi internal dan eksternal yang 

pada dalam Perkembangan Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan. Dinas 
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untuk pengembangan 

Menengah dan 
pemerintah 

Kecil dan 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan Kabupaten 

Padang Lawas Utara dapat diuraikan sebagai berikut: 

1. Analisis Lingkungan Internal 

1. 1. Kekuatan (strengths) 
a. Tersedianya pranata hukum (Perda dan Surat Keputusan); 

b. Tersedianya Anggaran; 
c. Tersedianya Sumber Daya Manusia. 

1.2. Kelemahan (weaknesses) 

a. Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung 

b. System Pengendalian dalam Pengawasan Badan Hukum ; 
c. Masih kurangnya kwalitas dan kwantitas Sumber Daya 

Manusia Pada Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

dan Ketenagakerj aan 

d. Belum sepenuhnya Program / Kegiatan yang dilaksanakan 

mengacu Kepada Pencapaian Standar Pelayanan Minimal 

yang telah ditetapkan 

2. Analisis Lingkungan Eksternal 

2.1. Kesempatan (opportunities) 

a. Adanya kebijakan 

Koperasi U saha 

Ketenagakerjaan 
b. Keinginan pelaku Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan 

Ketenagakerjaan dalam melaksanakan Usahanya; 
2.2. Ancaman (threats) 

masyarakat terhadap 

Kecil dan Menengah dan 

pemahaman Kurangnya 

pentingnya,Koperasi Usaha 

Ketenagakerj aan 

b. Kurangnya Kemampuan Masyarakat dalam berdaya saing 
c. Adanya kebijakan teknis dari lintas sektoral yang 

a. 

mempengaruhi Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan 

3. Faktor-faktor Penentu Keberhasilan 

a. Adanya motivasi yang tinggi dari SDM Dinas Koperasi 

Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan Kabupaten 

Padang Lawas Utara untuk meningkatkan kualitas 

Koperasi,UKM dan Ketenagakerjaan dengan tetap berupaya 

meningkatkan kinerja dan profesionalisme. 

b. Adanya koordinasi yang baik antar instansi terkait; 



c. Adanya system yang mendukung dalam pembinaan dan 

pengawasan Koperasi U saha kecil dan Menengah dan 

Ketenagakerjaan 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas clan Fungsi OPD 

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud di atas 

Dinas ketenagakerjaaan dan Koperasi U saha Kecil dan Menengah 

Kabupaten Padang Lawas Utara mempunyai fungsi yaitu: 

1. Perumusan Kebijakan Tekhnis di Bidang Koperasi Usaha Kecil 

dan Menengah dan Ketenagakerjaan. 

2. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan dan Pelayanan Umum 

di Bidang Koperasi U saha Kecil dan Menengah dan Menengah 

3. Pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis Dinas di Bidang 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakaerjaan 

4. Pengelolahan urusan Kesektariatan Dinas Koperasi Usaha Kecil 

dan Menengah dan Ketenagakerj aan 

5. Pelaksanaan tugas lain yang dibebankan oleh Bupati sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

Berdasarkan analisis gambaran pelayanan OPD, kajian hasil 

evaluasi pelaksanaan OPD, serta kajian terhadap pencapaian kinerja 

Renstra OPD, maka dapat dirumuskan isu-isu penting yang terkait 

dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi O PD. 

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

OPD, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan 

atas pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan 

fungsi SKPD berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD 
tahun sebelumnya, serta capaian kinerja Renstra OPD. 

Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan 

mempunyai Fungsi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah 

dan Tugas Pembantuan di bidang Koperasi Usaha Kecil dan 



Menenfah dan Ketenagakerjaan. Untuk Menyelenggaran Fungsinya, 

Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengag dan Ketenagakerjaan 

mempunyai tugas Melaksanakan Kewenangan di Bidang 

koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan. 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awai RKPD 

Rancangan awal Rencana Kerja { Renja) Pemerintah Daerah 

{RKPD) adalah penjabaran dari RPJMD Kabupaten Padang Lawas 

Utara. Rancangan Akhir Renja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah dan Ketenagakerjaan Kabupaten Padang lawas Utara. 

Program dan kegiatan ini dilaksankan dalam rangka mewujudkan 

sasaran dan tujuan yang sudah ditetapkan dalam Rancanag Awal 

Rencana Kerja { Renja ) Pemerintah Daerah. 

Telaahan terhadap rancangan akhir RKPD dimaksudkan untuk 

membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan 

program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah 

mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra OPD dan 

tingkat kinerja dicapai oleh OPD dengan arahan kepala daerah 

terkait prioritas program/kegiatan dan pagu indikatif yang 

disediakan untuk setiap SKPD berdasarkan rancangan RKPD. 

Review terhadap rancangan RKPD, meliputi kegiatan 

identifikasi prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja 

program/kegiatan, tolak ukur atau target sasaran 

program/ksegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk 

setiap program/kegiatan untuk SKPD yang bersangkutan. 

Tahapan kegiatan telaahan yang dilakukan, adalah: 

1. Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas yang tercantum di 
dalam rancangan RKPD; 

2. Membandingkan dengan rumusan hasil identifikasi kebutuhan 

program dan kegiatan berdasarkan analisis tahap-tahap 

sebelumnya; 

3. Menyajikan dalam bentuk matrik tabel, dengan menempatkan 

program/kegiatan yang sama pada garis yang sama untuk 



memudahkan an~lisis; 

4. Melakukan pengecekan apakah program/kegiatan yang 

merupakan kegiatan lanjutan dan/ atau prioritas OPD sudah 

termuat dalam rancangan RKPD. 

5. Jika belum termuat, maka perlu dibuatkan catatan penting; 

6. Mengidentifikasi jenis program dan kegiatan apa saja yang sesuai 

dan yang tidak sesuai antara arahan rancangan RKPD dengan 

hasil analisis kebutuhan. 

7. Untuk jenis program dan kegiatan yang sesuai, telah dilakukan 

langkah berikut: 

a. Mengecekan apakah indikator kinerjanya sesuai, jika tidak 

sesuai, tentukan indikator yang akan dipilih; 

b. Meneliti besaran tolok ukur atau target capaian 

program/kegiatan, bila terdapat perbedaan, maka kaji kembali 

besaran tersebut dengan mempertimbangkan ketersediaan 

pagu indikatif, target capaian renstra OPD, serta ketersediaan 

sumber dana lainnya; dan 

c. Memberikan catatan penting sebagai bahan pertimbangan 
dalam memutuskan program dan kegiatan yang akan 

direncanakan dalam Renja OPD. 

8. Untuk jenis program dan kegiatan yang tidak sesuai (berbeda), 
telah dilakukan langkah berikut: 

a. Untuk program dan kegiatan yang hanya terdapat di dalam 

renja RKPD, maupun yang hanya terdapat dalam identifikasi 

kebutuhan hasil analisis, melakukan pengecekan apakah 

masih layak untuk direncanakan, dengan mempertimbangkan 
kebutuhan nyata, sasaran target Renstra OPD, kebijakan 
nasional, pencapaian visi-misi kepala daerah, dan ketersediaan 

pendanaan; 

b. Meneliti kembali kemudian tentukan indikator yang akan 

dipilih; 

c. Meneliti kembali kemudian tentukan besaran tolok ukur atau 

target capaian program dan kegiatan, dengan 



mempertimbangkan ketersediaan pagu indikatif berdasarkan 

arahan rancangan akhir RKPD, target capaian Renstra OPD, 

serta ketersediaan sum ber dana lainnya; 

d. Memberikan catatan penting sebagai bahan pertimbangan 

dalam memutuskan program dan kegiatan yang akan 

direncanakan dalam Renja OPD. 

9. Merumuskan kebutuhan program dan kegiatan hasil review 

terhadap renja RKPD yang lengkap dengan lokasi, indikator 

kinerja, besaran target/tolok ukur, dan besaran dana yang 

dibutuhkan untuk setiap program/kegiatan. 
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan oleh 

para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat 

terkait langsung dengan pelayanan, LSM, asosiasi, perguruan 

tinggi maupun yang langsung ditujukan kepada Dinas Pertanian 

dalam bentuk proposal maupun berdasarkan hasil pengumpulan 

informasi OPD kabupaten dari pelaksanaan hasil musrenbang 

kecamatan. 

Usulan rencana pembangunan tanaman pangan dan 

perkebunan mengacu pada system bottom up, proses untuk 

memperoleh usulan dari pemangku kepentingan melalui 

identifi.kas kebutuhanndan aspirasi masyarakat yang diajukan ke 

desa untuk diverifi.kasi sesuai dengan kebutuhan masyarakat 

menjadi usulan prioritas desa. 

Selanjutnya usulan diajukan ke tingkat kecamatan untuk 

dikaji melalui musrenbang kecamatan, hasil musrenbang 

kecamatan menjadi usulan program/kegiatan dan diajukan ke 

Bappeda untuk dikaji melalui musrenbang kabupaten. 

Hasil musrenbang kabupaten tidak seluruhnya bias disetujui 

karena banyaknya usulan kegiatan dan keterbatasan anggaran 

daerah untuk mendanai program/kegiatan. Oleh karena itu 

usulan prioritas kecamatan dikoordinasikan dengan OPD terkait 

untuk disinkronkan dengan renstra OPD, RPJMD dan 

program/kegiatan baik dari propinsi dan pusat menjadi rencana 

kerja tahunan OPD. 



Tabel : Usulan Program dari Pemangku Kepentingan Tahun 2023 

Kabupaten Padang Lawas Utara terlampir: 



USULAN MASYRAKAT 

NO USULAN LOKASI JUMLAH 

1 

2 

3 

4 

5 

USULAN RESES (POKIR) 

NO USULAN LOKASI JUMLAH DPR PENGUSUL 

Kursus Desa pasar Pinang 

1 Pelatihan Kecamatan Samsul BAHRI Daulay,s,pd Portibi,Kab.Padang Lapangan Kerj a Laas Utara 



BAB III. 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Dearah 

Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan 

dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun kedepan. Dimana tahun 2024 

merupakan tahun awal tahapan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) atau 

tahapan periode akhir dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

(RPJPD) Kabupaten Padang Lawas Utara sesuai dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Padang Lawas Utara Nomor 4 Tahun 2013 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Padang Lawas 

Utara Tahun 2005-2025. 

Adapun tujuan yang ingin dicapai oleh Pemerintah Kabupaten Padang 

Lawas Utara dalam pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah Tahun 

2024-2026 adalah: 

1. Mewujudkan Pemerintahan yang Baik dan Bersih. 

2. Mewujudkan Pembangunan Manusia yang Berkualitas. 

3. Mewujudkan Pertumbuhan Ekonomi yang Maju. 

4. Mewujudkan Keberkelanjutan Pembangunan yang Berwawasan 

Lingkungan. 

Sasaran 

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggabarkan tercapainya 

tujuan, berupa hasil pembangunan daerah/Perangkat Daerah yang 

diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program Perangkat Daerah. 
Sasaran iusa merupakan hasil vano diharapkan dari suatu tuiuan vane 



Adapun sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten 
Padang Lawas Utara Tahun 2024-2026 adalah: 

1. Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bersih serta 

pelayanan yang prima. 

2. Meningkatnya Kualitas SDM yang Berdaya Saing. 

3. Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Masyarakat. 

4. Meningkatnya Infrastruktur Dasar. 

5. Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup. 

Tujuan dan sasaran pembangunan daerah mempunyai peran penting 

sebagai rujukan utama dalam perencanaan pembangunan daerah. Dalam 

mengukur keberhasilan pencapaian tujuan dan untuk mengetahui isu 

strategis, prioritas pembangunan, tujuan dan sasaran pembangunan 

Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2024-2026, dari tujuan dan sasaran 

tersebut Dinas Kopretasi Usaha Kecil dan Menengah mengacu kepada 

Tujuan 1 "Mewujudkan Pemerintahan yang Baik dan Bersih" dengan 

sasaran 1 " Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bersih 

serta Pelayanan yang Prima, dengan demikian Tujuan dan sasaran 

Bapelitbangda diuraikan pada tabel berikut: 



Tabel 3.1: Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat 
Daerah 

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN 
KETENAGAKERJAAN 

INDIKATOR 
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASA TARGET 

RAN 
1 2 3 4 2021 2022 2023 

Mewujudkan Meningkatkan Nilai 
Pemerintahan yang Kualitas Akun tabili tas 
Baik dan Bersih Kinerja dan Kinerja Intansi 
dalam upaya Pelayanan Pemerintah 
Peningkatan Dinas (AKIP) 66,22% 71,22% 76,22% 
Kualitas Koperasi Koperasi U saha Perangkat 
Usaha Kecil dan Kecil Dan Daerah 
Menengah dan Menengah dan 
Ketenagakerjaan ketenagakerj aa 

n 

Indeks Indeks 
Kepuasan Kepuasan 
Masyarakat Masyarakat 88,5% 90,5% 90,5% 
( IKM) ( IKM) 

Persentase Persentase 
tenaga kerj a tenaga kerj a 0,62 % 1% 51% 
bersertifikat bersertifikat 
kompetensi kompetensi 

Persentase Persentase 
Koperasi Aktif Koperasi Aktif 43% 48% 53% 



3.2 Cascading Kinerja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan 

Ketenagakerjaan 
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3.3 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional clan Propinsi 

Kebijakan Nasional 

Kebijakan merupakan pedoman umum pelaksanaan tindakan yaitu 

ketentuan-ketentuan yang harus dijadikan pedoman, pegangan dan 

petunjuk dalam melaksanakan kegiatan sehingga tujuan dan sasaran dapat 

tercapai sebagaimana diharapkan. Kebijakan Nasional tertuang di dalam 

RPJMN, dan juga dirumuskan dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP) 2024­ 

2026 Kabupaten Padang Lawas Utara Dimana Terna RKP Pemerintah 

Tahun 2024- 2026 Dengan prioritas yaitu: 

1. Menimgkatkan tata kelola pemerintah ang baik dan besih serta 

pelayanan yang prima 

2. Meningkatnya Kulaitas Sumber Daya Manusia yang berdaya saing 

3. Meninfkatnya Pertumbuhan Ekonomi Masyarakat 

4. Meningkatnya Infrastruktur Dasar 

5. Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup 

Kemudian disinkronkan dengan tema RKPD Provinsi Sumatera Utara 

Percepatan Pemulihan Ekonomi Dan Kehidupan Masyarakat Pasca 
Pandemi Covid 19, Menuju Sumatera Utara Bermartabat" dimana 

Prioritas Pembangunan daerah provinsi Tahun 2023 difokuskan kepada: 

1. Peningkatan Kesempatan Kerja dan Berusaha melalui penyediaan 

lapangan kerja; 

2. Peningkatan dan Pemenuhan Akses Pendidikan; 

3. Pembangunan Infrastruktur yang baik dan berwawasan lingkungan; 

4. Penyediaan Layanan Kesehatan yang berkualitas; 

5. Peningkatan daya saing melalui sektor agraris dan pariwisata; 

Dalam prioritas pembangunan daerah provinsi Diskopukmnaker 

difokuskan pada nomor 1 yaitu Peningkatan Kesemapatan Keja dan 

berusaha melalui Penyediaan Lapangan Pekerjaan 

Untuk arah kebijakan pembangunan Kabupaten Padang Lawas Utara 

disusun dalam dokumen RPJMD Kabupaten Padang Lawas Utara dan RKPD 



Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2023, dengan Tema Peningkatan 
Perekonomian dan Kesehatan Masyarakat Menuju Padang Lawas Utara 
Sejahtera" dengan Prioritas Pembangunan Tahun 2023 Kabupaten Padang 

Lawas Utara difokuskan pada : 

1. Peningkatan Perekonomian Masyarakat 

2. Peningkatan Kesehatan Masyarakat 

3. Peningkatan Perlindungan Perempuan dan Anak 

4. Pengembangan Kawasan Industri Kecil dan Menengah 

5. Peningkatn Nilai Tambah Hasil Pertanian 

6. Peningkatan Daya Dukung daerah dalam Menciptakan 
Investasi 

7. Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup 

Peluang 

3.4 Program dan Kegiatan 
Program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan nyata, sistematis, dan 

terpadu yang akan dilaksanakan dalam rangka tercapainya tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan. 

Dalam rangka pencapaian visi, misi, tujuan, dan sasaran yang telah 
ditetapkan untuk satu tahun kedepan maka program yang akan dilakukan 
adalah: 

❖ Program 

1. Program Penunjang Urusan Pemeritah Dearah Kabupaten/Kota 

2. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja 

3. Program Penempatan Tenaga Kerja 

4. Program Hubungan Industrial 

5. Program Penilaian Kesehatan KSP/USP 

6. Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi 

7. Program Pendidikan dan Pelatihan Perkoperasian 

8. Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi 

9. Program Perkembangan UMKM 

10. Program Pemberdayaan Usaha Menengah,Usaha Kecil dan usaha 

Mikro UMKM 



❖ Kegiatan 

1. Perencanaan ,Penganggaran dan Evaluasai Kinerja Perangkat 

Dearah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

3. Administrasi Kepegawaian Peangkat Daerah 

4. Administrasi Umum Perangkat Deerah 

5. Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Dearah 

6. Pemeliharaan barang Dearah Penunjang Urusan Pemerintah 

Dearah 

7. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

8. Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi 

9. Penyedia Sumber daya pelayanan antar kerja 

10. Pengelolaan lnformasi Pasar Kerja 

11. Pengesahan Peraturan Perusahaan pendaftaran Perjanjian kerja 

bersama untuk perusahaan yang hanya ( satu ) Dearah Kabupaten 

Kota 

12. Pencegahan dan Penyelesaian Hubungan lndustrial,Mogok Kerja 

dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota 

13. Pemeriksaan dan Pengawasan koperasi,koperasi 

pinjam/unit simpan pinjam koperasi yang 

keanggotaannya dalam Dearah kabupaten/Kota 

14. Pendidikan dan latihan perkoperasian bagi koperasi yang wilayah 

keanggotaanya dalam daerah kabupaten/kota 

15. Pemberdayaan dan perlindungan koperasi yang keanggotaanya 

dalam kabupaten/Kota 

s1mpan 

wilayah 

16. Pemberdayaan Usaha Mikro yang dukungan Melalui 

Pendataan,Kemitaan,Kemudahan Perjanjian,Penguatan 

Kelembagaan dan koordinasi dengan para pemangku Kepentingan 

17. Pengembangan U saha Mikro dengan Orientasi Peningkatan Skala 

Usaha Menjadi Usaha Kecil 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Program kerja Operasional merupakan proses penentuan jumlah dan 

sumber daya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan suatu rencana. 

Program dan Kegiatan yang dilaksanakan Dinas Koperasi Usaha Kecil Dan 

Menengah dan Ketenagakerjaan Kabupaten Padang Lawas Utara tahun 

2024 yaitu 

1. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja 
Rp 999.943.000,­ 

2. Program Penempatan Tenaga Kerja 
Rp 0 

3. Program 
Rp 0 

4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota 
Rp. 2.804.019.850,­ 

5. Program Pengawasan Koperasi dan Pemeriksaan Koperasi 

Hubungan Industrial 

Rp. 0­ ' 
6. Program Penilainan Kerszehatan KPS/USP Koperasi 

Rp. 0,- 

7. Program Pendidikan dan Pelatihan Perkoperaian 
Rp. 189.984.800,-,­ 

8. Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi 
Rp. 50.000.000,­ 

9. Program Pemberdayaan Usaha Menengah,Usaha Kecil dan Usaha 
MikroUMKM 
Rp. 50.000.000,­ 

10. Program Perkembangan UMKM 
Rp. 118.385.200,- 

Jumlah Dana : 4.222.332.850,­ 



Dalam mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana tertuang 

dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023 dan rumusan 

rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk pencapaian 

tujuan dan sasaran DisKOPukmNaker Kabupaten Padang Lawas Utara 

Tahun 2024, rencana kerja dan pendanaan Tahun 2024, diarahkan untuk 

mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DiskopUkmNaker Kabupaten 

Padang Lawas Utara, sebagai berikut: 

1. Melakasanakan Perumusan Kebijakan Tekhnis sesuai Kewenangan 

Bidang Koperasi, UMKM, dan Ketenagakerjaan 

2. Melaksanakan Tugas dan melakukan Pembunaan di Bidang 

Koperasi, UMKM, dan Ketenagakerjaan 

3. Memberikan Rekomendasi perizinan sesuai Kewenangan Bidang 

Koperasi,UMKM, dan Ketenagakerjaan 

4. Melaksanakan Tugas- tugas lain yang di berikan oleh Bupati Sesuai 

Tugas dan Fungsinya 



BABV 

PENUTUP 

Penetapan Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 

Menrngah dan ketengakerjaan Kabupaten Padang Lawas Utara merupakan 

wujud dukungan sistem administrasi yang diharapkan mampu menjamin 

kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan tugas dan fungsi menjadi 

semakin profesional, efisien dan efektif serta tanggap terhadap aspirasi 

masyarakat dan dinamika perubahan lingkungan strategis. Tujuan 

penyusuna Penetapan Rencana Kerja (Renja) sebagai umpan balik bagi 

manajemen untuk meningkatkan kualitas pengambilan keputusan dan 

pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi dan terlaksananya 

Rencana Kerja. 

Sebagai penutup dapat disimpulkan bahwa seluruh sasaran, program 

dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam rencana kerja diharapkan dapat 

tercapai sepenuhnya, dan diharapkan juga merupakan acuan untuk 

meningkatkan kinerja di masa-masa mendatang. 

Gunungtua, 

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL 

DAN MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN 

ANG LAWAS UTARA 
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