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KEPUTUSAN CAMAT MEDAN BARU 

NOMOR 800/ I LIIITAHUN 2025 

TENTANG 
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU KECAMATAN MEDAN BARU 

CAMAT MEDAN BARU 

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4 

Peraturan Menteri Negara Pe.ndayagunaan Aparatur Negara 

Nomor PER/20/MENPAN/ 11/2008 tentang Pedoman 

Penyusunan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi 
Pemerintah; 

b. Bahwa sehubungan dengan maksud tersebut hunt a, perlu 
menetapkan Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja 
Individu Kecamatan Medan Baru; 

Meng;mgat : 1. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah 
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 2015, 
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4437) sebagaimana telah 
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang - Undang 
Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas 

Undang - Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah 

Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 4844) 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang - Undangan (Lembaran 

Negara Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 

Nomor 5234); 
3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 tahun 

2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah; 
4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 
5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur negara 

Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 Tentang Pedoman umum 

Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi 

Pemerintah. 



MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : KEPUTUSAN CAMAT MEDAN BARU TENTANG PENETAPAN 
INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU KECAMATAN MEDAN BARU. 

PERTAMA : Indikator Kinerja Utama clan Indikator Kinerja Individu di 
Lingkungan Kecamatan Medan Baru sebagaimana tersebut 
dalam Lampiran. 

KEDUA : Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu 
sebagaimana dimaksud dalam Diktum PERTAMA bertujuan 
untuk : 
a. Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan 

dalam menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi; 
b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan 

sasaran strategis yang digunakan untuk perbaikan kinerja 
dan peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi. 

KETIGA : Indikator Kinerja Utama clan Indikator Kinerja Individu 
Kecamatan Medan Baru dimanfaatkan untuk : 
a. Perencanaan Strategis Perangkat Daerah; 
b. Perencanaan Tahunan Perangkat Daerah; 
c. Pengukuran Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah; 
d. Pelaporan Kinerja Perangkat Daerah; 
e. Evaluasi kinerja Perangkat Daerah. 

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan 
ketentuan apabila dikemudian hail ternyata terdapat kekeliruan 
dalam penetapan ini, maka akan dirubah dan diperbaiki 
sebagaimana mestinya. 

Medan I Januari 2025 
BARU 

. H. SIAHAAN, S.STP, MSP 

791122 199912 1 001 

Tembusan Yth : 
1. Bapak Wall Kota Medan; 
2. Bapak Sekretaris Dacrah Kota Medan; 
3. Kepala Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah Kota Medan; 



Lampiran : Keputusan Camat Medan Baru 
Nomor : 800 / 
Tanggal : Januari 2025 

1. Nama Unit Organisasi : Kecamatan Medan Barn. 
2. Tugas : Kecamatan Medan Baru mempunyai tugas 

membantu Wall Kota dalam melaksanakan tugas 
yang dilimpahkan oleh Wall Kota untuk 
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan daerah. 

3. Fungsi : a. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 
b. pengoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan 

pemberdayaan masyarakat; 
c. pengoordinasian upaya penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban umum; 
d. pengoordinasian penerapan dan penegakan 

peraturan daerah dan peraturan wali kota; 
e. pengoordinasian penyelenggaraan 

pemeliharaan sarana prasarana umum dan 
kebersihan lingkungan; 

f. pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pe 
daerah di tingkat ke merintahan yang 
dilakukan oleh perangkat camatan; 

g. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan 
kegiatan kelurahan; 

h. pelaksanaan urusan pemerintahan yang 
menjadi kewenangan daerah yang tidak 
dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah 

daerah yang ada di kecamatan; dan 

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh 
wali kota sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

4. Indikator Kinerja Utama 



INDIKATOR KINERJA UTA1VIA KECAMATAN MEDAN BARU 

PENJELASAN PERIM'UNGAN 

No. 
Indilcator 
1Cinerja 

Target 
Dukungan 

Misi RPJMD 
Kota Medan 

Dukungan 

Sc 

( I) (2) (3) (4) (5) 

1 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

88,30 

Baseline : Hashl 
Suvey Kepuasan 
Masyarakat 
Tatum 2024 
Nilai 88,50 (A) 

Medan 
&milt 

Tujuan SDGs 
16: 
Menguatkan 
Masyarakat 
yang Inklusif 
dan Damai 
untuk 
Pembangunan 
Berkelanjutan 

Mcnyediakan 
Alcses 
Keadilan 
untuk Seinua 
dan 
Mcmbangun 
Kelembagaan 
yang Efektif, 
Akuntabel 
clan Inklusif 
di Semua 

Penjelasan (Rumusan Perhitungan) 

(6) 

SKM = 
Total dari Nilai Persepsi Per Unsur 
 x Nilai Penimbang 

Total Unsur yang Terlsi 

Total dan i nilai persepsi sembilan ttnsur pelayanan dengan nilai angka 76,61 — 88,30 

Berciasarkan Keputusan Permenpan RB Nontor: 14/ 2017. Seluruh indikator diukur 
dengan slcala ordinal. Tingkat pengukuran path kineda pelayanan saat ini adalah : 

Nilai 
Persepsi 

Nilai Interval 
(NI) 

Nilai Interval 
Konvcrsi (NIK) 

Mutu Pclayanan 
(x) 

Kinerja Unit 
Pclayanan

(Y) 

1 1,00 - 2,5996 25,00 - 64,99 D Tidak Balk 

2 2,60 - 3,064 65,00 - 76,60 C Kilning Balk 

3 3,0644 - 3,532 76,61 - 88,30 8 Balk 

4 3,5324 - 4,00 88,31 - 100,00 A Sangat Balk 

Penjelasan : 
Hash l pengukuran sccara komprehensif yang diperoleh dan i pcndapat masyarakat 
dalam memperoleh pclayanan yang mcncakup: 
1. Persyaratan Pelayanan 



No. 
Indilcator 
Kinera j 

Target 
Dukungan 

Misi RPJMD 
Kota Medan 

Duktutgan 

ScIg's 
Penjelasan (Rumusan Perhitungan) 

Tinglcatan 

16.6.2.(a) 
jumlah 
instansi 
pemerintah 
dengan 
tingkat 
kepatultan 
pelayanan 
publik 
kategori balk 

2. Sistem, Mekanisme, dan Proscdur Pelayanan 
3. Waktu Penyelesaian Pelayanan 
4. Biaya/ Tarif Pelayanan 
5. Produk Spesifikasi jenis Pelayanan 
G. Kompetensi Pelaksana Pelayanan 
7. Perilaku Pclaksana Pelayanan 
8. Pcnanganan Pengaduan Pelayanan 
9. Sarana dan Prasarana Pelayanan 

2 

Nilai Sakip 
Perangkat 
Daeralt 

71 

Baseline .• 
Capaian Nilai 
SAK1P Tahun 
2024 : B 
(66,40) 

Medan 
Bersih 

Tujuan 
SDGs16: 
Perdamaian, 
Keadilan dan 
Kelembagaan 
yang 
Tang,guh. 

Poin 16.6.1 
(b); Persentasc 
instansi 
pcmcrintah 
dengan skor 
Sistem 
Akuntabilias 
Kinerja 
Instansi 

Pelaksanaan Evaluasi berpedoman pada Peraturan Menteri PAN dan RB No. 88 tahun 
2021 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntanbilitas Kincrja 
lnstansi Pemerintah 

Nilai SAK1P = I Perancanaan Kinerja) + I Pengukuran Kinerja I + I Pelaporan Kincrja 
I + 1 Evaluasi Akuntanbilitas Kinerja Internal I = > 70 — 80 

No Komponen/ Sub Komponen/ Kriteria Bobot 
1 Perencanium Kinerja 30 
2 Pengukumn Kineija 30 
3 Pelaporan Kinetja 15 
4 Evaluasi Akuntanbilitas Kinerja Internal 25 

Nilai Alcuntanbiltas Kinerja 100 

Kategot i pada Predikat Pcnilaian SAKIP : 

Pir.dilcat Nilai Absolut Interpresiasi 



No. 
Indikator 
ICinera j 

Target 
Dukungan 

MIA RPJMD 
Kota Medan 

Dukungan 

Sdg's 
Penjelasan (Rumusan Pcrhitungan) 

Pm/lei-MIMI 
(SAK1P) > B 

AA > 90- 100 
- 

Sangat Menmaskan 

A > 80 - 90 Menutaskan 

1313 > 70 -80 Sangat Balk 

13 > 60 - 70 Balk 

CC > 50 - 60 Cukup (Metnadai) 

C > 30 - 50 Kurang 

I) > 0 - 30 Sangat Kumng 

o .., 

Persentase 
Masyarakat 
Yang 
Mendapatkan 
Manfaat 

100% 

Baseline : 
Real isasi 
Tahun 2024 

Medan 
Berkah 

Tujuan SDGs 
1: 
Mcngakhiri 
Kemiskinan

 Dalam Segala 
Bentuk 
Dimanapun 
Target 1.1 : 
Fada Tahun 
2030, 
mengcntaskan 
kemiskinan 

ekstrim ba8i 
sentua oran8 

Capaian Penerima Masyarakat Yang Dlusulkan 100 
% x 

Target Masyarakat Yang Menerima Mani aat 

PenJelasen : 

% capaian masyaralatt penerima manfaat sarpras (a) + %capatan masyarakat pencrima manbat pemasy (b) 
me% = % x 

2 

too + too t00% - x100% z 

a
Jumlah Masyarakat Penerinta Man faat Yang terdampak Oleh Pembangunan Saran° don Prasarana Kelurahan 

x10 . 
'umiak Target Masyarakat yang Terdampak OEM Pembangunan Sarana dan Prasarana Xeturahan 

a = Pembangunan saluran Drainase il. Sei Bahorok Cg Mesjid Kel. 13abura dengan 

target masyarakat terciainpak pembangunan 27 Kepala Kcluarga (1(10, Pembangunan 

saluran Drain= J1. Sci Tuntung Baru Cg Rahmah Kel. Babura dengatt target 



No. 
Indilcator 
Kine a rj Target 

Dulcungan 
Misi RPJMD 
Kota Medan 

Dukungan

ScIg's 
Penjelasan (Rumusan Perhittmgan) 

yang saat ini masyarakat terdampak pcmbangunan 44 Kepala Keluarga (KK), Pembetonan Jalan 
berpendapata Jaznin Ginting Gg. Pelita Jaya Kel. Padang Bulan dengan target masyarakat terdarnpak 
n kurang dari pembangiumn 35 Kepala Keluarga (KK), Rehabilitasi Jalan Lingkungan A. Bahagia Gg. 
1,25 dolar Sada Arih Kelurahan Titi Banta dengan target masyarakat terdampak pembangunan 
amcrika per 20 Kepala Keluarga (KK), Rehabilitasi Jalan Lingkungan J1. Bunga Wijaya Kusuma Gg. 
hari. Bungs. Mawar 2 LK 9 Kelurahan Titi Rank dengan target masyarakat terdampak 

pcmbangunan 20 Kepala Keluarga (KK). 

Thiel jumlah target KcpaIn Keluarga Thniampak Fembansunan Sarong dan Prasarana 
Kelurahan: 146 KK 

146 KK 
100% a = 

146 KK 
x100% = 

'watch Al asyarakat Petzeritna Man, eta( Keplatan Pemberdayaan Masyarakin Kelurahan 

..‘ a Jun fah Target Masyarakat penerima mutat hepatica pemberdayaan masyarakat di Kelurahan xl(34194

b = Pelatihan Eyelash Extension Kelurahan Merdeka dengan target 25 orang, 
Pelatihan Nail Art Kelurahan Merdeka dengan Target 25 Orang, Pclatihan Bucket 
Bunga Kelurahan Merdeka dengan target 25 Orang, Pelatihan Pcznbuatan Sablon 
Kelurahan Merdeka dengan target 25 Orang, Pclatihan Tanggap Bencana Kelurahan 
Merdeka dengan target 25 Orang, Pelatihan Service Handphone Kelurahan Titi Link 
dengan target 20 Orang, Pclatihan Pembuatan Payct Kelurahan Tiff Rante dengan 
target 20 Orang, Pelatihan Tata Boga Kelurahan Darat dengan target 20 Orang, 
Pelatihan Menjahit dan Memayet Kelurahan Darat dengan target 20 Orang, Pelatihan 
Daur Ulang Sampah Organik Kelurahan Darat dengan target 20 Orang, Pclatihan 
Menanam Tabulapol, Tabulakar, Toga Kelurahan Darat denim target 20 Orang, 
Pelatihan Danikar Kelurahan Darat dengan target 20 Orang, Sosialisasi Tribina 
Kelurahan Darat dengan target 20 Orang, Pclatihan Mentayet Kelurahan Petisah Hutu 
dengan target 25 Orang, Pelatihan Membatik Kelurahan Pausal* Httlu dengan target 
25 Orang, Pclatihan Tata Boga Kelm-alum Petisah [lulu &twit target 25 Orang, 



No. 
Inclilcator 
Kinerja 

Target 
Dttkungan 

Mist RPJMD 
Kota Medan 

Dukungan 

Sdg's 
Pcnjelasan (Rumusan Perhitungan) 

Pclatihan Make Up Kclurahan Petisah Hulu dengan target 25 Orang, Pelatihan 
Pembuatan Bucket Bunga Kelttrahan Padang Bulan dengan target 25 Orang. 

Total jumIsh target masyarakat pencrinza man/ass! KegLetan Femberdayaan 
Masyarakat Keluralmuz : 410 orang 

410 Orang 
x 100% = 100% = 

410 Orang 

Capaian Masyarakat Felten= Manfaat : 

diperoleh dan i jundah masyarakat penerima manful yang dircalisasikan 
Target Masyarakat Pencrima Manfaat : 

diperoleh dan i juntlah masyarakat penerima manfaat yang dittsttlkan 

Pemberdayaan Masyarakat dilaksanakan melalui Program pemberdayaan Masyarakat 
Kelurahan Kcgiatan Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan dengan 2 sub kegiatan 
antara lain Pembangunan Sarana dan Prasantna Kelurahan dan Pentberdayaan 
Masyarakat di Kclurahan sesttai dengan Permendagri Nomor 130 Tatum 2018 dan 

Pcrwal Nornor 6 tahun 2022 tentang perubahan terhadap Perwal Nomor 44 Tahun 
2021. 

4 Persentase 
penanganan 
permasalahan 
gangguan 
ketentraman

dan ketertiban 
untwn serta 
konflik sosial 

100% 

•Baseline . 
hJumla aduan 

pennasalahan 
gangguan 
ketentraman 
clan ketertiban 

Medan 
Kondttsif 

Tujuan SUGs 
16 : 
Mengualkan 
Masyarakat 
yang Inklusif

dan Damai 
untuk 
Pembangunan 

Jumlah permasolahan gangguan ketentraman don ketertiban UMUM serta kcal ilk sosial yang dttangani 
X 100% 

total jumlah permasalahan gangguan ketentraman don ketertibon umum sena konl lik sosial 

= 100%

Pcnjelasan : 

Jundah permasalahan gangguan ketentraman clan ketertiban mum serta konrlik 
sosial yang ditangani : diperolah clad Laporan/ Adman yang masuk ke Kccamatan clan 



No. 
Indilcator 
Kinerja 

Target 
Dukungan 

Misi RPJMD 
Kota Medan 

Dukungan 

Sclg's 
Penjelasan (Rumusttn Perhiturtgan) 

umum serta Berkelanjutan suclah ditangani 
konflik sosial 
yang 

, Total Jumlah Permasalahan gangguan ketentraman dan ketertiban tunum stria 
konflik sosial : diperolah dad Laporan/ Surat Masuk Aduan yang masuk ke 

ditangani Menyediakan Kecarnatan 
Tatum 2024 Akses Kea/titan 

sebanyak 7 untuk Setnua Fersentase permasalahan/pengaduan/konflik sosial yang ditangani dihitung dart 
adttan. dan jumlah permasalahan yang ditangani dibagi dengan pennasalahan 

Membangun 
Kelembagaan 
yang Efektif, 

/pengaduan/konflik sosial yang dilaporkan /diidentifikasi. Capaian kinerja sasaran 
pennasalahan/ pengaduan/ konflik sosial yang ditangani ditatnpung dalam Program 

Akuntabel dan 
Inklusif di 

Pembinaan clan Pengawasan Pemerintahan Desa dengan kegiatan Fasilitasi, 
Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Petnerintahan Dcsa 

Senuta 
Tingkatan 

Target 16.1 : 
Secant 
signifikan 
rnengurangi 
septa bentuk 
kekerasan dan 
terkait angka 
kematian 
dimana pun. 

16.1.2.(a) 
Kematian 
disebablcan 
konflik per 
100.000 
penductuk 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan 
2. Tugas 

3. Fungsi 

: Sekretaris Camat Medan Baru. 
: melaksanakan sebagian tugas Camatlingkup 

kesekretariatan yang meliputi pengelolaan 
administrasi umum, keuangan, dan penyusunan 
program serta fasilitasi pengoordinasian 
penyusunan kebijakan dan pelaksanaan tugas 
Kecamatan. 

: a. perencanaan program dan kegiatan 
kesekretariatan dengan mempedomani rencana 
umum kota, rencana strategis, dan rencana 
kerja Kecamatan untuk terlaksananya 
sinergitas perencanaan; 

b. pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan, 
standar operasional prosedur, standar 
pelayanan, analisis jabatan, analisis beban 
kerja, evaluasi jabatan, laporan kinerja, dan 
standar lainnya lingkup kesekretariatan untuk 
terselenggaranya aktivitas dan tugas secara 
optimal; 

c. pendistribusian tugas, pembimbingan, 
penilaian, penghargaan, dan 
penegakan/pemrosesan kedisiplinan Pegawai 
ASN (reward and punishment) dalam rangka 
untuk kelancaran tugas linglcup
kesekretariatan berdasarkan atas peraturan 
perundang-undangan; 

d. pengoordinasian penyusunan rumusan 
kebijakan, bahan rencana program dan 
kegiatan, standar operasional prosedur, 
standar pclayanan, analisis jabatan, analisis 
beban kerja, evaluasi jabatan, laporan kinerja, 
dan standar lainnya untuk terselenggaranya 
tugas dan kegiatan linglcup Kecamatan; 

e. fasilitasi, supervisi, dan pengintegrasian 
pelaksanaan tugas Seksi yang mcliputi 
perumusan kebijakan, bahan rencana program 
dan kegiatan, standar operasional prosedur, 
standar pelayanan, standar kompetensi 
jabatan, analisis jabatan, analisis beban kerja, 
evaluasi jabatan, laporan kinerja, dan standar 



lainnya lingkup Kecamatan sesuai dengan 
usulan Seksi berdasarkan atas peraturan 
perundang-undangan; 

f. pelaksanaan pelayanan administrasi 
kesekretariatan meliputi keuangan, 
perlengkapan dan aset, penyusunan program 
dan kegiatan, kepegawaian, analisa peraturan, 
tata naskah dinas, penataan kearsipan, 
kerumahtanggaan, kehumasan, dan umum 
lainnya lingkup Kecamatan agar terciptanya 
pelayanan administrasi yang cepat, tepat, dan 
lancar; 

g. pengoordinasian pelaksanaan proses 
pelayanan administrasi Kecamatan pada loket 
PATEN berdasarkan standar operasional 
prosedur dan peraturan perundang-undangan 
untuk terbangunnya pelayanan yang 
transparan dan alcuntabel; 

h. pelaksanaan survei kepuasan masyarakat atas 
pelayanan publik; 

i. pengendalian, evaluasi, dan penilaian lingkup 
kesekretariatan meliputi unsur pelaksanaan 
perencanaan, unsur pelaksanaan perumusan 
kebijakan, unsur pelaksanaan tugas, dan 
unsur-unsur lainnya; 

j. pelaksanaan perumusan kebijakan dan 
penyelenggaraan kebijakan lainnya 
berdasarkan atas peraturan perundang-
undangan; 

k. penyampaian laporan hasil pelaksanaan tugas 
sebagai pertanggungjawaban kepada Camat; 
dan 

1. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh 
Camat terkait dengan tugas dan fungsinya. 

4. Indikator Kinerja Individu : 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
(SEKRETARIS CAMAT ) 

PROGRAM 
INDIKATOR 
PROGRAM 

KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SUB KEGIATAN 
INDIKATOR SUB 

KEGIATAN 

PENJELASAN 
/ FORMULAS! 

PERHITUNGAN 
TARGET 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kotadaerahpemerintahan 

Cakupan layanan 
administrasi 
penunjang urusan 
pemerintahan 
perangkat 

perangkat daerah 

Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Persentase Cakupan 
Administrasi Keuangan 
Pcrangkat Dacrah 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Tersedianya gaji 
dan tunjangan 
ASN selama 1 
tahun 

GO dan 
Tunjangan MN 
untuk 1 Tahun 

1 Tahun 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Tcrlaksananya 
administrasi kepegawaian 
perangkat daerah 

Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
berdasarkan 
Tugas dan Pungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 
yang Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

Cukup jelas 80 orang 

Persentase Cakupan 
Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta 
Atribut 
Kelengkapan 

Cukup jelas 
3 Paket 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Cakupan layanan 
administrasi penunjang 
urusan pemerintahan 
perangkat daerah 

Pcnyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Cukup jelas

1 

Dokumen

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah Kegiatan yang 
mendukung Administrasi 
Umum 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disedialcan 

Realiasai / 
analisis 

kebutuhan x 
100 % 

36 Paket 

Penyediaan 
Barang Cetalccul 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

Realiasai / 
analisis 

kebutuhan x 
100 To 

6 Paket 



Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase cakupan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah 
dacrah yang tersedia 

Pcnycdiaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

yang Kantor y 
Disediakan 

Honorarium 
PHL 1 orang / 

Tahun 

12 
Laporan 

Pcnyediaan Jasa 
Komunikasi, 
&mbar Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

cukup jclas 12 
Laporan 

Pcngadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah Kcgiatan 
Pengelolaan barang milik 
dacrah penunjang urusan 
pcmerintah daerah yang 
terpelihara 

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Pcralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

Realisasi / 
Analisa 

kebutuhan x 
100% 

49 Unit 

Administrasi Umum 
PerangIcat Daerah 

Jumlah Kegiatan Yang 
Mendukung Administrasi 
Umum 

Merencanakan 
program dan 
kegiatan dilingkupdan 
Sekretariat 
Kecamatan Medan 
Baru berdasarkan 
rencana strategis 
dan hash l evaluasi 
tahun scbclumnya 
sebagai dasar 
dalam 
pelaksanaan 
kegiatan dan 
usulan kebutuhan 
anggaran 

Tersedianya draf 
rencana program 

kegiatan 
linglcup 
sekretariat 
Kccamatan 

Cukup Jelas 
1 

dokumen 



Memeriksa draf 
usulan 
perencanaan 
program dan 
kegiatan 
kecamatan sesuai 
dengan rencana 
strategis 
kecamatan dan 
basil evaluasi 
tahun sebelumnya 
sebagai dasar 
dalam 
pelaksanaan 
kegiatan dan 
usulan kebutuhan 
anggaran 

Terscdianya drat 
usulan 
perencanaan 
program dan 
kegiatan 
kecamatan 

Cukup Jelas 1 Tabun 

— 



Menyelenggarakan 
pelayanan 
administrasi 
kesekretariatan 
Kecamatan yang 
meliputi 
administrasi 
umum, 
kepegawaian, 
keuangan dan 
kerumahtanggaan 
Kecamatan sesuai 
dengan prosedur 
dan ketentuan 
yang berlaku 
untuk kelancaran 
pelaksanaan 
tugas 

Tcrsclenggaranva 
pelayanan 
administrasi 
kesekretariaum 
yang meliputi 
administrasi 
UMUM, 

kepegawaian, 
keuangan dan 
kerumahtanggaan 
Kecamatan 

Cukup Jclas 1 Tahun 

pelaksanaan 
survei kepuasan 
masyarakat atas 
pelayanan publik; 

Terselenggaranya 
Survey Kepuasan 
Masyarakat 

cukup jelas 1 Ta h u n 

Menyelenggarakan 
pengelolaan dan 
pemberdayaan 
sumber daya 
manusia, 
pengembangan 
organisasi dan 
ketatalaksanaan 
sesuai dengan 
peraturan yang 
berlaku untuk 

Terselenggaranya 
pengelolaan dan 
pemberdayaan 
sumber daya 
manusia, 
pengembangan 
organisasi dan 
ketatalaksanaan 

Cukup Jelas 1 Tahun 



optimalisasi 
pelaksanaan 
tugas 

Menyelcnggarakan 
koordinasi 
pelaksanaan 
tugas-tugas 
kecamatan scsuai 
dengan proscdur 
dan ketentuan 
yang berlalcu 
untuk kclancaran 
pelaksanaan 
tugas 

Terselenggaranya 
koordinasi 
pelaksanaan 
tugas-tugas 
kecamatan 

Cukup Jelas 1 Tahun 

Mengendalikan /Terkendalinya 
pelaksanaan 
tugas lingicup 
kesekretariatan 
sesuai dengan 
peraturan yang 
berlaku untuk 
kelancaran 
pclaksanan tugas 

pelaksanaan 
tugas lingkup 
kesekretariatan 

Cukup Jelas 1 Tahun 

Menyelenggarakan 
monitoring dan 
evaluasi lingkup 
kese1cretariatan 
scsuai dengan 
peraturan yang 
berlaku sbg bahan 
pengambilan 
keputusan 

Terselenggaranya 
monitoring dan 
evaluasi linglcup 
kesekretariatan 

Cukup Jelas 1 Tahun 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan 
2. Tugas 

3. Fungsi 

: Kepala Sub.Bagian Umum 
: Melaksanakan sebagian tugas skretaris lingkup 

Administrasi Umum. 
: a. perencanaan program dan kegiatan Sub Bagian 

Umum dengan mempedomani rencana umum 
kota, rencana strategis, dan rencana kerja 
Kecamatan untuk terlaksananya sinergitas 
perencanaan; 

b. penyusunan bahan kebijakan, standar 
operasional prosedur, analisis jabatan, analisis 
beban kerja, evaluasi jabatan, dan standar 
lainnya lingkup Sub Bagian Umum untuk 
terselenggaranya alctivitas dan tugas secara 
optimal; 

c. pembagian tugas, pembimbingan, penilaian, 
penghargaan, dan penegakan/pemrosesan 
kedisiplinan Pegawai ASN (reward and 
punishment) dalam rangka untuk kelancaran 
tugas lingkup Sub Bagian Umum berdasarkan 
atas peraturan perundang-undangan; 

d. penyusunan bahan pengoordinasian analisis 
jabatan, analisis beban kerja, evaluasi jabatan, 
standar operasional prosedur, dan standar 
lainnya dalam rangka untuk terselenggaranya 
tugas clan kegiatan lingkup Kecamatan; 

e. penyusunan bahan pengelolaan administrasi 
umum, meliputi pengelolaan tata naskah dinas, 
pengelolaan administrasi kepegawaian, analisa 
peraturan, penataan kearsipan, 
penyeleng.garaan kerumahtanggaan, 
keprotokolan, dan kehumasan; 

f. penyusunan bahan pengoordinasian 
pelaksanaan proses pelayanan administrasi 
Kecamatan pada loket PATEN berdasarkan 
standar operasional prosedur dan peraturan 
perundang-undangan untuk terbangunnya 
pelayanan yang transparan dan akuntabel; 

g. penyusunan bahan pelaksanaan survei 
kepuasan masyarakat atas pelayanan publik; 

h. penyusunan bahan pengendalian, evaluasi, dan 
penflaian lingkup Sub Bagian Umum yang 
meliputi unsur pelaksanaan perencanaan, 
unsur pelaksanaan perumusan kebijakan, 
unsur pelaksanaan tugas, dan unsur-unsur 
lainnya; 

i. penyusunan bahan pelaksanaan kebijakan 
lainnya berdasarkan atas peraturan 
perundang-undangan; 

j. penyampaianlaporan hasil pelaksanaan tugas 
sebagai pertanggungjawaban kepada 
Selcretaris; dan 

k. pelaksanaanfungsi lain yang diberikan oleh 
Sekretaris torkaft dengan tugas dan fungsinya 



4. Indikator Kinerja lndividu : 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
(1CASUBBAG UMUM) 

PROGRAM 
INDIKATOR 
PROGRAM 

KEGIATAN 
INDIKATOR 
KEGIATAN 

SUB KEGIATAN 
INDIKATOR SUB 

KEGIATAN 

PENJELASAN 
/ FORMULAE 

PERHITUNGAN 
TARGET 

Program 
Pcnunjang 
Urusan 
Pernerintahan 
Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Meningkatnya 
kelancaran 
pc1aksanaan 
tugas dan fungsi 
penyelenggaraan 
unman 
pemerintahan 
daerah 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Terlaksananya 
administrasi 
kepegawaian 
perangkat 
daerah 

Perencanaan 
program dan 
kegiatan Sub 
Bagian Umum 
dcngan 
mempedomani 
rencana umtun 
kota, rencana 
stratcgis, dan 
rencana kerja 
Kccamatan untuk 
terlaksananya 
sinergitas 
perencanaan 

Tersusunnya 
Perencanaan 
program dan 
kegiatan Sub 
Bagian Umum 
dengan 
mempedomani 
encana umum 
kota, rencana 
strategis, dan 
rencana kerja 
Kecamatan untuk 
terlaksananya 
sinergitas 
perencanaan 

Cukup Jelas 1 Dokumen Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Kegiatan yang 
mendukung 
Administrasi 
Umum 

Penyusunan 
bahan kebijakan, 
standar 
operasional 
prosedur, analisis 
jabatan, analisis 
beban kerja, 
evaluasi jabatan, 
dan standar 
lainnya lingkup 
Sub Bagian 
Umum untuk 
terselenggaranya 
aktivitas dan 

Tersusunnya 
bahan kebijakan, 
standar 
operasional 
prosedur, analisis 
jabatan, analisis 
beban kerja, 
evaluasi jabatan, 
dan standar 
lainnya lingkup 
Sub Raglan 
Umum untuk 
terselenggaranya 
aktivitas dan 

Cukup Jelas 1 Dokumen 



tugas secara 
optimal; 

tugas sccara 
optimal; 

Penyusunan 
bahan 
pengoordinasian 
analisis jabatan, 
analisis beban 
kerja, evaluasi 
jabatan, standar 
operasional 
prosedur, dan 
standar lainnya 
dalam rangka 
untuk 
terselenggaranya 
tugas dan 
kegiatan lingkup 
Kecamatan; 

Tcrsusunnya 
bahan 
pengoordinasian 
analisis jabatan, 
analisis beban 
kerja, evaluasi 
jabatan, standar 
operasional 
prosedur, dan 
standar lainnya 
dalam rangka 
untuk 
terselenggaranya 
tugas dan 
kegiatan lingkup 
Kecamatan; 

Culcup Jelas Tahun 

Tersusunnya 
bahan pengelolaan 
administrasi 
umum, meliputi 
pengelolaan tata 
naskah dinas, 
pengelolaan 
administrasi 
kepegawaian, 
analisa peraturan, 
penataan 
kcarsipan, 
penyelenggaraan 
kerumahtanggaan, 
keprotokolan, dan 
kehumasan; 

Tersusunnya 
bahan pengelolaan 
administrasi 
umum, meliputi 
pengelolaan tata 
naskah dinas, 
pengelolaan 
administrasi 
kepegawaian, 
analisa peraturan, 
penataan 
kearsipan, 
penyelenggaraan 
kerumahtang,gaan, 
keprotokolan, dun 
kehumasan; 

Cukup Jelas I Tahun 



Penyusunan 
baltan 

Penyusunan 
bahan 

pelaksanaan pelaksanaan 1 Kali / 
survei kepuasan 
masyarakat atas 
pelayanan publik 

survei kcpuasan 
masyarakat atas 
pelayanan publik 

Cukup Jelas Tahun 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan 

2. Tugas 

3. Fungsi 

: Kepala Sub Bagian Keuangan dan Penyusunan 
Program 

: melaksanakan sebagian tugas Sekretaris lingkup 
pengelolaan administrasi keuangan dan 
penyusunan program. 

a. perencanaan program dan kegiatan Sub 
Bagian Keuangan Dan Penyusunan Program 
dengan mempedomani rencana umum kota, 
rencana strategis, dan rencana kerja 
Kecamatan untuk terlaksananya sinergitas 
perencanaan; 

b. penyusunan bahan kebijakan, standar 
operasional prosedur, standar pelayanan, 
laporan kinerja, dan standar lainnya lingkup 
Sub Bagian Keuangan Dan Penyusunan 
Program untuk terselenggaranya aktivitas dan 
tugas secara optimal; 

c. pembagian tugas, pembimbingan, penilaian, 
penghargaan, dan penegakan/pemrosesan 
kedisiplinan Pegawai ASN (reward and 
punishment) dalam rangka untuk kelancaran 
tugas lingkupSub Bagian Keuangan Dan 
Penyusunan Programberdasarkan atas 
peraturan perundang-undangan; 

d. penyusunan bahankegiatan pengelolaan 
administrasi keuangan,perlengkapan dan aset 
meliputi kegiatan penyusunan rencana, 
penyusunan bahan, pemrosesan, pengusulan, 
verifikasi, dan pelaporan berdasarkan atas 
peraturan perundang-undangan; 

C. penyusunan bahan pengoordinasian rencana 
strategis, rencana kerja, dan laporan kinerja 
berdasarkan usulan dalam rangka untuk 
terselenggaranya tugas dan kegiatanlinglcup 
Kecamatan; 

f. pelaksana tugas selalcu Pejabat Penatausahaan 
Keuangan Kecamatan; 

g. penyusunan bahan pengendalian, evaluasi, 
dan penilaian lingkup Sub Bagian Keuangan 
Dan Penyusunan Program meliputi unsur 
pelaksanaan perencanaan, unsur pelaksanaan 
perumusan kebijakan, unsur pelaksanaan 
tugas, dan unsur-unsur lainnya berdasarkan 
peraturan perundang-undangan; 

h. penyusunan bahan pelaksanaan kebijakan 
lainnya berdasarkan atas peraturan 
perundang-undangan; 

i. penyampaianlaporan hasil pelaksanaan tugas 
sebagai pertanggungjawaban kepada 
Sekretaris; dan 

j. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh 
Sekretaris terkait dengan tugas dan fungsinya. 

4. Indikator Kinerja Individu : 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
(KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PENYUSUNAN PROGRAM) 

PROGRAM 
INDIKATOR 
PROGRAM 

KEGIATAN I INDI1CATOR 
KEGIATAN 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kebupaten / 
Kota 

Calcupan 
layanan 
administrasi 
penunjang 
urusan 
pcmcrintahan 
peranglcat 
daerah 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Kegiatan yang 
mendukung 
Administrasi 
Umum 

SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

SUB 
KEGIATAN 

PENJELASAN 
/ FORMULASI 

PERHITUNGAN 

Perencanaan 
program dan 
kegiatan Sub 
Bagian Keuangan 
Dan Penyusunan 
Program dengan 
mempedomani 
rencana umum 
kota, rcncana 
strategis, dan 
rencana kerja 
Kecamatan untuk 
terlaksananya 
sinergitas 
perencanaan 

Tersusunnya 
Perencanaan 
program dan 
kegiatan Sub 
Bagian 
Keuangan Dan 
Penyusunan 
Program dengan 
mempedomani 
rencana umum 
kota, rencana 
strategis, dan 
rencana kerja 
Kecamatan 
untuk 
terlaksananya 
sinergitas 
perencanaan 

Cukup jclas 

TARGET 

1 
Dokumen 

Penyusunan 
Rencana Awal pada 
Tahun Anggaran I 
Tahun Lebih Maju 
lingkup Kecamatan 

Tersusunnya 1 
Buku Rencana 
Awal yang 
berisikan 
Program dan 
Kegiatan OPD 
pada I Tahun 
Lebih Maju 

Cukup jclas 1 
Dolcumen 



pcnyusunan bahan 
kebijakan, standar 
operasional 
prosedur, dan 
standar lainnya 
lingkup Scksi 
Pembangunan dan 
Pcmberdayaan 
Masyarakat 

Tersusunnya 
bahan 
kebijakan, 
standar 
operasional 
prosedur, dan 
standar lainnya 
lingkup Seksi 
Pembangunan 
dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

Cukup Jelas 
1 

DoInman 

Penyusunan 
Rencana Strategis 
Perubahan Setiap 
Periodisasi 5 
Tahun, disesuaikan 
Jika ada 
Perubahan 
Nomenklatur dan 
Regulasi pada Tiap 
Tahun 

Tersusunnya I 
Buku Renstra 
yang berisikan 
Program dan 
Kegiatan pada 
Renstra 
Perubahan Lima 
Tabun 

Cukup jelas 

Penyusunan 
Rencana Kerja 
pada setiap Tahun 
Berjalan dan 
Perubahannya 

Tersusunnya 1 
Buku Rencana 
Kerja OPD yang 
berisikan 
Program dan 
Kegiatan pada 
setiap Tahun 
Anggaran 
Berjalan pada 
Buku Renja 

Cukup jelas 
1 

Dolcumen 

Penyusunan 
Laporan Kincrja 
Setiap Tahun serta 
data 
pendukungnya 

Tersusunnya 1 
BukuLaporan 
Kinerja Setiap 
Tahun Serta 
data Pendukung 

Cukup jclas 
1 

Dokumen 



Penyusnan 
Laporan Evaluasi 
Rencana Kerja 
Perangkat Dacrah 
(RKPD) Setiap 
Triwulan 

Tersusunnya 4 
Laporan 
Evaluasi RKPD 
pada setiap 
Triwulan dalam 
1 Tahun 
Anggaran 

Cukup jelas 
4 Laporan 
/ Tahun 

Penyusunan 
Laporan Realisasi 
aktifitas 
pengcluaran 

Tersusunnya 4 
Laporan 
Rcalisasi 
aktifitas 
pengeluaran 
pada setiap 
triwulan dalam 
1 Tahun 
Anggaran 

Cukup jelas 
4 Laporan 
/ Tabun 

Penyusunan bahan 
kegiatan 
pengelolaan 
administrasi 
keuangan, 
perlengkapan clan 
aset meliputi 
kegiatan 
penyusunan 
rencana, 
penyusunan 
bahan, 
pemrosescm, 
pcngusulan, 
verifikasi, dan 
pelaporan 

Tersusunnya 
bahan kegiatan 
pengelolaan 
administrasi 
ketumgan, 
perlengkapan 
dan aset 
meliputi 
kegiatan 
penyusunan 
rcncana, 
penyusunan 
bahan, 
pcmrosesan, 
pengusulan, 
verifikasi, dan 
pclaporan 

Cukup Jclas 1 Tahun 

Penyusunan 
Laporan Catatan 
Atas Laporan 
Ketumgan (CALK) 

Tersusunnya 
pembuatan 
laporan Catatan 
Atas Laporan 
Keuangan 
(CALK) 

Cukup Jclas 1 Dokumcn 



Penyusunan data Tersusunnya 
SAIUP Data sebagal 

bahan 
petaksanaan 

Cukup Jelas 

SAKIP 
Kecamatan 

I Dokumen 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

I. Jabatan 
2. Tugas 

3. Fungsi 

: Kepala Seksi Tata Pemerintahan 
: Melaksanakan sebagian tugas Camat lingkup tata 

pemerintahan 
: a. perencanaan program dan kegiatan Seksi Tata 

Pemerintahan dengan mempedomani rencana 
umum kota, rencana strategis, dan rencana 
kerja Kecamatan untuk terlaksananya 
sinergitas perencanaan; 

b. penyusunan bahan kebijakan, standar 
operasional prosedur, dan standar lainnya 
linglcup Seksi Tata Pemerintahan untuk 
terselenggaranya aktivitas dan tugas secara 
optimal; 

c. pembagian tugas, pembimbingan, penilaian, 
penghargaan, dan penegakan/pemrosesan 
kedisiplinan Pegawai ASN (reward and 
punishment) dalam rangka untuk kelancaran 
tugas lingkup Seksi Tata Pemerintahan 
berdasarkan atas peraturan perundang-
undangan; 

d. penyusunan bahan pembinaan dan koordinasi 
dalam penyelenggaraan kegiatan pemerintahan 
di tingkat kecamatan; 

C. penyusunan bahan pembinaan dan 
pengawasan tertib administrasi pemerintahan 
kelurahan; 

1. penyusunan bahan koordinasi pembinaan 
kegiatan sosial politik, ideologi negara, dan 
kesatuan bangsa; 

g. penyusunan bahan pembinaan, pencatatan dan 
tertib administrasi di bidang pertanahan; 

h. pelaksanaan proses pelayanan administrasi 
kependudukan dan administrasi pemerintahan 
lainnya melalui loket PATEN berdasarkan 
standar operasional prosedur dan peraturan 
perundang-undangan untuk terbangunnya 
pelayanan yang transparan dan akuntabel; 

1. pelaksanaan kegiatan pencatatan monografi 
kccamatan dan kelurahan; 

j. pemantauan pelaksanaan pemungutan Pajak 
Bumi dan Bangunan; 

k. penyusunan bahan pengendalian, evaluasi, dan 
penilaian lingkup Seksi Tata Pemerintahan 
meliputi unsur pelaksanaan perencanaan, 
unsur pelaksanaan perumusan kebijakan, 
unsur pelaksanaan tugas, dan unsur-unsur 
lainnya berdasarkan atas peraturan 
perundang-undangan; 

1. penyusunan bahan pelaksanaan kebijakan 
lainnya berdasarkan atas peraturan 
perundang-undangan; 

m. penyampalanlaporan basil pelaksanaan tugas 
sebagai pertanggungjawaban kepada atasan; 
dan 

n. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh 
Camat terkait dengan tugas dan fungsinya. 

o. Indikator Kinerja Individu : 



4. Indikator Kincrja lndividu : 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
(KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN ) 

PROGRAM 
INDIKATOR 
PROGRAM 

KEGIATAN INDIKATOR 
KEGIATAN 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Cakupan 
Layanan 
Administrasi 
penunjang 
artisan 
pemerintahan 
perangkat 
daerah 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Kegiatan yang 
mendukung 
administrasi 
UML1M 

INDIKATOR SUB 
SUB KEGIATAN KEGIATAN 

PENJELASAN 
/ FORMULAS! 

PERIUTUNGAN 
TARGET 

Perencanaan 
program dan 
kegiatan Seksi 
Tata 
Pemerintahan 

Jumlah Makan 
dan Minum 
Rapat cukup jclas Dokumen 

Penyusunan 
bahan kebijakan, 
standar 
operasional 
prosedur, dan 
standar lainnya 
lingkup Seksi 
Tata 
Pcmcrintahan 

Tersusunnya 
Standar 
Oprasional 
Prosedur dan 
standar lainnya 
di linkup Seksi 
Tata 
Pemeintahan 

cukup jelas Dokumen 

Penyusunan 
bahan 
pembinaan dan 
koordinasi dalam 
penyelenggaraan 
kegiatan 
pemerintahan di 
tingkEtt 
kecamatan 

Tersusunnya 
bahan 
pembinaan dan 
koordinasi dalam 
penyclenggaraan 
kegiatan 
pcmcrintahan di 
Kecamatan. 

cukup jelas I Tahun 

Penyusunan 
bahan 
pembinaan dan 
pen gawasan 
tcrtib 
administrasi 
pemerintahan 
kelurahan; 

Tersusunnya 
bahan 
pembinaan dan 
pengawasan 
tertib 
administrasi 
pemeintahan 
kelurahan 

cukup jelas 1 Tahun 



Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Meningkatnya 
kelancaran 
pelaksanaan 
tugas dan fungsi 
penyelenggaraan 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Kegiatan yang 
mendukung 
Administrasi 
Umum 

Penyusunan 
bahan 
pembinaan, 
pencatatan dan 
tertib 
administrasi di 
bidang 
pertanahan 
Pelaksanaan 
proses pelayanan 
administrasi 
kependudukan 
dan administrasi 
pemerintahan 
lainnya melalui 
loket PATEN 

Tersusunnya 
bahan 
pembinaan, 
pencatatan dan 
tertib 
administrasi di 
bidang 
pertanahan 
Terlaksananya 
proses pelayanan 
administrasi 
kependudulcan 
dan administrasi 
pemerintahan 
lainnya melalui 
loket PATEN 

cukup jelas 

cukup jelas 

1 Tahun 

1 Tahun 

pelaksanaan 
kegiatan 
pencatatan 
monograti 
kecamatan dan 
kelurahan; 
Pemantauan 
pelaksanaan 
pemungutan 
Pajak Bumi dan 
Bangunan;
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Terlaksananya 
kegiatan 
pencatantan 
monograll 
kelurahan 

Terpantaunya 
pelaksanaan 
pemungutart 
Pajak Bumi dan 
Bangunan; 
Jumlah Laporan 
Penyelenggantan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

cukup jelas 

cukup jelas 

cukup jelas 

1 Tahun 

1 Tahun 

12 
Laporan 

Persentase 
Cakupan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 

Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan Tamu cukup jclas 

12 
Laporan 



Daerah 

Program Cakupan Pcnyelenggaraan Jumlah Peningkatan Jumlah Laporan 
penyelenggaraan Penyelenggaraan Urusan Kegiatan Efektifitas Peningkatan 
Pemerintahan Pemerintah dan Pemerintahan Penyelenggaraan Pelaksanaan Efektifitas 
dan Pelayanan Pelayanan yang Tidak Urusan Pelayanan Pelaksanaan 
Publik Publik Dilaksanakan Pemerintahan kepada Pclayanan 

oleh Unit Kerja yang tidak Masyarakat di kepada 64 Orang x 12 12 
Perangkat 
Daerah yang 

Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 

Wilayah 
Kecamatan 

Masyarakat di 
Wilayah 

bulan / Tahun Laporan 

Ada di Perangkat Kecamatan 
Kecamatan Daerah yang 

Ada di 
Kecamatan 

Koordinasi Jumlah Peningkatan Jumlah Laporan 
Kegiatan Koordinasi Efektifitas Peningkatan 
Pemerintahan di Penyelenggaraan Kegiatan Efektifitas 12 
tingkat Kegiatan Pemerintahan di kegiatan cukup jelas Laporan 
Kecamatan Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan Wilayah 
Kecamatan Kccamatan 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan 

2. Tugas 

3. Fungsi 

: Kepala Seksi Pemberdayaan dan Pembangunan 
Masyarakat. 

: Melaksanakan melaksanakan sebagian tugas 
Camat lingkup pembangunan dan pemberdayaan 
masyarakat. 

: a. perencanaan program dan kegiatan Seksi 
Pembangunan Dan Pemberdayaan Masyarakat 
dengan mempedomani rencana umum kota, 
rencana strategis, dan rencana kerja 
Kecamatan untuk terlaksananya sinergitas 
perencanaan; 

b. penyusunan bahan kebijakan, standar 
operasional prosedur, dan standar lainnya 
lingkup Seksi Pembangunan dan 
Pemberdayaan Masyarakat untuk 
tcrselenggaranya aktivitas dan tugas secara 
optimal; 

c. pembagian tugas, pembimbingan, penilaian, 
penghargaan, dan penegakan/pemroscsan 
kedisiplinan Pegawai ASN (reward and 
punishment) dalam rangka untuk kelancaran 
tugas lingkup lingkup Seksi Pembangunan 
Dan Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan 
atas peraturan perundang-undangan; 

d. penyusunan bahan pembinaan terhadap 
keglatan pemberdayaan masyarakat, seperti 
Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM), 
Pembinaan Kesejahteraan Keluarga (PKK), 
Lembaga perekonomian, koperast, usaha 
mikro, kecil dan menengah untuk 
terbartgunnya sinergitas berdasarkan 
peraturan perundang-undangan; 

e. penyusunan bahan perencanaan 
pembangunan dan melaksanakan musyawarah 
perencanaan pembangunan (musrenbang) 
tingkat lingkungan, kelurahan dan kecamatan; 

f. pelaksanaan proses pelayanan administrasi 
lingkup pemberdayaan masyarakat melalui 
loket PATEN berdasarkan standar operasional 
prosedur dan peraturan perundang-undangan 
untuk terbangunnya pelayanan yang 
transparan dan akuntabel; 

g. penyusunan bahan koordinasi dalam 
penyclenggaraan pemberdayaan masyarakat; 

h. penyusunan bahan pcngendalian, evaluasi, 
dan penilaian lingkup Seksi Pembangunan Dan 
Pemberdayaan Masyarakat meliputi unsur 
pelaksanaan perencanaan, unsur pelaksanaan 
perumusan kebijakan, unsur pelaksanaan 
tugas, dan unsur-unsur lainnya berdasarkan 
atas peraturan perundang-undangan; 

i. penyusunan bahan pelaksanaan kebijakan 
lainnya berdasarkan atas peraturan 
perundang-undangan; 



j. penyampaianlaporan hash l pelaksanaan tugas 
sebagai pertanggungdawaban kepada Camat; 
dan 

k. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh 
Camat terkait dengan tugas dan fungsinya. 

4. Indikator Kinerja Inclividu : 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
(KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN PEMBANGUNAN MASYARAKAT) 

PROGRAM 
INDIKATOR 
PROGRAM 

KEGIATAN 
IN
KEGIATAN 

SUB KEGIATAN INDIKATOR 
SUB KEGIATAN 

PENJELASAN 
/ FORM ULASI 

PERHITUNGAN 
TARGET 

Program Cakupan Administrasi Jumlah Kegiatan perencanaan Tersusunnya 
Penunjang layanan Urn urn yang program dan program dan 
Urusan administrasi Perangkat mendukung kegiatan Seksi kegiatan Seksi 
Pemerintahan penunjang Daerah Administrasi Pembangunan Pembangunan Cukup Jelas 1 Dokumen 
Daerah 
Kebupaten / 
Kota 

urusan 
pemerintahan 
pemngkat 
daerah 

Umum Dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

Dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

Penyusunan 
bahan 
kebijakan, 
standar 
operasional 
prosedur, dam 
standar lainnya 
lingkup Seksi 

Tersusunnya 
bahan 
kebijakan, 
standar 
operasional 
prosedur, dan 
standar lainnya 
lingkup Seksi 

Cukup Jelas 1 Dokumen 

Pembangunan 
dan 

Pembangunan 
dan 

Pemberdayaan Pemberdayaan 
Masyarakat Masyarakat 

penyusunan 
bahan 
koordinasi 
dalam 
penyelenggaraan 
pemberdayaan 
masyarakat 

Tersusunnya 
bahan 
koordinasi 
dalam 
penyelenggaraan 
pemberdayaan 
masyamkat 

Cukup Jelas I Tabun 



penyusunan 
bahan 
pengendalian, 
evaluasi, dan 
penilaian 
lingkup Seksi 

Tersusunnya 
bahan 
pengendalian, 
evaluasi, dan 
penilaian 
lingkup Seksi 

Pcmbangunan Pembangunan 
Dan Dan 
Pemberdayaan Pemberdayaan 
Masyarakat 
mcliputi unsur 
pelaksanaan 
perencanaan, 
unsur 
pelaksanaan 
perumusan 
kebijalcan, 
unsur 
pelaksanaan 
tugas, dan 
unsur-unsur 
lain nya 
berdasarkan 
atas peraturan 
perundang-
undangan 

Masyarakat 
meliputi unsur 
pelaksanaan 
perencanaan, 
unsur 
pelaksanaan 
penzmusan 
kebijakan, 
unsur 
pelaksanaan 
tugas, dan 
unsur-unsur 
lainnya 
berdasarkan 
atas peraturan 
perundang-
undangan 

Cukup Jelas 1 Tahun 

Program Cakupan Koordinasi Jumlah Peningkatan Jumlah Laporan 
Pembcrdayaan pemberdayaan Kegiatan Koordinasi Efektifitas Peningkatan 
Masyarakat masyarakat Pemberdayaan Penyelenggaraan Kegiatan Efektivitas 
Dcsa dan 
Kelurahan 

kelurahan 
pemcrintahan 
dan pelayanan 
publik 

Dcsa Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kccaz-natan 

Pcmberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 

Cukup Jelas 12 Lapran 

Kecama tan 



Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat 
dalarn Forum 

Jumlah pescrta 
musrembang 
tingkat 
kelurahan 6 Lembaga dart Kelurahan 

Musyawarah Cukup Jclas Kemasyarakatan 
Pcrencanaan 
Pembangunan 
di Kclurahan 

Program 
Pembinaan dan 

Capaian target 
penyelenggaraan 

Fasilitasi, 
Rckomendasi 

Jumlah 
penertiban/posko 

Fasilitasi 
Penyusunan 

Jumlah 
Dokumen 

Pengawasan ketentraman dan penegakan Pcrencanaan Fasilitasi dalam 
Pemcrintah dan ketertiban Koordinasi Pcraturan Pembangunan rangka Cukup Jelas 1 Dolnunen 
Dcsa di 

kecamatan 
Pembinaan dan 
Pengawasan 

Perundang- 
Undangan 

Partisipatif Perencanaan 
Pembangunan 

Pemerintahan Partisipatif 
Desa 

Program Capaian target Penyelenggaraan Jumlah Kegiatan Pembinaan Jumlah Orang 
Penyelenggaraan penyelenggaraan Urusan Mendukung Persatuan dan yang Mengikuti 
Urusan urusan Pemerintahan Penyelenggaraan Kesatuan Pembinaan 
Pemerintahan pemerintahan Umum sesuai Urusan Bangsa Persatuan dan Cukup jelas 500 Orang 
Umum umum Penugasan Pemerintahan Kesatuan 

Kepala Daerah Umum sesuai Bangsa 
Pcnugasan 
Kepala Daerah 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

I. Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban dan Ketentraman Umum 
2. Tugas Melaksanakansebagian tugas Camat lingkup 

ketertiban dan ketentraman umum. 
3. Fungsi : a.perencanaan program dan kegiatan Seksi 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum dengan 
mempedomani rencana umum kota, rencana 
strategis, dan rencana kerja Kecamatan untuk 
terlaksananya sinergitas perencanaan; 

b. penyusunan bahan kebijakan, standar 
operasional prosedur, dan standar lainnya 
lingkup Seksi Ketenteraman Dan Ketertiban 
Umum untuk terselenggaranya aktivitas dan 
tugas secara optimal; 

c. pembagian tugas, pembimbingan, penilaian, 
penghargaan, dan penegakan/pemrosesan 
kedisiplinan Pegawai ASN (reward and 
punishment) dalam rangka untuk kelancaran 
tugas lingkup Seksi Ketenteraman Dan 
Ketertiban Umum berdasarkan atas peraturan 
perundang-undangan; 

d. penyusunan bahan pembinaan ketenteraman 
dan ketertiban umum; 

e. pelaksanaan proses pelayanan administrasi 
lingkup ketenteraman dan ketertiban umum 
melalui loket PATEN berdasarkan standar 
operasional prosedur dan peraturan 
perundang-undangan untuk terbang.unnya 
pelayanan yang transparan dan alcuntabel; 
penyusunan bahan pelaksanaaan koordinasi 
dengan perangkat daerah dalam 
penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 
umum, pengamanan, dan penertiban 
terhadap pelanggaran peraturan daerah dan 
peraturan perundang-undangan lainnya di 
wilayah kecamatan; 

g. pelaksanaan tugas-tugas bantuan 
pengawasan dan pengamanan penyaluran 
bantuan akibat bencana alam dan bencana 
lainnya sesuai arahan pimpinan untuk 
kelancaran tugas; 

h. penyusunan bahan pengendalian, evaluasi, 
dan penilaian lingkup Seksi Ketenteraman 
Dan Ketertiban Umum meliputi unsur 
pelaksanaan perencanaan, unsur 
pelaksanaan perumusan kebijakan, unsur 
pelaksanaan tugas, dan unsur-unsur lainnya 
berdasarkan atas peraturan perundang-
undangan; 

i. penyusunan bahan pelaksanaan kebijakan 
lainnya berdasarkan atas peraturan 
perundang-undangan; 

j. penyampaianlaporan hasil pelaksanaan tugas 
sebagai pertanggtmgjawaban kepada Camat; 
dan 



k. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh 
Camat terkait dengan tugas dan fungsinya. 

4. Indikator Kinerja Individu : 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
(KEPALA SEKSI KETENTRAIVIAN DAN KETERTIBAN UMUM) 

PROGRAM 
INDIKATOR 
PROGRAM 

KEGIATAN 
INDIKATOR 
KEGIATAN 

SUB KEGIATAN 
INDIKATOR SUB 

KEGIATAN 

PENJELASAN 
/ FORMULASI 

PERHITUNGAN 
TARGET 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Cakupan 
Layanan 
Administrasi 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
perangkat 
daerah 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah Kegiatan 
yang mendulcung 
administrasi umum 

Perencanaan 
program dan 
kegiatan Seksi 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Tersusunnya 
program dan 
kegiatan seksi 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

Cukup jelas 
1 

Dokumen 

Penyusunan bahan 
kebijakan, standar 
operasional 
prosedur, dan 
standar lainnya 
lingkup Scksi 
Ketenteraman Dan 
Ketertiban Umum 

Tersusunnya 
bahan kebijalcan, 
standar 
operasional 
prosedur, dan 
standar lainnya 
lingkup Seksi 
Ketenteraman Dan 
Ketertiban Umum 

Cukup jelas 
1 

Dokumen 

Penyusunan bahan 
pembinaan 
ketenteraman dan 
ketertiban umum 

Tersusunnya 
bahan pembinaan 
ketenteraman dan 
ketertiban umum 

Cukup jelas 1 Tahun 



Penyusunan bahan 
pelaksanaaan 
koordinasi dengan 
perangkat dacrah 
dalam 
penyelenggaraan 
ketenteraman dan 
ketertiban umum, 
pengamanan, dan 

Tersusunnya 
bahan 
pelaksanaaan 
koordinasi dengan 
perangkat daerah 
dalam 
penyelenggaraan 
ketenteraman dan 
ketertiban umum, 

penertiban 
terhadap 
pelanggaran 
peraturan daerah 
dan peraturan 
perundang-
undangan lainnya 
di wilayah 
kecarnatan 

pengarnanan, dan 
penertiban 
terhadap 
pelanggaran 
peraturan daerah 
dan peraturan 
perundang-
undartgan lainnya 
di wilayah 
kecamatan 

Cukup jelas 1 Tabun 

Pelaksanaan 
tugas-tugas 
bantuan 
pengawasan clan 
pengrananan 

Terlaksananya 
tugas-tugas 
bantuan 
pengawasan dan 
pengamanan 

penyaluran 
bantuan aldbat 
bencana alam dan 
bencana lainnya 
sesuai arahan 
pimpinan untuk 
kelancaran tugas 

penyaluran 
bantuan akibat 
bencana alam dan 
bencana lainnya 
sesuai arahan 
pimpinan untuk 
kelancaran tugas 

Cukup jelas 1 Tahun 

Penyediaan Jumlah Paket 
Peralatan dan Peralatan dan 
Perlengkapan Perlengkapan Cukup jelas 6 Paket 
Kantor Kantor yang 

Disediakan 



Program 
Pembinaan dan 
Pengawasan 

Capaian target 
pcnyelenggaraan 
ketentrarnan 

Fasilitasi, 
Rekomcndasi 
dan 

Jumlah 
penertiban/posko 
penegalcan 

Fasilitasi 
Penyclenggaraan 
Ketenteraman dan 

Jumlah Dokumen 
Fasilitasi dalam 
rangka 

Cukup kilns 

Pemerintah dan ketertiban Koordinasi Pcraturan Ketertiban Umum Pcnyelenggaraan 12 
Dcsa di 

kecamatan 
Pembinaan 
dan 

PerundangUndangan Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Dokumen 

Pen gawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Program Cakupan Administmsi Jumlah Kegiatan Penyediaan Jumlah Paket 
Penunjang layanan Umum yang mendulcung Komponen Komponen Realisasi / 
Unman administrasi Perangkat Administrasi Umum Instalasi !metaIasi Analisa 
Pemerintahan penunjang Daerah Listrik/Penerangan Listrik/Pcnerangan Kebutuhan x 100 5 Paket 

Daerah 
Kebupaten / 
Kota 

11111SEM 

pemerintahan 
perangkat 

Bangunan Icantor Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

% 

daerah Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 

Jumlah Kegiatan 
Pengelolaan barang 
milik daerah 
pcnunjang urusan 
pcmcrintah daerah 
yang terpelihara 

Pengadaan Mebel Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disedialcan 

Realisasi / 
Analisa 

kebutuhan x 100 
% 

10 Unit 

Daerah 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan 
2. Tugas 

3. Fungsi 

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 
Melalcsanakan sebagian tugas Camat lingkup 
kesejahteraan sosial. 
a.perencanaan program dan kegiatan Seksi 

Kesejahteraan Sosial dengan mempedomani 
rencana umum kota, rencana strategis, dan 
rencana kerja Kecamatan untuk 
terlaksananya sinergitas perencanaan; 

b. penyusunan bahan kebijakan, standar 
operasional prosedur, dan standar lainnya 
lingkup Seksi Kesejahteraan Sosial untuk 
terselenggaranya aktivitas dan tugas secara 
optimal; 

c. pembagian tugas, pembimbingan, penilaian, 
penghargaan, dan penegakan/pemrosesan 
kedisiplinan Pegawai ASN (reward and 
punishment) dalam rangka untuk kelancaran 
tugas lingkup Seksi Kesejahteraan Sosial 
berdasarkan atas peraturan perundang-
undangan; 

d. penyusunan bahan pembinaan kesejahteraan 
sosial; 

C. pelaksanaan proses pelayanan administrasi 
lingkup kesejahteraan sosial melalui loket 
PATEN berdasarkan standar operasional 
prosedur dan peraturan perundang-undangan 
untuk terbangunnya pelayanan yang 
transparan dan akuntabel; 

f. penyusunan bahan koordinasi dalam 
penyelenggaraan pembinaan kehidupan 
keagamaan, pendidikan, kepemudaan, 
kebudayaan, olahraga, kesehatan masyarakat, 
dan kesejahteraan sosial lainnya; 

g. pemantauan pelaksanaan tugas-tugas 
ban tuan pengawasan terhadap penyaluran 
bantuan sosial sesuai arahan pimpinan untuk 
kelancaran tugas; 

h. penyusunan bahan pengendalian, evaluasi, 
dan penilaian lingkup Seksi meliputi unsur 
pelaksanaan perencanaan, unsur 
pelaksanaan perumusan kebijakan, unsur 
pelaksanaan tugas, dan unsur-unsur lainnya 
berdasarkan peraturan perundang-undangan; 

i. penyusunan bahan pelaksanaan kebijakan 
lainnya berdasarkan atas peraturan 
perundang-undangan; 

j. penyampaianlaporan hash l pelaksanaan tugas 
sebagai pertanggungjawaban kepada Camat; 
dan 

k. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh 
Camat terkait dengan tugas dan fungsinya. 

4. Indikator Kinerja Individu : 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
(KEPALA SEKSI ICESEJAHTERAAN SOSIAL ) 

PROGRAM 
INDIKATOR 
PROGRAM 

KEGIATAN 
INDIKATOR 
KEGIATAN 

SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

SUB KEGIATAN 

PENJELASAN 
/ FORMULAS! 

PEFtHITUNGAN 
TARGET 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Calcupan 
Layanan 
Administrasi 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
perangkat 
daerah 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Kegiatan yang 
mendukung 
administrasi 
umum 

Penyusunan 
bahan 
kebijalcan, 
standar 
operasional 
prosedur, dan 
standar lainnya 
lingkup Seksi 
Kesejahteman 
Sosial 

Tersusunnya 
SOP Lingkup 
Scksi Sosial 

Cukup jelas I 
Dolcumen 

Penyusunan 
bahan 
pembinaan dan 
koordinasi 
dalam 
penyelenggaraan 
kegiatan 
kesejanteraan 
sosial di tingkat 
kecamatan 

Tersusunnya 
bahan 
pembinaan dan 
koordinasi dalam 
penyclenggaraan 
kegiatan 
kesejahteraan 
sosial di 
Kecamatan. 

Cukup jclas 1 Tabun 

Pemantauan 
pelaksanaan 
tugas-tugas 
bantuan 
pengawasan 
terhadap 
pcnyaluran 
bantuan sosial 
sesuai arahan 
pimpinan untuk 

Terselenggaranya 
pengawasan 
terhadap 
bantuan sosial 

Cukup jelas I Tahl111 



kelancaran 
tugas; 

Program Capaian target Penyelenggaraan Jumlah Pembinaan Jumlah Orang 
Penyelenggaraan penyelenggaraan Urusan Kegiatan Kerukunan yang Mengikuti 
Urusan unman Pemerintahan Mendukung Antar Suku dan Pembinaan 
Pemerintahan 
Umum 

pemerintahan 
umum 

Umum sesuai 
Penugasan 
Kepala Daerah 

Pcnyclenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan 
Kepala Daerah 

Intra Suku, 
Umat Beragama, 
Ras, dan 
Golongan 
Lainnya Guna 

Kcrukunan 
Antar Suku dan 
Intra Suku, 
Umat Beragama, 
Ras, dan Culcup jelas 300 Orang 

MewujudItan Golongan 
Stabilitas Lainnya Guna 
Keamanan Mewujudkan 
Lokal, Regional, 
dan Nasional 

Stabilitas 
Keamanan Lokal, 
Regional, dan 
Nasional 

Program Capaian target Penyelenggaraan Jumlah Pelaksanaan Jumlah 
Penyelenggaraan penyelenggaraan Urusan Kegiatan Tugas Forum Dokumen Tugas 
Urusan unman Pemerintahan Mendukung Koordinasi Forum 
Pemerintahan pemerintahan Umum Penyelenggaraan Pimpinan di Koordinasi 12 
Umum UITIUM sesuai 

Penugasan 
Urusan 
Pemerintahan 

Kecamatan Pimpinan di 
Kecamatan 

Cukup jelas 
Dolcumen 

Kepala Umum sesuai 
Daerah Penugasan 

Kepala Daerah 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Wilayah 
2. Tugas : melaksanakan sebagian tugas Camat lingkup 

sarana dan prasarana wilayah 
3. Fungsi : a.perencanaan program dan kegiatan Seksi 

Sarana Dan Prasarana Wilayah dengan 
mempedomani rencana umum kota, rencana 
strategis, dan rencana kerja Kecamatan untuk 
terlaksananya sinergitas perencanaan; 

b. penyusunan bahan kebijakan, standar 
operasional prosedur, dan standar lainnya 
lingkup Seksi Sarana Dan Prasarana Wilayah 
untuk terselenggaranya aktivitas dan tugas 
secara optimal; 

c. pembagian tugas, pembimbingan, penilaian, 
penghargaan, dan penegakan/pemrosesan 
kedtsiplinan Pegawai ASN (reward and 
punishment) dalam rangka untuk kelancaran 
tugas lingkup Seksi Sarana Dan Prasarana 
Wilayah berdasarkan atas peraturan 
perundang-undangan; 

d. penyusunan bahan pelaksanaan kegiatan 
normalisasi drainase/parit jalan lingkungan 
yang lebar jalannya lcurang dan i 3 (tiga) meter; 

C. penyusunan bahan pelaksanaan kegiatan 
pembersihan lubang air (inlet) dan i badan 
jalan Ice drainase; 

1. penyusunan bahan pelaksanaan pembersihan 
sampah lingkungan sampai ke tempat 
pembuangan sementara (TPS); 

g. pelaksanaan pemantauan, pendataan dan 
pelaporan fasilitas sarana dan prasarana 
umum yang tidak berfungsi; 

h. pelaksanaan proses pelayanan administrasi 
lingkup sarana dan prasarana wilayah melalui 
loket PATEN berdasarkan standar operasional 
prosedur dan peraturan perundang-undangan 
untuk terbangunnya pelayanan yang 
transparan dan akuntabel; 

i. penyusunan bahan koordinasi dalam 
penyelenggaraan pembinaan sarana dan 
prasarana umum lainnya; 

j. penyusunan bahan pengendalian, evaluasi, 
dan penilaian lingkup Seksi Sarana Dan 
Prasarana Wilayah meliputi unsur 
pelaksanaan perencanaan, unsur 
pelaksanaan perumusan kebijakan, unsur 
pelaksanaan tugas, dan unsur-unsur lainnya 
berdasarkan atas peraturan perundang-
undangan; 

k. penyusunan bahan pelaksanaan kebijakan 
lainnya berdasarkan atas peraturan 
perundang-undangan; 



I. penyampaianlaporan hasil pelaksanaan tugas 
sebagai pertanggungjawaban kepada Camat; 
dan 

m. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan olch 
Camat terkait dengan tugas dan fungsinya. 

4. Indikator Kineda Individu : 



INDIKATOR KINERJA INDFVIDU 
(KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA WILAYAH ) 

PROGRAM 
INDIKATOR 
PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR 

KEGIATAN SUB KEGIATAN 
INDIKATOR SUB 

KEGIATAN 

PENJEIASAN 
/ FORMULAS! 

PERH1TUNGAN 
TARGET 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kebupaten / 
Kota 

Calcupan 
layanan 
administrasi 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
perangkat 
daerah 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah 
Kegiatan 
Pengelolaan 
barang milik 
daerah 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah yang 
terpelihara 

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

Rcalisasi /
Analisa Ana 

kcbutuhan x
100 %

49 Unit 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tango Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 
Disediakan 

Realisasi / 
Analisa 

Kebutuhan x 
100 % 

24 Paket 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
barang milik 
daerah yang 
terpelihara 
dengan balk 
guna 
menunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

Realisasi / 
Analisa 

Kebutuhan x 
100 % 

56 Unit 

Pemeliharaan/ Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Realisasi /
Analisa 

Kebutuhan x 
100% 

1 Unit 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Kegiatan 
yang 
mendukung 
administrasi 

Perencanaan program dan 
kegiatan Seksi Sarana 
Dan Prasarana Wilayah 

Tersusunnya 
perencanaan program 
dan kegiatan seksi 
sarana dan prasanan 
wilayah 

Cukup Jelas 
1 

Dokumen 



penyusunan bahan 
kebijakan, standar 
opemsional prosedur, dan 
standar lainnya lingkup 
Seksi Sarana Dan 
Prasarana Wilayah untuk 
terselenggaranya aktivitas 
dan tugas secara optimal 

Penyusunan bahan 
pelaksanaan kegiatan 
normalisasi 
drainase/parit jalan 
lingkungan yang lebar 
jalannya lcurang dan i 3 
(figs) meter; 

Tcrsusunnya bahan 
kebijakan, standar 
operasional prosedur, 
dan standar lainnya 
lingkup Seksi Sarana 
Dan Prasarana Wilayah 
untuk terselenggaranya 
aktivitas dan tugas 
secara optimal 
Tcrsusunnya 
perencanaan program 
dan kegiatan seksi 
sarana dan prasanan 
wilayah 

Cukup Jelas 

Cukup Jelas 

1 
Dokumen 

1 Tahun 

Penyusunan bahan 
pelaksanaan kegiatan 
pembersihan lubang air 
(inlet) dari badan jalan ke 
drainase; 

Tersusun bahan 
pelaksanaan kegiatan 
pembersihan lubang air 
(inlet) dan i badan jalan 
ke drainase; 

Cukup Jelas 1 Tahun 

Penyusunan bahan 
pelaksanaan pembersihan 
sampah lingkungan 
sampai ke tempat 
pembuangan sementara 
(TN); 

Tersusunnya bahan 
pelaksanaan 
pembersihan sampah 
lingkungan sampai ke 
tempat pembuangan 
sementara ('FPS); 

Cukup Jelas I Tahun 

Pelaksanaan pemantauan, 
pendataan dan pelaporan 
fasilitas sarana dan 
prasarana umum yang 
tidak berfungsi 

Terlalcsananya 
pemantauan, pendataan 
dan pelaporan fasilitas 
sarana dan prasarana 
umum yang tidak 
berfungsi 

Cukup Jelas I Tahun 



Program Cakupan Koordinasi Jumlah 
Penyelenp,garaan penyclenggaraan Pemeliharaan Kegiatan 
Pemerintah dan pemerintahan Prasarana yang 
Pelayanan dan pelayanan dan Sarana Mendukung 
Publilc publik Pelayanan Koordinasi 

Umum Pemeliharaan 
Prasarana 
dan Sarana 
Pelayanan 
Umum 

Penyusunan bahan 
koordinasi dalam 
penyelenggaraan 
pembinaan sarana dan 
prasarana umum lainnya 

Penyusunan bahan 
pengendalian, evaluasi, 
dan penilaian lingkup 
Seksi Saran Dan 
Prasarana Wilayah 
meliputi unsur 
pelaksanaan 
perencanaan, unsur 
pelaksanaan perumusan 
kebijalcan, unsur 
pelaksanaan tugas, dan 
unsur-unsur lainnya 
berdasarkan atas 
pemturan perundang-
undangan 

Koordinasi/ Sinergi 
dengan Perangkat Daerab 
dan/atau Instansi 
Vertikal yang terkait 
dalam Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana 
Pelayanan Umum 

Tersusunnya bahan 
koordinasi dalam 
penyelenggaraan 
pcmbinaan sarana dan 
prasarana umum 
lainnya 

Tersusunnya bahan 
pengendalian, evaluasi, 
dan penilaian lingkup 
Seksi Sarana Dan 
Prasarana Wilayah 
mcliputi unsur 
pelaksanaan 
perencanaan, unsur 
pelaksanaan perumusan 
kebijalcan, unsur 
pelaksanaan tugas, dan 
unsur-unsur lainnya 
berdasarkan atas 
peraturan perundang-
undangan 

Jumlah Dokumen 
Koordinasi/Sinergi 
dengan Perangkat 
Daerah dan/atau 
Instansi Vertikal yang 
Terkait dalam 
Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana 
Pclayanan Umum 

Culcup Jelas 

Culcup Jelas 

40 orang P3SU 
x 12 Bulan / 

Tahun 

1 Tahun 

1 Tabun 

12 
Doku men 



Pelaksanaan 
Urusan 
Pcmerintahan 

capaian 
layanan 
pengelolaan 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Tcrkait dengan 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Kcwenangan Lain yang Realisasi / 

yang sarnpah Kewenangan Lain yang Dilimpahkan Analisa 12 

Dilimpahkan 
kcpada 

Dilimpahkan Kcbutuhan x 
100% 

Laporan 

Camat 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan : Lurah 
2. Tugas: Membantu Camat dalam melaksanakan sebagian urusan 

Sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 
cam at 

3. Fungsi : a. Pelaksanaan kegiatan pemerintahan kelurahan; 
b. Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat; 
c. Pelaksanaan Pelayanan Masyarakat ; 
d. Pemeliharaan Ketentraman dan Ketertiban umum ; 
e. Pemeliharaan sarana dan prasarana serta fasilitas pelayana 

umum; 
f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh camat sesuai 

dengan tugas dan fungsnya; 

4 Indikator Kincrja Individu : 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
(LURAH ) 

PROGRAM 
INDIKATOR 
PROGRAM 

KEGIATAN 
1NDIKATO1Z 
KEGIATAN 

SUB KEGIATAN 
PENJELASAN 
/ FORMULAS' 

PERMTUNGAN 
INDIKATOR SUB KEGIATAN 

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Desa dan 
Kelurahan 

Calcupan 
pemberdayaan 
masyarakat kelurahan 
pemerintahan dan 
pelayanan 
publik 

Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

Jumlah 
kegiatan 
pembangunan 
sarana 
prasarana dan 
pemberdayaan 
masyarakat 

Pembangunan 
Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan yang 
Terbangun 

Realisasi 
Kegiatan / 

Usulan 
Musrembang x 

100 % 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Jumlah Pokmas dan Ormas 
yang Melaksanakan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

jumlah Ormas 

Pelaksanaan 
kegiatan 
pemerintahan 
linglcup kelurahan: 

Terlaksanya kegiatan 
pemerintahan lingkup 
kelurahan; 

Cukup Jelas 

Pelaksanaan 
pelayanan 
masyarakat lingkup 
kelurahan 

Terlaksananya pelayanan 
masyarakat lingkup 
kelurahan 

Cukup Jelas 

Pemeliharaan 
ketentertunan dan 
ketertiban umum 
lingicup kelurahan 

Terlaksananya Pemeliharaan 
ketenteraman dan ketertiban 
umum lingkup kelurahan 

Cukup Jelas 

Pemeliharaan 
sarana dan 
prasarana aorta 
fasilitas pelayanan 
umum lingkup 
kelurahan 

Terlaksanaya Pemeliharaan 
sarana dan prasarana serta 
fasilitas pelayanan umum 
lingkup kelurahan 

Cukup Jelas 


