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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. H. AMALUDDIN, Sp.PD

Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM

Jabatan . Bupati Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 24 Januari 2020
ak Kedua, * Pihak Pertama,

O

| i /
AN ETQ GADHISTA ASAPA, SH., LLM dr. H. AMALUDDIN, Sp.PD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN SINJAI

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terpenuhinya kebutuhan tenaga | Persentase ketersediaan tenaga 65%
kesehatan dan tenaga kesehatan dan tenaga
administrasi sesuai standar RS administrasi sesuai standar RS
Kelas B Kelas B
2 | Terpenuhinya kebutuhan sarana | Persentase ketersediaan sarana 70%
prasarana Rumah Sakit sesuai prasarana Rumah Sakit sesuai
standar Rumah Sakit Kelas B standar Rumah Sakit Kelas B
3 | Terpenuhinya Standar Pelayanan | Tingkat pemenuhan SPM 83%
Minimal Rumah Sakit
4 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat 81%
Rumah Sakit atas pelayanan Rumah Sakit
5 | Terciptanya tata kelola RS yang Persentase temuan pemeriksa 100%
transparan, efisien dan akutabel eksternal& internal yang
ditindaklanjuti
Nilai sakip perangkat daerah B
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
f i;‘;%rﬁ::aﬁegfbggata” SLEG R B Rp.48.000.000.000 APBD
2. Program Upaya Kesehatan Masyarakat Rp.26.644.600 APBD
3. Program Promosi Kesehatan dan APBD
Pen?berdayaan Masyarakat Ripaes. SG0E00
4. Program Perbaikan Gizi Masyarakat Rp.5.000.000 APBD
5. Program Pengembangan Lingkungan Sehat Rp. 50.000.000 APBD
6. Program Pencegahan dan Penanggulangan APBD
Pen%rakit Menulé?r o . Bt ab U600
7. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Rp.357.719.700 APBD
8. Program Pengadaan, Peningkatan dan APBD
Perbaikan Sarana dan Prasarana Rumah Rp.43.013.623.000
Sakit/RS Jiwa/RS Paru-Paru/RS Mata
8. Program Peningkatan Keselamatan lbu
Molch i dur Aok e T REBD
Sinjai, 24 Januari 2020

injai,

I-n‘é FSAPA, SH., LLM

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah,

O

dr. H. AMALUDDIN,

Sp.PD



KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261 No. Telp. (0482) 21132, 21133

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. ANDI JULIA ARISANTI, M.Kes
Jabatan :  KEPALA BAGIAN TATA USAHA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. H. AMALUDDIN, Sp.PD
Jabatan :  DIREKTUR RSUD SINJAI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

- :

-—‘"""-—-'
dr. H, AMALUDDIN, Sp.PD dr. ANDI IA ARISANTI, M.Kes
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
i Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261No. Telp. (0482) 21132, 21133

e

Kabupaten Sinja

PAKTA INTEGRITAS

Saya, dr. Andi Julia Arisanti, M.Kes, Kepala Bagian Tata Usaha, menyatakan

sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela.

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten.

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Sinjai serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.
Menyaksikan _
Direktur RSUD, Pembuat Pernyataan,
/
/

dr. H. Amaluddin, Sp.PD dr. Andi Julia'Arisanti, M.Kes




KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261 No. Telp. (0482) 21132, 21133

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MUH. DAUD, SKM
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PERLENGKAPAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. ANDI JULIA ARISANTI, M.Kes
Jabatan :  KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,

|

A\

dr. ANDI JULIA ARISANTI, M.Kes

4
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261No. Telp. (0482) 21132, 21133

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Muh. Daud, SKM, Kepala Sub Bagian Umum dan Perlengkapan, menyatakan

sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela.

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten.

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Sinjai serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Menyaksikan
Direktur RSUD, Pembuat Pernyataan,

dr. H. Amaluddin, Sp.PD ;ug Eaud, SKM




KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261 No. Telp. (0482) 21132, 21133

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI NUR AMILAH, SE
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. ANDI JULIA ARISANTI, M.Kes
Jabatan :  KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka menca}')ai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, ; Pihak Pertama,

dr. AN Dlms‘ﬁ.ﬂ’l‘l, M.Kes ANDI R AMILAH, SE







PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : Jl. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261No. Telp. (0482) 21132, 21133

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Andi Nur Amilah, SE, Kepala Sub Bagian Keuangan, menyatakan sebagai
berikut :

8

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela.

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama kEpada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten.

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Sinjai serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Menyaksikan
Direktur RSUD, Pembuat Pernyataan,

A

dr. H. Amaluddin, Sp.PD Andi Nur Amilah, SE
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261 No. Telp. (0482) 21132, 21133

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDI ARIANY DJALIL, S.Kep., Ns., MM
Jabatan :  KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
SARANA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. H. AMALUDDIN, Sp.PD
Jabatan :  DIREKTUR RSUD SINJAI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan‘ target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama,

A Ao

dr. H. ANALUDDIN, Sp.PD ANDI ARIANY DJALIL, S.Kep., Ns., MM
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sm]a; vams: bu!awe si Selatan Kode Pos 9261No. Te{p (0482) 21132, 21133

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Andi Ariany Djalil, S.Kep., Ns., MM., Kepala Bidang Perencanaan dan

Pengembangan Sarana, menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela.

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama képada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten.

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Sinjai serta turut menjaga Kkerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Menyaksikan
Direktur RSUD, Pembuat Pernyataan,

(O

P S
dr. H. Amaluddin, Sp.PD Andi Kriany Djalil, S.Kep., Ns., MM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261 WNa. Telp. (0482) 21132, 21133

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ASDAR AMIN, S.Sos
Jabatan :  KEPALA SEKSI PERENCANAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ANDI ARIANY DJALIL, S.Kep., Ns., MM
Jabatan :  KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

SARANA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan‘ target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sk
ANDI DJALIL, S.Kep., Ns., MM ASDAR AMIN, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261No. Telp. (0482) 21132, 21133

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Asdar Amin, S.Sos, Kepala Seksi Perencanaan, menyatakan sebagai berikut :
1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela.

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten.

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Sinjai serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Menyaksikan
Direktur RSUD, Pembuat Pernyataan,

O R

dr. H. Amaluddin, Sp.PD Asdar Amin, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261 No. Telp. (0482) 21132, 21133

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ ARIFIN, SKM
Jabatan :  KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANDI ARIANY DJALIL, S.Kep., Ns., MM
Jabatan :  KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
SARANA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkafl target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI A&;JALIL, S.Kep., Ns., MM ARIFIN, S
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261No. Telp. (0482) 21132, 21133

rrer

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Arifin, SKM, Kepala Seksi Pengembangan Sarana dan Prasarana,

menyatakan sebagai berikut :

it

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela.

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama kEpada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten.

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Sinjai serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Menyaksikan
Direktur RSUD, Pembuat Pernyataan,

(k. /

—

dr. H. Amaluddin, Sp.PD Arifjn, SK




KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261 No. Telp. (0482) 21132, 21133

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  dr. EMMY KARTAHARA MALIK, MARS
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN KEPERAWATAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 1 dr. H. AMALUDDIN, Sp.PD
Jabatan :  DIREKTUR RSUD SINJAI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mcnca;)ai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, ; P]hak Pertama,

) S

—
dr. H. AMALUDDIN, Sp.PD
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261 No. Telp. (0482) 21132, 21133

P P e O

PAKTA INTEGRITAS

Saya, dr. Emmy Kartahara Malik, MARS, Kepala Bidang Pelayanan dan

Keperawatan, menyatakan sebagai berikut :
E.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela.

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama képada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten.

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Sinjai serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Menyaksikan

Direktur RSUD, Pembuat Pernyataan,

(\e,

dr. H. Amaluddin, Sp.PD dr. Emmy Kartahara Malik, MARS
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261 No. Telp. (0482) 21132, 21133

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. SYARIFAH HUSNAH
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN KEPERAWATAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. EMMY KARTAHARA MALIK, MARS
Jabatan :  KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN KEPERAWATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mcnca.f)aj target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, . ' Pihak Pertama,

g‘;,o/s

dr. EMMY KARTAHARA MALIK, MARS dr. SYARIFAH HUSNAH
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261No. Telp. (0482) 21132, 21133

PAKTA INTEGRITAS

Saya, dr. Syarifah Husnah, Kepala Seksi Pelayanan dan Keperawatan, menyatakan

sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela.

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama képada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten.

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Sinjai serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Menyaksikan _
Direktur RSUD, Pembuat Pernyataan,

o o

m———
dr. H. Amaluddin, Sp.PD dr. Syarifah Husnah




KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : Jl. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261 We. Tielp. (0#82) 21132, 21133

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ASTUTI NADJMU, SKM
Jabatan :  KEPALA SEKSI REKAM MEDIK DAN PELAPORAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. EMMY KARTAHARA MALIK, MARS
Jabatan :  KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN KEPERAWATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, : Piliak Pertama,

(hbf

ASTUTI NADJMU, SKM







PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261No. Telp. (0482)

21132, 21133

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Astuti Nadjmu, SKM, Kepala Seksi Rekam Medik dan Pelaporan,
menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan

tercela.

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas.

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan

dalam melaksanakan tugas, terutama képada karyawan yang berada di bawah

pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten.

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Rumah Sakit Umum

Daerah Kabupaten Sinjai serta turut menjaga Kkerahasiaan saksi atas

pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Menyaksikan
Direktur RSUD, Pembuat Pernyataan,

o s

dr. H. Amaluddin, Sp.PD Astuti Nadjmu, SKM




KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261 No. Telp. (0482) 21132, 21133

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  dr. IDHAWATI NAHWING
Jabatan . KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DAN AKREDITASI

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. H. AMALUDDIN, Sp.PD
Jabatan :  DIREKTUR RSUD SINJAI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencaI.Jai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, " Pihak Pertama,

e

———
dr. H. AMALUDDIN, Sp.PD dr. IDHAWATI NAHWING




%00°v8 * (z19) ¥ ML %t8 * (T18) ¥ ML
(608 € ML -000"000°000'8b"dY v (608) € ML i _.
uewny 1p uweuedefad ;
%00 +8 + Eo g ¢ ML anN1g ueyeyasay ueuele[ad %*¥8 : (908) T ML seje jeyeledsey ueueAR[ag
09) T ML| wedBuerad uesendasy jexsur], mnp ueyedduiudd wesdord - (gog) T ML 9%, uesenday] s¥opU] sejens] eAujesSuIuay
%0028 A ) b ML %8 (e19) ¥ ML
t (60€) € ML 004’614 LSE "dY : (60g) € ML Siaen
%00°¢8 : (004) ¢ ML weyeyesoy| %28 1 (908) T ML was| yewmy reununy wewekersg
teod) 1 ML NS ueynuawad 9sBIUASIod| UruBAR[a] ISESLIBPURIS WiRIS0I] o9 1T ML A uBUNUIWaJ jesdur], Tepuelg eAurynuadia],
%0009 : (219) v ML % 09 : (g16) ¥ ML g se[ay repue)s
e . : rensos [seysiunupe €1 SB[} J[BS Yetuny]
o mb.mm 60D € M1, sepsedes % SL6¢ © (608) € ML eSeus)] UeD UBIRY2SII]| TepUR)S TeNsas ISeLSIuitipe
%0S'6S : (906) T ML uejesBuruad uespedepustu ~009°500°88C°€ "dd| %0S'6S | (90€) T ML efelo) UBeIpas1o)al uep uejeyasay efeus)
%bH6S (€09 T M| Sued 1njerede NS osejussIag| Uelojuesiod ueuedeod weldold| °%+H+'6S : (€08) T ML o sseluasiod| ueymngay eAurynuadria],
8 Z 9 € & I I
(LaouV.L) (Laoav.L) NVAVSVS
NYIISVHIAHETH NVIDO0Ud JOLVIIANI NVAVODNVY 2 WVIDOUd NVTISVHIHI T3 NVALVS MOLVIIGNI NVIVSVS
VYIRIELRTI VIIALRIM

020 NVIVDDNY NOHVI

VIIGEND NVICNY S d

ISV.LIQEANY NV NVIIGIONEd DNVAIE ¢ III NOTISHE




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261 No. Telp. (0482) 21132, 21133

PAKTA INTEGRITAS

Saya, dr. Idhawati Nahwing, Kepala Bidang Pendidikan dan Akreditasi,

menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela.

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
Menghindari pertentangan kepentingan {conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama képada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten.

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Sinjai serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Menyaksikan
Direktur RSUD, Pembuat Pernyataan,

R cégkﬂtf““

dr. H. Atmatuddin, Sp.PD dr. Idhawati Nahwing

S R L R
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47 :
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261 No. Telp. (0482) 21132, 21133

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ASRIATI, SKM
Jabatan :  KEPALA SEKSI PENINGKATAN SDM DAN PENYULUHAN
KESEHATAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. IDHAWATI NAHWING
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DAN AKREDITASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan. target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. IDHAWATI NAHWING







PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : Jl. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261No. Telp. (0482) 21132, 21133

= e R T e e e

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Asriati, SKM, Kepala Seksi Peningkatan SDM dan Penyuluhan Kesehatan,
menyatakan sebagai berikut :
1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela.

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama k&pada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten.

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Sinjai serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di af=s,

konsekuensinya.

Menyaksikan
Direktur RSUD, Pembuat Pernyataan,

Oh-

dr. H. Amaluddin, Sp.PD Asriati, SKM




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261 No. Telp. (0482) 21132, 21133

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NIKMAWATI, S.ST., MM
Jabatan :  KEPALA SEKSI AKREDITASI DAN PENELITIAN KESEHATAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. IDHAWATI NAHWING
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DAN AKREDITASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka menca?;ai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, ~ Pihak Pertama,

A

dr. IDHAWATI NAHWING







PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
KANTOR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Alamat : JI. Jenderal Sudirman No. 47
Kabupaten Sinjai Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos 9261 No. Telp. (0482) 21132, 21133

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Nikmawati, S.ST, MM., Kepala Seksi Akreditasi dan Penelitian Kesehatan,

menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela.

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas.

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama képada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan Kkerja saya secara
konsisten.

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Sinjai serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Menyaksikan
Direktur RSUD, Pembuat Pernyataan,

(.

—

dr. H. Amaluddin, Sp.PD Nikmawati, S.ST, MM




