KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa
atas segala limpahan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga kami dapat menyelesaikan
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Medan Tembung Kota
MedanTahun 2020.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) menyampaikan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah setelah anggaran berakhir. '

Laporan kinerja yang disusun merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada instansi pemerintah atas penggunaan anggaran,
serta bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang telah dan seharusnya dicapai dan
bahan evaluasi sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk peningkatan kinerja di
masa mendatang.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini masih terdapat banyak
kekurangan, oleh karena itu kami mengharapkan masukan dan saran yang membangun dari
semua pihak demi kesempurnaan penyusunan laporan selanjutnya.Semoga Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) yang telah disusun ini dapat memberikan manfaat bagi semua
pihak yang berkepentingan.




BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja instansi Pemerintah (LKjlP) Kecamatan Medan TembungTahun
2020 adalah merupakan penyampaian informasi dan transparansi terkait dengan kinerja
yang telah dicapai oleh organisasi sehubungan dengan anggaran yang telah digunakan.
Hal ini dilakukan dengan mengidentifikasi secara jelas keluaran (out puts) dan hasi
(out comes) dari setiap program dan kegiatan yang telah dilaksanakan. Laporan kinerja
ini memuat pengukuran kinerja dan evaluasi kinerja atas pelaksanaan program dan
kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2020 yang mengindikasikan tingkat keberhasilan
dan kegagalan dalam pelaksanaannya serta efektivitas dan efisiensi program dan
kebijakan yang telah ditetapkan.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja dan evaluasi kinerja sebagaimana yang
diuraikanpada bab sebelumnya, secara umum pelaksanaan program dan kegiatan dalam
rangka pencapaian kinerja sasaran Kecamatan Medan Tembungtahun 2020 dengan
1 sasaran dikategorikan berhasil.

Laporan ini telah kami susun dengan sebaik-baiknya sesuai dengan pedoman
yang telah ditentukan namun tentu saja masih terdapat banyak kekurangan.Untuk itu,
kritik dan saran yang positif sangat kami harapkan. Semoga hasil pengukuran kinerja
yang tertuang dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini dapat bermanfaat untuk
peningkatan kinerja di masa yang akan datang.
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