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ATA PENGANTAR

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Komunikasi, Informatika Dan
Statistik Kabupaten Tabalong periode 2015-2019 merupakan bagian integral
dari program pembangunan Pemerintah Kabupaten Tabalong yang merupakan

Panduan Pelaksanaan.

Tim Penyusun Rencana Strategis (Renstra) tahun 2015-2019
berdasarkan Surat Keputusan Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Tabalong Nomor 011 Tahun 2017 tentang Pembentukan
Tim Penyusun Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi, Informatika Dan
Statistik Kabupaten Tabalong. Dan Telah disahkan dengan Peraturan Bupati
Nomor .. Tahun 2017 tentang Pengesahan Rencana Strategis Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Renstra SKPD) Kabupaten Tabalong Tahun 2015-2019.

Renstra sebagai penjabaran dari RPJMD Kabupaten Tabalong tahun
2015-2019 untuk dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi, Informatika Dan
Statistik dalam kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan dapat mencapai sasaran
dan target kinerja. Dan capaian itu untuk bisa mewujudkan Visi Bupati dan
Wakili Bupati, yaitu : “Menuju Kabupaten Tabalong Yang Agamais,
Sejahtera Dan Mandiri”. Serta Visi Dinas Komunikasi, Informatika Dan
Statistik, yaitu :

“MEWUJUDKAN DINAS KOMINFO SEBAGAI PUSAT KOMUNIKASI

DAN INFORMATIKA DAERAH ”
Demikian Renstra Dinas Komunikasi, Informatika Dan Statistik telah
tersusun. Dan tak lupa menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang

telah membantu tersusunnya Renstra ini.

Tanjung, Januari 2017
Ketua Tim Penyusun Renstra

Drs. H. I. Fahrullazi, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 10590408 198803 1 006




AFTAR ISI

Kata PENGQANLAL.........c.uuee ettt et ettt e e e e e e e i
DT = Tl L OO iii
BAB |  PENDAHULUAN ..o 1
1,1 Latar Belakang ........oooeviiiiiiiiii e
1.2 Landasan HUKUM ... 4
1,3 Maksud dan TUJUAN .....cooiiiiiiiieeee e 6
1.4 Sistematika PenuliSan .........coooeeeieiooie e 6

BAB Il  GAMBARAN PELAYANAN DINAS KOMUNIKASI
INFORMATIKA DAN STATISTIK.....oiiiiii e 8

2,1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi 8

2.2 SumberDaya Dinas .........cccoveiiiiiii e 12
2.3 Kinerja Pelayanan Dinas ..o, 15
2.4 Tantangan Dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas..... 15

BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DINAS KOMUNIKASI ...18

3.1 ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan

DiNAS e 18
3.2 Telaah visi. Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati Tabalong 18
3.3 Telaah Renstra Kementrian Kominfo, Dinas Kominfo Provinsi

Kalsel 21

3.4 Telaah RTRW dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis....... 22

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis .........ccccooveeveiiiii 23
BAB IV TUJUAN DAN SASARAN ...t 25
4.1 Visi Dan Misi Dinas ....................... 25

4.2 Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Dinas ..............cccccco..... 26

BABV STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN.......ooiiiiiiiiiieeee e 27



BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII PENUTUP ...

Tabel-Tabel Lampiran



PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Tabalong
eksistensinya berdasarkan Peraturan Daerah (Perda) Kabupaten Tabalong Nomor
05 Tahun 2016 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Dinas Daerah dan
ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Kabupaten Tabalong Nomor 51 Tahun
2016 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik. Dimana sebelumnya masih ada pada SKPD Dinas Perhubungan.

Sebagai unsur Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik menjalankan tugas melaksanakan sebagian urusan rumah
tangga daerah yang meliputi hubungan pemberdayaan potensi informasi,
penyampaian informasi baik langsung maupun melalui media.

Dalam melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi, maka diperlukan suatu
perencanaan yang dapat menentukan arah kebijakan dan sasaran yang akan
dicapai, sehingga diperlukan perencanaan. Untuk di tingkat SKPD ada 2 (dua)
jenis perencanaan, yaitu Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja (Renja).

Renstra merupakan satu dokumen rencana resmi daerah yang
dipersyaratkan untuk mengarahkan pelayanan SKPD khususnya dan
pembangunan daerah pada umumnya dalam jangka waktu lima tahun ke depan
masa Bupati dan Wakil Bupati Terpilih.

Renstra tersusun mengacu pada RPJMD (Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah) Pemerintah Kabupaten Tabalong tahun 2015-2019 dan
sekaligus untuk mendukung mewujudkan visi Pemerintah Kabupaten Tabalong
yaitu “Menuju Kabupaten Tabalong yang Agamis, Sejahtera dan Mandiri”.

Selain itu Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten
Tabalong juga berpedoman pada Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi Kalimantan Selatan.

Dalam Tingkat nasional juga berpedoman dan mengacu pada Renstra
Kementerian Komunikasi dan Informatika Republik Indonesia.

Selain itu juga yang menjadi acuan adalah Rencana Pembangunan Jangka
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Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tabalong tahun 2015-2019 yang tertuang
di dalam

Misi 3 Kabupaten yaitu : Mewujudkan Kemandirian Dengan
Membangun Dan Mengembangkan Potensi Sumber Daya.

Tujuan : Meningkatkan Kemandirian, Profesionalisme, Produktivitas
Aparatur, Pelayanan Publik Dan Peran Serta Masyarakat Dalam
Pembangunan Berkelanjutan

Sasaran (RPJMD) Kabupaten Tabalong tahun 2015-2019
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik.

Rencana Tata Ruang dan Wilyah (RTRW) Kabupaten Tabalong. Juga
menjadi acuan dan koridor dalam pengambilan kebijakan yang menyangkut
telekomunikasi.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah. Prinsip Perencanaan Pembangunan Daerah adalah
sebagai berikut :

1. Merupakan satu kesatuan dalam sistem perencanaan pembangunan
nasional;
2. Dilakukan pemerintah daerah bersama para pemangku kepentingan
berdasarkan peran dan kewenangan masing-masing;
3. Mengintegrasikan rencana tata ruang dengan rencana pembangunan
daerah;
4. Dilaksanakan berdasarkan kondisi dan potensi yang dimiliki masing-masing
daerah, sesuai dinamika perkembangan daerah dan nasional.
Sedangkan dalam Undang Undang Republik Indonesia Nomor 32 tahun 2004
tentang Pemerintah Daerah yang didalam mengatur tentang hak dan kewajiban
Pemerintah daerah, mengatur Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, mengatur
DPRD dan mengatur KPUD.

Adapun keterkaitan Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Kabupaten Tabalong dengan dokumen perencanaan yang lain dapat dilihat pada

gambar dibawah ini :
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Gambar 1.1 Keterkaitan Renstra dengan Dokumen Perencanaan

RPJMD
RENSTRA Kementrian Kominfo RENSTRA
R A Kominfo Prov, Kalsel | — | DINAS KOMINFO DANSTATIsTIk | — | RKPD
RPJPD Kab.Tabalongalong KAB.TABALONGALON
RTRW Kab.Tabalongalong i
RENJA RENJA RENJA RENJA Tahun RENJA Tahun
Tahun Tahunli Tahun Il v \'

RENSTRA — IKU — PK

1.2 Landasan Hukum

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 1999 tentang
Telekomunikasi;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 1999 tentang Pers;

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 Tentang
Keuangan Negara;

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah;

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Pemerintah Pusat dan Daerah;

7. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

8. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 61 Tahun 2008 Tentang
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Keterbukaan Informasi Publik;

9. Peaturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2005 tentang Penyelenggaraan
Lembaga Penyiaran Publik;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanan
Rencana Pembangunan Daerah;

11.Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312;

12.Peraturan Pemerintah nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
UndangUndang nomor 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan Informasi
Publik;

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

15.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

16.Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 22 /
PER/M.KOMINFO/12/2010 tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang
Komunikasi dan Informatika di Kabupaten/Kota;

17.Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 17 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi
Kalimantan Selatan Tahun 2005-2025;
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18.Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 02 Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD)Provinsi Kalimantan SelatanTahun 2011-2015;

19.Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 9 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Tabalong 2005-2025;

20.Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Tabalong Tahun 2016 Nomor 05, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tabalong Nomor 02);

21.Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 19 Tahun 2014 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Tabalong;

22.Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 18 Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tabalong
Tahun 2015-2019 (Lembaran daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2014
Nomor 18) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Tabalong Nomor 02 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Tabalong Nomor 18 Tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tabalong Tahun
2015-2019 (Lembaran Daerah Kabupaten tabalong Tahun 2014 Nomor 18);

23.Peraturan Bupati Tabalong Nomor 51 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas

Komunikasi, Informatika Dan Statistik Kabupaten Tabalong;

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik sebagai penjabaran dari RPJMD (Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah) Kabupaten Tabalong adalah
untuk memberikan arah penyeleggaraan dan pelaksanaan program
kegiatan dalam kurun waktu lima tahun kedepan, sehingga sasaran dapat
tercapai sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Penyusunan Renstra
disesuaikan dan berpedoman pada RPJPD Kabupaten Tabalong tahun
2005-2025 dan RPJMD Kabupaten Tabalong tahun 2015-2019.
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Sedangkan tujuan penyusunan Renstra adalah sebagai berikut :

1. Renstra digunakan sebagai pedoman dalam menyusun program
kegiatan tahunan dalam bentuk Rencana Kerja (Renja) Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik.

2. Renstra disusun untuk menjaga kesinambungan program kerja

selama lima tahun.

1.4 Sistematika Penulisan

Renstra Dinas Komunikasi, Informatikadan Statistik disusun dengan sistematika

sebagai berikut :

BAB| : PENDAHULUAN
1.1.  Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. sistematika penulisan

BAB Il : GAMBARAN PELAYANAN DINAS KOMUNIKASI,
INFORMATIKA DAN STATISTIK
1.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi, Informatika Dan
Statistik
1.2 Sumber Daya Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik
1.3 Kinerja Pelayanan Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik
1.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Komunikasi

Informatika dan Statistik

BABIIl  : PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DINAS
KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas
Komunikasi, Informatika Dan Statistik Kabupaten Tabalong

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih
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3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten/Kota
3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

3.5 Penentuan Isu-isu Strategi
BABIV ~: TUJUAN DAN SASARAN
4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Komunikasi, Informatika Dan
Statistik Kabupaten Tabalong
BABV : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB VIl : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII : PENUTUP
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GAMBARAN PELAYANAN DINAS KOMUNIKASI,
INFORMATIKA DAN STATISTIK

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi,
Informatika Dan Statistik

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Tabalong
merupakan SKPD baru yang keberadaannya berdasarkan Peraturan Daerah
Nomor 05 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.
Sedangkan tugas dan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik berdasarkan
Peraturan Bupati Tabalong nomor 51 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik, yaitu melaksanakan sebagian
urusan rumah tangga tangga daerah yang meliputi hubungan pemberdayaan
potensi informasi, penyampaian informasi baik langsung maupun melalui media.

Untuk melaksanakan tugas tersebut Dinas Komunikasi, Informatika dan

Statistik mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. perumusan kebijakan di bidang Komunikasi, Informatika dan Statistik;

b. pelaksanaan kebijakan di bidang Komunikasi, Informatika dan
Statistik;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang
Komunikasi,Informatika dan Statistik;

d. pelaksanaan administrasi Dinas di bidang Komunikasi, Informatika
dan Statistik; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan bupati.

terkait dengan tugas dan fungsinya. Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas Dinas Komunikasi Informatika Dan Statistik di bidang

kesekretariatan. Untuk melaksanakan tugas sekretariat berfungsi :

a koordinasi kegiatan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik;
b  koordinasi dan penyusunan rencana, program, dan anggaran

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik;
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¢ pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan,
kerja sama, hubungan masyarakat, arsip dan dokumentasi,
organisasi dan tata laksana Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik;

d penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah
dan layanan pengadaan barang/jasa pada Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik; dan

e pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas;

Bidang Pengelolaan Informasi, Saluran dan Komunikasi Publik mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di
bidang Pengelolaan Informasi, Saluran dan Komunikasi Publik.
Untuk melaksanakan tugas Hubungan Masyarakat mempunyai Fungsi
a. penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
Pengelolaan Informasi, Saluran dan Komunikasi Publik
b. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di
bidang Pengelolaan Informasi, Saluran dan Komunikasi Publik
c. pemantauan, analisis, dan evaluasi, serta pelaporan atas pelaksanaan
kebijakan di bidang Pengelolaan Informasi, Saluran dan Komunikasi
Publik

Bidang Penyelenggaraan e-Government mempunyai tugas melaksanakan
penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
Penyelenggaraan e-Government

Untuk melaksanakan tugas Penyelenggaraan e-Government mempunyai

fungsi :

a. penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
Penyelenggaraan e-Government

b. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di
bidang Penyelenggaraan e-Government

c. pemantauan, analisis, dan evaluasi, serta pelaporan atas pelaksanaan
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kebijakan di bidang Penyelenggaraan e-Government.

Bidang Statistik dan Persandian mempunyai tugas melaksanakan
penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
Statistik dan Persandian.
Untuk Melaksanakan tugas bidang Statistik dan Persandian mempunyai
fungsi :
a. penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
Statistik dan Persandian.
b. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di
bidang Statistik dan Persandian.
c. mantauan, analisis, dan evaluasi, serta pelaporan atas pelaksanaan
kebijakan di bidang Statistik dan Persandian. pelaksanaan
koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang
Statistik dan Persandian
d. pemantauan, analisis, dan evaluasi, serta pelaporan atas

pelaksanaan kebijakan di bidang Statistik dan Persandian.
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STRUKTUR ORGANISASI DINAS KOMUNIKASI,

INFORMATIKA DAN STATISTIK

KABUPATEN TABALONG

LAMPIRAN

PERDA KABUPATEN TABALONG
NOMOR : 05 Tahun 2016
TANGGAL:

Kelompok Jabatan
Fungsional

UPT
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LPPL ( Lembaga Penyiaran Publik Lokal) Kabupaten Tabalong yang terdiri dari TV

Tabalong dan Radio Suara Tabalong FM keberadaannya berdasarkan Peraturan

Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 09 Tahun 2015 tentang Penyelenggaraan

Lembaga Penyiaran Publik Lokal Kabupaten Tabalong.

Untuk saat ini TV Tabalong dan Radio Suara Tabalong FM berada dibawah binaan

Bidang Pengelola Informasi, Saluran dan Komunikasi Publik.

2.2 Sumber Daya Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik

Sumber Daya pada Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik, yang Intern

antara lain :

a. Sumber Daya Manusia

Sumber daya Manusia sebagai faktor kekuatan dalam pelaksanaan

kegiatan pada Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik. Kekuatan SDM

dapat terurai sebagai berikut dibawah ini.

Tabel 1.1
Sumber Daya Aparatur di Diskominfo dan Statistik Kab.Tabalongalong

Kualifikasi Pendidikan

SLTP SLTA DIl DIV S1 S2 S3 JUMLAH
- 9 5 - 7 5 - 26
Kualifikasi Pangkat dan Golongan
Gol. | Gol. Il Gol. IlI Gol.IV Jumlah
- 12 10 4 26
STRUKTURAL
Eselon Eselon. | Eselon Eselon FUNGSIONAL Jumlah
| I I IV Jumlah
- 1 3 7 11 15 26
DIKLAT STRUKTURAL
Diklatpim Diklatpim Diklatpim Jumlah
v 11 Il
8 2 1 11
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Tabel 1.2

Sumber Daya Tenaga Kontrak Diskominfo dan Statistik Kab.Tabalongalong

(SK Kepala Dinas)

Kualifikasi Pendidikan (Pada Sekretariat)
SLTA DIl Si Jumlah
5 2 2 9
Kualifikasi Pendidikan (Kru TV Tabalong)
SLTA DIl S| Jumlah
2 1 9 12
Kualifikasi Pendidikan (Pada Media Center)
SLTA DI Sl Jumlah
3 - 3
b. Sumber Daya Sarana dan Prasarana
1. Sarana dan Prasarana
- Rung studio multi fungsi : 1 Buah
- Ruang Editing : 1 Buah
- Ruang Master Control : 1 Buah
- Ruang Transmisi : 1 Buah
- Ruang Tamu : 1 Buah
- Mobil Dinas : 4 unit
- Mobil Operasional : 1 unit
- Sepeda motor : 15 Buah

2. Tehnologi Informasi dan Komunikasi

- Jaringan komunikasi E.Gov dengan ditunjang tower 30 unit telah
terhubung SKPD/Bagian.

- Pelayanan Internat Telecenter 1 Unit di

- Web site Pemerintah Kabupaten Tabalong

diskominfo.tabalongkab.go. id, mc-tabalong.id

- Jaringan Stremming Radio Suara Tabalong dan CCTV

Renstra Dinas Komunikasi, informatika dan Statistik Kabupaten Tabalong 2015-2019
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Jaringan internet

3. Peralatan Produksi

Kamera Video

Tripod Excell

Lampu Led Studio Portable

Komputer Editing

Komputer Play Out Siaran
Teleprompter

Swicther Atem

Swicther Sony MCS8M

Datavideo AudioVideo Control(Waveform)
Audio Mixer

Hiperdeck (Black Magic Design)
Converter Audio /Video HDMI To SDI
To Analog

4. Peralatan Transmisi

1 Buah Rf Modulator Giant Atv Modulator

: 7 Buah
: 5 Buah
: 5 Buah
: 7 Buah
: 1 Buah
: 1 Buah
: 1 Buah
: 1 Buah
: 1 Set

: 3 Unit
: 2 Buah

: 10Buah

1 Buah Amplifier Giant Broadcasting System (2000 Watt)
1 Set Antena TV Uhf OpenDipole Giant Ca-Hp12db

3 Buah Encoder Mpeg-4 Avc
3 Bauh Decoder Dvb-S2Hd Ird

5 Buah Microwave Ubiquity Rocket Dish M5 5.8 Ghz

: 1 Buah

Sumber daya pada Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik yang Ekstern,

antara lain :

1. Sumber Daya Kelompok Informasi Masyarakat

Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) sebagai mitra pemerintah dalam

penyampaian informasi dari pemerintah kepada mayarakat dan sebaliknya

sebagai penyampai aspirasi masyarakat kepada pemerintah. Sampai Tahun

2016

jumlah KIM telah mencapai 31 kelompok yang tersebar di 12

Kecamatan.
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2. Sumber Daya Kesenian Tradisional

Kerja sama antara Dinas Komunikasi dan Informatika dengan Kelompok
kesenian dalam rangka penyebaran informasi kepada masyarakat melalui
pertunjukan rakyat.

Sumber Daya Media massa Elektronik dan Media online.

Media massa Elektronik seperti Televisi lokal.

Dengan kerja sama dengan lembaga penyiaran televisi lokal via satelit
Media massa elektronik seperti radio, media online melalui 4 (empat) media

yaitu Koran Kontras dan Tempo, Radar Banjarmasin, Metro 7.

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika dan Statistik

Kinerja pelayanan pada Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik yang sesuai

dengan Program Nasional yaitu Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Indikator

Kinerja Kunci antara lain sebagai berikut :

1.

Pembentukan KIM (Kelompok Informasi Masyarakat)

Sampai Akhir tahun 2016 sudah terbentuk 31 Kelompok sedangkan target
SPM sebesar 24 kelompok, sehingga capaian diatas target sebesar 77, 419
persen.

Pembuatan Leaflet

Target per tahun 4 tema dan tercapai 5 tema dengan jumlah 7000
eksemplar, capaian 125 persen.

Dialog interaktif dan dialog publik target sebesar 12 kali per tahun tercapai

64 kali sehingga capaian 533,33 persen.

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Komunikasi

dan Informatika
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NO Peluang NO

Tantangan

1. | Semakin maju dan 1.
berkembangnya TIK

2. | Adanya berbagai ragam
media informasi 2.

3. | Kesadaran masyarakat akan
pentingnya informasi 3.

4. | Wawasan dan pengetahuan
masyarakat meningkat

Kemajemukan tingkat
pendidikan dan  pengetahuan
masyarakat

Lemahnya jaringan informasi
Masih ada beberapa daerah yang
belum terjangkau layanan

komunikasi

Adaptasi perkembangan TIK lambat

Analisis Lingkungan Strategis

OPORTUNISTIES
Faktor Eksternal (0)

THREATS (T)

1 Semakin maju dan
berkembangnya TIK

2 Adanya berbagai ragam
media informasi

3.  Kesadaran masyarakat
akan pentingnya
informasi

4.  Wawasan dan
pengetahuan masyarakat

Kemajemukan tingkat pendidikan dan
pengetahuan masyarakat

Lemahnya jaringan informasi

Kurang sadar informasi

Adaptasi perkembangan TIK lambat

Faktor Internal meningkat
STRENGTH (S) STRATEGI S-O STRATEGI S-T
1. Adanya Sumber Daya 1. Dengan adanya SDM, Tersedianya SDM, sarana dan
antara lain SDM, Sarana dan prasarana prasarana dalam penyampaian
Saranan dan Prasarana dapat ~ memanfaatkan informasi untuk menghadapi
kemajuan TIK kemajemukan dan dinamika
mayarakat
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2. Tersedianya anggaran

3 Adanya Perencanaan

Tersedianya SDM, sarana
dan prasarana serta
berbagai ragam media
informasi

Dengan tersedianya
anggaran dapat
mengikuti kemajuan dan
perkembangan TIK

Adanya SDM, sarana dan prasarana
guna meningkatkan kesadaran
masyarakat akan pentingnya informasi

Tersedianya anggaran akan
meningkatkan jaringan informasi

2 Prasarana dan sarana
belum menadai

3 Anggaran belum

mencukupi

4 Belum optimalnya
sarana dan prasarana
yang ada

peningkatan SDM

Peningakatan sarana dan
prasarana untuk
mengikuti perkembangan
dan majunya TIK

Dalam  penyebarluasan
informasi dan adanya
berbagai media informasi
perlu adanya dukungan
anggaran yang memadai

Optimalisasi sarana dan
prasarana
informasi untuk
meningkat
kesadaran informasi bagi
masyarakat

4 Adanya kelompok Dengan adanya Dengan adanya kelompok informasi
informasi kelompok informasi akan akan meningkatkan kesadaran
menambah wawasan dan masyarakat pentingnya informasi
pengetahuan masyarakat
WEAKNESS (W) STRATEGI W-0O STRATEGI W-T
1 Kurangnya tenaga Dengan semakin Peningkatan SDM memperkuat
profesional majunya TIK jaringan informasi dan komunikasi
perlu

Peningkatan SDM untuk meningkatkan
sadar informasi di masyarakat

Peningakatan sarana dan prasarana
untuk memperkuat jaringan informasi
dan komunikasi

Optimalisasi sarana dan prasarana
untuk meningkatkan sadar informasi di
masyarakat

Dari formulasi SWOT di atas dari faktor internal maupun eksternal dapat dianalisa

sebagai berikut :

1. Dengan adanya SDM, Sarana dan Prasarana dapat memanfaatkan

kemajuan TIK

Renstra Dinas Komunikasi, informatika dan Statistik Kabupaten Tabalong 2015-2019

17



2. Dengan adanya kelompok informasi masyarakat akan meningkatkan
kesadaran masyarakat pentingnya informasi

3. Peningkatan sarana dan prasarana untuk mengikuti perkembangan dan
kemajuan TIK

4. Dalam penyebaran informasi perlu ditunjang adanya berbagai media
informasi dan komunikasi baik yang berbasis Teknologi Informasi maupun
yang Tradisional

5. Optimalisasi sarana dan prasarana untuk meningkatkan sadar informasi di

masyarakat.
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PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DINAS
KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

3.1 Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Dalam melaksanakan kegiatannya Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik menghadapi beberapa hambatan dan tantangan yang merupakan
permasalahan yang perlu untuk teratasi, permasalahan itu antara lain
1. Belum maksimalnya penyelenggaraan pemerintah dan pelayanan publik
melalui pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi (TIK).
2. Belum maksimalnya penyediaan informasi dan komunikasi publik oleh
pemerintah daerah.
3. Masih adanya beberapa wilayah di Kabupaten Tabalong yang tidak
terjangkau sinyal komunikasi.
4. Terbatasnya SDM belatar belakang teknis komunikasi, informatika, Statistik
dan Persandian.
5. Belum maksimalnya penggunaan domain resmi pemerintah dalam

penyelenggaraan layanan publik.
6. Belum optimalnya fungsi KIM yang telah terbentuk.

Adapun rekomendasi solusi dan upaya pemecahan terhadap permasalahan
tersebut antara lain:

1. Peningkatan kapasitas, kompetensi sumber daya manusia bagi para
pejabat dan staf melalui pendidikan dan pelatihan teknis sesuai dengan
tupoksi masing — masing.

2. Pengembangan Hardware dan Software tentang system pengelolaan
keuangan dan aset daerah dilakukan upaya penyempurnaan.

Secara bertahap memenuhi sarana dan prasarana pendukung kegiatan di

setiap bidang untuk kelancaran kegiatan pelayanan terhadap SKPD.

3.2 Telaah Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati Tabalong

Visi Bupati dan Wakil Bupati Tabalong sebagai visi Pemerintah Kabupaten
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Tabalong 2015-2019 sebagai berikut

‘MENUJU KABUPATEN TABALONG YANG AGAMAIS, SEJAHTERA DAN
MANDIRI”

Untuk mewujudkan visi di atas diupayakan melalui Misi Pemerintah Kabupaten
Tabalong adalah sbb :
1. Mewujudkan Kehidupan Masyarakat Yang Agamais,
2. Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat.
3. Mewujudkan Kemandirian dengan membangun dan mengembangkan
potensi Sumberdaya.

Peran Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik dalam membatu mewujudkan
visi tersebut berkaitan dengan misi ke 3 yaitu Mewujudkan Kemandirian dengan
membangun dan mengembangkan potensi Sumberdaya. Dimana dalam misi ke tiga ini
dijelaskan pembangunan diarahkan pada tercapainya sistem yang handal dan dinamis yang
mampu bertindak sesuai keadaan dan menyelesaikan masalah yang dihadapi secara bijak

melalui penguatan kelembagaan ekonomi , social budaya dan pemerintahan.

» Tujuan : Meningkatkan Kemandirian, Profesionalisme, Produktivitas Aparatur,

Pelayanan Publik Dan Peran Serta Masyarakat Dalam Pembangunan Berkelanjutan

» Sasaran Yang Ingin Dicapai : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

3.3 Telaahan Renstra Kementerian Kominfo, Dinas Kominfo Provinsi

Kalimantan Selatan

Merujuk pada Renstra Kementerian Komunikasi dan Informatika bahwa
dalam rangka Terwujudnya ketersediaan dan meningkatnya kualitas layanan
komunikasi dan informatika untuk mendukung fokus pembangunan pemerintah
sebagai wujud kehadiran negara dalam menyatakan kedaulatan dan pemerataan
pembangunan dan tersedianya akses broadband nasional, internet dan penyiaran

digital yang merata dan terjangkau untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi,
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pendidikan, sosial, budaya, pertahanan, dan keamanan sesuai sasaran Strategis
dalam visi dan Misi Renstra Kementerian Komunikasi dan Informatika.

Selain harus selaras dengan Renstra Kementerian  Komunikasi dan
Informatika juga harus sejalan dengan Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi Kalimantan Selatan yang terdapat pada Misi Il yaitu Mewujudkan
Tatakelola Pemerintahan yang Profesional dan Berorientasi pada Pelayanan
Publik, Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Selatan
tahun 2017-2021 mengemukakan beberapa Sasaran dari Renstra Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan Selatan yang terkait dengan
program kegiatan pada Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten
Tabalong antara lain :

a. Meningkatnya Kualitas Layanan Informasi Publik dan Statistik Sektoral di

Prop. Kalsel

b. Meningkatnya layanan Jaringan Komunikasi Publik di Prop. Kalsel
c. Meningkatnya Kualitas E-Govermment di Prop. Kalsel
d. Menlngkatnya Pengelolaan Infrastruktur Teknologi Informasi dan

Komunikasi (TIK) dan Persandian di Prop. Kalsel

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS)

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Tabalong 2014-2034 berdasarkan
Perda Nomor 19 Tahun 2014 ada pasal secara urgensi mengatur yang
menyangkut Komunikasi dan Informatika. Adapun pasal tersebut adalah :

Pasal 15 dalam ayat (3) huruf c yaitu :
(1) Sistem jaringan telekomunikasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13
huruf b, meliputi :
a. sistem jaringan kabel,
b. sistem jaringan nirkabel.
(2) Sistem jaringan kabel sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a, terdiri
atas :
Rencana pengembangan Stasiun Telepon Otomat (STO) Lokal pada STO
Tanjung.
(3) Sistem jaringan nirkabel sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b,

terdiri atas :
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Rencana penembangan jaringan stasiun penguatan daya pancar/terima

seluler (Base Transciever Station/BTS)

Dalam RTRW tertera bahwa Teknologi Informasi dan Komunikasi sebagai sarana

dan prasarana yang sangat penting dalam tahun-tahun mendatang.

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis

Proses penentuan strategi pembangunan dilakukan dengan menganalisis isu-

isu yang berkembang secara sistematis, dengan jalan melakukan indentifikasi

berbagai faktor dalam lingkungan internal maupun eksternal yang berdasarkan

tugas pokok dan fungsi SKPD. Hal ini dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Dari gambaran pelayanan informasi pada Dinas Komunikasi Informasi dan

Statistik serta Sasaran pada Renstra Kementerian Komunikasi dan Informatika,

Sasaran pada Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Kalimantan

Selatan dan Pengaturan yang ada pada RTRW Kabupaten Tabalong, maka Isu-

isu strategis dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.1
TUGAS POKOK FUNGSI ISU STRATEGIS
melaksanakan sebagian a. Perumusan kebijakan teknis Penyediaan

urusan rumah tangga tangga
daerah yang meliputi
hubungan pemberdayaan
potensi informasi,
penyampaian informasi baik
langsung maupun melalui
media

dibidang Komunikasi
Informatika dan Statistik;

b. pelaksanaan kebijakan di
bidang Komunikasi,
Informatika dan Statistik;

c. pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan di bidang
Komunikasi, Informatika dan
Statistik

d. pelaksanaan administrasi

Dinas di bidang Komunikasi,
Informatika dan Statistik

layanan informasi
website online

Penguatan data
center yang
menjadi pusat data
Kab.Tabalong

Pembangunan
sistem aplikasi
kelembagaan dan
ketatalaksanaan
Kab.Tabalong

Penguatan
infrastruktur
jaringan internet
dan intranet
Kab.Tabalong
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Peningkatan SDM
berlatar belakang
Teknis Komunikasi,
Informatika,
Statistik dan
Persandian

DINAMIKA DINAMIKA NASIONAL DINAMIKA REGIONAL
INTERNASIONAL
Globalisasi arus Diberlakukannya Website SKPD/Instansi
informasi penggunaan pemerintah harus

Tower/menara bersama
oleh operator seluler

menggunakan alamat go.id

Sebagian masyarakat sudah
memanfaatkan internet dalam
berbagai hal

Sebagian masyarakat yang
tidak/belum memanfaatkan
internet dapat memakai media
informasi dan komunikasi
konvensional, seperti KIM,
Dialog dan kesenian tradional

Dengan semakin majunya TIK
belum diimbangi dengan SDM
yang berkembang di
masyarakat

Sarana dan prasrana yang belum
memadai baik segi jumlah
maupun teknologinya

Penyebarluasan informasi melalui
TIK namun masih dibutuhkan
melalui media konvensional dan
tatap muka langsung
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TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Visi dan Misi Dinas Komunikasi, Informatika Dan Statistik
Visi Dinas Komunikasi, Informatika Dan Statistik

Visi Dinas Komunikasi, Informatika Dan Statistik pada dasarnya merupakan
perwujudan dan bagian yang tak terpisahkan dengan Visi Pemerintah Kabupaten
Tabalong yaitu MENUJU KABUPATEN TABALONG YANG AGAMIS,
SEJAHTERA DAN MANDIRI . Visi merupakan gambaran tentang masa depan
yang akan diwujudkan dalam minimal lima tahun mendatang. Dengan
pertimbangan Tugas dan Fungsi, maka Visi Dinas Komunikasi, Informatika Dan

Statistik Kabupaten Tabalong mengacu pada Visi Misi Kabupaten yaitu :

“MEWUJUDKAN DINAS KOMINFO SEBAGAI PUSAT KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA DAERAH ”

Misi
» Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Profesional Berbasis
Teknologi Informasi
» Meningkatkan kapasitas dan kualitas infrastruktur jaringan untuk layanan
teknologi informasi dan komunikasi
= Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) di bidang teknologi

informasi dan komunikasi

4.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Komunikasi dan

Informatika

Tujuan merupakan uraian dari misi Dinas komunikasi informatika dan Statistik
kabupaten Tabalong yang akan dicapai pada 5 (lima) tahun mendatang.
Pernyataan Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Komunikasi, informatika
dan Statistik beserta Indikator kinerja disajikan dalam tabel 4.2. sebagaimana

terlampir dibawah ini :
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Tabel 4.2 :

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA

DAN STATISTIK KABUPATEN TABALONG

TARGET KONDISI TARGET KINERJA KONDISI
INDKATOR AWAL
NO TUJUAN TAHUN SASARAN TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE AKHIR
2019 TUJUAN/SASARAN 2017 RENSTRA
2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019
1 Meningkatkan 99.99% | Meningkatnya Kualitas Persentase cakupan 28.97 % | 35.51% | 35.51 99.99%
Kuadlitas Pelayanan Layanan Publik Bid. diseminase %
Publik Bid. Komunikasi dan Informatika informasi publik ke
Komunikasi dan masyarakat Kabupaten
Informatika Tabalong
88.54% . Persentase daerah yang 61,07 % | 75,57 % | 88,54 88.54%
tercover jaringan komunikasi %
publik
98.38% . Persentase peningkatan 5,26 % 91,65 % | 1,47% 98.38%
layanan jaringan komunikasi
publik
2 Meningkatkan 81.81% Meningkatnya Kualitas E- Prosentase SKPD yang sudah 27,27% | 27,27% | 27,27% 81.81%
Kualitas E- Government di Kabupaten menerapkan
Government di Tabalong egovernment/aplikasi
Kabupaten Tabalong pemerintahan yang
terintegrasi.
99.99% . Persentase Pelayanan 33,33% | 33,33% | 33,33 99.99%
Elektronik menuju Gerakan %
membangun "SMart City"
3 Meningkatkan 99.98% | Meningkatnya kualitas . Persentase pemenuhan 18,51 51,85% | 29,62 99.98%
kudalitas infrastruktur infrastruktur jaringan standar infrastruktur %
jaringan Teknologi informasi dan
Komunikasi (TIK) di
Kabupaten Tabalong
4 Meningkatnya 99.99% | Meningkatnya Kualitas Persentase data sektoral 33,33% | 33,33% | 33,33 99.99%
Kualitas Layanan Layanan Pengelolaan Kabupaten Tabalong yang %
Pengelolaan Statistik Statistik dan Persandian di akurat
dan Persandian di Kabupaten Tabalong
Kabupaten Tabalong| 47.35% 2. Persentase peningkatan 7.89% 15,78% | 23,68 47.35%
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Meningkatkan
kRapasitas dan
akuntabilitas kinerja

Meningkatnya kapasitas dan
akuntabilitas kinerja

SKPD terhadap keamanan
informasi

Nila Hasil Evaluasi AKIP

Prosentase temuan BPK /
Inspektorat yang ditindaklanjuti
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STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi adalah cara yang ditempuh dalam rangka pencapaian visi dan misi.
strategi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Tabalong dalam
mengaktualisasikan perencanaan pembangunan di Kabupaten Tabalong secara
komprehensif guna mewujudkan visi “Mewujudkan Dinas Kominfo Sebagai Pusat
Komunikasi Dan Informatika Daerah” untuk mendukung Kabupaten Tabalong yang
Agamais, Sejahtera dan Mandiri dengan misi adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Profesional
Berbasis Teknologi Informasi

2. Meningkatkan kapasitas dan kualitas infrastruktur jaringan untuk
layanan teknologi informasi dan komunikasi

Adapun isu strategis yang diangkat oleh Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Tabalong adalah :

1. Kurangnya pelaksanaan pembangunan dan pengembangan

jangkauan penggunaan teknologi informasi
2. Kebutuhan informasi di era keterbukaan informasi publik
Kebijakan adalah rangkaian konsep dan asas yang menjadi pedoman dan
dasar rencana dalam pelaksanaan suatu pekerjaan, kepemimpinan, dan cara
bertindak yang akan dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Tabalong. Hal tersebut diuraikan dalam Indikator Kinerja Utama pada

table 5.1 berikut :

Renstra Dinas Komunikasi, informatika dan Statistik Kabupaten Tabalong 2015-2019 26



TABEL 5.1

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

VISI RPJMD:

MENUJU KABUPATEN TABALONG YANG AGAMAIS, SEJAHTERA DAN MANDIRI”

VISI SKPD :

“MEWUJUDKAN DINAS KOMINFO SEBAGAI PUSAT KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA DAERAH ”

MISI KE 3 RPJMD:

MEWUJUKAN KEMANDIRIAN DENGAN MEMBANGUN DAN MENGEMBANGKAN
POTENSI SUMBER DAYA

Misi |
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Profesional Berbasis
Teknologi Informasi
Tujuan Sasaran $trategi Kebijakan
Meningkatkan Meningkatnya Pemenuhan hak Membuka layanan
Kualitas Pelayanan Kualitas Pelayanan masyarakat akan partisipasi, aspirasi,
Publik Bid. Publik Bid. informasi publik dan dan pengaduan
Komunikasi dan Komunikasi dan peningkatan publik dalom
Informatika Informatika akuntabilitas kinerja penyelenggaraan
birokrasi yang pemerintahan dan
berorientasi pada Penyebarluasan
efisiensi daerah Infomasi
melalui media dan
elektronik
Meningkatkan Meningkatnya Pemanfaatan Menerapkan
Kualitas Layanan Kualitas Layanan persandian untuk persandian sesuai
Pengelolaan Statistik | Pengelolaan Statistik | mengamankan perundangundangan

dan Persandian di
Kabupaten Tabalong

dan Persandian di
Kabupaten Tabalong

informasi Pemerintah
Daerah dan data
statistik sektoral
mutakhir sebagai data
dukung
pembangunan daerah

yang berlaku dan
memutakhirkan
data statistik
sektoral
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Misi Il
Meningkatkan kapasitas dan hualitas infrastruktur jaringan untuk layanan

teknologi informasi dan komunikasi

Tujuan Sasaran $trategi Kebijahan
Meningkatkan Meningkatnya Meningkatkan Pengembangan
Kualitas E- Kualitas E- implementasi sistem informarsi
Government di Government di eGovernment terpadu yang
Kabupaten Tabalong | Kabupaten Tabalong terintegrasi dengan

pembangunan di

Tabalong
Meningkatkan Meningkatnya Meningkatkan indeks | Membangun
kualitas infrastruktur | kualitas infrastruktur | Pemanfaatan infrastruktur

jaringan

jaringan

teknologi komunikasi
dan informasi dalom
pelaksanaan
pemerintahan

Misi Il s

Mewujudhan akuntabilitas kinerja SKPD

telekomunikasi
untuk menunjang
akses informasi
masyarakat secara
luas dengan
menghilangkan
daerah blankspot

Tujuan Sasaran Strategi Kebijahan
Meningkatkan Meningkatnya Meningkatkan Menyesuaikan
kapasitas akuntabilitas | kapasitas target nilai hasil target evaluasi

kinerja

akuntabilitas kRinerja

evaluasi AKIP dan
meningkatkan
kinerja

AKIP dan
menindaklanjuti

apabila ada
temuan

BPK/Inspektorat
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
SERTA PENDANAAN

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten dalam
melaksanakan Tugas pokok dan Fungsi akan melaksanakan sesuai dengan
program dan kegiatan yang telah disusun dan direncanakan dalam Renstra dan

Renja adapun Program, kegiatan, Indikator kinerja, kelompok sasaran dan

Pendanaan Indikatif dapat di lihat dalam tabel 6.1 dibawah ini.
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TABEL 6.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKADAN STATISTIK
KABUPATEN TABALONG

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

(1) ) ) (©)] ) ) @ | @) (o) [ (a1 (12) (13) (14) (15) (16) 7) (18) (19) (20)
Meningkatkan Meningkatnya Kualitas| Persentase Program Pengembangan (1. Persentase layanan
Kualitas Pelayanan [Pelayanan Publik Bid. | ¢akupan Komunikasi, Informasi dan |informasi publik berbasis IT
Publik Bid. Komunikasi dan diseminasi Media Massa
oo X informasi
Komunikasi dan Informatika publik ke Diskominfo
Informatika masyarakat 0% 28.97% (866.331.300,00| 35.51% | 687.572.00040 % 40 %
Kab.
Tabalong
Pelaksanaan Diseminasi Tersedianya bahan dan kajian
Informasi untuk Desiminasi informasi 0% 5k 4252250000 5 ke 40.850,000,0 5k 44.260.000.00 .
o €9 | 42.522.500, 9 of°*e9 200,000 eq 69.522.400,00|Diskominfo
2880 2880
Jumlah laporan pengelolaan menit 2880 menit
Penyiaran RSPD aspirasi publik dan produksi jam | 207.046.000,- |menit jam [150.000.000,-| jam 156.840.000,-
informasi. siar/tahu siar/tahun siar/ta
n hun
5040
menit
jam
n Dialog
Publik vial 5040
Pengelolaan Lembaga ii"?':s'i'Tﬁﬂi"aiﬁ"iifﬂii? Torar ri(;fi)t 1.103.810.00 | TeNt
Penyiaran Publik Lokal aspirasi p p 40Kali |4 g0g.764.500,-[ | MeMt | 1103810901 a1 4 431.500.000 -
LPPL) TV Tab informasi. Dialog jamsiar/ 0,- arft
( a interaktif tahun siarta
30 Kali hun
Keseni;
|
35 kali
Program Kerjasama Persentase penyebarluasan
Informasi dengan Mas informasi melalui media . 4
Media
Kegiat | 1,090,000,000 & | 1190.000.001 ool 1,255,000,000
egiatan
an tan
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Penyebarluasan informasi

Jumlah informasi

15

pembangunan daerah pembangunan daerah yang 15 berita . berita
. ; . | 15 berita advert
disebarluaskan melalui media advertori N N
i i i advertorial orial
informasi nasional. al
; 180 210
Jumlah informasi 80 berit 1.158.252 60| berita
pembangunan daerah yang 0% berita [255.086.000,00 erl a -158.252, . 1.247.420.000,00
i : online -[online,
disebarluaskan melalui online
. Pameran Pame
media informasi daerah Pamera
1x ran 1
Jumlah data layanan n1x 4 medi X
saluran dan jaringan 4 media media 4
komunikasi publik .
media
Peningkatan kelola Media . -
Certer Jumlah SDM jurnalistik yang| 16 101.685.000,0
terampil dalam pengelolaan 0% 0 - - - -
. N - orang
aspirasi publik
Program Pengkajian dan  [Jumlah Kelompok Informasi - - Yg di Yg di .
Penelitian Bidang Masyarampok Masyarakatkat bina 8 bina 8| Yg di
Komunikasi dan Informasi |(KiM) KIM KIM bina 8
KIM
Yg
akan Y9
" akan
di .
di
bentu
bentu
k2 K2
KIM
KIM
Pembinaan dan [Terbinanya Kelompok Yg di Yg di
Pengembangan Kelompok [masyarakat bina 8| bina 8
Informasi Masyarakat KIM KIM
Yg di
bina8 |64.887.500,- Y9 77.449.000,- Yg
KIM akan akan di
di bentuk
bentu 2 KIM
k2
KIM
Meningkatkan Meningkatnya
Kualitas E- Kualitas E-
Government di Government di
Kabupaten Kabupaten Tabalong
Tabalong
Program Fasilitasi
Peningkatan SDM Jumiah Aparaturyang 100% | 3,119,000,000| 100% |3340:000.00) 10501 3.525,000,000| 100%
Bidang Komunikasi mengikuti pelatihan telematika [
dan Informasi
Pelatihan SDM dalam bidang [Terfasilitasinya Kebutuhan
Komunikasi dan Informasi Diklat/Bintek/Rakor ASN 80 20
Diskominfo dan Statistik 0 Orang Orang |56.842.500,00 20 orang 396'953'000’ orang [ 397,550,000,00 | Orang
TeN{UJudnya Layanan Informasi Program Persentase tercapainya
kualitas pelayanan y Pengembangan Data/ [pengembangan data dan
publik yang Publik & Layanan Informasi nformasi 214,959,000,0 370,200,000
: Pengaduan dim 100% 100% T A]100% 383,595,000,00( 100%
profesional 0 00

berbasis teknologi
informasi

rangka Keterbukaan
Informasi Publik
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Penyusunan dan [Tersusunnya Dokumen TDA,
Pengumpulan Data Informasi [PDRB, Frofil Daerah, KDA, 7 7 7 7 7
Kebutuhan Penyusunan IPM, IMEdan Kondisi 0 Dokumen | Dokum | ,00{Dokume| ,00 |Dokume 180,609,000,0 7 200,925,000, Doku | 285,445,000,00 [Dokume
Dokumen Perencanaan Perekonomian kecamatan di en n n 0 Dokumen 00 men n
Kabupaten Tabalong
Peningkatan Tata Kelola  [Terlaksananya pengembangan 6% [34.350.000,00] 6% [93.450.000,0] 6% 97.650.000,00 18 %
Persandian [Tata Kelola Sandi 0.
Terwujudnya kualitas|Layanan Informasi
pelayanan publik Publik & Layanan
yang profesional Pengaduan dim rangka
berbasis teknologi  |Keterbukaan Informasi
informasi Publik
Program Optimalisasi
Pemanfaatan Teknologi
Informasi Cakupan
Layanan
Internet
Penyelenggaraan Layanan | Tersedianya
Internet Kecamatan Akses Internet
bagi
masyarakat 0% 0% 0% 0% 0,000| 3 Kec 247.943.500, 5 Kec
terutama di -
wilayah
Kecamatan 3
Kec
Penyusunan Sistem Tersedianya 3 Paket 3 Paket |141.658.500,
Informasi terhadap Software
pelayanan publik
Penyusunan Produk Tersedianya
Hukum dan Dokumen
Pengembangan Kebijakan | peraturan - 4 Dok [69.522.400,0 - - -| 1Dok |69.5
Komunikasi dan 0 22.4
Informatika BZEL?:;?QQ 0,000 0.000 - 00,0
Staregis di 0
Bidang
Kominfo
Pengembangan Sistem website
dan Jaringan Informasi Jumlah website| ada 11 web 754.286,400, 2 web 418.0912.00 2 web 654.800,000, 11 web
terhadap Pelayanan Publik | SPD setiap 00 0,00 00
hari
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Program Pelayanan

Cakupan Pelayanan

Administrasi administrasi perkantoran 100% 0,00 100% 0,000 100% 0,00 100% 0,00 100% 0,00 100%
Penyediaan jasa surat |Tersedianya jasa 12 BIn
menyurat surat menyurat
Penyediaan jasa Tagihan telepon, air, listrik
ikasi i i 100 100 1009 1009 1009
komunikasi, sumber dan |nt§rnet (Astl_net) Server 12BIn % 135,000,000 % 140,000,0 % |79.800.0 % 254.100.000 % 250.178.900
daya IP Publik dapat dibayarkan 00 00
air dan listrik
Penyediaan jasa Tersedianya honor dan 2 2 2 2 2
administrasi keuangan |keuangan 2 Orang/BIn Orang/Bln 0,00/ Orang/Bin 0,00| Orang/B} 0,00| Orang/Bin 13.200.000( Orang/Bln 14.360.000| 2 Orang/BIn
In
Penyediaan jasa Tersedianya jasa kebersihan|
kebersihan kantor kantor dan bahan pembersih| 12 Bin
kantor
:nmy;itﬂzfana\;aj:n Kendaraan 11.400.0
o dinas/operasional dapat 12 bulan 12 bulan 0,00 - 0,00| 12 bulan 00 12 bulan 212.422.000| 12 bulan 240.171.000| 12 bulan
Perizinan Kendaraan . :
N N difungsikan 12 bulan
Dinas/Operasional
Penyediaan alat tulis 26.649.0
kantor Tersedianya alat tulis kantor 12bulan | ...... bulan 0,00| ...... bulan 0,00| 12 bulan ° (iO 12 bulan 51.160.000 12 bulan 56.276.000( 12 bulan
Penyediaan barang Tersedianya kebutuhan 10.813.0
cetakan dan barang cetakan dan 12bulan | ...... bulan 0,00| ...... bulan 0,00( 12 bulan . : 12 bulan 21.568.000 12 bulan 23.724.800| 12 bulan
penggandaan penggandaan 12 bulan 00
Penyediaan komponen [Tersedianya jasa komponen
instalasi listrik/ instalasi listrik/penerangan
penerangan bangunan |bangunan kantor
kantor
Penyediaan bahan Tersedianya media massa,
bacaan dan peraturan  |informasi dan Buku2 Produk
perundang-undangan Hukum
Penyediaan peralatan | Tersedianya peralatan dan
dan perlengkapan kantor| perlengkapan kantor Omacam | 000 0,00[ o 0,00| 12 macam | 300,000,000 12 macam 350,000,000] ... macam
macam macam bulan
Penyediaan makanan Tersedianya makanan dan
dan minuman minuman guna 5650rang | 565 Orang |  24,045,000| 565 Orang | 30,000,000 272 3600000} 575 5ang | 42,000,000| 585 Orang 45,000,000 585 Orang
meningkatkan kinerja Orang 0
aparatur
Rapat-rapat koordinasi |Terlaksananya kegiatan 143 143 147 165.000.0 147 155 155
dan konsultasi ke luar  [koordinasi dan kosultasi ke |143 Orang/Keg | Orang/Keg [ 125,518,900| Orang/Keg | 155,000,000| Orang/K o7 Orang/Keg | 180,000,000( Orang/Keg 195,000,000| Orang/Keg
00
daerah luar daerah eg
Rapat-rapat koordinasi |Terlaksananya kegiatan 620 620 630 42.000.00 630 640 640
dan konsultasi dalam koordinasi dan kosultasi 620 Orang/keg | Orang/keg 36,300,000 Orang/keg | 38,000,000 Orang’/k R o Orang/keg 45,000,000 Orang/keg 48,000,000| Orang/keg
daerah dalam daerah eg
Penyediaan jasa Tersedianya koran dan 215.000.0
perkantoran majalah 12 BIn 12BIn 195,000,000 12BIn 205,000,000 12 BIn ’ C’»O 12 BIn 225,000,000 12 BIn 230,000,000 12BIn
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Program Tersedianya sarana dan
Peningkatan sarana [prasarana aparatur 100% 927,505,000 100% 1,212,000,0 100% 1,265,000 100% 1,090,000,00 100% 1,588,000,000 100%
dan prasarana 00 ,000 0
aparatur
Perneliharaan Terlak_sananya kegiatan 110.000.0
Lutlr:/berkala gedung pemeliharaan gedung kantor| 1 Keg 90,000,000 2 Keg 127,000,000| 2 Keg ’ 60 2 Keg 90,000,000 2 Keg 150,000,000 2 Keg
antor
Pemeliharaan Terlaksananya pemeliharan 4 Mobil dan 4 Mobil dan 4 Mobil 4 Mobil dan 1 4 Mobil dan 1 4 Mobil dan 1
rutin/berkala kendaraan |kendaraan dan 1 motor 180,250,000/ 1 motor |185,000,000| dan 1 197,000,0 motor 215,000,000 motor 225,000,000 motor
dinas/operasional operasionalnya motor 00
pemeliharaan Terlaksananya 20 Unit |35.000.00
rutin/berkala perleng pemeliharaan peralatan 20 Unit AC 25,000,000{ 20 Unit AC | 30,000,000 AC B o 21 Unit AC 45,000,000| 22 Unit AC 55,000,000 22 Unit AC
kapan gedung kantor gedung kantor
Rehab sedang/berat
gedung kantor Terlaksananya perbaikan
gedung kantor
Program Peningkatan
Disiplin Aparatur
Pengadaan Pakaian [tersedianya pakaian
Khusus Hari-hari daerah
Tertentu
Program Peningkatan |Persentase sumber daya
Kapasitas Sumber |aparatur yang memiliki
Daya Aparatur kompetensi sesuai
bidangnya
Pendidikan dan Terfasilitasinya Kebutuhan
Pelatihan Teknis Diklat /Penyegaran PNS
Tugas dan Fungsi Dinas Komunikasi,
bagi PNS Daerah Informatika dan Statistik
Penyusunan laporan  |Terlaksananya penyusunan
capaian Kinerja kinerja laporan capaian kinerja 1 Kegiatan | 1 kegiatan 88,480,000| 1 kegiatan 94,000,000| 1 kegiatan 108,000,000| 1 kegiatan 120,000,000| | 130,000,000( !
dan ikhtisar realisasi kegiatan kegiatan
kinerja SKPD
Program Peningkatan
Promosi dan Jumlah promosi antar
Kerjasama Investasi SKPD
Penyelenggaraan Jumlah pengunjung stand |1 Kegiatan 6,294,064,000 5,146,000,000 6,515,000,000 7,824,000,000 8,887,000,000
Pameran Investasi kegiatan pameran.
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KINERJA PENYELENGGARAAN
BIDANG URUSAN

Indikator Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik yang menjadi skala
prioritas guna menunjang pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD 2015-2019
Kabupaten Tabalong dapat dilihat dalam Tabel 7.1 di bawah ini.

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Mengacu Tujuan dan Sasaran RPJMD
No| Indikator Kondisi Kondisi Kinerja
Kinerja Kinerja Target Kinerja pada akhir
pada periode
I
awal  To015] 2016] 2017 | 2018 2019 | lavananRPJMD
peroide
RPJMD
1 | Persentase - - - 3 Tiga 2 ....layanan
pelayanan layanan layanan layanan
elektronik (Simpaten,
Smart City. Simpeg
Integrasi,
Tab
update)
Tabel 7.2

Indikator Kinerja Diskominfo Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Indikator Kondisi Kondisi

Kinerja Kinerja Target Kinerja Kinerja
pada awal pada
inerja 2015| 2016 | 2017 2018 2019 akhir
Diskom periode
. RPJMD
info

1 Persentase - - - 3 3 2 8

pelayanan layanan| layanan| layanan | layanan

elektronik

Smart City.
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PENUTUP

Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Tabalong
tahun 2015 — tahun 2019 ini berpedoman pada RPJMD Kabupaten Tabalong yang
memuat tentang Program, Kegiatan dan Kebijakan serta Tujuan dan Sasaran.

Renstra digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana kerja
Tahunan dari Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Tabalong dan
juga sebagai pedoman penyusunan Renstra yang akan datang.

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik merupakan Dinas yang dalam
pelaksanaan tugasnya masih harus sering dievaluasi. Diharapkan dengan evaluasi
yang terus berjalan secara sistematis. Seluruh jajaran Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik dapat menunjukan kinerja yang memuaskan dan
meyakinkan masyarakat bahwa keberadaan Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Tabalong merupakan aset yang berharga bagi terlaksananya
otonomi daerah.

Dengan telah tersusunnya Rencana Strategis Tahun 2015-2019 ini maka
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Tabalong harus segera
melakukan peningkatan kualitas SDM bidang Informasi dan Komunikasi karena
Dinas Komunikasi dan Informatika merupakan pintu gerbang Informasi Pemerintah
Kabupaten Tabalong dengan senantiasa menyediakan Informasi yang dibutuhkan
masyarakat baik yang berskala lokal, regional dan nasional juga sebagai dinas
yang menjalin Komunikasi timbak balik yang seimbang, aspiratif dan efektif sesuai
dengan paradigma baru yang ada.

Selain itu Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik diharapkan dapat
menjadi garda utama dalam pencapaian Visi Kabupaten Tabalong yakni
“Mewujudkan Dinas Kominfo Sebagai Pusat Komunikasi Dan Informatika
Daerah ”

Akhirnya, semoga Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistika
Kabupaten Tabalong ini dapat diimplementasikan sesuai dengan tahapan —
tahapan yang telah ditetapkan secara konsisiten dalam rangka mewujudkan good
governance guna memacu kinerja aparat sehingga tercipta hasil kerja yang optimal
dan dapat dipertanggung jawabkan.
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