RENCANA KINERJA TAHUN 2025
BIRO ORGANISASI SEKERTARIAT DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KONDISI TARGET OUTCOME BENEFIT IMPACT
AWAL 2025
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Meningkatnya Kualitas | Persentase  Perangkat Daerah | 45,45 51,51 Peningkatan Menciptakan Mewujudkan
Penataan Kelembagaan, | Yang Memiliki Predikat RB Kualitas Birokrasi yang | reformasi
Tatalaksana, Reformasi | “Istimewa” (Kategori AA/Nilai = Penataan professional birokrasi
Birokrasi dan Akuntabilitas | 80-90) Kelembagaan, dengan pemerintahan
Kinerja Perangkat Daerah Level Maturitas Kelembagaan 45 47 Tatalaksana, karakteristik untuk
Indeks Pelayanan Publik 2,85 3,1 Reformasi adaptif, meningkatkan
(Cukup) (Baik) Birokrasi  dan | berintegritas, kualitas pelayanan
Akuntabilitas berkinerja publik
Persentase  Perangkat Daerah 15,15 30,30 Kinerja tinggi, bebas dan
Yang Menerapkan RB Tematik Perangkat bersih KKN
Presentase  Perangkat Daerah 12,00 18,00 Daerah.
dengan hasil evaluasi akuntabilitas
kinerja “memuaskan” A.
Kupang, Januari 2025
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