
1. Nama Unit Organisasi : INSPEKTORAT
2. Tugas :

a. Membantu Bupati dalam penyelenggaraan kegiatan Pengawasan Pemerintahan dan Pembangunan
b. Memfasilitasi pelaksanaan pengawasan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Penajam Paser Utara

3. Fungsi  :
a. Pemeriksaan terhadap tugas pemerintahan dan pembangunan Pemerintah Kabupaten 
b. Pengujian dan penilaian atas kebenaran laporan berkala sewaktu-waktu dari setiap tugas pemerintahan dan pembangunan Kabupaten 
c. Penelitian mengenai kebenaran laporan atau pengaduan tentang hambatan penyimpangan atau penyalahgunaan dalam pelaksanaan tugas pemerintahan dan pembangunan Kabupaten
d. Melaksanakan pengawasan di lingkungan Kabupaten
e. Pembinaan kelompok jabatan fungsional

4. Indikator Kinerja Utama

No. SASARAN RENCANA STRATEGIS ALASAN SUMBER DATA CARA PENGHITUNGAN PENANGGUNG JAWAB

a. 1. Jumlah koordinasi yang dilakukan dalam satu tahun

2

3 Persentase Tingkat Pengaduan 
Masyarakat

Penyelesaian kasus pengaduan 
masyarakat  dan PKPT

LHP Jumlah kasus pengaduan yang ditindaklanjuti /jumlah seluruh 
kasus pengaduan dalam satu tahun x 100%

Inspektorat Kab. PPU

4 Persentase tindak lanjut hasil 
pemeriksaan

Monitoring serta penyelesaian 
tindak lanjut hasil temuan 
pengawasan serta PKPT

LHP Jumlah rekomendasi LHP yang telah ditindaklanjuti/jumlah 
rekomendasi LHP yang ada  x 100%

Inspektorat Kab. PPU

5. Nilai rata-rata hasil Evaluasi Laporan Kinerja SKPD

b. 1. Peningkatan opini audit BPK 
berpredikat Wajar Tanpa 
Pengecualian (WTP)

LHP BPK hasil audit BPK 

c. 1. Persentase  Auditor yang lulus 
sertifikasi Auditor 

Penajam,    September 2016
INSPEKTUR,

Drs. FERNANDO
            Pembina Utama Muda 

                    NIP. 196906091990031010

REVISI INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Inspektorat Kab. PPUJumlah obrik pengawasan internal yang dilaksanakan /jumlah 
seluruh obrik pengawasan  x 100%

INSPEKTORAT KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Inspektorat Kab. PPUMeningkatnya penerapan manajemen 
Pemerintahan dalam perencanaan, 
pelaksanaan, pelaporan dan Pengawasan 
secara terpadu dan tepat waktu.

PKPT

Pengukuran kinerja organisasi 
dalam menjalankan pemerintahan 
yang baik

Melaksanakan program kegiatan 
berdasarkan PKPT

Jumah Pelaksanaan koordinasi 
pengawasan

Meningkatnya tenaga Pemeriksa 
dan Aparatur yang berkualitas.

Persentase Laporan hasil 
pemeriksaan dengan obyek 
pengawasan

LHP dan PKPT

Meningkatnya nilai Akuntabilitas 
Kinerja SKPD

Pengukuran Kinerja Instansi 
Pemerintah 

Inspektorat Kab. PPU

Inspektorat Kab. PPU

Jumlah auditor yang lulus sertifikasi Auditor/jumlah auditor 
keseluruhan x 100%

Terwujudnya pemerintahan yang bersih dan 
bebas KKN.

BPK RI Perwakilan Provinsi 
Kalimantan Timur

Mewujudkan opini Pemerintah 
Kabupaten Penajam Paser Utara 
dari Predikat Wajar Dengan 
Pengecualian (WDP)  menjadi 
Wajar Tanpa Pengecualian (WTP)

Meningkatnya profesionalisme Aparatur 
Pengawasan Intern Pemerintah

Laporan hasil ujian 
sertifikasi dari BPKP 

LKIP SKPD
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