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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

 

 

A.  LATAR BELAKANG 

Terselenggara tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) merupakan 

prasyarat bagi setiap pemerintah untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan 

cita – cita bangsa. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan penerapan system 

pertanggung jawaban yang tepat, jelas, terukur dan legitimate sehingga penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan dapat berdaya guna, bersih dan bertanggungjawab serta 

bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. 

Laporan kinerja merupakan wujud pertanggungjawaban instansi pemerintah terhadap 

keberhasilan atau kegagalan tingkat kinerja yang dicapai. Oleh karena itu laporan kinerja instansi 

harus disusun secara jujur, obyektif, akurat dan transparan. Selain itu laporan kinerja juga harus 

memenuhi beberapa ciri laporan antara lain relevan, dapat dipercaya, mudah dimengerti, dalam 

bentuk yang menarik, berdaya banding tinggi (reliable), berdaya uji (veriable), lengkap, netral, 

padat dan mengikuti standar pelaporan yang ditetapkan. Sebagai perwujudan kewajiban instansi 

pemerintah, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur, sebagai pelaksaana 

urusan bidang komunikasi dan informatika, mempertanggungjawabkan capaian keberhasilan 

dan kegagalan pelaksana misi, tujuan dan sasaran serta strategi dan kebijakan dalam mengatasi 

permasalahan yang terjadi ke depannya. 

Laporan kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur Tahun 2020 

disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi 

Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.  

Penyusunan Laporan Kinerja  Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores 

Timur Tahun 2020 diharapkan secara umum dapat meningkatkan kepercayaan masyarakat 

terhadap instansi dan secara internal dapat mendorong peningkatan kualitas pelaksana tugas 

dan fungsi secara baik dan akuntabel, efisien, efektif, dan responsive terhadap aspirasi 

masyarakat maupun lingkungan. 
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B. GAMBARAN SINGKAT ORGANISASI 

1..1. Struktur Organisasi 

 Bedasarkan peraturan Bupati  Nomor  86 Tahun 2016  Daerah, maka Dinas Komunikasi 

dan Informatika menpunyai struktur organisasi adalah  sebagai berikut : 

 Pimpinan adalah Kepala Dinas yang mempunyai tugas membantu Bupati dalam 

menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang komunikasi dan informatika. 

 Sekretariat dibawah Pimpinan Sekretaris mempunyai tugas membantu Kepala Dinas 

dalam menyelenggarakan pelayanan administratif dan teknis yang meliputi urusan 

perlengkapan rumah tangga, kepegawaian dan keuangan serta penyusunan program 

dan pelaporan lingkup dinas . 

 Pelaksana adalah bidang dan seksi yang terdiri dari : 

a. Bidang Pengelolaan dan Layanan Informasi Publik yang mempunyai tugas 

membantu Kepala Dinas dalam menyelenggarakan urusan pengelolaan dan 

layanan informasi publik, yang terdiri dari : 

 Seksi Pengelolaan Opini Publik 

 Seksi Pengelolaan dan Pelayanan Informasi Publik 

 Seksi Pengelolaan Media Komunikasi Publik 

b. Bidang Penyelenggaraan E – Govermment yang mempunyai tugas membantu 

Kepala Dinas dalam menyelenggarakan urusan e-government, yang terdiri dari : 

 Seksi Pengelolaan Statistik dan Data Center 

 Seksi Keamanan Informasi E – Govermment dan Persandian 

 Seksi Pengembangan Aplikasi 

c. Bidang Hubungan Media dan Layanan Informasi yang mempunyai tugas 

membantu Kepala Dinas dalam menyelenggarakan urusan hubungan media dan 

layanan informatika, yang terdiri dari : 

 Seksi Hubungan Media 

 Seksi Tata Kelola E – Govermment 

 Seksi pengelolaan Sumber Daya dan Layanan Publik 

Dalam upaya penyelenggaraan tugas pemerintahan untuk melaksanakan visi dan 

misinya maka Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur mengemban 

Tugas Pokok dan Fungsi sebagai berikut : 

a) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur merupakan unsur 

pelaksana otonomi daerah yang dipimpin oleh Seorang Kepala Dinas berada 

dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 
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b) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur mempunyai tugas 

membantu Bupati dalam melaksanakan urusan Pemerintah Daerah di Bidang 

Komunikasi dan Informatika berdasarkan asas otonomi daerah dan tugas 

pembantuan. 

c) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur dalam melaksanakan 

tugas sebagaimana dimaksud pada point (b) tersebut diatas menyelenggarakan 

fungsi – fungsi sebagai berikut : 

 Perumusan kebijakan bidang  Komunikasi dan Informatika. 

 Pelaksanaan kebijakan bidang komunikasi dan informatika 

 Pelaksanaan administrasi dinas. 

 Pembinaan, koordinasi dan pengendalian urusan komunikasi dan informatika 

 Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang komunikasi dan informatika 

 Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan 

fungsinya 

dan untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Flores Timur secara baik dan akuntabel, kualitas Sumber Daya Manusia 

sangat penting, saat ini Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur 

memiliki 39 pegawai dengan kualifikasi pendidikan dan kompetensi keilmuan yang 

beragam. Adapun komposisi pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten 

Flores Timur sebagai berikut : 
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Tabel 1.1 

Komposisi Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur 

Per 01 Januari 2020 

 

Jumlah pegawai   : 39 orang yang terdiri dari ASN 24 orang dan Tenaga Honorer 15 

orang 

a. Jenjang Kepangkatan Pegawai 

   Golongan IV  : 5 orang 

   Golongan III : 14 orang 

   Golongan II : 5 orang 

   Golongan I : - orang 

b. Tingkat Pendidikan Pegawai 

   Pasca Sarjana : 2 orang 

   Sarjana ( S1 ) : 11 orang 

   Diploma ( D III ) : 2 orang 

   Diploma ( D II ) : - orang 

   SLTA : 9 orang 

   SLTP : -  Orang 

   SD : - orang 

c. Diklat Struktural / Fungsional  : 

   PIM II : 1 orang 

   PIM III : 2 orang 

   PIM IV : 3 orang 

d. ASN yang bertugas di RSPD 2 orang , dan dibantu oleh tenaga honorer 5 orang. 

Sedangkan 10 orang tenaga honorer lainnya membantu di Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten Flores Timur. 
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C. DASAR HUKUM 

 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah.  

 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara 

Reviu atas laporan Kinerja Instansi Pemerintah.  

 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 

Tahun 2010 tentang Pedoman Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah. 

 Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur  Nomor 11 Tahun 2016 tentang  tentang 

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas – dinas Daerah. 

 

D. SISTEMATIKA PENYUSUNAN 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi 

Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ditetapkan sistematika 

laporan kinerja sebagai berikut : 

- BAB I PENDAHULUAN 

 Berisi uraian mengenai gambaran umum organisasidan sekilas pengantar lainnya 

- BAB II PERENCANAAN KINERJA 

 Berisi ikhtiar beberapa hal penting dalam perencanaan dan perjajnjian kinerja (Dokumen 

Penetapan Kinerja) 

- BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

 Dalam Bab ini diuraikan pencapaian sasaran – sasaran organisasi pelapor, dengan 

pengungkapan dan penyajian hasil pengukuran kinerja. 

- BAB IV PENUTUP 

- LAMPIRAN 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

 

 

A. RENCANA STRATEGIS 

2.1. Pernyataan Visi 

 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur mendukung Visi Bupati 

Flores Timur yakni adalah ” Flores Timur Sejahtera dalam Bingkai Desa Membangun 

Kota Menata” Dengan misi : 

1.  selamatkan orang muda 

2.  selamatkan infrastruktur 

3.  selamatkan tanaman rakyat 

4.  selamatkan laut Flores Timur 

5.  dan reformasi birokrasi 

2.2. Faktor Penentu Keberhasilan 

 Faktor-faktor penentu keberhasilan merupakan bagian penting dalam perencanaan 

strategis. Hal ini harus dilalui agar Dinas Komunikasi dan Informatika mampu menjawab 

tuntutan perkembangan lingkungan strategis. Faktor-faktor penentu keberhasilan 

berfungsi untuk lebih memfokuskan strategi organisasi dalam rangka pencapaian tujuan 

organisasi secara efektif dan efisien. 

Faktor-faktor penentu keberhasilan tersebut dapat diidentifikasikan antara lain sebagai 

berikut : 

1. Semakin tingginya perkembangan teknologi, komunikasi dan informasi yang 

mendorong semakin tingginya pemanfaatan teknologi oleh masyarakat. 

2. Meningkatnya pemanfaatan teknologi sehingga masyarakat dapat mengakses 

informasi. 

2.3. Tujuan dan Sasaran 

Dalam rangka mencapai kelima misi, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores 

Timur, maka ditetapkan Tujuan dan sasaran.  Tujuan dan sasaran adalah tahap 

perumusan sasaran strategis yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam 

perencanaan pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi 

dasar penyusunan kinerja OPD selama 5 (lima) tahun. Berdasarkan hal itu, Dinas 
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Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur menetapkan tujuan dan sasaran 

sebagai berikut :  

- Tujuan Dinas Komunikasi dan Informatika adalah :  

 Meningkatkan kualitas pelayanan Komunikasi dan Informasi  

 Meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur 

- Sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika adalah : 

 Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana bidang komunikasi dan 

informatika yang memadai. 

 Meningkatnya sistem pelayanan komunikasi dan informasi berbasis 

teknologi. 

 Meningkatnya kualitas SDM tenaga IT 

2.4.  Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran 

Dari 2 tujuan dan 3 sasaran yang telah dirumuskan, selanjutnya dijabarkan dalam strategi 

atau Cara Mencapai Tujuan dan sasaran. Strategi terdiri dari kebijakan-kebijakan dan 

Program-program. Pada Perencanaan Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Flores Timur. 

Kebijakan dan program yang dirumuskan untuk setiap tujuan dan sasaran adalah sebagai 

berikut : 

Tujuan I 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Komunikasi dan Informasi 

Sasaran Kebijakan Program 

Meningkatnya Ketersediaan 

Sarana dan Prasaran Bidang 

Komuninkasi dan Informatika 

yang Memadai. 

Meningkatnya Pemamfaatan 

Teknologi Informasi dan Telematika 

Publik 

Program Kerja sama informasi 

dengan Mass Media 

Meningkatnya sistem 

pelayanan komunikasi dan 

informasi berbasis 

teknologi. 

Peningkatan komunikasi dan 
penyebarluasan informasi publik 

Program Pengembangan 

Komunikasi dan Media Massa 
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Tujuan 2 

Meningkatnya Kapasitas  Sumber Daya Aparatur 

Sasaran Kebijakan Program 

Meningkatanya Kualitas SDM 

Tenaga IT 

Melakasanakan Capacity Building 

SDM Bidang Komunikasi dan 

Informatika 

Program Fasilitas Peningkatan 

SDM Bidang Komunikasi dan 

Informasi 

 

B. PENETAPAN KINERJA  

Perencanaan kinerja merupakan suatu hal penting bagi terselenggaranya manajemen 

yang baik. Rencana kinerja akan menuntun manajemen dan seluruh anggota organisasi pada 

capaian kinerja yang diinginkan, dan dapat digunakan sebagai alat untuk mengecek apakah 

organisasi telah melaksanakan delegasi wewenang yang diamanahkan. 

Penetapan Kinerja merupakan tekad dan janji Rencana Kinerja Tahunan yang sangat 

penting dan perlu dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena 

merupakan wahana proses yang akan memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan 

untuk dihasilkan. Perencanaan dan penetapan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat 

berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. 

Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola 

program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi 

yang tidak terarah. 

Sasaran dan indikator kinerja utama yang diharapkan terwujud pada tahun 2020 adalah 

sebagai berikut: 

Penetapan Kinerja Komunikasi dan Informatika  Kab. Flores Timur Tahun 2020 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan 

Prasaran Bidang Komuninkasi dan Informatika 

yang Memadai. 

Cakupan Layanan Informasi 100% 

Meningkatnya sistem pelayanan 

komunikasi dan informasi berbasis 

teknologi. 

Cakupan Pengembangan 

Komunikasi dan Informasi dan 

Media Massa 

100% 

Meningkatanya Kualitas SDM Tenaga IT Tersedianya Tenaga IT Tingkat 

Kabupaten 

100 

Orang 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 

Akuntabilitas Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur adalah 

perwujudan untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi dalam 

mencapai sasaran yang telah ditetapkan. Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores 

Timur Tahun 2020 tergambar dalam tingkat pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai 

kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan. 

Bab ini akan disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, analisis dan evaluasi akuntabilitas 

kinerrja, termasuk di dalamnya menguraikan secara sistematis keberhasilan dan kegagalan, 

hambatan/kendala, dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah yang diambil guna 

mengatasi hambatam/kendala dan permasalahan. 

A. CAPAIAN ORGANISASI 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) adalah perwujudan kewajiban suatu instansi 

pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/ kegagalan dalam mengelola sumber 

daya sesuai dengan mandat yang diterima melalui pelaksanaan program dan kegiatan yang 

merupakan penjabaran dari sasaran melalui instrument pertanggungjawaban secara periodik, 

yaitu Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). 

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan target dan realisasi dengan capaian 

kinerja tahun sebelumnya. Acuan untuk menilai kinerja Organisasi Perangkat Daerah Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur  adalah Renstra, RKT 2020 dan Penetapan 

Kinerja  2020. Sedangkan Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan acuan untuk mengukur 

keberhasilan dan kegagalan capaian kinerja prioritas yang bersifat strategis. Indikator Kinerja 

Utama Organisasi Perangkat Daerah Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores 

Timur. 

Dalam tahun 2020 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur menetapkan 

23sasaran yang ingin diwujudkan/dicapai sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) tahun 

2018 - 2022 yaitu : 

1. Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan Prasarana Bidang Komunikasi dan Informatika 

yang memadai 

2. Meningkatnya Sistem Pelayanan komunikasi dan informasi berbasis teknologi 
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3.  Meningkatnya kualitas SDM Tenaga IT 

Pencapaian 3 sasaran ini tercermin dalam indikator-indikator sasaran beserta target dan realisasinya. 

Pencapaian kinerja seluruh sasaran tahun 2020 dapat dijelaskan sebagai berikut : 

Sasaran 1: Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan Prasarana Bidang Komunikasi dan 

Informatika yang memadai. 

Sasaran ini dicapai melalui Program Kerjasama Informasi dengan Mass Media yang Operasionalnya 

didukung oleh Kegiatan – kegiatan : 

 Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

 Penyebarluasan Informasi yang bersifat penyuluhan bagi masyarakat 

Adapun pencapaian sasaran ini adalah sebagai berikut : 

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % 

Meningkatnya Ketersediaan 
Sarana dan Prasarana Bidang 
Komunikasi dan Informatika 
yang memadai 

Cakupan Layanan 
Informasi  

100 83,68 83,68 

  

Berdasarkan data diatas terlihat bahwa penyampaian informasi public di tahun 2020 tidak berjalan 

maksimal dibandingkan dengan tahun 2019. Hal ini diakibatkan oleh Pandemi Covid 19 yang 

mengakibatkan adanya rasionalisasi anggaran, yang berakibat pada pengganggaran pada kegiatan – 

kegiatan yang mendukung pencapaian program. 

Capaian Indikator Kinerja Sasaran 

Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan Prasarana 

 Bidang Komunikasi dan Informatika yang memadai. 

No Indikator Kinerja Satuan 2019 2020 Capaian 

Target Realiasi % 

1. Cakupan Layanan 
Informasi 

% 100 100 83,68 83,68 

Rata – rata 100 0 0 83,68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

11 
 

Berdasarkan Perhitungan Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai berikut : 

Tujuan 
Idikator 
Kinerja 

Sasaran 

Indikator 
Kinerja 
Utama 
(IKU) 

Formula Perhitungan % 

Meningkat
nya Kualitas 
Pelayanan 
Komunikasi 
dan 
informasi 

Cakupan 
Layanan  
Informa
si 

Meningkatnya 
Ketersediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Bidang 
Komunikasi dan 
Informatika 
yang Memadai 

Rasio 
Jumlah 
OPD Yang 
tercakup 
infrastruk
tur 
jaringan 
TIK 

Jumlah OPD 
yang tercover 
pengembanga
n dan 
pemanfaatan 
infrastruktur 
TIK  dibagi   
Jumlah OPD   
di kali 100%                                                                                                                           
Penjelasan: 
Jumlah OPD 
Yang 
terkoneksi 
jaringan 
Pemkab Flotim 
dalam 
penyelenggara
an 
pemerintahan 

2:3 X100% 66.67 

      Jumlah 
Jaringan 
komunika
si / 
Pengemb
angan 
tower 
bersama 
yang 
memiliki 
izin 

Cukup jelas ( 
Jumlah tower 
yang memiliki 
izin) 

70 100.00 

      Persentas
e desa 
blank 
spot 

Jumlah Desa 
Blank Spot 
dibagi Jumlah 
Desa X 100% 

250-39:250 x 
100% 

84.40 

Dari data diatas dapat dijelaskan bahwa jumlah OPD yang terkoneksi janringan Pemerintah Kabupaten 
2020 sebanyak 2 OPD, dan juga sampai dengan Tahun 2020 dapat di bangun 70 Menara 
Telekomunikasi dengan menyisahkan 39  Desa yang Blank Spot. 
 

Sasaran 2: Meningkatnya Sistem Pelayanan komunikasi dan informasi berbasis teknologi. 

Sasaran ini dicapai melalui Program Pengembangan Komunikasi, informasi dan Media Massa yang 

Operasionalnya didukung oleh Kegiatan – kegiatan : 

 Optimalisasi Peran RSPD 

 Revitalisasi Website Pemerintah Daerah 
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 Perluasan Jaringan Komunikasi Data 

Adapun pencapaian sasaran ini adalah sebagai berikut : 

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % 

Meningkatnya Sistem Pelayanan 
komunikasi dan informasi 
berbasis teknologi. 

Cakupan 
Pengembangan 
Komunikasi, 
Informasi dan Media 
Massa 

100 50 50 

 .   Capaian Indikator Kinerja Sasaran 

Meningkatnya Sistem Pelayanan komunikasi dan informasi berbasis teknologi. 
No Indikator Kinerja Satuan 2019 2020 Capaian 

Target Realiasi % 

1. Cakupan Pengembangan 
Komunikasi, Informasi 
dan Media Massa 

% 100 100 50 50 

Rata – rata 100 100 50 50 

 

Berdasarkan  perhitungan Indikator Kenirja Utama (IKU) sebagai berikut : 

Tujuan 
Idikator 
Kinerja 

Sasaran 
Indikator 

Kinerja Utama 
(IKU) 

Formula Perhitungan % 

Meningkatny
a Kualitas 
Pelayanan 
Komunikasi 
dan 
informasi 

Cakupan 
Pengemba
ngan 
Komunikasi 
dan 
Informasi 
dan Media 
Massa 

Meningkatny
a Sistem 
Pelayanan 
Komunikasi 
dan 
Informasi 
berbasis 
Teknologi 

Website milik 
pemerintah 
yang memuat 
informasi 
pembangunan 
daerah 

Cukup 
jelas ( 
Jumlah 
Website ) 

1 100.00 

      Rasio Jumlah 
Kelompok 
Informasi 
Masyarakat ( 
KIM ) yang 
dibina 

Jumlah 
KIM yang 
dibina 
dibagi 
Jumlah 
KIM yang 
ada di kali 
100% 

0 0.00 

Dari data tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa pembinaan terhadap Kelompok Informasi Masyarakat 

(KIM) tidak dapat dilaksanakan akibat pandemi Covid19 yang berimbas pada pengganggaran kegiatan 

yang terkait dengan pembinaan Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) 

 

Sasaran 3: Meningkatnya Kualitas SDM Tenaga IT 

Sasaran ini dicapai melalui Program Fasilitasi Peningkatan SDM Bidang IT yang Operasionalnya 

didukung oleh Kegiatan – kegiatan : 

 Pelatihan SDM Bidang Komunikasi dan Informatika 
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Adapun pencapaian sasaran ini adalah sebagai berikut : 

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi % 

Meningkatnya Kualitas SDM 
Tenaga IT 

Tersedianya tenaga 
IT tingkat Kabupaten 

100 0 0 

 . 

Capaian Indikator Kinerja Sasaran 

Meningkatnya Kualitas SDM Tenaga IT. 
No Indikator Kinerja Satuan 2019 2020 Capaian 

Target Realiasi % 

1. Tersedianya tenaga IT 
tingkat Kabupaten 

% 100 100 0 0 

Rata – rata 100 100 0 0 

Berdasarkan data diatas terlihat bahwa penyampaian informasi public di tahun 2020 tidak berjalan 

maksimal dibandingkan dengan tahun 2019. Hal ini diakibatkan oleh Pandemi Covid 19 yang 

mengakibatkan adanya rasionalisasi anggaran, yang berakibat pada pengganggaran pada kegiatan – 

kegiatan yang mendukung pencapaian program. 

Berdasarkan perhitungan Indikator Kinerja Utama ( IKU ) sebagai berikut : 

 

Tujuan 
Idikator 
Kinerja 

Sasaran 
Indikator 

Kinerja Utama 
(IKU) 

Formula 
Perhitu

ngan 
% 

Meningka
tnya 
Kualitas 
SDM IT 

Tersediany
a Tenaga IT 
tingkat 
Kabupaten 

Meningkat
nya 
Kualitas 
SDM 
Tenaga IT 

Persentase 
pemberdayaan 
Masyarakat 
yang paham TIK 

Jumlah aparatur 
dan masyarakat 
yang mengikuti 
pelatihan di bagi 
dengan jumlah 
yang 
seharusnya X 
100% 

0 0.00 
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B. REALISASI ANGGARAN 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur dalam Pelaksanaan Anggaran 2020 mengacu 

pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran ( DPA ) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores 

Timur Tahun Anggaran 2020 dengan realisasi sebesar 98,93%, dengan rincian sebagai berikut : 

NO. URAIAN 
PAGU 

(Rp) 

REALISASI 

(Rp) 

 BELANJA 2.689.805.225 2.626.939.112 

1. BELANJA TIDAK 

LANGSUNG 
1.711.912.656 1.711.934.400 

 Belanja Pegawai 1.711.912.656 1.659.536.720 

2. BELANJA LANGSUNG 977.896.569 967.402.392 

 Belanja Pegawai 295.825.000 293.202.000 

 Belanja Barang dan Jasa 682.071.569 674.200.392 

 Belanja Modal 0 0 

Uraian Realisasi Program/Kegiatan Terlampir 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Secara garis besar Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur telah 

berhasil melaksanakan tugas, fungsi dan misi yang diembankan dalam mencapai sasaran 

strategis tahun 2020. Hal tersebut tercermin dari Dari hasil evaluasi yang dilakukan terhadap 

6 (enam) program dengan 24 (dua puluh empat) kegiatan, diketahui tingkat capaian kinerja 

sebesar 98,93 %. Hal ini menunjukkan  adanya peningkatan tingkat capaian jika 

dibandingkan dengan tahun 2019 sebesar 95,93  %.  

B. Saran 

Dalam peningkatan kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur di 

masa yang akan datang maka  : 

1. Penambahan aparatur yang berkompoten di bidang Komunikasi dan Informatika dan 

peningkatan  jumlah  dan mutu tenaga keuangan, kepegawaian dan perencanaan program 

melalui Diklat, Bimtek dan lain-lain.  

2. Meningkatkan kualitas kerjasama dan kemitraan antar lembaga komunikasi dan 

informatika pemerintah dan masyarakat serta lembaga media massa untuk meningkatkan 

pelayanan informasi public 

3. Meningkatkan akses pemerataan akses informasi dan pemanfaatan jaringan media 

informasi untuk memperluas aksesbilitas masyarakat memperoleh informasi 

4. Meningkatkan layanan informasi multimedia kepada public yang mudah, cepat, dan 

akuntabel 

Demikian Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur 

Tahun 2020, kiranya dapat menjadi bahan informasi / evaluasi dan kajian untuk perencanaan 

pemabangunan kedepan dalam pelaksanaan tugas-tugas selanjutnya.  

 
Larantuka,       Januari 2021 

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika 
Kabupaten Flores Timur 

 
 

Ir. Elisabeth Kendari Halan 
Pembina Utama Muda 

Nip. 19610916 199001 2 001 


