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BUPATI BENGKAYANG

PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PERATURAN BUPATI BENGKAYANG

NOMOR 4  TAHUN 2020

TENTANG

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SIPIL 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

BUPATI BENGKAYANG,

M em m bang

M engingat

a. bahw a sesu a i dengan  k e ten tu an  dalam  Pasal 58 
Ayat (1) P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  
2019 ten  tan g  Pengelolaan K euangan D aerah  
bahw a P em erin tah  D aerah d a p a t m em berikan  
tam b a h an  penghasilan  kepada  Pegawai A para tu r 
Sipil Negara b e rd a sa rk an  pcrtim bangan  yang 
obyektif dengan  m em perha tikan  kem am puan  
k euangan  daerah ;

b. bahw a u n tu k  lebih m en ingkatkan  disiplin d an  
m otivasi kerja, d ipandang  perlu  m en ingkatkan  
k ese jah te raan  pegawai ncgeri sipil b e ru p a  
pem berian  tam b ah an  penghasilan ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pcrtim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a  dan  h u ru f  b  d ia tas, 
perlu  m enetapkan  P e ra tu ra n  B upali B engkayang 
ten tan g  T am bahan  Penghasilan  Pegawai Negeri 
Sipil Di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  
Bengkayang;

1. U ndang-U ndang Nomor 10 T ahun  1999 ten tang
P em ben tukan  K abupaten  D aerah  T ingkat II 
Bengkayang (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1999 Nomor 44, T am bahan
L em baran N egara Republik Indonesia Nomor 
3823;

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ah u n  2011 ten tan g  
P em ben tukan  P e ra tu ran  P e ru n d ang -undangan  
(Lem baran Negara R epublik  Indonesia  T ahun  
2011 Nomor 82, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5234);



3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tang
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Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia
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4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014  ten tang
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R epublik  Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5587) sebagaim ana  te lan  a iu b a h  
beberapa  kali, te rak h ir  dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  K edua 
A tas U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 

ten tan g  P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2015  Nomor 58 
T am bahan  L em baran N egara Republik Indonesia  
lom or 5679);TVT1

5. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 42 T ahun  2004
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Pegawai Negeri Sipil (Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 142, T am bahan
L em baran N egara Republik Indonesia  Nomor 
4450);

6. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 53 T ah u n  2010 
ten tang  Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ah u n  2010 Nomor 
74, T am bahan  L em baran Negara Republik
Indonesia  Nomor 5135);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ah u n  2016
ten tang  Perangkat D aerah /T ibai N/=»cr«r«* - ~~

R epublik Indonesia  T ahun  2016  Nomor 114, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5887) sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  
P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 72 T ah u n  2019 
T entang P e ru b ah an  Atas p e ra tu ra n  Pem erintah 
Nomor 18 T ahun  2016  ten tang  Perangkat D aerah  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2019 Nomor 187, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6402);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 
ten tan g  M anajem en Pegawai Negeri Sipil 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  
2017 Nomor 63, T am bahan  L em baran  Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6037);



9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019
ten tang  Pengelolaan Kei^angan D aerah 
(Lem baran Megara Republik Indonesia  T ahun  
2019 Nomor 42, T am bahan  L em baran Negara
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10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 30 T ah u n  2019

ten tan g  Pem iaian Km erja Pegawai Negen Sip 
(Lembaran Negara R epub lik  Indonesia  T ahun  
2019 Nomor 77. T am bahan  L em baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 6340);

Qir-iil

l l .K e p u tu s a n  Presiden Nomor 68 T ah u n  1995 
ten tan g  H ari Keija Di L ingkungan Lem baga 
Pem erintah;

12. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80
T ah u n  2015  ten ta n g  P em ben tukan  P roduk 
H ukum  D aerah  (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036) 
sebagaim ana telah d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  
M enteri D alam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018 
ten tan g  P eru b ah an  Atas P e ra tu ran  M enteri 
D alam  Negeri Nom or 80 T ahun  2015  ten tang  
P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah  ( B erita  
Negara Republik Indonesia T ahun  2018 Nomor 
157;

13. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 11 T’a I->i i n  
x  a r i u r r 2016  tpp n a

P em ben tukan  D an S u su n a n  P erangkat D aerah  
K abupaten  B engkayang (Lem baran D aerah
K abupaten  Bengkayang T ahun  2016 Nomor 11, 
T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  
Bengkayang Nomor 11) sebagaim ana  telah 
d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  D aerah Nomor 1 
T ahun  2019 ten tan g  P erubahan  A tas P e ra tu ran  
D aerah  Nomor 11 T ahun  2016 ten tan g  
P em ben tukan  D an S u su n a n  P erangkat D aerah  
K abupaten  Bengkayang (Lem baran D aerah  
K abupaten Bengkayang T ah u n  2019 Nomor 1, 
T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  
Bengkayang Nomor 1);

M E M U T U S K A N :

M enetapkan PERATURAN
TAMBAHAN

BUPATI
p i b i u n  LJ A QTT A

BENGKAYANG TENTANG
N PEGAWAI NEGERI STPTL

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
BENGKAYANG.



BAB I

KH/TEN'l UAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati Bengkayang ini yang d im aksud  dengan  :

2.

3.
4.
5.

6.

7.

8 .

9,

10. 

i 1a x .

1 2 .

13.

14.

15.

D acrah  adalali K abupaten  Bengkayang
Pem erin tah  D aerah  adalah  kepala d aerah  sebagai u n s u r  
penvelenggara Pem erin tahan  D aerah yang  m em im pin p e lak san aan  
u ru s a n  p em erin tahan  yang m enjadi kew enangan d aerah  otonom . 
B upati adalah  B upati Bengkayang.
Pem erin tah  K abupaten  ada lah  Pem erin tah  K abupaten  Bengkayang. 
Perangkat D aerah  adalah  u n s u r  p em b an tu  Kepala D aerah dan
Dewan Perw akilan R akyat D aerah  dalam  penyelcnggaraan  u ru sa n
p em erin tah an  yang  m enjadi kew enangan daerah .

Pegawai Negeri Sipil yang se lan iu tnva  d isingkat PNS ad a lah  pegawai 
negeri sipil sebagaim ana d im aksud  dalam  U ndang-U ndang Norrior 5 
T ahun  2014 ten tan g  A para tu r Sipil Negara te rm asu k  calon pegawai 
negeri sipii yang bertugas di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  
Bengkayang.

T am bahan  P enghasilan  ad a lah  penghasilan  dalam  b e n tu k  uan g  
d ilua r gaji dan  tu n jan g an  yang  d iberikan  oleh Pem erin tah  D aerah  
kepada  PNS yang d ite tapkan  oleh B upati dan  bersum ber dari APBD 
T am bahan  Penghasilan  b e rd asa rk an  tem p at be rtu g as ada lah  
tam b ah an  penghasilan  yang  d iberikan  kepada  Pegawai Negeri Sipil 

yang  dalam  m elak san ak an  tu g asn y a  b e ia d a  di d aerah  yang  memiiiki 
tingkat kesu litan  tinggi d an  d aerah  terpencil
Hari kerja adalah  h a ri yang d ite tapkan  bagi pegawai negeri sipil 
u n tu k  m elaksanakan  tu g as pem erin tah an  kecuali d ite tap k an  sebagai 
h a ri libur.
J a m  kerja  adalah  w ak tu  yang  d ite tapkan  bagi pegawai negeri sipil 
u n tu k  m elaksanakan  tu g as p em erin tahan  pada  hari keija .
D isiplin pegawai ad a lah  sikap  d an  perilaKu pegawai negeri sipii oaii 
a ta u  pegawai la innya yang dalam  m elak san ak an  tu g asn y a  m entaati 
segala kew aiiban d an  larangan  se su a i p e ra tu ra n  perundang- 
undangan .
Tidak h ad ir ta n p a  ke te rangan  ad a lah  k e tidakhad iran  seseorang  yang 
tidak  dapat. d ibuk tikan  denga.n keterangan  yang sah .
Ijin adalah  kondisi k e tid ak h ad iran  pegawai dengan  d ib u k tik an  oleh
p erm in taan  ijin dari yang  b e rsan g k u tan  ke p im pinan  OPD a
tertu lis.
M asuk tep a t w ak tu  kerja  ad a lah  kondisi m asu k  kerja  pegawai sesu a i 

dengan  k e ten tu an  yang  telah  d ite tapkan .
D aftar B esaran  Pengurangan  T am bahan  Penghasilan  ad a lah  dafta r
yang m em b u a t pen ila ian  pegawai m elak san ak an  kriteria  a ta s  
kehad iran  d an  k e tep a tan  w ak tu  m asu k  kerja  d an  pu lang  keija



16. S u ra t Pernyataan  T anggung Jaw ab  M utlak (SPTJM) ad a lah  su ra t
x ro tn o' 
J  ^ ig d ib u a t oleh Pim pitian OPu  yang  m em uat p e rnya taan loo hTTTr.
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se lu ru h  pengeluaran  u n tu k  pem bayaran  tam b ah an  penghasilan  

te lah  d ih itung  dengan b en ar d an  d iscrta i kesanggupan  u n tu k  
m engem baiikan kepada  negara  apab ila  te rd ap a t kelebihan  
pem bayaran

BAB II

TAMBAHAN PENGHASILAN 

Pasal 2

Setiap Pegawai Negeri Sipii dan  a ta u  Galon Pegawai Negeri Sipil di 
L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Bengkavang d iberikan  T am bahan
Penghasilan  yang b esaran n y a  d ite tapkan  dengan  K epu tu san  Bupati.

Pasal 3

T am bahan  Penghasilan  d iberikan  a la s  d a sa r  k n te ria  :
a. K eaktifan m elaksanakan  p ek eijaan  pad a  jam  dinas;

b. K etepatan  w ak tu  m asu k  k e ija  d a n  pu lang  kerja;
c. B erdasarkan  kriteria  tem p at tugas; dan
d. B erdasarkan  beban  keria

Pasal 4

T am bahan  penghasilan  bagi pegawai b e rd asa rk an  k riteria  tem pat tugas 
sebagaim ana  d im aksud  Pasal 3 h u ru f  c d iberikan  kepada  pegawai yang
d a l :aiam  m elak san ak an  tu g asn y a  berada  di daera ii yang  m em iliki u n gka t 
kesu litan , san g a t te r  pencil dan  terisolir se su a i dengan  k e te n tu a  n yang 
te lah  d ite tapkan .

Pasal 5

T am bahan  penghasilan  bagi pegawai b e rd asa rk an  kriteria  beban  kerja  
sebagaim ana  d im aksud  Pasal 3 h u ru f  d d iberikan  kepada  pegawai yang
bertugas p ad a  in spek to ra t daerah .

Pasal 6

Pegawai Negeri Sipil d an  a ta u  Galon Pegawai Negeri Sipil yang  tidak  layak 
m enerim a tam b ah an  penghasilan  ad a lah  :
a. Tidak m asu k  kerja  k a ren a  ijin d an  tan p a  keterangan;
b. M elaksanakan  C uti d iluar cu ti sak it d an  a ta u  cu ti m elah irkan ;
c. M enialani tah an an  k a ren a  p e rb u a tan  tin d ak  pidana;
d. M enjalani pem berhen tian  sem entara ; dan
e. M elaksanakan  tu g as  belajar.



Pasal 7

{i) Pejabat S tru k tu ra l yang  m elak san ak an  tugas ja b a ta n  la innya se iaku  
pe jabat p e laksana  tu g as (Pit), h an y a  berhak  u n tu k  m enerim a 
tam b a h an  penghasilan  dari sa lah  sa tu  ja b a ta n  yang d ijaba t delim tii 
a ta u  ja b a ta n  yang  d ijaba t sem entara .
Q f a f  v p r ,fT H i f l J - n i u l r  t j  p  t i i l r  rr* . r*1 q  r j  Ira  n  t u c r ^ . Q

p e lak san a  tugas (Pit) dapat d iberikan  tam bahan  penghasilan hanya  
dari ja b a ta n  se iaku  pejabat p e laksana  tu g as  yang  d iberikan

kepadanya.
(3) Pegawai Negeri Sipil yang  te lah  m en d ap a tk an  penghasilan  lain  b e ru p a

tu n jan g an  profesi, tu n jan g an  k h u su s , tu n jan g an  scrlilikasi d a n /a ta u  
tam b ah an  penghasilan terkait tugasnya  sebagai dokter, gu ru  d an  
pengaw as sekolab sesuai dengan k e te n tu an  o e ra tu ra n  oe ru n d an e- 
u n d an g an , h an y a  b e rh ak  m enerim a dari sa lah  sa tu  tam b ah an  
penghasilan  yang  te lah  d iberikan  kepadanya  a ta u  tam b ah an  
penghasilan  yang  d iberikan  b e rd asa rk an  P e ra tu ran  B upati ini.

(4) Pegawai Negeri Sipil dan  a ta u  Calon Pegawai Negeri Sipil sebagaim ana 
d iseb u tk an  pada  pasal 6 h u ru f  b d ia ta s  han y a  b e rh ak  m enerim a 
se jum lah  25% dari tam b ah an  penghasilan  yang d iberikan  kepadanya 
p a d a  sa a t yang b e rsan g k u tan  sedang  m en ja lankan  cu ti sak it dan  a ta u

cuti m elah irkan .

BAB III

PATA CARA PEMBAYARAN TAMBAHAN PENGHASILAN

Pasal 8

(1) T am bahan  Penghasilan  d iberikan  setiap  bu lan  b e rd asa rk an  p a d a  
kehadiran .

(2) K ehadiran sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) d ibuk tikan  dengan  
rekap itu lasi k ehad iran  yang m enggunakan  ab sen  elektronik  a ta u

r\ vt S 1l i i a i i u c u .

(3) Tam bahan penghasilan diberikan dengan  ru m u sa n  ju m la h  m aksim ai 
uan g  yang  d iterim a d ikurangi p e rsen tase  pengu rangan  dalam  1 (satu) 
bu ian .

(4) Pegawai yang d a tan g  tid ak  tep a t w ak tu  d an  pu lang  tidak  tep a t w aktu
sesua i k e ten tu an  jam  kerja, d iberlakukan  p en g u rangan  tam b ah an  
penghasilan  seb esar 2 % (dua p e rsera tu s) u n tu k  m asing-m asing  tiap  

sa tu  h a ri d a tan g  tidak  tep a t w ak tu  dan  pu lang  tidak  tep a t w aktu.

(5) D asar pengurangan  u n tu k  pengn itungan  pegawai yang  d a tan g  tidak  
tep a t w ak tu  d an  pu lang  tidak  tep a t w ak tu  ad a lah  d a fta r absensi 
kehad iran .



Pasal 9

(1) Pern bayaran  tam b ah an  penghasilan  d ilakukan  dengan  m ekanism e 
pem bayaran  langsung.

(2) Pem bayaran  tam b a h an  penghasilan  d a p a t m elalui rekening  b en d ah a ra  
pengeluaran  a ta u  langsung  ke rekening  pegawai.

(3) T erhadap  p em bayaran  tam b ah an  penghasilan  pegawai d ikenakan  
Pajak Penghasilan (PPh) sesuai ke ten tuan  berlaku.

BAB IV

3YARAT PEMBAYARAN 

Pasal 10

(1) Seliap p e rm in taan  pem bayaran  n a ru s  m eiam pirkan  :
a. D aftar rekap  absensi b u lanan ;
b. D aftar besaran  pengurangan  tam b ah an  penghasilan;
c. S u ra t p em y a taan  tanggung  jaw ab  m u tlak  (SPTJM);

(2) D aftar b esa ran  p en g u rangan  tam b a h an  penghasilan  d ih u a t 
sebagaim ana form at p a d a  L am piran I Per a t u r a n  B upati ini.

(3) S u ra t p em y a taan  tanggung  jaw ab  m u tlak  (SPTJM) d ib u a t 
sebagaim ana form at p ad a  L am piran II P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal 11

Hasii pengurangan  tam b ah an  penghasilan  pegawai,
d ik em b alik an /d ise to rk an  ke Kas Um um  D aerah  K abupaten  Bengkayang 
m elalui O rganisasi Perangkat D aerah  yang m em bidangi K euangan,

BAB V

PEMB1AYAAN

Pasal 12

Segala b iaya yang  be rk a itan  dengan  d ite tap k an n y a  P e ra tu ran  ini 
d ib ebankan  pada  APBD K abupaten  Bengkayang.

BAB VI

PENGAWASAN DAN PEN G ENDALIAN 

Pasal 13

(1) Fengaw asan te rh ad ap  pem berian  T am bahan  Penghasilan  kep ad a  PNS 
d ilak san ak an  m elalui Pengaw asan Melekat.

(2) Pengaw asan m elekat sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (1) d ilakukan  
oleh m asing-m asing  Kepala OPD dan  a ta sa n  langsung  secara



(3) Kepala OPD d an  a ta sa n  langsung  secara  berjenjang wajib m elakukan
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m asing-m asing  PNS.
(4) Kepala OPD d an  a ta sa n  langsung  secara  berjenjang sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (3) bertanggung jaw ab  te rh ad ap  kebenaran  
rekap itu lasi kehad iran  PNS.

BAB VII

KETENTUAN PEN UTUP 

Pasal 14

D engan berlakunya  p e ra tu ra n  ini, m ak a  P e ra tu ran  B upati Bengkayang 
Nomor 2 T ahun  2008  ten tan g  T am bahan  Penghasilan  Pegawai Negeri Sipil
D aerah  d icabu t d an  dm yatakan  tidak  berlaku  lagi.

Pasal 15

P e ra tu ran  B upati ini m uiai berlaku  p a d a  tanggal a ite tapkan .
Agar se tiap  o rang  m engetahu inya, m em erin tahkan  pengundangan
P era tu ran  B upati ini dengan  p enem patannya  dalam  B erita D aerali 
K abupaten  Bengkayang.

D ite tapkan  di : Bengkayang
Pada tanasn l : 10 ■*?.«,.„« 2020

Diundangkan di Bengkayang 
P ad a tango-aJ to 2 0 2 0

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATE^ BENGKAYANG,

OBAJA

BERITA DAERAH KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN 2020 NOMGR



LAMPIRAN I
I’ERATURAN BUPATI BENGKAYANG 

NOMOR : TAHUN 2020

TANGGAL : (0 2020

TENTANG

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SIPIL 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

DAFTAR BKSARAN PENGURANGAN TAMBAHAN PENGHASILAN

NAMAOPD :
BULAN :

NO NAMA/NIP/Gol. Ruang JABATAN
TW

TOTALJUMLAH %
1 2 3 4 5 6

Catatan :
TW : Tidak Tepat Waktu Masuk Keija

Bengkayang................................
Pengguna Anggaxan/ Ka. O PD

TTD.
Narna xxxxxx;c' xxxxxxxx 

NIP. ;<xxxxx:«xxxxxxx

Pit. BUPATI BENGKAYANG,
•'/*% -

v VAG JSTINUS n a o n

^  g k J V '



LAMPIRAN II
°ERATURAN BIJPATI BENGKAYANG
iGIviGR : U TAHUN 2020

TANGGAL : \0 -  • 2020
TENTANG
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SfPTI, 
DI LINGKU N GAN PEMERINTAH KABUPATEN
BENGKAYANG.

KOP OPD

SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB MUTLAK

Yang b e rtan d a tan g an  di baw ah ini :

Nam a

NIP :

J a b a ta n  :

U nit Kerja :

M enyatakan dengan sesungguhnya  bahw a :

1. Perh itungan  yang te rd ap a t pada  Dai ta r  B esaran  P engurangan  

T am bahan  Penghasilan  yang te lah  saya tan d a tan g an i te lah  d ih itung

b erd asa rk an  kondisi nil.

2. Apabila d ikem udian  h a ri te rd a p a t keleb ihan  a ta s  pem bayaran

tam bahan  penghasilan  te rsebu t, kam i bersedia u n tu k  m enyetorkan  

kelebihan te rseb u t ke Kas D aerah.

Dem ikian p e rn y a taan  ini kam i b u a t dengan  sebenar-benarnya.

B en g k ay an g ,...........................

*Pengguna A nggaran/K epaia OPD

TTD

N a m a xxxxxxxxxxxxx 

NIP................................

Pit. BUPATI BENGKAYANG,


