BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TUGAS DAN FUNGSI BKPSDM

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamandau Nomor 11 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Lamandau dan Peraturan Bupati Lamandau Nomor 59 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi BKPSDM, maka
Tugas Pokok dan Fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Lamandau sebagai berikut :

1. Tugas Pokok Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Lamandau

Tugas Pokok Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Lamandau adalah menyusun dan menyelenggarakan
kebijakan daerah di bidang pembinaan kepegawaian, pengelolaan administrasi
kepegawaian, mutasi pegawai, pengembangan, penghargaan aparatur dan
melaksanakan pengembangan sumber daya manusia aparatur di bidang
penyelenggaraan urusan pemerintah yang menjadi kewenangan pemerintahan
daerah kabupaten sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

yang berlaku.

2. Fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya manusia

Kabupaten Lamandau

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud Badan
Kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia Kabupaten Lamandau
mempunyai fungsi :

1. Perumusan bahan pembinaan dan kebijakan teknis di bidang kepegawaian
dan pengembangan sumber daya manusia ;

2. Pembina kepegawaian dan menghimpun peraturan perundang-undangan
di bidang kepegawaian;

3. Pelaksanaan Penyusunan peraturan perundang-undangan daerah di
bidang kepegawaian, sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang

ditetapkan pemerintah;
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4.

Pengoordinasi pelaksanaan, pengangkatan, pemindahan dan

pemberhentian pegawai;

. Pelaksanaan pembinaan disiplin dan peningkatan kesejahteraan pagawai;

Penyusun kebijakan teknis, rencana, dan program pengembangan sumber

daya manusia.

Penyelenggaraan pengembangan kompetensi aparatur dilingkungan

pemerintah.

. Penyelenggaraan sertifikasi kompetensi dilingkungan pemerintah.

. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan kepegawaian dan

pengembangan sumber daya manusia aparatur

10.Melaksanakan koordinasi dan bimbingan kelompok jabatan fungsional.

11.Pelaksanaan administrasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia.

12.Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati

Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud diatas, Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia mempunyai

kewenangan, yaitu :

1.

Melaksanakan kebijakan, perencanaan, koordinasi, pembinaan,
pengembangan, penerapan standarisasi, penggalangan sumber daya dan

pengawasan,
Merumuskan kebijakan pengadaan, pemberhentian dan informasi.

Menyusun rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan untuk

pelaksanaan pengadaan.

Mengkoordinasikan dan memverifikasi pelaksanaan administrasi

pemberhentian.

Memverifikasi database dan mengkoordinasi kan penyusunan informasi

kepegawaian.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

Memfasilitasi lembaga profesi ASN.

Mengevaluasi dan pelaporan kegiatan pengadaan, pemberhentian dan

pengelolaan informasi.

Merumuskan dan menyelenggarakan serta mengevaluasi kebijakan mutasi

dan promosi.

Merumuskan dan menyelenggarakan pengembangan kompetensi.
Mengkoordinasikan dan kerjasama pelaksanaan seleksi jabatan.
Merencanakan kebutuhan diklat perjenjangan dan sertifikasi.
Memfasilitasi pelaksanaan diklat teknis fungsional.

Mengevaluasi dan  pelaporan pelaksanaan dan  pengembangan

kompetensi.

Merumuskan dan merencanakan kebijakan penilaian kinerja dan

penghargaan.

Mengkoordinir kegiatan penilaian kinerja.
Mengevaluasi hasil penilaian kinerja.

Memverifikasi usulan pemberian penghargaan.
Mengkoordinasikan usulan pemberian penghargaan.

Mengevaluasi dan pelaporan penilaian kinerja dan penghargaan.
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Struktur Organisasi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya manusia

BKPSDM Kabupaten Lamandau terdiri dari Kepala Badan, 1 (satu)
sekretariat dan 2 (Dua) bidang pelayanan teknis yang mempunyai uraian tugas

masing-masing sebagai berikut :
a. Kepala Badan

Kepala Badan mempunyai tugas pembinaan, pengoordinasian, perencanaan
serta penetapan program kerja, tata kerja dan pengembangan semua kegiatan di
bidang kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia serta
bertanggung jawab atas terlaksananya tugas pokok dan fungsi Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

b. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas mengoordinasikan pengendalian serta bimbingan
dalam penyusunan program, administrasi dan penyelenggaraan tugas-tugas
bidang secara terpadu dan tugas pelayanan administrasi serta perlengkapan,
keuangan, kepegawaian, kesekretariatan, protokol, humas dan rumah tangga,
organisasi, tata laksana, dan analisis jabatan serta dokumentasi peraturan
perundang-undangan pada badan kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia. Dalam menjalankan tugas di atas, Bagian Sekretariat dipimpin oleh
seorang Sekretaris dibantu oleh 2 (Dua) Kepala Sub Bagian, yaitu :

1). Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Mempunyai tugas menyiapkan bahan dan melaksanakan kerjasama
penyusunan rencana program, kegiatan dan rencana kerja anggaran (RKA)
serta menyiapkan laporan pelaksanaan kegiatan dan pengelolaan,
pengendalian keuangan, analisis, realisasi dan pembukuan, administrasi
perbendaharaan  analisis, realisasi dan pembukuan administrasi
perbendaharaan serta melakukan pengelolaan sarana, perbekalan,

perlengkapan, pengendalian pelaksanaan rencana kebutuhan.
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2). Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Mempunyai tugas pelayanan dan pengelolaan urusan ketatausahaan, tata
surat dan tata kearsipan, urusan dalam, pemeliharaan perkantoran dan
keprotokolan serta administrasi kepegawaian, organisasi, tatalaksana dan

analisis jabatan.

c. Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi mempunyai tugas penyusunan formasi
ASN, pengkoordinasian tentang formasi ASN baik mengenai kepangkatan
maupun jabatan, formasi pengadaan calom ASN dan pelaksanaan seleksi dalam
rangka pengadaan ASN, pengkoordinasian tentang mutasi ASN, menghimpun,
mengkoordinasikan dan merumuskan kebijakan teknis kegiatan pengembangan
aparatur dan informasi kepegawaian. Dalam menjalankan tugas di atas, Bidang
ini dipimpin oleh seorang Kepala Bidang dan dibantu oleh 3 (Tiga) Kepala Sub
Bidang, yaitu :

1). Kepala Sub Bidang Pengadaan, Mutasi dan Pemberhentian

Mempunyai tugas pembuatan formasi ASN, perencanaan kebutuhan ASN,
pelaksanaan kegiatan seleksi ASN dan pelaksanaan proses pemberhentian

dan pensiun ASN.
2). Kepala Sub Bidang Informasi Kepegawaian

Mempunyai tugas merencanakan dan mengelola sistem informasi
kepegawaian dan memfasilitasi kelembagaan profesi ASN baik KORPRI dan
lembaga profesi ASN lainnya.

3). Kepala Sub Bidang Kepangkatan, Pengembangan Karier dan Promosi

Mempunyai tugas menyusun dan merencanakan proses kenaikan pangkat

ASN dan penyusunan rencana karier ASN.

d. Kepala Bidang Pengembangan dan Kinerja Aparatur

Bidang Pengembangan dan kinerja aparatur mempunyai tugas merencanakan
dan merumuskan penilaian kinerja dan penghargaan ASN, merencanakan
kebutuhan pengembangan sumber daya ASN serta merencanakan dan

melaksanakan pembinaan aparatur. Dalam menjalankan tugas di atas, Bidang
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ini dipimpin oleh seorang Kepala Bidang dan dibantu oleh 3 (Tiga) Kepala Sub

Bidang, yaitu :

1)

2)

3)

e.

Kepala Sub Bidang Diklat dan Sertifikasi

Mempunyai tugas menyusun, memverifikasi, dan mengkoordinasikan tentang
kebutuhan diklat, baik struktural maupun fungsional serta pengurusan
sertifikasi sesuai dengan bidang keahlian ASN.

Kepala Sub Bidang Pengembangan kompetensi, disiplin dan penghargaan

Mempunyai tugas menyusun dan memproses pelaksanaan seleksi jabatan,
merencanakan dan melaksanakan pembinaan aparatur serta mengkaji dan

memproses hukuman disiplin aparatur.
Kepala sub bidang penilaian dan evaluasi kinerja aparatur.

Mempunyai tugas merencanakan, membuat, menganalisis dan mengevaluasi

informasi terkait indikator penilaian kinerja aparatur.

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional terbagi dalam 2 (dua) jabatan fungsional, yaitu :

1).

2).

Jabatan Fungsional tertentu

Terdiri atas sejumlah tenaga dalam jenjang jabatan fungsional yang terbagi

dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang keahliannya.

Jabatan Fungsional Umum.
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STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA LAMPIRAN PERATURAN BUPATI LAMANDAU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN NOMOR : TAHUN 2016
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN LAMANDAU TANGGAL : DESEMBER 2016
KEPALA
BADAN
| ]
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL SEKRETARIAT
I
I 1
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
| I
BIDANG PENGADAAN, BIDANG PENGEMBANGAN DAN
MUTASI DAN INFORMASI KINERJA APARATUR

SUB BIDANG PENGADAAN,

MUTASI DAN PEMBERHENTIAN e PIDAE

DIKLAT DAN SERTIFIKASI

| SUB BIDANG SUB BIDANG PENGEMBANGAN
INFORMASI KEPEGAWAIAN — KOMPETENSI, DISIPLIN DAN
PENGHARGAAN

SUB BIDANG KEPANGKATAN,
— PENGEMBANGAN KARIER DAN
PROMOSI

SUB BIDANG PENILAIAN DAN
EVALUASI KINERJA APARATUR

UPTD
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TABEL 2.2

Daftar Sarana dan Prasarana Perkantoran
BKPSDM Kabupaten Lamandau
Periode Desember 2018

PEMERINTAH KABUPATEN LAMANDAL
BUKU INVENTARIS GABUNGAN

T PROWVINSI KALBMANTAN TENGAH
PEMERINTAH KABUPATEN LAMANDSU

1 Bidang Kepegawalan
: Badan Kapegawsaian dan Pengembangan Sumber Daya Marksia
: Badan K 1 dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
1 Badan Kapegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Marusia
SPESIFIKASI BARANG vhmran FUMLAH
T T T - T T 1 asalfcara  Tahun Barang/ Keadaan T
Urut  Kode Barang  Register Mama | Jenis Barang / Mo. Fabrik Bahan s i | Satuam Barang Heterangan
¥pe Mo, Chasks Barang | belian | yp g gy (B/MB/RB) | Barang Harga
No. Mesin
1 z 3 L 5 & ¥ B 9 10 11 12 13 14 15
1| maoimioam ‘oot Taran Banguran Esmine Parmanintas ax Fman 2004 Lums mz Ban 1 ATEDSE 00G,00 | TAMSH DWLAM PROSES
SERTIFIEAT
3 mipiioanz Doot Tarmh Banguran Perdisman dan s Cemnasan 000 arro0 a2 Has 1 183303 480,00
Latinan | Seeo )
3 4101430447 ool Poriable Cenerstng Seb [YAPAFLA § HIOALE - CAMPURAN Pumitsaian 008 Bas 1 4,730 000 D0
4 0I.OX10F0404 1 Elecine Gerneretng Set Lain-am =L = Eomporren Fumibaian IoLs Das 1 L7000 000, 00
= Dansoioios ooot Sarsiaramn Dean Bemotor Lan-ien Topots [ Maw | MHFONAICAMIZESL Kompornen Semzeian 2004 Bas 1 2m0.pen nos,o0 | Suw
Kljarg Innova G .
T
e manzoloios ‘oonz Karrisramn Denas Bermotor Lam-wn TOFDITA § HELUN | MEOKSICONHIOIETY Somponen Semoasan zour 1300 Dan 1 ATLEIO000,00 | Mokl Openesons
DoEMTOm | 4 Kaninr BKPSDM | Pk
i Doutie Catsin)
T G83niQigial oL M Bun (Peruampang 14 orang ke [TOVOTA / KLWNG  PMFETw CAMPURAMN Fummittan Too 1o o Bas 1 233.000.000, 00
sty Inmacron a2 r——————
= oznicanaoz woar Fick U Bt [ Sirsde  MAMEINSAAIODOIALT. Koeponen Eemteian zoom Das: 1 3 EILO000,00 | Mok Fick Lip Dosbie
Tresn - caren
® oxnnosoao Doot Sepeda Pacin: HONDS [ MCE | ME1 L FAGD 108 K0 | CAMPURAN | Sembesan zo0s 106 o L 1 5230 00000
Wi ——rn
1ol B2npaoam Dooz iy HONDS | MCB | M IHeD 138 K CAMPURAN | Swmbssan 2008 1o oo Bas: 1 &30 000,00
s tamnan
11| Dznipaoam D017 Sepoda Pack: HOMDA ¢ SUPHA | MEIIHEM1 147K-B1967  Camporan Semtaian roor Bas: 1 1iasmo0000 | e
FITCamar | v
13| sanioaoam Doas Sapada Mzinr HOMDA { SLIPRA | MPIHEA 113788103 Campuran Semtanan 2000 Has 1 12.ammonopo | omoogor Tie mv)
FIT CAKRAM -
13 Dansmloas Don3 R HOMDS [ Sepra ®| MHLIBPLIXEKISISES Kompenen Semzian 2004 M Bas 1 I7.504 800,00
ey
14 O0lOord1asal SO Sepeda Maiar HONDA [ Sugre K& MHIBPLIIEKLBOOLTY Somponen Pumiasian 2oce L% e Bas 1 17. 604200 DO
3 Cw
1% a3oralagsal Doore Sepeda Matar HONDA | Supre K. MHLUIBPLISEKIAEJAES  Somponen Femoakan o4 LI e Bas 1 17.504 800,00
I3 oW e
s ozmy0doam Dom Sepeda Pcinr OO [ Sepes K| MALIBPIIEKITITEY  Komponan Temzanan zoE4 iEer nas 1 1708 000,00
3 cw e
17| D2nypamam oooy Sepeda racin: HONOA [ Suprs K| MRLIBPLIZENINIEEY Komponen Eemteian zoLs 1 Das: 1 L7504 800,00
LT oW T
15| 1m0l mam oo Sapadn Msin: HOMOS [ Suprs K| MMLIBPIISEKITIAIN Komponan Sembaaan 2084 1Emer i 1 I7. 504 200,00
e
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMANDAU
BUKU INVENTARIS GABUNGAN

PROVINGT KALIMANTAN TENGAH

PEMERINTAH KABLUPATEN LAMANDAL

Bidang Kepegawaian

Badan Kapegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Badan Kepegawian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Badan Kapegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Mamsla

ROMOR SPESIFIKAST BARANG wkuran JUMLAH
I T T 1 - - | 1 Asalfcara  Tahun ! Keadaan T 1
Merk/ ity Bahan  Perolehan  Pem- ;| Satuam  Barang
; f Honstrd
Urut Kode Barang  Register Nama / Jenis Barang Tl ittty belizn RE
Type Mo, Chasks Barang (P, 5, D) (B/XB/RB]  Barang Harga
No. Mesin
1 Fi 3 4 5 1] 7 8 9 hli} 11 1z 13 14
1¥ 030301080 DO0G Sepwda Moior HONDA [ Vernol2F MALIMLIISIETADY  Somponen Fumibeian 2004 I3 Bl 1 17.824.000.00 |
Tachno CBS IS5
20 0T03.010%01 pob ] Sapede Molnr HOMDA | VarcLZ% MFLIFC ISEIS4 T  Komponan Darntshan 0L F Bak 1 17034000 DD
Techna CBS IS5 |
1] X003 01 090 ooar Sapeda Molnor HOMDA || Varol 7S MH1IFKLIPIN34T70  Komponen Fombalsn 20Ls IS cx Baik 1 17934000, 00
Techno CBS IS5
Iy 0303018801 013 Sepeds Moin:s HOMDA [ Vanol 2% MHLIM 1ENCSTYE  Eomponsn Fwmbsstan 204 I Bak 1 17034000, DD
Techns CBS IS5
2y 201010900 D011 Sapeda Motnr MOMDA | VanokZS MHALIMAC ISECISTIT,  Komponen Fwntssten 204 e Bak 1 17,934 000 DD
Techno CBS IS5
3¢ 0103 01.0mal D014 Sapeda Molor HONDA | VarclZS MHLIFLIIEIHTEE  Eomponan Purmntshan 2008 i _ - Baik 1 Ir.93. 000,00
Techno (BS 155
2% 0X0301.0%00 D01 Sepeda Mainr HONDA Supra K MHLBPLITRCMETEL  Commponsn Pemsakan s 128 Bak 1 18. DB 800, DD
IBriow s
AL ALY BODE M
26 0T.03010%01 ole Sepeds Molor HONDA Supre K MALAPIIIANTIAL  Eomponen Fmmitahan 0Ly izs Bak 1 18.053 200 DD
IBmFLOWy
KL DUT LoD M
27 010801 010 000 w'el D004 Maun Catte Manusl Porisbie (11-13) DLIMPIA - CAMPUHRAN Fwmbsstan 20 Bak 4 547000000
IN DXDe 010101 DD0] w'd 0002 Manin Kol Manusl Pordsbis (11-13) BROTHER | - CAMPUR AN Pwmialan 2o0ar Baik z 1277 000,00
3730
N 020801 0102 0007 w'd 00O% Migwn Ketih Marusl Sharcer [14-18) Diyrrgia - Eormponan Pemsakan 20Ls Bak ] 17500000, DD
3 D3D601. 030 DD w'd D00 Maun Hitung Memoel CITLEEM | - CAMPURAN Ewmmitssian DOGT Blaic 3 T4Z.300 00
CT-a000
31} 00801 0300 D004 Mazn Hrung Marmusl CETEZEM | - CAMPURSN Fwntssten 20O0T wureng Dad 1 24T .300 00
CT-8000
1Y 0080102 k2 L4 Manin Panghitung Uang (= 1) - Kompanen Fumisian oy Baik 1 150000000 |
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I3 0108010401

34 0206910401
3% 0206010401
36 0106010401
37 0306010401
1 o1neo0isam
 oroendsasa
20| o106010asa
a1 0LO06O1 0403
43 0106010404
4% 010601 D404
28 openiodanss
43 0306018404
se 0106000404
A7) D106 D404
4B 0106010404

WD 020801 8404

30 0ID8Ol 0408
51, OTD6010414
317 03I 060Ql103ca
23 DID6010307

=4 ODAOIOR10
1 0208010810

55| 0208010540

PEMERINTAH KABUPATEN LAMANDALU

BUKU INVENTARIS GABUNGAN

PROVINS] KALIMANTAN TENGAH

PEMERTNTAH KABLIPATEN LAMANDALU

Bufang Kapegawaian

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Mamusia
Badan Kepegawian dan Pengembangan Sumber Daya Manusla
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Marusia

j i Merk/ ln.s'o\ Pabrik
Register Mama [ Jenis Barang Type e
Wao. Miesin
3 4 5 [
Dbﬂl‘l.'! ooaz I Larrsari Baw I HETH.F.R 1
310 Lerrari Daw BROTHER
D001 s 0004 Larrsan Baw EBHOTHER
oL Larrar Daw EROTHER
D001 w's 0004 Larrsar Baw
D00 w's 0008 Larraari Baw Fromiine
D001 w's 0002 s B Sakal
OO w'd 0008 | Raik Kayw
D00 ' 0003 | Hak Ky
foid Filling Bani/Mstal EROTHER
O] o' G003 | Filling Bawi Haksl EROTHER
DA Piling BesifHskal ERAOTHER
OO o' 3003 | Filing Beui/Hetal BROTHER
D001 w'a 0003 Fiang DaniMetal BROTHER
OO0 w'd 0004 | Piling Baui/Hakal EROTHER
D00 w's O00S Filling Bani/Mstal EROTHER
OO0 o' G005 | Filling Bawi Heksl Brcbrar
ooy Bared Kan ICHIBAN
OO ag'd G007 | Larrri ey
oonL Fupan Farsa Instsnm
D00 a'd D002 | Papen Pengurunan
D00a Wheis Bosrd
000 wi'd 0003 Whils Board -
D007 we's DO0S Alat Kmrioe Lainrgs wiba

BRBERESSRERBRNE

gsﬂi

i

Tripisk
Earul Triglek
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500 00000
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a7 008020103

SE 0106030102
B D602 0LLD
60| 0108020010
61 03060201 L3
B.'I" 010802 01 1%
B¥ OID&OTOLLE

B4 0108030118

el EODEOI0LEN
B! 0208030138
b7 DrDe0lolIn
68 0D60IOLEN
B% 02.06.02.0130
o] 0208030111
71f EEDLOI0L34
T D084
7H OIDLOI0134
M 0208030034
75 DEDAOIOLI4
e DIDAOD034
77 06010034
TH| 0208030034
TR DEDAOI0LI4

BD 0108030034

PROVINSI KALBMANTAN TENGAH
PEMERINTAH KABLIPATEN LAMANDAL
Bidang Kepegawaian

g
|
|
i
;

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Mamsia

SPESIFIKASI BARANG
; F Merk/
Register Mama / Jenis Barang Type
3 4 5
m:‘-.-: [ 1 Hai Ky I
DI Rk Ky
D001 w'd 0004 | Majs Aapat
D00 w'd D010 | Plajs Rapat
D00 e 00OZ | Majs Talpon
0L Majs Podurs
M o' G0 | Maje Tarnbabun -4 -
D004 Pajs Tambaban
D001 w'd 0002 | Maja Panjang
ooy Mrmi Ty SO
D001 a'd D002 | Kursi Tasu
D004 sl Temu
D001 w'd OOLO Mo Futer
D00 w'd OO0 MOl Bimsa
OO0 w'd DOLS | Kurei Lipat CHITOSE
0000 n'd OOLO | Wosrsi Lipat CHITOSE
OO ag'd OOED | Fuorni Lipak FROMT LIRS
0001 w'd 0030 Kourmi Lpak CHITOEE
OO0 w'd D0G2 | Wi Lipat Chitrma
0000 n'd OOOA | Wursi Lipat Chitoms
D007 ' O30 | M Lipat CHITOSE
O00] w'd 0140 Koursi Lpak CHITOEE
D00 w'd 008G | Wi Lipat Chioas | -
LR Mourwl Lipat Chitoam | -

PEMERINTAH KABUPATEN LAMANDAU
BUKU INVENTARIS GABUNGAN

Wkuran
- 1 Asalfcara | Tahun /
PR Sentiricn Perolehan
Bahan Fem- | yonstry
Mo, Pabrik .
Mo, Chasis Barang | belia (P, 5 D)
Mo, Mesin
[ ] F a8 9 10
ayu | Fumibslan 2008
apu Bwmissian 2008
Fumibalan 2013
Fumbssdan 08
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Kinerja Pelayanan OPD

Pelayanan yang dilakukan Badan Kepegawaian Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamandau khususnya yang

berhubungan dengan kepegawaian adalah :
1. Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

Program yang telah dilaksanakan pada Bidang Pengadaan, Mutasi
dan Informasi adalah Program Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur. Kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2014, 2015, 2016,
2017 dan 2018 adalah sebagai berikut :

a. Seleksi Penerimaan Calon PNS

Kegiatan Seleksi Penerimaan CPNS dalam rangka mengisi formasi
tambahan PNS pada unit satuan kerja. Pada tahun 2015, 2016
dan 2017 kegiatan Seleksi Penerimaan Calon PNS ini tidak
terlaksna karena adanya kebijakan Moratorium dari Kementerian
PAN dan RB. Sedangkan Usul tambahan pegawai dari
OPD /satuan unit kerja dan alokasi formasi yang diberikan Pusat
untuk tahun 2014 dan 2018 sebagaimana tercantum dalam tabel

di bawah ini :

Tabel 2.3a Seleksi Pengadaan CPNS

USUL TAMBAHAN PEGAWAI BARU PER JENIS ALOKASI FORMASI YG DITERIMA PER
TAHUN TENAGA JENIS TENAGA JENIS
FORMASI
GURU KESEHATAN | TEKNIS | JUMLAH GURU KESEHATAN | TEKNIS | JUMLAH
2014 82 60 33 175 70 57 32 159 UMUM
21 0 18 39 21 0 17 38 K2
0 4 0 4 0 4 0 4 PTT
2015 52 28 48 128 37 21 37 95 UMUM
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 12 0 12 0 12 0 12 PTT
PTT
0 0 6 6 0 0 4 4 PENYULUH
2018 83 67 50 200 7 57 49 183 UMUM

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi
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b. Pembangunan/Pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian

Daerah

Jumlah Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Lamandau

berjumlah 2.656 Orang Pegawai. Dengan rincian sebagai berikut

1. Grafik 2.3.1 Jumlah pegawai berdasarkan Jenis Kelamin per Desember 2018

O Laki Laki

B Perempuan

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

2. Grafik 2.3.2 Jumlah pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan per Desember
2018

0os3 H s2
H s1 ob-1v
2 ED-l  OD-I
H D-l OSLTA
gsLte BSD

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

3. Grafik 2.3.3 Jumlah pegawai berdasarkan Golongan/Ruang per Desember
2018

Ol/a @l/b

Ol/lc 0Olid

Bil/a Oll/b
Bil/c Oll/d
Hlill/a Bl/b
Om/ec Ou/d
BIV/a BIV/b
BIV/c BIV/d

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi
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4. Grafik 2.3.4 Jumlah Pejabat Eselon II, III dan IV per Desember 2018

1
Ona BILb
Om.a Ollb
Oiv.a OIV.b

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

S. Grafik 2.3.5 Jumlah pegawai berdasarkan Jenis Pegawai per Desember 2018

B STRUKTURAL

B FUNGSIONAL

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

c. Pelantikan Pejabat Struktural/Eselon

Tabel 2.3b Pengambilan Sumpah/Janji Pelantikan Jabatan

Struktural
Eselon
Tahun Jumlah

II I v
2014 251 10 73 168
2015 148 8 34 106
2016 35 19 13 3
2017 502 4 142 356
2018 73 9 49 15

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

d. Pengambilan Sumpah/Janji PNS

Tabel 2.3c Sumpah/janji CPNS

Tahun 2014 2015 2016 2017 2018 JUMLAH
Pengambilan
Sumpah/Janji 0 270 0] 167 0] 437
PNS

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi
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e. Pengurusan Usul Kenaikan Pangkat

Tabel 2.3d Usul Kenaikan Pangkat, Pengangkatan CPNS dan
Pengakuan Gelar

Tahun UKP Pengangkatan CPNS Menjadi PNS Pencantuman Gelar
2014 581 136 74
2015 564 0 59
2016 344 57 68
2017 467 81 30
2018 547 0 30

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

f. Penyusunan Rencana Karir

Dalam rangka mengetahui kemampuan dan kompetensi Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Lamandau pada Tahun 2016 dilaksanakan tes kompetensi, sebagai
bahan pertimbangan pimpinan untuk menentukan penempatan
yang sesuai untuk pengisian JPT Pratama. Selanjutnya pada tahun

2017 dilaksanakan Tes Assessment.

Tabel 2.3e Penyusunan Rencana Karir

Peserta Tes Peserta yang LULUS
Uraian
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
Tes ) 0 0 22 0 0 0 0 22 0 0
Kompetensi
Tes
Assesment 0 0 0 31 0 0 0 0 18 0

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

pada bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi juga melaksanakan
kegiatan pengurusan Berkas Pensiun, KARIS/KARSU dan juga

pengolahan Data Pegawai.
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2. Bidang Pengembangan dan Kinerja Aparatur

Program yang telah dilaksanakan pada Bidang Pengembangan dan
Kinerja Aparatur adalah Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur dan Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur.
Kegiatan — kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2014, 2015, 2016,
2017 dan 2018 adalah sebagai berikut :

a. Kediklatan

Tabel 2.3f Diklat Prajabatan, Diklat Kepemimpinan, Diklat Teknis dan Fungsi

1. Pendidikan Gol.ll = 41 20 0 2
dan Latihan 37
Prajabatan 886.295.000 | 263.216.800 82.086.400 60.519.400 79.382.542
bagi CPNS
Daerah
Gol.lll
-102 13 74 0 14
2. Pendidikan Pim Il 4 3 2 0
dan Latihan =0
Struktural
Bagi PNS
Daerah.
Pim 11l 10 16 11 23 201.800.000 815.278.600 631.689.200 669.388.100 1.169.773.416
=4
Pim IV 18 24 12 23
=2
3. Pendidikan
dan
Pelatihan
Fungsional 0 0 0 0 0 - - 8.100.000 9.519.000 32.675.735
Bagi PNS
Daerah
4 Pendidikan
dan
Pelatihan
Teknis dan 8 5 9 8 6 81.703.684 66.099.300 78.485.300 93.287.756 138.569.797
Fungsi Bagi
PNS Daerah

Sumber : Bidang Pengembangan dan Kinerja Aparatur

b. Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan Ikatan Dinas
Pada Kegiatan ini, Tim pemberian bantuan tugas belajar juga
memproses pemberian Ijin Belajar bagi aparatur yang ingin

mengembangkan kualifikasinya.
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Tabel 2.3g Ijin Belajar dan Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan Ikatan
Dinas

1. 2014 D. III : 0 D. III
D.IV/S.1 ;21 D.IV/S.1 112 54 0
S.2 03 S.2 16

2. 2015 D. III : 0 D. III : 0
D.IV/S.1 : 3 D.IV/S.1 : 54 26 1
S.2 10 S.2 16
S.3 01

3. 2016 D. III : 0 D. III : 0
D.IV/S.1 : 14 D.IvV/S.1 : 31 2 0
S.2 01 S.2 1 8

4. 2017 D. III : 0 D. III 12
D.IV/S.1 :3 D.IV/S.1 : 29 0 1
S.2 : 15 S.2 : 8
S.3 14

5. 2018 D. III . 15 D. III :0
D.IV/S.1 03 D.IV/S.1 127 2 0
S.2 126 S.2 8
S.3 19

Sumber : Bidang Pengembangan dan Kinerja Aparatur

c. Proses Penanganan Kasus — kasus Pelanggaran Disiplin

Tabel 2.3h Proses Penanganan Kasus-kasus Pelanggaran Disiplin

PNS

Penyelesaian Kasus-
kasus Pelanggaran
Disiplin

15

Sumber : Bidang Pengembangan dan Kinerja Aparatur
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