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TUGAS DAN FUNGSI BKPSDM

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamandau Nomor 11 Tahun

2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Lamandau dan Peraturan Bupati Lamandau Nomor 59 Tahun 2016 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi BKPSDM, maka

Tugas Pokok dan Fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Lamandau sebagai berikut :

1. Tugas Pokok Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Lamandau

Tugas Pokok Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Lamandau adalah menyusun dan menyelenggarakan

kebijakan daerah di bidang pembinaan kepegawaian, pengelolaan administrasi

kepegawaian, mutasi pegawai, pengembangan, penghargaan aparatur dan

melaksanakan pengembangan sumber daya manusia aparatur di bidang

penyelenggaraan urusan pemerintah yang menjadi kewenangan pemerintahan

daerah kabupaten sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

yang berlaku.

2. Fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya manusia
Kabupaten Lamandau

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud Badan

Kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia Kabupaten Lamandau

mempunyai fungsi :

1. Perumusan bahan pembinaan dan kebijakan teknis di bidang kepegawaian

dan pengembangan sumber daya manusia ;

2. Pembina kepegawaian dan menghimpun peraturan perundang-undangan

di bidang kepegawaian;

3. Pelaksanaan Penyusunan  peraturan  perundang-undangan daerah di

bidang kepegawaian, sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang

ditetapkan pemerintah;
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4. Pengoordinasi pelaksanaan, pengangkatan, pemindahan dan

pemberhentian pegawai;

5. Pelaksanaan pembinaan disiplin dan peningkatan kesejahteraan pagawai;

6. Penyusun kebijakan teknis, rencana, dan program pengembangan sumber

daya manusia.

7. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi aparatur dilingkungan

pemerintah.

8. Penyelenggaraan sertifikasi kompetensi dilingkungan pemerintah.

9. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan kepegawaian dan

pengembangan sumber daya manusia aparatur

10.Melaksanakan koordinasi dan bimbingan kelompok jabatan fungsional.

11.Pelaksanaan administrasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia.

12.Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati

Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud diatas, Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia  mempunyai

kewenangan, yaitu :

1. Melaksanakan kebijakan, perencanaan, koordinasi, pembinaan,

pengembangan, penerapan standarisasi, penggalangan sumber daya dan

pengawasan,

2. Merumuskan kebijakan pengadaan, pemberhentian dan informasi.

3. Menyusun rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan untuk

pelaksanaan pengadaan.

4. Mengkoordinasikan dan memverifikasi pelaksanaan administrasi

pemberhentian.

5. Memverifikasi database dan mengkoordinasi kan penyusunan informasi

kepegawaian.
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6. Memfasilitasi lembaga profesi ASN.

7. Mengevaluasi dan pelaporan kegiatan pengadaan, pemberhentian dan

pengelolaan informasi.

8. Merumuskan dan menyelenggarakan serta mengevaluasi kebijakan mutasi

dan promosi.

9. Merumuskan dan menyelenggarakan pengembangan kompetensi.

10. Mengkoordinasikan dan kerjasama pelaksanaan seleksi jabatan.

11. Merencanakan kebutuhan diklat perjenjangan dan sertifikasi.

12. Memfasilitasi pelaksanaan diklat teknis fungsional.

13. Mengevaluasi dan pelaporan pelaksanaan dan pengembangan

kompetensi.

14. Merumuskan dan merencanakan kebijakan penilaian kinerja dan

penghargaan.

15. Mengkoordinir kegiatan penilaian kinerja.

16. Mengevaluasi hasil penilaian kinerja.

17. Memverifikasi usulan pemberian penghargaan.

18. Mengkoordinasikan  usulan pemberian penghargaan.

19. Mengevaluasi dan pelaporan penilaian kinerja dan penghargaan.
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Struktur Organisasi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya manusia

BKPSDM Kabupaten Lamandau terdiri dari Kepala Badan, 1 (satu)

sekretariat dan 2 (Dua) bidang pelayanan teknis yang mempunyai uraian tugas

masing-masing sebagai berikut :

a. Kepala Badan

Kepala Badan mempunyai tugas pembinaan, pengoordinasian, perencanaan

serta penetapan program kerja, tata kerja dan pengembangan semua kegiatan di

bidang kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia serta

bertanggung jawab atas terlaksananya tugas pokok dan fungsi Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

b. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas mengoordinasikan pengendalian serta bimbingan

dalam penyusunan program, administrasi dan penyelenggaraan tugas-tugas

bidang secara terpadu dan tugas pelayanan administrasi serta perlengkapan,

keuangan, kepegawaian, kesekretariatan, protokol, humas dan rumah tangga,

organisasi, tata laksana, dan analisis jabatan serta dokumentasi peraturan

perundang-undangan pada badan kepegawaian dan pengembangan sumber daya

manusia. Dalam menjalankan tugas di atas, Bagian Sekretariat dipimpin oleh

seorang Sekretaris dibantu oleh 2 (Dua) Kepala Sub Bagian, yaitu :

1). Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Mempunyai tugas menyiapkan bahan dan melaksanakan kerjasama

penyusunan rencana program, kegiatan dan rencana kerja anggaran (RKA)

serta menyiapkan laporan pelaksanaan kegiatan dan pengelolaan,

pengendalian keuangan, analisis, realisasi dan pembukuan, administrasi

perbendaharaan analisis, realisasi dan pembukuan administrasi

perbendaharaan serta melakukan pengelolaan sarana, perbekalan,

perlengkapan, pengendalian pelaksanaan rencana kebutuhan.
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2). Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Mempunyai tugas pelayanan dan pengelolaan urusan ketatausahaan, tata

surat dan tata kearsipan, urusan dalam, pemeliharaan perkantoran dan

keprotokolan serta administrasi kepegawaian, organisasi, tatalaksana dan

analisis jabatan.

c. Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi mempunyai tugas penyusunan formasi

ASN,  pengkoordinasian tentang formasi ASN baik mengenai kepangkatan

maupun jabatan, formasi pengadaan calom ASN dan pelaksanaan seleksi dalam

rangka pengadaan ASN, pengkoordinasian tentang mutasi ASN, menghimpun,

mengkoordinasikan dan merumuskan kebijakan teknis kegiatan pengembangan

aparatur dan informasi kepegawaian. Dalam menjalankan tugas di atas, Bidang

ini dipimpin oleh seorang Kepala Bidang dan  dibantu oleh 3 (Tiga) Kepala Sub

Bidang, yaitu :

1). Kepala Sub Bidang Pengadaan, Mutasi dan Pemberhentian

Mempunyai tugas pembuatan formasi ASN, perencanaan kebutuhan ASN,

pelaksanaan kegiatan seleksi ASN dan pelaksanaan proses pemberhentian

dan pensiun ASN.

2). Kepala Sub Bidang Informasi Kepegawaian

Mempunyai tugas merencanakan dan mengelola sistem informasi

kepegawaian dan memfasilitasi kelembagaan profesi ASN baik KORPRI dan

lembaga profesi ASN lainnya.

3). Kepala Sub Bidang Kepangkatan, Pengembangan Karier dan Promosi

Mempunyai tugas menyusun dan merencanakan proses kenaikan pangkat

ASN dan penyusunan rencana karier ASN.

d. Kepala Bidang Pengembangan dan Kinerja Aparatur

Bidang Pengembangan dan kinerja aparatur mempunyai tugas merencanakan

dan merumuskan penilaian kinerja dan penghargaan ASN, merencanakan

kebutuhan pengembangan sumber daya ASN serta merencanakan dan

melaksanakan pembinaan aparatur. Dalam menjalankan tugas di atas, Bidang
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ini dipimpin oleh seorang Kepala Bidang dan  dibantu oleh 3 (Tiga) Kepala Sub

Bidang, yaitu :

1) Kepala Sub Bidang Diklat dan Sertifikasi

Mempunyai tugas menyusun, memverifikasi, dan mengkoordinasikan tentang

kebutuhan diklat, baik struktural maupun fungsional serta pengurusan

sertifikasi sesuai dengan bidang keahlian ASN.

2) Kepala Sub Bidang Pengembangan kompetensi, disiplin dan penghargaan

Mempunyai tugas menyusun dan memproses pelaksanaan seleksi jabatan,

merencanakan dan melaksanakan pembinaan aparatur serta mengkaji dan

memproses hukuman disiplin aparatur.

3) Kepala sub bidang penilaian dan evaluasi kinerja aparatur.

Mempunyai tugas merencanakan, membuat, menganalisis dan mengevaluasi

informasi terkait indikator penilaian kinerja aparatur.

e. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional terbagi dalam 2 (dua) jabatan fungsional, yaitu :

1). Jabatan Fungsional tertentu

Terdiri atas sejumlah tenaga dalam jenjang jabatan fungsional yang terbagi

dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang keahliannya.

2). Jabatan Fungsional Umum.
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STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA LAMPIRAN PERATURAN BUPATI LAMANDAU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN LAMANDAU

NOMOR : TAHUN 2016
TANGGAL : DESEMBER 2016

SUB BIDANG PENGADAAN,
MUTASI DAN PEMBERHENTIAN

SUB BIDANG
INFORMASI KEPEGAWAIAN

SUB BIDANG KEPANGKATAN,
PENGEMBANGAN KARIER DAN

PROMOSI

BIDANG PENGADAAN,
MUTASI DAN INFORMASI

SUB BIDANG
DIKLAT DAN SERTIFIKASI

SUB BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI, DISIPLIN DAN

PENGHARGAAN

SUB BIDANG PENILAIAN DAN
EVALUASI KINERJA APARATUR

BIDANG PENGEMBANGAN DAN
KINERJA APARATUR

SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT

I

KEPALA
BADAN

U P T D

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
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TABEL 2.2
Daftar Sarana dan Prasarana Perkantoran

BKPSDM Kabupaten Lamandau
Periode Desember 2018
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Kinerja Pelayanan OPD

Pelayanan yang dilakukan Badan Kepegawaian Dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Lamandau khususnya yang

berhubungan dengan kepegawaian adalah :

1. Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

Program yang telah dilaksanakan pada Bidang Pengadaan, Mutasi

dan Informasi adalah Program Pembinaan dan Pengembangan

Aparatur. Kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2014, 2015, 2016,

2017 dan 2018 adalah sebagai berikut :

a. Seleksi Penerimaan Calon PNS

Kegiatan Seleksi Penerimaan CPNS dalam rangka mengisi formasi
tambahan PNS pada unit satuan kerja. Pada tahun 2015, 2016
dan 2017 kegiatan Seleksi Penerimaan Calon PNS ini tidak
terlaksna karena adanya kebijakan Moratorium dari Kementerian
PAN dan RB. Sedangkan Usul tambahan pegawai dari
OPD/satuan unit kerja dan alokasi formasi yang diberikan Pusat
untuk tahun 2014 dan 2018 sebagaimana tercantum dalam tabel
di bawah ini :

Tabel 2.3a Seleksi Pengadaan CPNS

TAHUN

USUL TAMBAHAN PEGAWAI BARU PER JENIS
TENAGA

ALOKASI FORMASI YG DITERIMA PER
JENIS TENAGA JENIS

FORMASI

GURU KESEHATAN TEKNIS JUMLAH GURU KESEHATAN TEKNIS JUMLAH

2014 82 60 33 175 70 57 32 159 UMUM

21 0 18 39 21 0 17 38 K 2

0 4 0 4 0 4 0 4 PTT

2015 52 28 48 128 37 21 37 95 UMUM

2016 0 0 0 0 0 0 0 0

2017 0 12 0 12 0 12 0 12 PTT

0 0 6 6 0 0 4 4 PTT
PENYULUH

2018 83 67 50 200 77 57 49 183 UMUM

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi
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b. Pembangunan/Pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian

Daerah

Jumlah Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Lamandau

berjumlah 2.656 Orang Pegawai. Dengan rincian sebagai berikut

1. Grafik 2.3.1 Jumlah pegawai berdasarkan Jenis Kelamin per Desember 2018

2. Grafik 2.3.2 Jumlah pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan per Desember

2018

3. Grafik 2.3.3 Jumlah pegawai berdasarkan Golongan/Ruang per Desember

2018

1277 1379 Laki Laki

Perempuan

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi
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Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi
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I/ c I/ d
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III/ a III/ b

III/ c III/ d

IV / a IV / b
IV/ c IV / d

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi
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4. Grafik 2.3.4 Jumlah Pejabat Eselon II, III dan IV per Desember 2018

5. Grafik 2.3.5 Jumlah pegawai berdasarkan Jenis Pegawai per Desember 2018

c. Pelantikan Pejabat Struktural/Eselon

Tabel 2.3b Pengambilan Sumpah/Janji Pelantikan Jabatan
Struktural

Tahun Jumlah
Eselon

II III IV

2014 251 10 73 168

2015 148 8 34 106

2016 35 19 13 3

2017 502 4 142 356

2018 73 9 49 15

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

d. Pengambilan Sumpah/Janji PNS

Tabel 2.3c Sumpah/janji CPNS

Tahun 2014 2015 2016 2017 2018 JUMLAH

Pengambilan
Sumpah/Janji
PNS

0 270 0 167 0 437

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

10

316 97

4131

1

II.a II.b

III.a III.b

IV.a IV.b

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

1617
1039 STRUKTURAL

FUNGSIONAL

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi
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e. Pengurusan Usul Kenaikan Pangkat

Tabel 2.3d Usul Kenaikan Pangkat, Pengangkatan CPNS dan
Pengakuan Gelar

Tahun UKP Pengangkatan CPNS Menjadi PNS Pencantuman Gelar

2014 581 136 74

2015 564 0 59

2016 344 57 68

2017 467 81 30

2018 547 0 30

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi

f. Penyusunan Rencana Karir

Dalam rangka mengetahui kemampuan dan kompetensi Pejabat

Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Lamandau pada Tahun 2016 dilaksanakan tes kompetensi, sebagai

bahan pertimbangan pimpinan untuk menentukan penempatan

yang sesuai untuk pengisian JPT Pratama. Selanjutnya pada tahun

2017 dilaksanakan Tes Assessment.

Tabel 2.3e Penyusunan Rencana Karir

Uraian
Peserta Tes Peserta yang LULUS

2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

Tes
Kompetensi 0 0 22 0 0 0 0 22 0 0

Tes
Assesment 0 0 0 31 0 0 0 0 18 0

Selain kegiatan tersebut di atas,

pada bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi juga melaksanakan

kegiatan pengurusan Berkas Pensiun, KARIS/KARSU dan juga

pengolahan Data Pegawai.

Sumber : Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi
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2. Bidang Pengembangan dan Kinerja Aparatur

Program yang telah dilaksanakan pada Bidang Pengembangan dan

Kinerja Aparatur adalah Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur dan Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur.

Kegiatan – kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2014, 2015, 2016,

2017 dan 2018 adalah sebagai berikut :

a. Kediklatan

Tabel 2.3f Diklat Prajabatan, Diklat Kepemimpinan, Diklat Teknis dan Fungsi

NO
JUMLAH PESERTA JUMLAH ANGGARAN

KEGIATAN 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Pendidikan

dan Latihan
Prajabatan
bagi CPNS
Daerah

Gol.II =
37

41 20 0 2

886.295.000 263.216.800 82.086.400 60.519.400 79.382.542

Gol.III
= 102 13 74 0 14

2. Pendidikan
dan Latihan
Struktural
Bagi PNS
Daerah.

Pim II
= 0

4 3 2 0

Pim III
= 4

10 16 11 23 201.800.000 815.278.600 631.689.200 669.388.100 1.169.773.416

Pim IV
= 2

18 24 12 23

3. Pendidikan
dan
Pelatihan
Fungsional
Bagi PNS
Daerah

0 0 0 0 0 - - 8.100.000 9.519.000 32.675.735

4 Pendidikan
dan
Pelatihan
Teknis dan
Fungsi Bagi
PNS Daerah

8 5 9 8 6 81.703.684 66.099.300 78.485.300 93.287.756 138.569.797

Sumber : Bidang Pengembangan dan Kinerja Aparatur

b. Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan Ikatan Dinas

Pada Kegiatan ini, Tim pemberian bantuan tugas belajar juga

memproses pemberian Ijin Belajar bagi aparatur yang ingin

mengembangkan kualifikasinya.
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Tabel 2.3g Ijin Belajar dan Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan Ikatan
Dinas

No. Tahun
Ijin Belajar Tugas Belajar Jumlah yang

Lulus
Penerimaan

IPDN
RealisasiRealisasi Realisasi

1. 2014 D. III : 0 D. III : 0
D.IV/S.1 : 21 D.IV/S.1 : 112 54 0
S.2 : 3 S.2 : 6

2. 2015 D. III : 0 D. III : 0
D.IV/S.1 : 3 D.IV/S.1 : 54 26 1
S.2 : 0 S.2 : 6
S.3 : 1

3. 2016 D. III : 0 D. III : 0
D.IV/S.1 : 14 D.IV/S.1 : 31 2 0

S.2 : 1 S.2 : 8
4. 2017 D. III : 0 D. III : 2

D.IV/S.1 : 3 D.IV/S.1 : 29 0 1
S.2 : 15 S.2 : 8
S.3 : 4

5. 2018 D. III : 15 D. III : 0
D.IV/S.1 : 3 D.IV/S.1 : 27 2 0

S.2 : 26 S.2 : 8
S.3 : 9

Sumber : Bidang Pengembangan dan Kinerja Aparatur

c. Proses Penanganan Kasus – kasus Pelanggaran Disiplin

Tabel 2.3h Proses Penanganan Kasus-kasus Pelanggaran Disiplin
PNS

Uraian 2014 2015 2016 2017 2018 JUMLAH

Penyelesaian Kasus-
kasus Pelanggaran
Disiplin

4 3 0 3 5 15

Sumber : Bidang Pengembangan dan Kinerja Aparatur


