
 

 

 

Badan Kepegawaian dan Pe

Kabupaten Tanah Datar dibentuk berdasarkan 

Tanah Datar Nomor 9 Tahun 20

Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Tanah Datar Nomor 44 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Badan Daerah. 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
KABUPATEN TANAH DATA

 

Jl. Sultan Alam Bagagharsyah Batusangka
Email

 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Kabupaten Tanah Datar dibentuk berdasarkan Peraturan  Daerah Kabupaten 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

dan Peraturan Bupati Tanah Datar Nomor 44 Tahun 2016 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja 

PROFIL  

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
KABUPATEN TANAH DATAR 

am Bagagharsyah Batusangkar Telp.  (0752) 71923
Email : bkpsdm@tanahdatar.go.id 

ngembangan Sumber Daya Manusia 

Peraturan  Daerah Kabupaten 

Pembentukan dan Susunan 

dan Peraturan Bupati Tanah Datar Nomor 44 Tahun 2016 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  

(0752) 71923 



Dalam Peraturan Bupati Tanah Datar Nomor 44 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan 

Daerah tersebut, dinyatakan bahwa Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar mempunyai  tugas 

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang 

kepegawaian daerah dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Sedangkan fungsinya adalah : 

1. Perumusan  kebijakan teknis kepegawaian dan pendidikan pelatihan di 

bidang pengadaan dan penempatan pegawai dalam jabatan, pembinaan dan 

infomasi kepegawaian, kepangkatan dan pensiun, dan pendidikan 

pelatihan; 

2. Pengkoordinasian penyusunan teknis kepegawaian di bidang pengadaan 

dan penempatan pegawai dalam jabatan, pembinaan dan informasi 

kepegawaian, dan kepangkatan dan pensiun, dan pendidikan pelatihan; 

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian daerah dan 

pendidikan pelatihan; dan 

4. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan 

tugasnya. 
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