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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Allah SWT atas Berkat dan Rahmat-
Nya, sehingga Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) Tahun
Anggaran 2020 Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten Kotawaringin Barat dapat

tersusun sesuai dengan rencana.

Rencana Kerja SKPD ini merupakan bahan untuk proses perencanaan
pembangunan pada Urusan Pemerintahan di Kecamatan Pangkalan Lada Kabupaten
Kotawaringin Barat. Disusun berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Pangkalan Lada Tahun Anggaran 2017 — 2022 yang mengedepankan skala prioritas

dengan mempertimbangkan isu atau aspirasi yang berkembang di dalam masyarakat.

Output dari Renja SKPD ini bermuara pada peningkatan pelayanan
masyarakat, sehingga hasilnya dapat dirasakan secara langsung oleh masyarakat. Lebih
lanjut akan meningkatkan perekonomian, yang secara tidak langsung menjadi salah satu

faktor terciptanya kesejahteraan masyarakat.

Kami menyadari bahwa rencana Kerja SKPD ini masih jauh dari yang
diharapkan, akan tetapi langkah-langkah perbaikan akan terus dilakukan oleh karena itu
saran dan masukan yang bersifat membangun sangat kami hargai. Dan tidak lupa pula
kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses

penyusunan Renja SKPD ini hingga selesai dan terwujud.

Akhir kata, harapan kami semoga isi Renja SKPD ini dapat bermanfaat dan

dalam pelaksanaannya dapat terealisasikan dengan baik.

Panc_ig Senjaya, Maret 2019

- CAMAT PANGKALAN LADA
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BAB |

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Seiring dengan berjalannya waktu, secara alami berkembang pula pola
kehidupan masyarakat ditunjang dengan kedinamisan dan kemajuan serta
keterbukaan informasi berdampak pada perkembangan masyarakat di segi ekonomi,
budaya, gaya hidup dan demokrasi. Keterbukaan isolasi dan komunikasi,
menempatkan masyarakat pada posisi tawar (bargain) yang cukup menentukan
dalam proses pembangunan. Hal ini membawa pengaruh pada upaya pemerintah
untuk memenuhi harapan masyarakat. Salah satunya melalui suatu perencanaan

pembangunan yang tersusun dengan baik.

Rencana pembangunan dijadikan sebagai acuan kegiatan sesuai dengan
kurun waktu perencanaan dan dapat juga dijadikan tolok ukur, evaluasi, capaian
kegiatan dari organisasi. Apabila implementasi kegiatan mengalami suatu kendala,
maka yang perlu dievaluasi selain system penyelenggaraan juga yang tidak kalah

penting adalah sejauh mana sebuah perencanaan bisa terlaksana dengan baik.

Kecamatan Pangkalan Lada sebagai salah satu wilayah kerja perangkat
daerah, sebagaimana ketentuan menyusun Rencana Kerja (Renja) Satuan Kerja
Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2020 sebagai acuan dalam pelaksanaan

pembangunan.

Dengan demikian, di dalam sebuah perencanaan yang menyeluruh
diharapkan ada keterpaduan rencana antara setiap unit kerja SKPD sehingga tercipta
efektifitas dan kesatuan implementasi yang pada gilirannya mengarah kepada

pencapaian visi dan misi organisasi secara menyeluruh.



Sebagai unit kerja yang kompleks karena merupakan locus dan focus dari
kegiatan SKPD, barometer capaian kegiatan (goal) bias terukur dengan jelas sejauh

mana keterpaduaan rencana yang telah tersusun.

Karena itu, keberhasilan pembangunan yang ada di kecamatan pada sisi lain
sangat tergantung pada perencanaan menyeluruh yang diarahkan keberhasilan

pembangunan.

Selain perencanaan, yang tidak kalah penting adalah mengetahui karakteristik
wilayah (komparatif dan kompetitif advantied) yang dimiliki oleh kecamatan. Karena
itu, Kecamatan Pangkalan Lada sebagai salah satu kecamatan yang berada pada
posisi strategis dengan tingkat pertumbuhan yang terus menerus pada daerah
ekonomi yang dikelilingi daerah perkebunan, berupaya agar dapat memanfaatkan
potensi yang mengelilinginya menjadi sesuatu yang dapat menciptakan pertumbuhan
ekonomi dan sosial pada masyarakatnya, sehingga Kecamatan Pangkalan Lada
dapat berjalan seiring dengan perkembangan ekonomi yang sedang berkembang
dan memberikan peranan penting dalam pembangunan diKabupaten Kotawaringin

Barat.

. LANDASAN HUKUM

Dalam Undang — undang No. 25 Tahun 2004 pada Pasal 1 ayat (1) bahwa
“Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa depan yang
tepat, melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan sumber daya yang tersedia”.
Perencanaan Pembangunan Nasional menghasilkan :

a. Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP);

b. Rencana Pembangunan JangkaMenengah;

c. Rencana Pembangunan Tahunan.

Rencana Pembangunan Tahunan Nasional merupakan dokumen

perencanaan nasioanal dalam kurun waktu 1 (satu) tahun yang selanjutnya di sebut



Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD) adalah dokumen perencanaan satuan
organisasi perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Dalam penjelasan UU. 25 Tahun 2004 Pasal 21 ayat (3) dikatakan bahwa
“Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah menyiapkan Renja-SKPD sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya dengan mengacu kepada rancangan awal RKPD
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 20 ayat (2) dan berpedoman pada

Renstra-SKPD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 19 ayat (4)

Dalam Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 disebutkan bahwa program,
kegiatan, alokasi dana indikatif dan sumber dana pendanaan yang dirumuskan dalam

RPJMD, RKPD, Renstra SKPD dan Renja SKPD disusun berdasarkan :

a. Pendekatan kinerja, kerangka pengeluaran jangka menengah serta
perencanaan dan penganggaran terpadu;

b. Kerangka pendanaan dan pagu indikatif; dan

¢.  Urusan wajib yang mengacu pada SPM sesuai dengan kondisi nyata
daerah dan kebutuhan masyarakat, atau urusan pilihan yang menjadi

tanggungjawab SKPD.

MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pangkalan Lada Tahun 2020 dimaksudkan
untuk memberi arah bagi penyelenggaraan pemerintahan, penyelenggaraan
pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan di wilayah Kecamatan Pangkalan

Lada Kabupaten Kotawaringin Barat.
Adapun tujuan penyusunan Renja Kecamatan Pangkalan Lada adalah :

1. Sebagai bahan masukan kepada pihak lain terhadap arah rencana
pembangunan yang ada di wilayah Kecamatan Pangkalan Lada sebagai locus

/ focus kegiatan SKPD.



Menyesuaikan prioritas Renja dengan plafon/pagu angggaran yang termuat
dalam prioritas pembangunan daerah serta terciptanya efektivitas yang
berkaitan dengan fungsi Kecamatan Pangkalan Lada terutama dalam

mendukung Pembangunan di Kabupaten Kotawaringin Barat.

Adanya prioritas kegiatan yang menjadi penekanan dan diharapkan menjadi

perhatian dari SKPD tingkat kabupaten.

Mewujudkan ketepatan dan kesepakatan tindak lanjut sebagaimana prioritas

pembangunan yang telah ditetapkan.

Adanya keselarasan program Pembangunan yang dilaksanakan oleh

Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Barat di Kecamatan Pangkalan Lada.



A. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2018

Persentase Capaian Program/Kegiatan Renja Kecamatan Pangkalan Lada

Tahun 2018

Hasil pengukuran kinerja Kecamatan Pangkalan Lada diperoleh dari 5 (lima) kelompok

indikator berdasarkan realisasi kegiatan sebagai berikut :

NILAI
PAGU CAPAIAN
NO KEGEATAN ANGGARAN | KINERJA
(%)
1 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya 82.800.000 100
air dan listrik
2 | Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 4.530.000 100
kendaraan dinas/operasional
3 | Penyediaan jasa administrasi keuangan 85.610.000 100
4 | Penyediaan jasa kebersihan kantor 73.866.000 100
5 | Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 15.470.000 100
6 | Penyediaan alat tulis kantor 36.412.000 100
7 | Penyediaan barang cetakan dan 30.200.000 100
penggandaan
8 | Penyediaan komponen instalasi 3.312.700 100
listrik/penerangan bangunan kantor
9 | Penyediaan peralatan dan perlengkapan 29.500.000 100
kantor
10 | Penyediaan makanan dan minuman 30.750.000 100
12 | Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar 150.000.000 100
daerah
13 | Pengadaan perlengkapan rumah dinas 4.176.800 100
14 | Pengadaan Meubelair 21.000.000 100
16 | Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan 5.878.200 100
gedung kantor
17 | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung 7.710.000 100
kantor
Rehabilitasi sedang/berat rumah dinas 20.000.000 100
18 | Pengadaan pakaian dinas beserta 13.750.000 100
perlengkapannya
Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu 12.500.000 100
19 | Bimbingan teknis implementasi peraturan 96.000.000 100
perundang-undangan
20 | Penyusunan laporan capaian kinerja dan 290.000 100
ikhtisar realisasi kinerja SKPD
21 | Penyusunan laporan keuangan semesteran 516.500 100




22 | Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 9.416.800 100

23 | Evaluasi Rancangan Peraturan Desa 8.170.000 100
Tentang APB Desa
JUMLAH 741.859.000 100

B. ANALISIS KINERJA PELAYANAN KECAMATAN PANGKALAN LADA
TAHUN 2017

Kecamatan Pangkalan Lada secara definitive diresmikan oleh Bupati
Kotawaringin Barat pada tanggal 23 Desember 2004 berdasarkan Peraturan Daerah
Nomor :10 Tahun 2010 Tanggal 14 Juni 2003.

Luas wilayah Kecamatan Pangkalan Lada : 229 KM2 dengan jumlah desa
pada awal pembentukan sebanyak 7 (Tujuh) desa. Sejak Tahun 2005 terjadi
pemekaran Desa sehingga sampai tahun 2009 jumlah desa di Kecamatan Pangkalan

Lada sebanyak 11 (sebelas) Desa.

Distribusi jumlah penduduk dan luas wilayah masing-masing desa dapat

dilihat dalam tabel berikut.

Tabel 2.2
Jumlah Penduduk Serta Luas Wilayah Kecamatan Pangkalan Lada
Tahun 2017
Luas : ; N
No | Desa/ Kelurahan Laki - laki | Wanita L+P
(Km2)
1 2 3 4 5 6
1 | Pangkalan Tiga 21,50 1.537 1.407 2.944
2 | Pangkalan Dewa 14,25 1.483 1.391 2.874
3 | Pandu Senjaya 25,00 3.594 3.489 7.083
4 | Lada Mandala Jaya 13,75 1.385 1.193 2.578
5 | Makarti Jaya 13,00 1.002 963 1.965
6 | Kadipi Atas 15,81 727 584 1.311
7 | Sungai Melawen 19,80 1.197 1.139 2.336
8 | Sungai Rangit Jaya 31,79 1.070 910 1.980
9 | Sumber Agung 32,10 1.822 1.652 3.474
10 | Pangkalan Durin 21,00 1.010 872 1.882
11 | Purbasari 21,00 1.406 1.418 2.824
Jumlah 229,00 16.233 15.018 31.251

Sumber : Laporan Kependudukan Kecamatan Pangkalan Lada Tahun 2018



Kegiatan sosial ekonomi masyarakat di Kecamatan Pangkalan Lada pada
umumnya sama yaitu bergerak dalam bidang pertanian dalam arti luas, dengan
kondisi ekonomi yang relatif seragam. Terdapat 2 (dua) Desa yang bergerak dalam
bidang perdagangan dengan prosentase masyarakat masih dominan dalam bidang

pertanian perkebunan.

Tingkat keterjangkauan dari pusat Pemerintahan Kabupaten maupun
Kecamatan relatif lancar dengan keterjangkauan yang paling jauh dari Pusat
Pemerintahan Kabupaten adalah Desa Pangkala Tiga yaitu mencapai 55 Kilo meter.
Sedangkan keterjangkauan ke pusat Pemerintahan Kecamatan yaitu ke Desa
Purbasari sekitar 25 kilo meter, kondisi infrastruktur sudah cukup baik, sehingga
upaya pembinaan pemerintah desa serta akses informasi dari dan ke desa serta

masyarakat juga mudah.

Ketersediaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Pemerintahan di Kecamatan
Pangkalan Lada berupa Kantor, Gedung Pertemuan, sarana transportasi, walaupun
belum sepenuhnya terpenuhi tetapi sudah dapat dikatakan memadai walaupun
masih perlu penyempurnaan dan penambahan sarana yang ada yaitu penambahan
ruangan kantor, rumah kopel karyawan/pegawai, sarana sepeda motor maupun

sarana telekominikasi yang belum tersedia.

C. ISU - ISU PENTING DALAM PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
KECAMATAN PANGKALAN LADA

Berdasarkan dari deskripsi tupoksi dan sumber daya kinerja pelayanan di
Kecamatan Pangkalan Lada, maka dirumuskan adanya beberapa tantangan yang
harus diselesaikan dengan melihat peluang yang mungkin bisa dimanfaatkan. Berikut
ini di beberapa tantangan yang dihadapi Kecamatan Pangkalan Lada:

1. Adanya tuntutan pelayanan yang lebih baik bagi masyarakat mulai dari proses
permohonan dokumen hingga terealisasinya dokumen sesuai kebutuhan

masyarakat;



2. Era globalisasi dan kemajuan teknologi informasi menuntut perkembangan
sistem pelayanan masyarakat harus mengikuti perubahan

3. Banyaknya pelanggaran Keamanan dan Ketertiban Masyarakat;

4. Tingkat Pendidikan masyarakat sebagian masih rendah sehingga kurangnya
pemahaman tentang kelengkapan administrasi pelayanan;

5. Sarana dan prasarana penunjang pelayanan yang belum memadai;

6. Terbatasnya anggaran untuk pelaksanaan program/kegiatan

7. Tidak adanya penyedia jasa perbaikan perlengkapan dan peralatan kantor di
wilayah kecamatan sehingga harus diperbaiki di kabupaten.

8. Jauhnya jarak tempuh dari kecamatan ke kabupaten

9. Koordinasi antara kecamatan dengan desa masih rendah

10. Pelayanan administrasi kependudukan di Kecamatan Pangkalan Lada sering
terkendala oleh ketersediaan Kartu e-KTP dari Dinas Kependudukan dan
Catatan Sipil Kabupaten Kotawaringin Barat

11. Belum tersusunnya Standart Operasional Prosedur

Sementara beberapa peluang yang ada di Kecamatan Pangkalan Lada antara

lain adalah:

1. Adanya dukungan Peraturan yang lebih tinggi mengenai pelaksanaan pelayanan
masyarakat;

2. Adanya peningkatan kemampuan SDM aparatur pelaksana pelayanan publik;

3. Adanya dukungan Kebijakan Pemerintah Daerah;

4. Adanya dukungan dari instansi terkait.



BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN PEMBANGUNAN

A. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH
Tujuan dan sasaran jangka menengah (Tahun 2017 — 2022), yaitu :
1. Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan yang baik (good governance)

2. Meningkatnya tata kelola pemerintahan desa

B. TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA KECAMATAN PANGKALAN
LADA TAHUN 2020

1. Tujuan
Tujuan adalah penjabaran / implementasi dari pernyataan Misi yang berisi tentang

sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan pada jangka waktu 1 ( satu )

sampai 5 ( lima ) tahun. Kecamatan Pangkalan Lada menetapkan tujuan sebagai

penjabaran Misi yang akan dicapai sebagai berikut:

a) Meningkatkan koordinasi pembinaan dan penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan umum, pemberdayaan masyarakat dan desa, pembangunan dan
kesejahteraan rakyat serta ketentramanan ketertiban umum

b) Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif, efisien, dan akuntabel

2. Sasaran

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur yaitu sesuatu yang akan

dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Instansi Pemerintah. Tujuan diatas diharapkan

dapat dicapai melalui penjabaran dalam bentuk sasaran dalam satu tahun yang

ditetapkan sebagai berikut :

a) Meningkatkan koordinasi pembinaan dan penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan umum, pemberdayaan masyarakat dan desa, pembangunan dan

kesejahteraan rakyat serta ketentramanan ketertiban umum

b) Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi perkantoran.



C. PROGRAM DAN KEGIATAN

Program Kegiatan :

1. Program Peningkatan Manajemen dan Pelayanan Administrasi :

1.1.

Evaluasi rancangan peraturan desa tentang APB Desa

2. Program koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan

umum, pemberdayaan masyarakat dan desa, pembangunan dan kesejahteraan

rakyat sertaketentraman ketertiban umum

11

12

13

1.4.

1.5.

Optimalisasi bidang pelayanan umum (PATEN)

Pembinaan tata kelola pemerintahan desa/kelurahan

Pembinaan dan fasilitasi pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan
Pembinaan ketentraman dan ketertiban umum

Pembinaan Kesejahteraan Rakyat

3. Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

3.13

Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan listrik
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional
Penyediaan jasa administrasi keuangan

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke luar Daerah



4. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
4.1 Pembangunan rumah dinas
42 Pembangunan gedung kantor
4.3 Pengadaan kendaraan dinas/operasional
4.4 Pengadaan perlengkapan rumah jabatan/dinas
4.5 Pengadaan perlengkapan gedung kantor
4.6 Pengadaan peralatan rumah jabatan/dinas
4.7 Pengadaan peralatan gedung kantor
4.8 Pengadaan mebeleur
4.9 Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas
4.10 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
4.11 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
4.12 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor
4.13 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan rumah jabatan/dinas
4.14 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
4.15 Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur
4.16 Rehabilitasi sedang/berat rumah dinas
4.17 Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor
5. Program peningkatan disiplin aparatur
5.1 Pengadaan mesin/kartu absensi
5.2  Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya
5.3  Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu
6. Program fasilitasi pindahpurna tugas PNS
6.1 Pemulangan pegawai yang pensiun
7. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

7.1 Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan



8. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan

keuangan;
8.1 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
8.2  Penyusunan laporan keuangan semesteran

8.3  Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun

Sasaran program Tahun 2020 adalah :

B

Tersedianya Sarana Transportasi yang memadai sebagai pendukung dalam
pelayanan kepada masyarakat.

Tersedianya Sarana Pendukung untuk meningkatkan efisiensi dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat

Tersedianya data base sosial ekomoni masyarakat.

Terciptanya lingkungan kantor yang bersih dan rapi.

Indikator Program Tahun 2020, yaitu :

1.

2.

Kepuasan masyarakat mendapatkan pelayanan dasar.
Kenyamanan situasi koordinasi yang memadai.
Kemudahan mengakses data sosial kemasyarakatan.

Suasana kantor yang rapi, indah dan Nyaman.



BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) Tahun Anggaran
2020 dibuat dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Kotawaringin Barat
serta sebagai tolok ukur pencapaian kinerja tahunan sehingga rencana kinerja ini
menunjukkan langkah-langkah atau rencana kerja yang akan dilaksanakan oleh
Kecamatan Pangkalan Lada selaku Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD). Terkait
dengan hal tersebut maka perlu adanya penguatan peran dari para stakeholders dalam
pelaksanaan dokumen perencanaan ini.

Renja ini merupakan dasar atau bahan evaluasi kinerja tahunan sebagai acuan
perencanaan selanjutnya serta laporan atas pelaksanaan renstra SKPD, sehingga periu
adanya peran aktif dan konsistensi dari para stakeholders dalam menjalankan program-
program kegiatan yang telah direncanakan bersama demi terlaksananya semua capaian
dan tujuan bersama yaitu terwujudnya pelaksanaan pembangunan Daerah secara utuh

dan menyeluruh.

Pand.bS‘enjaya, Maret 2020

NIP. 19821106 200012 1 001
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