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Puji syukur kami panjatkan kehadiran Allah SWT, karena berkat
Rahmat  dan  HidayaLh-Nya  kami  dapat  menyelesaikan  Laporan     Kineria
lnstansi  Pemerintah  (LKIP)  Inspektorat  Kabupaten  Rejang  Lebong   Tahun
2024.

Laporan     Kinelja     Instansi     Pemerintah     (LKIP)     Inspektorat

Kabupaten Rejang Lebong disusun sebagai wujud pertanggungjawaban atas
kebijakan instansi yang dituangkan dalam program, kegiatan, sub kegiatan
dan  anggaran  dalam  jangka  waktu  satu  tahun.  0leh  karena  itu,dalam

penyusunan LKIP tidak hanya memuat pelaksanaan program,kegiatan, sub
kegiatan   dan   anggaran   melainkan   harus   mencakup   semua   hal   yang
berkaitan  dengan  pelaksanaan  program,  kegiatan  evaluasi,  dan  anggaran
termasuk  di  dalamnya  fcktor-faktor  hambatan,  tantangan,  penyebab  dan
solusinya.

Dalam   menyusun   LKIP   tahun   2024   Inspektorat   Kabupaten
Rejang   Lebong   berpedoman   pada   sistem  yang   menggambarkan   siklus
secara  integritas  instrunen  kinelja  instansi  pemerintah  adalah  RPJMD,
Renstra,   Indikator   Kinerja   Utama   ITKU)   dan   Perjanjian   Kinerja.    LKIP

merupakan   laporan   pertanggungjawaban   yang   menggambarkan   secara
runtut keterkaitan setiap instrumen tersebut

Semoga     Laporan     Kinelja     lnstansi     Pemerintah     (LKIP)     ini
bermanfaat,  terutama  bagi  lnspektorat  Kabupaten  Rejang    Lebong  dalam
rangka berbenah untuk perbaikan berkelanjutan.  Akhimya kepada semua

pinak yang telah membantu dalam bentut data,  infomasi dan kelja sarna
yang lain, kami mengucapkan terima kasih.

Cur.         `Januari  2025

INSPEKTUR



lKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas  Kinerja  lnspektorat Kabupaten  Rejang  Lebong  merupakan

Laporan   Pertangungjawaban   Kinerja   lnspektorat   dalam   mencapai   sasaran   strategis.

Laporan   Kinerja   ini   disusun   dengan   tujuan   melaporkan   keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian sasaran strategis dan memberlkan umpan balik untuk menlngkatkan klner|a.

Pada  Tahun  2024  masih  adanya  realokasi  anggaran   (refocusst.ng  anggaran)

sehingga terjadinya penghematan  biaya.  Laporan Akuntabilitas  Kinerja ini disusun melalui

pengukuran data kinerja  setelah berakhirnya Tahun 2024. Capaian Kinerja diukur dengan

membandingkan   antara  Target   Kinerja   yang   diperjanjikan   dalam   dokumen   Perjanjian

Kinerja dengan hasil  pengukuran kinerja.

Pada  Tahun  2024,  pengukuran  kinerja  dilakukan  terhadap  4  (empat)  Sasaran

Strategis   dengan   menggunakan   5   (lima)   lndikator   Kinerja      yang   ditetapkan   dalam

Dokumen   Perjanjian   Kinerja  Tahun   2024.   Dari   5   (lima)   lndikator  Kinerja  yang   diukur,

didapatkan hasil sebagai berikut :

1.     Terdapat  4  (Empat)  lndikator  Kinerja  yang  yang  capaiannya  sesuai  atau  melebihi

target kegiatan yang menunjang keberhasilan pernyataan kinerja, antara lain :

a.      Nilai   SAKIP   OPD,   Nilai   dan   predikat   hasil   evaluasi   Tahun   2024   merupakan

penilaian atas Akuntabilitas Kinerja lnspektorat Kabupaten Rejang Lebong Tahun

2024   sesuai   Laporan   Hasil   Evaluasi   SAKIP   2024   menyatakan   bahwa   Hasil

Evaluasi   Sistem   Akuntabilitas   Kinerja   lnspektorat   Kabupaten   Rejang   Lebong

mendapat   Nilai   77,20  dengan   predikat   penilaian   88   sudah   mencapai   target

termasuk kategori A4emqaskan.

b.     Persentase   lnovasi   yang   terealisasi,   Capaian   kinerja   terhadap   indikator   ini

termasuk dalam  kategori Momuaskan dikarenakan  memperoleh  hasil  100% dari

target 100% yang ditetapkan

c.     Persentase  kasus  dan  temuan  yang  terselesaikan  tercapai  78,01%  termasuk

kategori   A4emuaskan  dari   target   77,14%   tercapai   realisasi   101,13%.   Hal   ini

menunjukan   bahwa   ada   kemajuan   penyelesaian   tindak   lanjut   yang   optimal

terhadap  kegiatan  pemeriksaan  Tahun  2024,  karena  masih  banyaknya  kasus

dan temuan yang sudah ditindaklanjuti oleh Aud7'fy.

d.    Nilai   SAKIP   Daerah   Komponen   Evaluasi   Capaian   kinerja   nyata   indikator   ini

adalah   sebesar   14.26   dari   target   sebesar   8.14   yang   direncanakan   dalam

Perjanjian  Kinerja  Tahun  2024  sehingga  persentase  capaian  kinerjanya  adalah

175.18   %,   capaian   ini   melebihi   target   yang   diperjanjikan.   capaian   kinerja   ini

termasuk kategori A4emqasAan.

"



2.     Terdapat   1    (Satu)   Indikator   Kinerja   yang   persentase   capaian   kinerjanya   belum

mencapai target 100%, yaitu  :

a.     Nilai   Maturitas   Sistem   Pengendalian   Internal   Pemerintah   (SPIP)   Kabupaten

berdasarkan   penilaian   dari   BPKP,   Capaian   kinerja   nyata   indikator  ini   adalah

sebesar   3.003   pada   level   3   dari   target   sebesar   3.13   pada   level   3   yang

direncanakan   dalam    Perjanjian    Kinerja   Tahun    2024   sehingga    persentase

capaian   kinerjanya   adalah   95.94  %,   capaian   ini  tidak  mencapai  target  yang

diperjanjikan dan termasuk kategori A4emuaskan,

Jadi  rat®-rota  keberhasilan  dalam  pencapaian  yaitu   120,64%  termasuk  dalam

kategori «emuaskan,

Tidak   tercapainya   target   indikator   diatas   disebabkan   oleh   Masih   kurangnya

pemantauan  secara  terintegrasi  terhadap  kelengkapan  dokumen  penunjang  pada  OPD,

masih  terbatasnya  SDM  dan  tim  SPIP  yang  begitu  ahli  dan  mendukung  dalam  kegiatan,

dan  ada  praktik  pengendalian  intern,  namun  pendekatan  risiko  dan  pengendalian  yang

diperlukan  masih  bersifat  ad-hoe  dan  tidak terorganisasi  dengan  baik,  tanpa  komunikasi

dan   pemantauan   sehingga   kelemahan   tidak   diidentifikasikan.   Berbagai   upaya   telah

dilakukan   Pemerintah   Kabupaten   Rejang   Lebong,   dimulai   dengan   adanya   koordinasi

yang   intensif  dari   ke-3  0PD   (Bappeda,   Bagian   Organisasi   Setda   Kabupaten   Rejang

Lebong   dan    ln8pektorat)   yang   berperan   sebagai   leading   sektor   dalam   melakukan

pembinaan serta peningkatan SDM yang berkualitas dan berkompentensi.
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A.   Latar Belak

Dala

berdayagun

Peraturan  P

Instansi    Pe

Mli
a

Peraturan

Republik  ln

Kinerja,  Pe

Pemerintah

Aku

suatu  insta

kegagalan

sasaran ya

Unt

selaku

kineia.

rangka       meningkatkan       pelaksanaan       pemerintah       yang

berhasil  guna,   bersih  dan  bertanggung  jawab,  telah  diterbitkan

iden  No.   29  Tahun  2014  tentang  Sistem  Akuntabilitas  Kinerja

rintah    (SAKIP).    Pelaksanaan    lebih    lanjut    didasarkan    atas

i:teesr,'apNeon:::a:3unTaaahnunA::rTa;utre:t:::rape:::ou:ei°eTn:sS!p::;::::as;
I.iporan  Kinerja  dan  Tata  Cara  Reviu  Atas  Laporan  Kinerja  lnstansi

:.ts:
bilitas  Kinerja  lnstansi  Pemerintah  adalah  perwujudan  kewajiban

pemerintah  untuk  mempertanggung  jawabkan  keberhasilan  atau
elaksanaan  visi  dan  mist  organisasi  dalam  mencapai  tujuan  dan

1!
upnesl:

i
fungsi  lnsp

berupaya nd

Dala

capaian    tuj\

telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

mencapai Akuntabilitas  lnstansi  Pemerintah yang  balk,  lnspektorat

pembantu   pimpinan,    dituntut   selalu   melakukan   pembenahan

benahan   kinerja   diharapkan   mampu   meningkatkan   peran   serta

ctorat  sebagai  sub  sistem  dari  sistem  pemerintahan  daerah  yang

menuhi aspirasi masyarakat.

Ira
perencanaan  pembangunan  daerah  Kabupaten  Rejang  Lebong,
n    dan    sasaran    pembangunan    yang    dilakukan    tidak    hanya

angkan visi  dan  misi daerah,  melainkan  keselarasan dengan tujuan

I yang  ingin  dicapai  pada  lingkup  Pemerintahan  Kota,  Propinsi  dan

Terwttjudnya    suatu    tata    pemerintahan    yang    baik    dan    akuntabel

merupakan  tiarapan   semua   pihak.   Berkenaan   harapan   tersebut   diperlukan

pengembandan  dan  penerapan  sistem  pertanggungjawaban  yang  tepat,  jelas,
terukur  legit|inate   sehingga   penyelenggaraan   pemerintah   dan   pembangunan

dapat    berlqrgsung     secara     berdaya    guna,     berhasn    guna,     bersjh    dan

bertanggungjawab   serta   bebas   dari   korupsi,   kolusi   dan   nepotisme   (KKN).

LKIP lnsp®ktorat Kab peten Rojang Lebong Tahun
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i,

u

nepotisme,

Kinerja

aka  diterbitkan  lnpres  Nomor  7  tahun  1999  tentang  Akuntabilitas

Pemerintah.   Dalam   salah   satu  pasal  dalam   undang~undang

tersebut meHyatakan bahwa azas-azas umum penyelenggaraan negara meliputi

kepastian hJkum, azas tertib penyelenggaraan negara, azas kepentingan umum,

azas  keterbhkaan,  azas  proporsionalitas  dan  profesionalitas  serta  akuntabilitas.

Azas    akun{4bilitas    adalah    setiap    kegiatan    dan    hasil    akhir   dari    kegiatan

:aeknyyaet'es:::ira::::aergaa:;r::d:`uP,::aann:::,::I:,Wnaebgkaar::::::,ad:nags::r::taetn:;::
peraturan p

Seh

rundang-undangan yang berlaku.

bungan dengan hal tersebut lnspektorat Kabupaten  Rejang  Lebong

lns

berfungsi

kepegaw

baik (Goo:;a:

:dn:

Pe

Daerah  te

pengawas

dan pelayanan pada  masyarakat agar tercipta  pemerintahan yang

overnance) dan bersih (Clean Governance) di daerah.

inaan  dan  pengawasan  terhadap  penyelenggaraan  Pemerintahan

rq!ri  atas  pembinaan  dan  pengawasan  umum  serta  pembinaan  dan

teknis   penyelenggaraan   pemerintahan   daerah   karena   esensi

raan  pemerintahan  daerah  merupakan  pencerminan  pelaksanaanIPenyelengg

:::::nb::t|ir::tv::,a:o°:::r,::::av:,u::,:gp::aesr:knsaua:,u:and::n:::n;Sendg':awk::::
lainnya yan

sesuai den

Vjsi

Tahun 202

periode  Tah

LKIP lnspoktorat Ka

ilaksanakan oleh Aparat Pengawasan  Internal  Pemerintah (APIP)

fungsi dan kewenangannya.

in Misi pada Bupati dan Wakil Bupati Rejang Lebong untuk periode

!026 sebagai  pengemban Visi dan  Mjsi  Kabupaten  Rejang  Lebong

n  2021-2026  adalah  "Terwujudnya  Kabupaten  Rejang  Lebong

pat®n R®|ang Lebong Tahun 2024
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Bercahay

;#;;;i

k semua (Berkarakter,  Religius,  Cerdas, Sehat,  Berbudaya

untuk Sejahtera dan Maju Bersama)".

dan visi  pembangunan  ditempuh  melalui  misi  untuk memberikan

an proses pencapaian tujuan,  maka ditetapkan 9 (sembilan)  Misi

Jangka Menengah  Kabupaten  Rejang  Lebong Tahun 2021-2026,

karakter  masyarakat  Rejang  Lebong  yang  berdaya  saing  dan

n     pemahaman,      pengalaman,      dan     pelestarian     nilai-nilai

Pe

arah dan

pembang
sebagai be

1.    Memba

inovatif

2.    Memar

nilai-nilai budaya dan kearifan local sebagai identitas daerah.

ngkan  Reformasi  Birokrasi  melalui tata  kelola  pemerintahan yang

if dan transparan yang  berorientasi  pada  inovasi dan  pelayanan

pembangunan  kawasan  berbasis  potensi  lokal  (pertanian  dan

dan   ekonomi   kreatif   untuk   mempercepat   pertumbuhan   dan

keaga

3.    Menin

i:#i:I;;

|[aansekke°t::§me'dTa::y:::::tg:ann:ebr:ark:'uann:ut::ngentaskankemisk|nan

4.    Meni

mas

5.    Melee

6.    Meng

bersi'

prim

7.    Mewuju

pariwis(

Pemera
8.    Mempe

9{o:a;b:;;a!:i:gnrapme-::°r::::ns::u:fbangunan|nfrastrukturyangintegrativedan

Insp

pengawas
-I --...-... r.-I.7-i     yioi     ycllLu,"Mengemb4hgkan  Reformasi  Birokrasi  melalui  Tata  Kelola  Pemerintahan

:::agyabnDea;ia'b:;':a::|k[:dmaenn::ak:::a;:,ydaann9M::,r°:'aebnu:::e:a::,:::V:::odnagn

:e:::s:nnsapaenffi:aats:yaae;aa:tuKabupatenRejangLebongmenetapkanMjs,da,am

LKIP ln8pektorat Kab ton R®Jang Lebong Tahun 2024
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1.     Mening

penyele

2.    Mening

Misi

lnspektorat

Rejang  Leb

tkan       pembinaan       dan       pengawasan       internal       terhadap

ggaraan pemerintahan secara efektif, efisien dan akuntabel.

!tkan  tata   kelola   pemerintahan   yang   baik  dan   profesionalisme

di

I

r::::lat;:i
8,  Tugas Pok

Ber

2024 tenta

atas    menunjukkan   kaitan    antara   tugas   pokok   dan   fungsi

¢abupaten  Rejang  Lebong  untuk  mewujudkan  Misi  ke-6  Kabupaten

Prlma.

dan Fungsi

sarkan  Peraturan  Bupati  Kabupaten  Rejang  Lebong  No.  3 Tahun

a Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Rejang  Lebong Nomor 1

ii[

Tahun 202

Tata  Kerja

merupaka

mempuny

mengawas

daerah d

tentang  Kecludukan,  Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta

nspektorat Daerah  Kabupaten  Rejang  Lebong,  lnspektorat Daerah

unsur   pengawas   penyelenggaraan   pemerintahan   daerah   yang

tugas   dan   kewajiban   membantu   Bupati   dalam   membina   dan

pelaksanaan   urusan   pemerintahan   yang   menjadi   kewenangan

pembantuan oleh Perangkat Daerah.

tugas     penting     dibidang     pengawasan     dilakukan     oleh

lnspektor

:eEL

abupaten   Rejang   Lebong  selama  ini  atara  lain   :   Pengawasan

dalam    miwujudkan    pemerintah    yang    bersih,    fungsional,    responsive    dan

bertanggu

Penyemp

akuntabili

fungsional

jawab  dalam  menyelenggarakan  pemerintah  dan  pembangunan.
aan     dan     pengefektifan     system     pengawasan.     Pelaksanaan

kinerja.    Koordinasi    pengawasan    dengan    aparat    pemeriksa

merintah     lainnya.     Inspektorat     mempunyai     fungsi     sebagai

pelaksana ||teknis   fungsional    pengawasan    pada    instansi    pemerintah    dan

ieei:ekt::'na:lei:K;enpg°ak:::::.ada'ah    Menggerakan atau membina pengawasan

LKIP lnsp®ktorat Ka p.ton Rojang Lebong Tahun 2024
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1)  Sekretaria

Se

melaksanl

Pengawa€
seluruh ui

berikut:

a.Pe

Pe

un

::u:n:;cgi

etariat    dipimpin    oleh    seorang    Sekretaris    mempunyai    tugas

n  sebagian  tugas  lnspektur  dalam  menyiapkan  bahan  koordinasi

n  dan  memberikan  pelayanan  administratif dan fungsional  kepada

ur di lingkungan  lnspektorat.

melaksankan   tugas   Sekretaris   mempunyai   fungsi    sebagai

dinasian   perumusan   rencana   program   kerja   dan   anggaran

an,   penyiapan   penyusunan   rancangan   peraturan   perundang-

n dan pengadministrasian kerjasama;

n  evaluasi  pengawasan,  pengumpulan,  pengelolaan,  analisis

nyajian  laporan  hasil  pengawasan  serta  monitoring  dan  evaluasi

aian kinerja.,

)naan pengelolaan keuangan;

laan  kepegawaian,  tata  usaha,  perlengkapan  dan  rumah  tangga;

naan  fungsi   lain   yang   diberikan   oleh   atasan  terkait  tugas  dan

s¢k
I

Keuangah|

Kepala  Su

Sekretaris.I

Ke

tugas   in

rumah  ta

pembuku

A

etariat     membawahi     Sub     Bagian     Administrasi     Umum     dan

Sub   Bagian   Administrasi   Umum   dan   Keuangan   dipjmpin   oleh

Bagian  yang  berada  dibawah  dan  bertanggung  jawab  kepada

p#:

C.     Pelak§

d.    Pelak9

LKIP lnsp®ktorat Nab

a  Sub  Bagian  Administrasi   Umum  dan   Keuangan   mempunyai

sanakan   urusan   kepegawaian,   tata   u§aha,   perlengkapan   dan

a,  pengelolaan  keuangan,  penatausahaan,  akuntansi,  verifikasi,

dan pelaporan keuangan.  Untuk melaksanakan tugas,  Kepala Sub

inistrasi Umum dan Keuangan mempunyai fungsj sebagai berikut:

naan administrasi kepegawaian;

naan tata usaha dan pembinaan tata usaha lnspektorat;

naan urusan perlengkapan;

naan urusan rumah tangga;

aton Ro|ang Lobong Tahun 2024
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e.    Pelaks

fg  i:i:;i

h.    Pelak!

dan fu

a)  lnspektur

ln

sebagian

pengawas

pelaksan

fungsi s

urusan

:  ::::I

peny?I

9.    pelakd

Penga

an anggaran  dan  penyiapan  bahan  tanggapan  atas  laporan

an keuangan;

an perbendaharaan;

an verifikasi, akuntansi dan pelaporan keuangan: dan

fungsi  lain  yang  diberikan  oleh  atasan  terkait dengan tugas

S'nya.

mbantu Wilayah

ektur    Pembantu    Wilayah    mempunyai    tugas    melaksanakan

gas    lnspektur    lingkup    pengkoordinasian    pelaksanaan    tugas
terhadap    pelaksanaan    urusan    Pemerintahan    Daerah    dan

pengawasan untuk tujuan tertentu di wilayahnya masing-masing.

uk  melaksankan  tugas,  lnspektur  Pembantu  Wilayah  mempunyai

ai berikut :

an   penyusunan   kebijakan   terkait  pembinaan   dan   pengawasan

p Perangkat Daerah;

naan      program      pembinaan      dan      pengawasan      terhadap

naan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;

ordinasian  pelaksanaan  pengawasan fungsional  penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah;

asan keuangan dan kinerja Perangkat Daerah;

asan  terhadap   penyelenggaraan   urusan   Pemerintahan   Daerah

eliputi  bidang tugas Perangkat Daerah;

an       perumusan       kebijakan       dan       fasilitasi       pengawasan

nggaraan urusan Pemerintahan Daerah;

naan    Kerjasama    pelaksanaan    pengawasan    dengan    Aparat

as Internal Pemerintah lainnya;

jih!i:i:uei;:i;;:i:gr:::::nts:y:a::r§:da:;e:r;k:an:::J:::hp:tnagsaa:at:::a,tdengantugas

3)     Inspektur

Sebagian  lt

LKI P lnsp®ktorat

embantu lnvestigasi

ektur   Pembantu   lnvestigasi   mempunyai   tugas   melaksanakan

gas  lnspektur  dalam  pembinaan  dan  pengawasan/pemeriksaan,

ton Ro|ang Lebong Tahun 2024
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pengusuta
khusus da

U

mempuny

a.    Penyi

terha,

b.    Pere'

pelak

c.    Peng

urus`

d.    Pens

e.    Peny

Peny

dan fu

C.   Landasan

LKIP

aan pengujian  terhadap  kasus  dan  pengaduan  yang   bersifat

trategis atas penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

melaksanakan     tugas,     lnspektur     Pembantu     lnvestigasi

penyusunan   kebijakan  terkait  pembinaan   dan   pengawasan

Perangkat Daerah;

aan      program      pembinaan      dan      pengawasan      terhadap

n tugas dan fungsi Perangkat Daerah;

nasian  pelaksanaan  pengawasan fungsional penyelenggaraan

emerintahan Daerah ;

isan keuangan dan kinerja Perangkat Daerah;

perumusan       kebijakan       dan       fasilitasi       pengawasan

garaan urusan Pemerintahan Daerah;

pelaksanaan  pengawasan  dengan  Aparat  Pengawas  Internal
ah lainnya;

uan dan pemutakhiran tindak lanjut pengawasan;

pengawasan    untuk    tujuan    tertentu    atas    penugasan

unan laporan hasil pengawasan; dan

qhaan fungsi  lain  yang  diberikan  oleh  atasan  terkait dengan tugas

ngs'nya.

I
urn

abupaten   Rejang   Lebong   ini   disusun   berdasarkan   beberapa

landasan hukym sebagai berikut

1.    UndangJ

NegaraY

2.    Undang

Undang-

3.    Undang-

LKIP Insp®ktorat Ka

ndang     Nomor    28     Tahun     1999     tentang     Penyelenggaraan

ng  Bersih,  Bebas Korupsi,  Kolusi dan  Nepotisme;

ndang   Nomor  9   Tahun   2015   tentang   Perubahan   Kedua   Atas

ndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

ndang   Nomor  33  Tahun  2004  tentang   Perimbangan   Keuangan

erintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

aton Rojang Lobong Tahun 2024
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4.    Peratura

Peratura

5.    Peratura

dan Lapq

6.    Perat

Kinerja

7.    Peratun

Republi

Perjanji

Kinerja  I

D.   Ruang Lin

Lebong Ta

1.     Dokum

2024;

2.    Tujuan,

lnspektch
I

3.    Pencapai

4,     Realisasll

5.    Perbandl

dengan

LKIP Insp®ktorat

Plemerintah   Nomor   72   Tahun   2019   tentang Perubahan  Alas

6merintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah:

Pemerintah  Nomor  08  Tahun  2006  tentang  Laporan  Keuangan

n Kinerja lnstansi Pemerintah;

Presiden   Nomor  29  Tahun   2014  tentang   Sistem   Akuntabilitas

ansi Pemerintah;

wlenteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

lhdonesia    Nomor   53   Tahun    2014   tentang    Petunjuk   Teknis

kinerja,  Pelaporan  Kinerja  dan  Tata  Cara  Reviu  Atas  Laporan

tansi Pemerintah;

Paerah  Kabupaten  Rejang  Lebong  Nomor  ,....  Tahun  ....  tentang

bembangunan  Jangka   Menengah   Daerah   (RPJMD)   Kabupaten

long Tahun 2021  -2026.

LJp

lingkup  Laporan  Kinerja  lnstansi  Pemerintah  Kabupaten  Rejang
'2024 adalah  :

Perjanjian  Kinerja  lnspektorat  Kabupaten  Rejang  Lebong  Tahun

§aran,  Strategi dan arah kebijakan yang tercantum dalam  Renstra

tiTahun 2021  -2026;

h tujuan dan sasaran;

encapajan lndikator Kinerja Utama lnspektorat;

gen  capaian  indikator  kinerja  sampai  dengan  lima  tahun  berjalan

get kinerja (lima) tahunan yang direncanakan.

at®n Rejang Lobong Tahun 2024
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Pada  pe

pada   Perat
Birokrasi  R

Perjanjian

lnstansi Pe

A.   Indikator K

Salah

pemerinta

Pendayag

Pedoman

Pemerintar

lndikato

dan   sasar

Lebong  te

Daerah   d€

REJANG

RPJMD K

Dalam

ReJ'ang  L

tingkat  Pel

dengan  in

yang Sang;

Berdas€

Kabupaten

2026 sesual

Tahun   2022

Lingkungan  I

Adapun  b

sebagai berk

LKIP ln.p®ktorat Ka

BAB 11 PERENCANAAN KINERJA

sunan  Laporan  Akuntabilitas  Kinerja  Tahun  2024  ini,  mengacu

n   Menteri   Pendayagunaan   Aparatur   Negara   dan   Reformasi

blik  Indonesia  Nomor  53  Tahun  2014  tentang  Petunjuk  Teknis

rja,  Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

lntah.

)ja utama

upaya  untuk  memperkuat  akuntabilitas  dalam  penerapan  tata

yang  baik di  Indonesia  diterbitkannya  Peraturan  Menteri  Negara

ln    Aparatur    Negara    Nomor:    PER/09/M.PAN/5/2007    tentang

urn  Penetapan   lndikator  Kinerja  Utama  di  Lingkungan  lnstansi

nerja  Utama  merupakan  ukuran  keberhasilan  dari  suatu  tujuan

strategis   instansi   pemerintah.   Pemerintah   Kabupaten   Rejang

menetapkan  lndikator  Kinerja  Utama  untuk  tingkat  Pemerintah

asing-masing   Perangkat   Daerah   melalui   Keputusan   BUPATl

ONG  Nomor  :  02  Tahun  2022  tentang  lndikator  Kinerja  Utama

taten Rejang Lebong 2021  -2026.

iya   untuk   meningkatkan   akuntabilitas,    Pemerintah   Kabupaten

juga  melakukan  reviu  terhadap  lndikator  Kinerja  Utama,  baik

tah  Daerah  maupun tingkat  Perangkat  Daerah.  Reviu dilakukan

ierhatikan   capaian   kinerja,   permasalahan   dan   isu-isu   strategis

empengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

Peraturan    Bupati     Rejang     Lebong    tersebut,     Inspektorat

]  Lebong menetapkan lndikator      Kinerja utama Tahun 2021-
engan Keputusan  lnspektur Kabupaten  Rejang  Lebong Nomor 73

tentang    Perubahan    Penetapan    lndikator    Kinerja    Utama    Di

Spektorat Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021-2026.

netapan  lndjkator  Kinerja  Utama  lnspektorat  tahun  2024  adalah

n R®jang L®bong Tahun 2024

11  -10



Nilai S

terse

Nilai

Nilai

Eval

Sumber D

Penetap

yang  Sang
;em-e,int:hL

perspektif tl
Perencah

I
berguna  urlt

yang  terba
terarah   dal

program/keg

Penyusun

Tahun  2024

Rejang  Le

2024  dan  D

(DPA-SKPD)

Inspektorat

8.   P®rjanjian Ki

Perjanjian

mempresen

LKIP lnspoktorat Kab

Tabel 2.1

target lndikator Kinerja Utama lnspektorat

I  Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2024
_1_---------------------.---------1--.--A----------
TOR KINERJA UTAMA                  SATUAN

klp OPD

Kasus dan Temuan yang

turitas SPIP Kabupaten

P Daerah Komponen

Inspektorat Tahun 2024.

Nilai

TARGET          )
__i

i

)

kinerja merupakan tekad dan janji dari Rencana Kinerja Tahunan

denting  dan  perlu  dilakukan  oleh  Pimpinan  lnstansi  di  Lingkungan

karena    merupakan    suatu    proses   yang    akan    memberikan

hgenai apa yang akan diinginkan untuk dihasilkan.

an  kinerja yang  dilakukan  oleh  lnstansi  Pemerintahan  akan  dapat

k  menyusun  prioritas  kegiatan  yang  dibiayai  dari  sumber  dana

§,.   Dengan  perencanaan  kinerja  tersebut  diharapkan  dapat  lebih

in   mengelola   proram/kegiatan,   sehingga   diharapkan   tidak   ada

clan lnstansi yang tidak terarah.

h   penetapan    Kinerja    lnspektorat   Kabupaten    Rejang   Lebong

rnengacu   kepada   Dokumen   RENSTRA   lnspektorat   Kabupaten

ng  Tahun  2021-2026,   Dokumen  Rencana  Kerja  (RENJA)  Tahun

kumen  Pelaksanaan  Anggaran  Satuan  Kerja  Perangkat  Daerah

Serta  Dokumen  Pelaksanaan  Perubahan Anggaran  (DPPA)  pada

a'bupaten Rejang Lebong Tahun 2024.

erJa

Kinerja    pada    dasarnya    adalah    pernyataan    komitmen    yang

sjkan   tekad   dan  janji   untuk   mencapai   kinerja   yang  jelas   dan

ton Ro|ang Lobong Tahun 2024
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terukur  dal

sumber day

yang     mas
Sementara

dapat diliha

'rentang  waktu  satu  tahun  tertentu  dengan  mempertimbangkan
I

ang dikelolanya.

j|uan  dan  sasaran  dalam  aktivitas  Rencana  Strategis  lnspektorat
Lmasing     dikembangkan     kedalam     kebijakan     dan     program.

ida Tabel 2.2 dibawah ini :

Tabel 2.2

Perjanjian Kinerja lnspektorat
I     Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2024

rm SAS

Nilai SAKIP OPD

tinerja dan
dn perangkat Persentase lnovasi yang

terealisasi

atnya kasus
uan yang

tersell

Persentase Kasus dan Temuan

yang terselesaikan

77.14

Nilai Maturitas SPIP Kabupaten

asisten

kualitas

Sumber

LKIP lnsp®ktorat Kab

bingan dan
ilkonsultasi

katnya

evaluasi
KIP daerah

Nilai SAKIP Daerah  Komponen

Evaluasi

ta: Dokumen Perjanjian

ton Ro|ang Lebong Tahun

Kinerja

2024

Inspektorat Tahun 2024.
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C.  Strategi dan

Untuk  me

tepat  agar

penentuan
merupakan

ditetapkan

petunjuk ba

upaya menc

Program

dalam  rang

merupakan

pencapaian

pokok  dan
Kegiatan   n

kineria yan(

h Kebijakan

jLdkan  sasaran yang  hendak dicapai  harus  dipilih  strategi  yang

bran  tersebut  dapat  tercapai.   Strategi   lnspektorat  mencakup

bijakan,    program    dan    kegiatan.    Kebijakan    pada    dasamya
t¢ntuan-ketentuan  yang  telah  disepakati  pihak-pihak  terkait  dan

h   yang   berwenang   untuk  dijadikan   pedoman,   pegangan   atau

iap kegiatan agar tercapai kelancaran dan keterpaduan dalam

sasaran yang telah ditentukan.

ibalah  kumpulan  kegiatan-kegiatan  nyata,  sistematis  dan  terpadu
encapai  tujuan  dan  sasaran  yang  telah  ditetapkan.  Kegiatan

abaran   lebih   lanjut   dari   suatu   program   sebagai   arah   dar.I

ran kinerja yang memberikan kontribusi bagi pencapaian tugas

si.   Kegiatan   berdimensi   waktu  tidak   lebih   dari   satu   tahun.

rupakan   aspek   operasional/kegiatan   nyata   dari   suatu   rencana

erturut-turut diarahkan untuk mencapai sasaran.

hjelasan   lebih   rinci   kebijakan   dan   program   untuk   pencapaian

sasaran adtll

1.    Sasaran

daerah.

Kebijaka

Sasaran t

PRO

KAB

2.    Admth

LKIP lnspektorat l{ab

h sebagai berikut:

t+ategis  1  : Meningkatnya kualitas kineria dan pelayanan perangkat

Katan      Nilai     SAKIP     OPD     melalui     peningkatan     pelayanan

strasi perkantoran.

katan Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP)

rsebut dilaksanakan melalui bidang Sekretariat dengan program:

PENUNJANG       URUSAN       PEMERINTAHAN       DAERAH

EN/KOTA

anaan,   penganggaran,  dan  evaluasj  Kinerja  Perangkat  Daerah

aluasi Kinerja Perangkat Daerah;

§trasi Keuangan Perangkat Daerah;

ton Re|ano Lobong Tahun 2024
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4.    Admi

5.    Peny

6.    Pem

Daer

2.    Sasaran

Kebijaka

1)    Meni

eval

Pem

Wilayah

PROG

Kegiata

1.    Pen

konsultaS

1)     Men

ASISTEN

Kegjatan I

1.      Peru

LKIP Inepektora( Ka

rasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

rasi Umum Perangkat Daerah;

aan Jasa Penunjang Urusan  Pemerintah Daerah;

!raan      Barang   Milik   Daerah   Penunjang   Urusan   Pemerintah

tegis 2 : Meningkatnya kasus dan temuan yang terselesaikan.

katnya  OPD  yang  dilakukan  pemeriksaan,  reviu,  monitoring  dan

I        melalui    peningkatan    Persentase    OPD    yang    dilakukan

keaan,  reviu,  monitoring dan evaluasi.

iran  tersebut  dilaksanakan  melalui  seluruh  lnspektur  Pembantu

Ill,Ill,  lv dan lrban Pembantu lnvestigasi dengan program:

PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

lenggaraan   Pengawasan Internal;

lenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu.

trategis  3  :  Meningkatnya  kualitas  Pendampingan  dan  asistensi

Pada OPD'

8katnya  konsultasi OPD yang difasilitasi  Melalui  pendampingan dan

si  serta  Kerjasama  dengan APH  (Aparat  Penegak  Hukum)  dalam

pemberantasan korupsi dan Pungli (Pungutan Liar) di daerah.

aran  tersebut  dilaksanakan  melalui  seluruh  lnspektur  Pembantu

11,Ill,  lv dan lrban Pembantu lnvestigasj dengan program:

PERUIVIUSAN        KEBIJAKAN,       PENDAMPINGAN       DAN

usan   kebijakan   Teknis     di   Bidang   Pengawasan     dan   Fasilitasi

asan.

ten Ft®Jang Lobong Tahun 2024
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4.    Sasaran

Kebijaka

1)    Peni

Pem

Wilaya

PROG

Kegiata

1.    Pen

LKIP lnsp®ktorat

rategis 4 :   Meningkatnya kualitas evaluasi pada SAKIP daerah.

atan     upaya     pendampingan/asistensi     kepada    OPD     dalam

han kelengkapan dokumen SAKIP

Saran tersebut dilaksanakan  melalui  seluruh  lnspektur Pembantu

11,Ill,  IV dengan  program:

PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

l¢nggaraan  Pengawasan Internal;

ton Re|ang Lobong Tahun 2024
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Aku

badan  huku

atau  kegag

berwenang I

iae::?sa:::I
Akuntabilita

ketentuan

tentang Sis

Negara  Pe

Tahun  201

atas   Lapo

gambaran  I
srategis  ya'

Rencana K

Ses
menilai    ke

program, s

A.   Kerangka

Penguk

pelaksanaa
dalam rang

Penguku

Pendayagu

2014  tenta

Laporan  Ki

capaian    in

LKIP Inspoktorat Nab

BAB Ill AKUNTABILITAS KINERJA

bilitas kinerja  adalah  kewajiban  untuk menjawab dari  perorangan,

atau  pimpinan  kolektif secara transparan  mengenai  keberhasilan

n  dalam  melaksanakan  misi  organisasi  kepada  pihak-pihak yang

enerima   pelaporan   akuntabilitas/pemberi   amanah.    Inspektorat

Fej
n

ang     Lebong     selaku     pengemban     amanah     masyarakat

kewajiban      berakuntabilitas      melalui      penyajian      Laporan

.Kinerja  lnspektorat Kabupaten  Rejang  Lebong  yang  dibuat sesuai

g  diamanatkan  dalam  Peraturan  Presiden  Nomor 29 Tahun 2014

I Akuntabilitas  Kinerja  lnstansi  Pemerintah dan Peraturan Menteri

¢ayagunaan  Aparatur  Negara  dan  Reformasi  Birokrasi  Nomor  53
ltentang  Petunjuk  Teknis  Perjanjian  Kinerja  dan  Tata  Cara  Reviu

n    Kinerja    lnstansi    Pemer.intah.    Laporan   tersebut   memberikan

nilaian  tingkat  pecapaian  target  masing-masing  indikator  sasaran

ditetapkan  dalam  dokumen  Renstra  Tahun  2021  -  2026  maupun

a Tahun 2024.

Pi  dengan  ketentuan tersebut,  pengukuran  kinerja digunakan  untuk
trhasilan   dan   kegagalan   pelaksanaan   kegiatan   sesuai   dengan

]aranyangditetapkanuntukmewuiudkanmlsidanvisipemerintah

gukuran Kinerja

n   kinerja   digunakan   untuk  menilai   keberhasilan  dan   kegagalan

kegiatan  sesuai  dengan  program,  sasaran  yang  telah  ditetapkan

mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

n     kinerja     dilaksanakan     sesuai     dengan     Peraturan     Menteri

an  Aparatur  Negara  dan  Reformasi  Birokrasi  Nomor  53  Tahun

Petunjuk  Teknis   Perjanjian   Kinerja  dan  Tata   Cara   Reviu  alas

ja  lnstansi  Pemerintah.  Capaian  indikator kinerja  utama  (lKU)  dan

kinerja    makro    diperoleh    berdasarkan    pengukuran    atas

n Rojang Lebong Tariun 2024
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indikator    ki

diperoleh be

Cara  pe

dilakukan   d

sasaran.

pengukuran

akuntabilita

rianya masing-masing,    sedangkan    capaian    kinerja    sasaran

asarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis.

Thpulan   hasil   pengukuran  kinerja  pencapaian  sasaran  strategis

dan  membuat  capaian   rata-rata  alas  capaian   indikator  kinerja
dikat    nilai     capaian     kinerianya     dikelompokan     dalam     skala

Ordinal    dengan    pendekatan    petunjuk    pelaksanaan    evaluasi

iheria instansi pemerintah, sebagai berikut:

Nilai Angka Interpretasi

> 85 -100 Memuaskan

> 75 - 85 Sangat Baik

> 65 - 75 Baik

> 50 - 65 Cukup Balk

> 30 - 50 Agak Kurang

0-30

angka

kinerja  sas

kinerja  seb

indikator  ki

capaian   ki

dilakukan

transparan

diharapkan.

Dalam  la

gambaran
kelompok  i

LKIP [nspektorat Kab

capaian kinerja terhadap hasil

Kurang

persentase capaian indikator
n  yang  mencapai  lebih  dari  100%  termasuk  pada  angka  capajan

ar  100.  Angka  capaian  kinerja  terhadap  hasil  persentase  capaian

rja  sasaran  yang  mencapai  kurang  dari  0%  termasuk  Pada  angka

rja   sebesar   0.   Selanjutnya   berdasarkan   hasil   evaluasi   kjnerja

lisis  pencapaian  kinerja  untuk  memberikan  informasi  yang  lebih

engenai  sebab-sebab tercapai  atau tidak tercapainya  kinerja  yang

ran  ini,  lnspektorat Kabupaten  Rejang  Lebong  dapat memberikan

nilaian   tingkat   pencapaian   target   kegiatan   dari   masing-masing

ikator  kinerja  kegiatan,   dan   penilaian  tingkat  pencapaian  target

ton Rejang L®bong Tahun
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sasaran  dar

dokumen R

Sesuai   k

keberhasila

sasaran   ya

pemerintah.

Daerah

berdasarka

Perubahan

Kabupaten

dengan indi

•     Sasara

•     Sasara

•     Sasara

•     Sasara

8. Capaiain lnd

meningk

pemerin

pertama
apa yan

Dengan

strategis

keberha

Dengan

Pemerint

menetap

Keputus

Penetap

LKIP Insp®ktorat Kab

asing-masing  indikator  kineria  sasaran  yang  ditetapkan  dalam

Ira 2021  - 2026 maupun Rencana Keria Tahun 2024.

htuan   tersebut,   pengukuran   kineria   digunakan   untuk   menilai

an  kegagalan   pelaksanaan  kegiatan   sesuai  dengan  program,
I telah   ditetapkan   dalam    mewujudkan   misi   dan   visi   instansi

elaporan Kinerja ini didasarkan pada Penetapan Kinerja Perangkat

2024,  dan  lndikator  Kineria  Utama  dalam  RPJMD  2021  -  2026

eputusan  Kepala  lnspektorat  Nomor  :  73  Tahun  2022  tentang

enetapan   lndikator   Kinerja   Utama   Di   Lingkungan   lnspektorat

?jang   Lebong   Tahun   2021-2026,   telah   ditetapkan   4   sasaran
tbr kinerja (outcomes) dengan rincian sebagai berikut :

terdiri dari  1  indikator

terdiri dari 1  indikatoT

lterdiri dari  1  indikator

terdiri dari  1  indikator

ator Kinorja Utama

rangka     mengukur     dan     peningkatan     kinerja     serta     lebih

nya    akuntabilitas     kinerja     pemerintah,     maka    setiap    instansi

perlu   menetapkan   lndikator   Kinerja   Utama   (lKU).    Untuk   itu

ali  yang  perlu  dilakukan  instansi  pemerjntah  adalah  menentukan

enjadi kinerja  utama dari  instansi pemerintah yang  bersangkutan.

emikian   kinerja   utama   terkandung   dalam   tujuan   dan   sasaran

nstansi   pemerintah,    sehingga   lKU   adalah   merupakan   ukuran

n  dari  suatu  tujuan  dan  sasaran  strategis  instansi  pemerintah.

ta  lain  lKU  digunakan  sebagai  ukuran  keberhasilan  dari  jnstansi

yang  bersangkutan   lnspektorat  Kabupaten  Rejang  Lebong telah

n    lndikator   Kinerja    Utama    untuk    Perangkat    Daerah    melalui

Kepala  lnspektorat  Nomor  73  Tahun  2022  tentang  Perubahan

lndikator  Kinerja   Utama   Di   Lingkungan   lnspektorat   Kabupaten

on Rojang Lebong Tahun 2024
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In8Pekto

Upaya   u

Lebong    ju

melakukan

isu  strategi

pengukuran

tahun 2024

ong   Tahun   2021-2026     tentang   lndikator   Kinerja   Utama

k   meningkatkan   akuntabilitas,   lnspektorat   Kabupaten   Rejang
n    reviu    terhaclap    lndikator    Kinerja    Utama,    dalam

memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-

ang  sangat  mempengaruhi  keberhasilan  suatu  organisasi.  Hasil

tis indikator kineria  utama  lnspektorat Kabupaten  Rejang  Lebong

ehunjukan hasil sebagai berikut:

Tabel 3.1

Capaian lndikator Kinerja Utama lnspektorat

Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2024

lkator Klher|a Utama

se Kasus dan Temuan
rselesaikan

turitas SPIP Kabupaten

AKIP    Daerah    Komponen

i     Dari    tabel    tersebut

bahwa           tingkat

aian     lndikator    Kinerja

(lKU) sebagai berikut :

Capaianl

Nilai  SAKlb

Kasus dan

indikator   N

175.18 %.

Capaian

Nilai  Maturit

rendah dari

LKIP ln8p®ktorat Kab

inerja  yang

Satuan

Nilai

Taroet Reall§asl

target  ditunjukan pada   indikator
PD,  dengan capaian  kinerja  110.29 %,  pada indikator Persentase

muan yang terselesaikan,  dengan capaian kinerja  101.13 %,  pada

i   SAKIP   Daerah   Komponen   Evaluasi,   dengan   capaian   kinerja

nerja  yang  tidak  mencapai  target  100%  ditunjukan  pada  indikator

SPIP Kabupaten yang capaian kjnerjanya 3,003 atau masih lebih

rget yang telah telah ditentukan sebesar 3,13  namun  untuk target

ton Rejang Lebong Tahun 2024
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level 3 yang
o/o kondisi te

>    Belum

doku

>     Masih

mend

>Ada

Penge
terorg

§ehin

•   Upaya

berikut :

a)   Per

sud

ren

mel

dok

Sas

b)   Per'

tom

Cep

tern

Pen

mel

c)    Unt

LKIP lnsp®ktorat Ka

tapkan telah tercapai, dengan persentase capaian kinerja 95.94

ut antara lain karena :

ptimalnya  pemantauan  secara  terintegrasi  terhadap  kelengkapan

penunjang pada OPD;

Jrangnya   jumlah   SDM   dan   tim   SPIP   yang   begitu   ahli   dan

hg dalam kegiatan;

aktik     pengendalian     intern,     namun     pendekatan     risiko    dan

alian    yang    diperlukan    masih    bersifat    ad-hoe    dan    belum

i§asi    dengan    balk,    kurangnya    komunikasi    dan    pemantauan

a kelemahan kurang teridentifikasikan.

tuk  meningkatkan  pada  masa yang  akan  datang  adalah  sebagai

hieningkatkan  capaian  kinerja  dart  indikator-indikator  OPD  yang

lditetapkan  lnspektorat  Kabupaten  Rejang  Lebong,  meningkatkan

na    aksi    pada    OPD    lebih    baik    lagi    dalam    memenuhi    dan

§anakan  kinerja  organisasi  serta  pencapaian  indikator    mulai  dari

en  perencanaan  kinerja,   pelaporan  kinerja  maupun  pencapaian

n kinerja harus ditingkatkan.

upaya   peningkatan   penyelesaian   tindak   lanjut   dari   kasus   dan

n  yang  didapatkan.   Laporan   hasil   pemeriksaan  dari   lrban   perlu

diselesaikan   setiap   bulannya   sehingga   prosentase   kasus   dan

n     yang     terselesaikan     akan     cepat     meningkat.     Dan     juga

lesaian    dari   Tim    tindak    lanjut    harus   segera    dilakukan   tidak

atj Tahun anggaran berjalan.

pencapaian   sasaran   ini   tidak  terlepas   dari   upaya   Pemerintah
aten    Rejang    Lebong    melalui    lnspektorat    dalam    melakukan

naan   Sistem   Pengendalian   Internal   Pemerintah   kepada   OPD.

inaan  dilakukan  baik  dalam  bentuk  sosialisa§j  maupun  bimbingan

yang berkaitan dengan SPIP.  Dan untuk dapat mencapai target di

ahun  renstra  diperlukan  kerjasama  dan  koordinasi  yang  baik  dari

h   OPD   di   lingkungan   Pemerjntah   Kabupaten   Rejang   Lebong,

ing    itu    anggaran    yang    memadai    sangat    diperlukan    untuk

aiannya.

ten Rojang Lebong Tahun 2024
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C.   Pencapaian

Secaraj
melaksanak

ditetapkan q

Pada ta

kineria

dengan indi

lnspektorat

an    kepada    OPD    terkait    substansi    penilaian    resiko    dan

|aannya,     termasuk    kepada     Bappeda    selaku     OPD    yang

anakan  fungsi  perencanaan  sehingga  pengelolaan  resiko  dapat

a sebagai bahan pertimbangan dalam penyusunan perencanaan.

katan   kualitas   Program    Kerja   Pembinaan   dan   Pengawasan

is     Resiko,      dengan     menetapkan     dokumen     Perencanaan

asan  Berbasis  Resiko  (PPRB)  yang  telah  mempertimbangkan

enilaian resiko pada seluruh OPD.

iherja Sasaran Strategis

urn lnspektorat Kabupaten Rejang Lebong telah dapat

tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah

in Renstra 2021  - 2026.

12024 ditetapkan sebanyak 4 sasaran strategis dengan 4 indikator

itetapkan melalui Perjanjian Kinerja Tahun 2024.  Dari 4 sasaran

tor kinerja sebanyak 4 indikator kinerja,  pencapaian kineria sasaran

dlah sebagai berikut:

Tabel 3.2

Pencapaian Kinerja Sasaran lnspektorat

Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2024

SASARAN STRATEGIS

p Baik

Kurang

Adapun

LKIP lnspoktorat Kab

CAPAIAN

4 indikator

0 indikator

0 indikator

0 indikator

0 indikator

0 indikator

4 indikator

ncapaian kinerja sasaran dirinci dalam tabel,  sebagai berikut:

ton Rojang Lobong Tariun 2024
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Sa®aran

Menlngkatnya
kualitas klneria
dan pelayanan
perangkat
daerah

Meningkatnya
kasus dan
temuan yang
terselesaikan

Meningkatnya
kualita8
Pendampingan
dan a9istonsi
konsultasi
pada OPD

Meningkatnya
kualitas
evaluasi pada
SAKIP daerah

Tabel 3.3

+paian Kineria sasaran strategis lnspektorat
I  Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2024

Rata-rata
capalan

> 30-50 > soe5 > 05.75 > 75e5 > 86-100

Memuaskan

Memuaskan

Memuaskan

Memuaskan

Jumlall

Dari   se

sasaran te

Sasara
Strateg

Meningkatn
kualitas kin
dan pelaya
perangkat
daerah

Meningkat
kasus dan
temuan ya

LKIP lnSp®ktorat Kab

nyak   4   Sasaran   diatas,   pencapaian   realisasi   indikator   kinerja

clap target yang sudah ditetapkan sebagai berikut:

Tabel 3.4

encapaian target Sasaran Strategis lnspekiorat

Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2024

Tingkat Pencapaian

Jumlah
lndikator
Sasaran

Melampaui
target

ton R®Jang Lobong Tahun 2024

Sesuai Target
Belum

Mencapai
Target

Ill  -22



terselesaika

Meningkatn
kualitas
Pendampin
dan asisten
konsultasi
pada OPD
Meningkat
kualitas
evaluasi pa
SAKIP dae

Dari   4

lnspektorat

s!ran   strategis   dengan   4   indikator  kineria,   pencapaian   kinerja

bupaten Rejang Lebong dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.5

Kategori Pencapaian lndikator Sasaran

Kateoori Jumlah lndikator Persentase

ran 1  Meningkatnya
tas kinerja dan pelayanan
gkat daorah
ihi/Melampaui Target 100.00 %

ai Target 0.00 %

Mencapai Target

ran 2 Meningkatnya kasus
emuan yang terselesaikan

lhi/Melampaui Target

i Target

Mencapai Target

3 Meningkatnya
s Pendampingah dan

nsi konsultasi pada OPD

ihj/Melampaui

i Target

Mencapai Target

LKIP Inspektorat Ka ton R®jang Lebong Tahun

0.00 %

100.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

100.00 %
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h 4  Meningkatnya
§ evaluasi pada SAKIP

Target

Mencapai Target

D.   Analisis Pe

Evaluasi

kendala  ya

dipelajari   9

datang. Sel

Analisis

dengan  in

tertentu.  S

yang  men

atau  dam

maupun st

Dalam

pembandin

•      kineria

•      kinerja

Selanjut

pada tahun
sasaran  da

ditetapkan

2026.  Anall

secara rinci

LKIP Irl.p®ktorat Ka

apaian Kinerja

100.00 %

0.00 %

0.00 %

ertujuan   agar   diketahui   pencapaian   realisasi,    kemajuan   dan

dijumpai  dalam  rangka  pencapaian  misi,  agar  dapat  dinilai  dan

a  perbaikan  pelaksanaan  program/kegiatan  di  masa  yang  akan

itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan pula analisis.

i   menggambarkan  tingkat  efisiensi  yang  dilakukan  oleh  instansi

berikan  data  nilai  output  per  unit  yang  dihasilkan  oleh  suatu  input

njutnya  dilakukan  pula  pengukuran/penentuan  tingkat  efektivitas

hibarkan  tingkat  kesesuaian  antara  tujuan  dengan  hasil,  manfaat

.  Selain  itu,   evaluasi  juga  dilakukan  terhadap  setiap  perbedaan

rmance  gap)  yang  terjadi,  baik terhadap  penyebab terjadinya  gap

egi pemecahan masalah yang telah dan akan dilaksanakan.

lakukan   evaluasi   kinerja,   perlu  juga   digunakan   pembandingan-

n antara lain  :

ata dengan kinerja yang direncanakan.

ata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya.

a  pengukuran  kinerja terhadap  indikator kinerja yang telah dicapai

024 dan membandingkan antara target dan realisasi pada indikator

sebanyak  4  sasaran  dan  4  indikator  kinerja,  sebagaimana  telah

lam  Renstra  lnspektorat  Kabupaten  Rejang  Lebong  tahun  2021  -

s  pencapaian  kinerja  dalam  pelaksanaan  program  dan  kegiatan

pat dilihat sebagai berikut :

n ReJang L®bono Tahun 20Z4
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Pencapai

Menino

Indikator K!rro

Nilai SAKIP OPD

Sasaran

dapat dilih

Capaiah

(77.20)  darl

Tahun 202

ini  melebihi

Capaian

10.29 Point

Tahun

SAKIP  OP

target akhir

Nilai  SA

adalah  Sis

merupakan

pelaporan

keuangan.

dihitung    in

melakukan

dengan me

peringkat (r

LKIP lnspoktorat Ka

s kinerja dan pelayanan perangkat daerah

!asaranldapatdHihatdalamtabeldibawahinL

Tabel 3.6

Analisis Pencapaian Sasaran 1

nya kualitas kinerja dan pelayanan perangkat daerah

TehLin 2022

Taroct Rcalisasi

Tahun 2023

Target Rcalisael

kualitas   kineria   dan

Tahuri 2024

Tanoct Fhal!casi

pelayanan   perangkat daerah

ri sebanyak 1  indikator yaitu  :

eria  nyata  indikator  1   "Nilai  SAKIP  OPD"  adalah  sebesar  88

rget sebesar 88 (70) yang direncanakan dalam  Perjanjian  Kinerja

ehingga  persentase capaian kinerjanya adalah  110.29 %,  capaian

rget yang diperjanjikan.

inerja   nyata   indikator   1   "Nilai   SAKIP  OPD"  tahun   ini   meningkat

ari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 100.00

4  adalah  tahun   ke  3   renstra,   capaian   kinerja   indikator   1   "Nilai

tahun   ini  adalah  sebesar  110.29  %,   bila  dibandingkan  dengan

nstra lnspektorat maka capaian kinerjanya mencapai  110.29 %.

P  OPD,  Sistem  Akuntabilitas  Kinerja  lnstansi  Pemerintah  (SAKIP)

Akuntabilitas  Kinerja  lnstansi  Pemerintahan,  dimana  sistem  ini

tegrasi dari sistem perencanaan, sistem penganggaran dan sistem

nerja,   yang   selaras   dengan   pelaksanaan   sistem   akuntabilitas

dikator   ini   dinilai   oleh   lnspektorat   Kabupaten   Rejang   Lebong

Iui   evaluasi   terhadap   kegjatan   yang   dilakukan   dengan   jalan

alisis  yang  berkaitan  dengan  pencapaian  kinerja  tahun  berjalan

i keberhasilan pelaksanaan tugas secara keseluruhan,  pemberian

ng) dan  perbandingan  pencapaian antara  rencana tingkat capaian

at®n Rojang Lobong Tahun 2024

Ill  -25



(target)  den
Lebong Tan

Ruang  li

untuk

LKIP lnepcklorfu Ka

realisasinya. Dari   hasil   LHE   lnspektorat  Kabupaten   Rejang

2024 Nilai SAKIP OPD adalah 88 (77.20) dari target 88 (70).

Dokumentasj  1
Penandatanganan Perjanjian Kinerja Tahun 2024

S®kr®taris dan Para lRBAN

kup evaluasi atas lmplementasi SAKIP mencakup, antara lain :

n  kualitas  perencanaan  kinerja  yang  selaras  yang  akan  dicapai

ewujudkan hasil berkesinambungan;

F`thng hobono Tahun 2o24
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•    Penilai

menja

®     Penilai

Penca
•    Penilai

nyata

kinerja

Keberha

pendukung

Faktor Pen

>  Adanya

Reforma

>  Komitm

>  Dukung

dokume

kelengk

Faktor Pen

>  Pembagi

Kinerja

Manusia.

>  Masih  b

kompete

Hasil   nil

kualitas Ak

I    Dokume

Kerja da
'   Target  j

Sampai d

I    Penyusu

Triwulan.

LKIP ln8p®ktorat nab

e
pengukuran   kinerjaberienjang   dan   berkelanjutan   yang
butuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja;

pelaporan     kinerja     yang     menggambarkan     kualitas     atas

an kinerja balk keberhasilan/kegagalan kinerja.

Ievaluasi  akuntabilitas  kinerja  internal  yang  memberikan  kesan

lam peningkatan implementasi AKIP untuk efektivitas dan efisiensi

capaian   kineria   atas   output   maupun   outcome   serta   kinerja

h    pencapaian    lndikator    Kinerja    ini    disebabkan    oleh    faktor

h penghambat sebagai berikut :

kung lndikator Kinerja ini, antara lain :

kungan  dari  Kementerian  Pendayahgunaan Aparatur  Negara  dan

Birokrasi untuk mendampingi dalam menyusun SAKIP lnspektorat.

Aparatur Sipil Negara (ASN) untuk meningkatkan kinerja.

dari    personil    lnspektorat    yang    berkaitan    dalam    menyusun

SAKIP  lnspektorat  guna  melengkapi   bahan,   data  dan  dokumen

n penilaian SAKIP lnspektorat.

ambat lndikator Kinerja ini, antara lain :

tugas  belum  sepenuhnya  mengacu  pada  Cascading  dan  Pohon

ng   telah   disusun   karena   keterbatasan   jumlah   Sumber   Daya

in  optimalnya  kegiatan  Bimtek/Diklat  bagi ASN  untuk  peningkatan

i dalam Bidang Perencanaan.

ini  diperoleh  dengan  melaksanakan  perbaikan  untuk  peningkatan

abilitas Kinerja lnspektorat Kabupaten Rejang Lebong antara lain :

enstra digunakan sebagai acuan penyusunan Dokumen Rencana

gka   menengah   dalam   Renstra   telah   dimonitor   pencapaiannya

gan tahun berjalan.

n   Perjanjian   Kinerja   di   awal   tahun   dan   Capaian   Kinerja   per

ton Re|ang Lobong Tahun 2024
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•    Rencana

.   Pengump

(Bulanan
I    Pengukur

pengend
.    Kegiatan

yang me

rja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan anggaran.

h   data   kinerja   atas   Rencana  Aksi   dilakukan   secara   berkala

iwulan/Semester).

kinerja   atas   Rencana   Aksi   digunakan   sepenuhnya   untuk

h dan pemantauan kineria secara berkala.

alam   rangka  mencapai  sasaran  telah  didukung  oleh  anggaran

Maningrmya

Pencapa

dan temuan yang tersele§aikan

sasaran 2 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.7

Analisis P®ncapaian Sasaran 2

ingkatnya kasus dan tomuan yang terselesaikan

Tahun 2022

Realiaei

TahLin 2023 Tahun 2024

Indikator Kl

Ta,got Realisasi

Persentase Ka9
Temuan yang
tersele8aikan

LKIP lnspoktorat Ka on Rejang Lebong Tahun 2024

Ill  -28



Sasaran

dari  sebany

Kasus   dan

sebesar   77.

sehingga  pe

target yang

Capaian

terselesaika

yang menca

Tahun
"Persentase

101.13   %,

capaian kin

Faktor p

>    Tim     p

pemeri
>    Melaku

masih

yang b

Faktor p

>    Masih

JFA da

m®Iake

tindih

terjadin

>    Masih

berupa

melaks

pribadi.

LKIP Insp®ktorat Kab

hingkatnya  kasus  dan  temuan  yang  terselesaikan  dapat  dilihat

1  indikator yaitu  :Capaian  kinerja  nyata  indikator  1  "Persentase

huan   yang   terselesaikan"   adalah   sebesar   78.01   dari   target

yang   direncanakan   dalam    Perjanjian    Kinerja   Tahun   2024

ntase  capaian  kinerjanya  adalah  101.13  %,  capaian  ini  melebihi

nerja  nyata   indikator  1   "Persentase  Kasus  dan  Temuan  yang

tahun  ini  meningkat  0.13  Point  dari  capaian  tahun  sebelumnya

il 101.00

4    adalah   tahun    ke    3    renstra,    capaian    kinerja    indikator    1

asus  dan  Temuan  yang  terselesaikan"  tahun  ini  adalah  sebesar

Ia   dibandingkan   dengan  target   akhir  renstra   lnspektorat   maka

dnya mencapai  107.59 %.

ukung Kebemasilan  lndikator Kineria ini,  antara lain  :

eriksa     dan    tindak     lanjut     lebih     optimal     dalam     melakukan

an temuan dan penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan.

rt   pemutakhiran   data  temuan  dengan   mengundang   OPD  yang

miliki temuan untuk melakukan pembahasan dalam setiap temuan

in selesai.

ghambat Keberhasilan  lndikator Kinerja ini,  antara lain  :

rangnya jumlah  Sumber Daya  APIP  (Jabatan  Fungsional  Auditor/

Pejabat  Pengawas  Urusan  Pemerintahan  Daerah/ PPUPD)  untuk

akan  tugas  pengawasan  senlngga  berpotensi  terjadinya  tumpang

nugasan   atau   penugasan   dalam   waktu   yang   bersamaan   dan

penundaan pelaksanaan tugas pengawasan.
rangnya  sarana  dan   prasarana  pendukung  tugas  pengawasan

ptop,  printer  serta  kendaraan  dinas  operasional  sehingga  dalam

akan   tugas   APIP   masih   banyak   yang   menggunakan   barang

ton Rojang Lebong Tahun 2024
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>    Masih

menind

sehing

LKIP lnsp®ktorat Kab

ya OPD maupun pihak ketiga yang  menunda-nunda/ lalai dalam

njuti temuan/ rekomendasi  hasil  pengawasan  BPK  Rl  dan APIP

erpotensi terjadinya permasalahan hukum dikemudian hari.

Dokumentasi 2

RBAN  Melakukan Pendamplngan dan Pongawasan

n Rojang Lobong Tahun 2024
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Meningkatnya ku s Pendampingan dan asistensi konsultasi padaopD    .

Pencapai

M®ningkatn

asaran 3 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.8

Analisis Pencapaian Sasaran 3

ualjtas Pendampingan dan asistensi konsu[tasi pada OPD

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024

lndl katoT K]n®d
Targct Rcallsasl Tanoot Rcalisesl Target Ftcaliso'

Nilai  Maturit88 SP
Kabupaten

3.05
Level 3

2.68
Level 2

3,09
Level 3

2.95
Level 2

3.13
Level 3

3.003
Love' 3

Sasaran

OPD   dapa

indikator  1  I

dari  target

Kinerja  Ta

capaian  ini

Capaian

meningkat

Tahun

Maturitas

dibandingk

mencapai 9

LKIP lnspektorat Ka

kualitas Pendampingan dan asistensi konsultasi pada

lihat   dari   sebanyak   1    indikator   yaitu   :Capaian   kinerja   nyata

i Maturitas SPIP Kabupaten " adalah sebesar 3.003 pada level 3

esar  3.13   pada   level   3  yang   direncanakan   dalam   Perjanjian

2024  sehingga  persentase  capaian  kinerjanya  adalah  95.94  %,

k mencapai target yang diperjanjikan.

erja  nyata  indikator  1  "Nilai  Maturitas SPIP  Kabupaten " tahun  ini

Point dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 95.47

adalah  tahun   ke  3  renstra,   capaian   kinerja   indikator  1   "Nilai

Kabupaten    "    tahun    ini    adalah    sebesar    95.94    %,    bila

engan  target  akhir renstra  lnspektorat  maka  capaian  kinerjanya

%.

Rojang L®bong Tahun 2024
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Faktor Pe

>  Adanya

Provinsj

Lebong;

>  Adanya

Proses
dan

>    Meningk

SPIP  ln

kegiatan

Faktor Pen
>  Masih   k

dokume

LKIP ln8poktorat Kab

Dokumentasi 3

Bimbingan Teknis SPIP

ung Keberhasilan lndikator Kinerja ini, antara lain :

ungan  berupa  pendampingan  langsung  dari  BPKP  Perwakilan

gkulu dalam  proses  penilaian  maturitas SPIP Kabupaten  Rejang

ungan dan kerjasama seluruh OPD terutama OPD sampel dalam

ksanaan   penilaian   maturjtas  SPIP  Kabupaten   Rejang   Lebong;

a  profisionalitas  dan   Keseriusan  seluruh  APIP  khususnya  tim

orat Kabupaten  Rejang  Lebong  dalam  mendukung  pelaksanaan

mbat Koberhasilan lndikator Kinerja ini, antara lain :

gnya   pemantauan   secara   terintegrasi   terhadap   kelengkapan

nunjang pada OPD.

en Rojang Lobong Tahun 2024
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>  Masih ter

kegiatan

>  Ada pra

yang  dip

tanpa

diidentifik

Solusi kebi

/  Melaksa

memben

/  Memerin

secara

pada ha
/  Menyus

/  Penyusu

dan  pro

baik;

/  Meningk

pengelol

Memeri

berkala;

Untuk

Kabupat

Sistem

dilakuka

berkaita

renstra

yang me

Meningkatnya

LKIP Inepoktorat Ka

snya SDM dan tim SPIP yang begitu ahli dan mendukung dalam

engendalian intern,  namun  pendekatan  risiko dan  pengendalian

an  masih  bersifat  ad-hoe  dan  t.Ldak terorgani§asi  dengan  baik,

unikasi      dan      pemantauan      sehingga      kelemahan      tidak

an.

n alternatif untuk meningkatkan kinerja antara lain :

n   kegiatan   tingkat   Maturitas   SPIP   sebaik   mungkin   dengan

im assessor yang lebih kompeten;

an  OPD  untuk  memastikan  Program/Kegiatan  dapat terlaksana

if,   efisien  sehingga  diperlukan   perencanaan  yang  berorientasi

pesifik dan relevan;

OP  terkait  antikorupsi  yang  mencakup  tiga  prinsip  pengelolaan

i yakni cegah, deteksi dan respon;

kebijakan  dan   prosedur  tertulis,   pengkomunikasian  kebijakan

r,  peningkatan  komitmen,  implementasi  dan  dokumentasi  yang

n  kompetensi  pegawai  terkait  manajeman  risiko  maupun  dalam

risiko korupsi;

kan  Kepala  OPD  untuk  melakukan  reviu  capaian  kinerja  secara

apaian    sasaran    ini    tidak    terlepas    dari    upaya    Pemerintah

ejang  Lebong  melalui  lnspektorat dalam  melakukan  pembinaan

ngendalian     Internal     Pemerintah     kepada    OPD.     Pembinaan

aik   dalam   bentuk   sosialisasi   maupun   bimbingan   teknis   yang

ngan  SPIP.   Dan   untuk  dapat  mencapai  target  Cli  aknir  tanun

rlukan  kerjasama  dan  koordinasi  yang  baik  dari  seluruh  OPD  di

emerintah  Kabupaten  Rejang  Lebong,  disamping  itu  anggaran

ai sangat diperlukan untuk pencapaiannya.

itas evaluasi pada SAKIP daerah

n Rejang Let)one Tahun 2024
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Pencapai

lndikator
Kineria

asaran 4 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.9

Analisis Pencapaian Sasaran 4

ngkatnya kualitas evaluasi pada SAKIP daerah

Tahun 2022

Ta,got Realisasl

Tahun 2023 Tahun 2024

Tanoct Reallsasl

Nilai  SAKIP
Daerah
Komponen
Evaluasi

Sasaran

dari seban

Capaian

adalah   se

Perjanjian

175.18 %,

Capaian

tahun  ini  in

13. 95.

Tahun  2

SAKIP  Dae

LKIP Inspektorat Nab

eningkatnya  kualitas  evaluasi  pada  SAKIP  daerah  dapat  dilihat

1  indikator yaitu  :

erja  nyata  indikator  1  "Nilai  SAKIP  Daerah  Komponen  Evaluasi"

r   14.26   dari   target   sebesar   8.14   yang   direncanakan   dalam

rja  Tahun  2024  sehingga  persentase  capaian  kinerjanya  adalah

ian ini melebihi target yang diperjanjikan.

erja  nyata  inoikator  1  "Nilai  SAKIP  Daerah  Komponen  Evaluasi"

gkat 0.31  Point dari  capaian  tahun  sebelumnya  yang  mencapai

adalah  tahun   ke  3  renstra,   capaian   kinerja   indikator   1   "Nilai

Komponen  Evaluasi"  tahun  ini  adalah  sebesar  175.18  %,  bila

on Rejang L®bong Tahun 2024
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dibandingka

mencapai  1

Fakto, P

>   Adanya

daerah

upaya

>    Adanya

pada

pelaks

Faktor

>  Kura

>  Kura

>  Tida

yang

>   Belu

>   Belu

LKIP lnSpoktorat Ka

ngan  target akh.ir  renstra lnspektorat maka capaian  kinerjanya

2%.

ukung Keberhasilan lndikator ini, antara lain :

kungan,   Kerjasama   dan   tanggung   jawab   seluruh   perangkat

k meningkatkan kinerja pemerintah dan pelayanan publik dalam

k mewujudkan tata kelola pemerintahan yang balk dan bersih;

fesionalitas  kinerja  tim  SAKIP  daerah  dan  tim  evaluator SAKIP

pektorat     Kabupaten     Rejang     Lebong     dalam     mendukung
n kegiatan.

hambat Keberhasilan lndikator ini, antara lain :

a pemahaman pegawai terhadap SAKIP;

a sumber daya manusia sesuai bidang;

nya sistem perencanaan, penganggaran, dan manajemen kinerja

adu;

anya penetapan sanksi yang tegas;

rsosialisasikannya kebijakan di bidang akuntabilitas.

Dokumentasi 4
Rapat Evaluasi SAKIP Daerah

ton R®jang Lebong Tahun 2024
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E.    AKUNTABl

Selam

menjalanka

yang  ingin

Anggaran  P

DPA   Inspe

adalah  seb

Rp.   6.867.

Dengan  de

Rp.  92.345.

agar lebih e

Adapun  rin

target  kine

Lebong pa

S KEUANGAN

ahun  2024  pelaksanaan  program  dan  kegiatan  dalam  rangka

gas  pokok  dan  fungsi  serta  untuk  mewujudkan  target  kinerja

pai  lnspektorat  Kabupaten  rejang  Lebong  dianggarkan  melalui

apatan  dan  Belanja  Daerah  (APBD)  Kabupaten  Rejang  Lebong

t   Kabupaten   Rejang   Lebong   dengan   total   nilai   keseluruhan

Rp.  6.960.007.290,-  sedangkan  realisasi  anggaran  mencapai

152,-   atau   dengan   serapan   dana   APBD   mencapai   98,67%.

an  dapat dikatakan  Tahun  2024  kondisi  anggaran  dengan  Silpa

- hal  ini  merupakan  upaya  penghematan  penggunaan anggaran

pagu  dan  realisasi  anggaran  yang  terkait  dengan  pencapaian

juan  dan  sasaran  pada  Renstra  lnspektorat Kabupaten  Rejang
ahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.10
Pagu dan Realisasi Anggaran

lnspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Taihun 2024

PagtJ
Anggaran

`r,:-T\          Rca li8act
ng       Anggaran

nya Kualitas

Peran
n Pelayanan
Daerah

5.311. 838.290 5.225.921.081 98,4%

Menin
Temua
Tersel

nya Kasus dan

Menin
Evalua
Daera

Asiste
OPD

Jumlah

LKIP lnepektorat rfa

nya Kualitas
ada SAKIP

nya Kualitas
ngan dan
onsultasi pada

948,169.000

700.000.000

6.960.007.290

n Rejang Lebong Tahun 2024

941.841.071

699.900.000

6.867.662.152

99,3%

100%
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Dari   t

dimanfaatka

telah dilakuk

Untuk

Strategis  ln

kinerja  dan

berikut :

diatas   dapat   diketahui   anggaran   yang   direncanakan   dan

ntuk  pencapaian  misi  organisasi  serta  tingkat  efisisensi  yang

len lnspektorat Kabupaten Rejang Lebong pada Tahun 2024.

ngetahui    efektifitas    anggaran    terhadap    capaian    Sasaran

orat  Kabupaten  Rejang  Lebong,  dapat  diketahui  dari  capaian

garan  yang  digunakan  pada  Tahun  2024  sebagaimana  label

Tabel 3.11

as Anggaran terhadap Capaian Sasaran Strategis
lnspektolat  Kabupaten Rejang Lebong

Tahun 2024

Jumlah
lndikato,

Persentase
Capaian
Kinerja

Anggaran
Realisasi

(Rp)

Sasar
Menin

damp
Peran

anan
t Daerah

110,29%

100%
5.225.921.081

Sasar
Menin
Kasu
Temu
tersel
Memu

LKIP lnspektorat rfa n Rojang L®bong Tahun 2024

826.083.407 99,4%
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Jumlah
lndikator

Persentase
Capaian
Kineria

Anggaran
Realisasi

(Rp)

Kualita
pada S
Daera

aluasi

98,9%Memua 175,18% 115.757.664

Sangat

Cukup

Kuran

Sasar
Menin
Kuali
Penda
danA
Kons
OPD

lnoan
ensi
i pada

Memu 699,900.000 100%

ian  Sasaran  Strategis  pada  Tahun  2024  merupakan  akumulasi

nerja   tahun   terakhir   Renstra   2021-2026.    Dengan   demikian,

diuraikan  p

5 (lima) tah

LKIP Inspektorat rca

capaian misi berdasarkan realisasi anggaran selama kurun waktu

ebagai berikut:

en Rojang L®bong Tahun 2024
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Pe
Tabel 3.12

rapan Anggaran pada Setiap Sasaran Strategis
lnspektorat Kabupaten Rejang Lebong

Tahun 2021-2026
R®alisasi Anggann

Tahun Ke-

Meningkatnya
Kualitas Kineria
dan Pelayanan

kat Daerah

33.108 5.049.616.705 .740.147.174 5.250.654.632 5.225.921 .081 0.266.339.592 61,2%

a.    Sa8aran
Meningkatnya
Kasu8 dan
Temuan yang
terselesaikan

b.     Meningkatnya
Kualitas
Evaluasi pada
SAKIP Daerari

1.418.500.000 1.046.895.630 112.001.100 941.841.071 3,519.237.801 45,5%

Meningkatnya
Kualitas
Pendampingan
dan Asistensi
Konsultasi pada
OPD

660.773.600 693.561.554 534.863.765 699.900.000 2.589.098.919 85,4%

umum  efektifitas  anggaran  terhadap  capaian  Sasaran  Strategis

abupaten  Rejang  Lebong,  dapat  disimpulkan  bahwa  anggaran

yang digu
F.     PRESTAsl

Rejang   L

profesion
dan    pote
merupaka

fungsi yan

tahun ant

LKIP lngpektorat Kab

n efektif terhadap capaian kineria misi organisasi.

NGHARGAAN

elaksanakan  Tugas  Pokok dan  Fungsi,  Inspektorat  Kabupaten

ng   berusaha   untuk   melaksanakan   tugas   dan   fungsi   secara

n dilakukan  secara  optimal  dengan  mengerahkan  sumber daya

yang    dimiliki    sehingga    prestasi    dan    penghargaan    bukan
rget  utama  bagi   lnspektorat  dalam   melaksanakan  tugas  dan

maksud,  prestasi dan penghargaan selama kurun waktu 5 (lima)

n Rojang Lebong Tahun 2024
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A.    Presta

a.    Prest

ngkat lnternasional

Prosfasi

ingkat Nasional

Peetaej Ponghargaan      :+

C.    Prest ingkat Provinsi Bengkulu

Tahun

Prostasl Penghargaan

encapaian  Nilai AKIP

4,36 Predikat Sangat

aik dari Bupati Rejang

encapaian  Nilai AKIP 77

redikat Sangat Baik dari

LKIP lnsp®ktorat Ka n Rejang Lobong Tahun 2024

Piagam Penghargaan

Pencapaian  Nilai AKIP

74,36 Predikat Sangat

Balk sesuai nasil evaluasi

system akuntabilitas

instansi pemerintahan

Tahun 2022 pada OPDKab.

RL

Piagam Penghargaan

Pencapaian  Nilai AKIP 77
2023
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LKIP Inspoktorat Ka

pati Rejang Lebong

ara 11  Perencana Terbaik

ngkat OPD Pemerintah

aerah Kabupaten Rejang

bong Tahun 2023

en ReJang L®bong Tahun 2024

Predikat Sangat Baik

sesuai hasil evaluasi

system akuntabilitas

instansi pemerintahan

Tahun 2023 pada OPD

Kab.  RL

Juara 11  Perencana Terbaik

Tingkat OPD Pemerintah

Daerah Kabupaten Rejang

Lebong Tahun 2023

2023
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A.   Kesimpulan|

.ap.,al
monitoring t

dan   merup

pemerintah
Laporan Ca

memenuhi

Akuntabilita

Pendayagu

2014  tenta

Cara   Revi

pemerintah

Lapora

menggamb

(Kepala  Da

telah  dicap

juga     dilap

kegagalan.

Pada  t

(empat) sa
tercantum

indikator ki

a.     Seban

dengan

a)  Sas

inter

b)  Sas

LKIP Insp®ktorat Kab

BAB IV PENUTUP

paian  Kinerja  Tahun  2024  lnspektorat  ini  merupakan  bentuk

clap Perianjian Kinerja yang telah ditandatangani di Tahun 2024

bentuk   pertanggungjawaban   tertulis   atas   penyelenggaraan

g  baik (good governance)  lnspektorat Tahun 2024.  Penyusunan
n  Kinerja Tahun  2024  ini  merupakan  langkah  yang  baik dalam

pan  Peraturan  Presiden  Nomor 29  Tahun  2014 tentang  Sistem

inerja   lnstansi    Pemerintah   (SAKIP)   dan   Peraturan   Menteri

Aparatur  Negara  dan   Reformasi   Birokrasi   Nomor  53  tahun

etunjuk  Teknis  Perjanjian  Kinerja,  Pelaporan  Kinerja  dan  Tata

as   Laporan   Kinerja,   sebagai   upaya   untuk   penyelenggaraan

ang balk sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Capaian       Kinerja      Tahun      2024      lnspektorat      ini      dapat

n  kinerja  Kami  selaku  penerima  amanah  dari  pemberi  amanah

h)  dan  sekaligus  sebagai  bahan  Evaluasi  terhadap  kineria  yang

aik  berupa  kinerja  program/kegiatan,  maupun  kinerja  sasaran,

n    analisis    kinerja    yang     mencerminkan    keberhasilan    dan

n  2024,  pengukuran    kinerj.a    dilakukan    terhadap  sebanyak  4

n  dengan  menetapkan 4  (empat)  indikator kinerja  sasaran  yang

in   dokumen   Perjanjian   Kinerja   Tahun   2024.   Dari   4   (empat)

sasaran yang diukur dengan hasil sebagai berikut:

3  (tiga)  indikator kinerja  capaiannya  sesuai  atau  melebihi  target

an

1   terdiri   dari   1    (Satu)   indikator  dengan   nilai   110,29%   atau

tasi Memuaskan

2   terdiri   dari   1    (satu)   indikator   dengan   nilai   101,13%   atau

tasi Memuaskan.

n R®jang Lobong Tahun 2024
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c)  Sas

b.    Danse

a) Sas

Secara

Kabupaten

capaian ke

8.   Langkah-L

Berdasa

lebih meni

mewujudk

telah   ditet

lnspektora

Langkah-I

1.      Perlu

sudan

renca

Peren
harus

berkal

minim

2.      NilaiM

perlu

mener

keleng

Perlu  j

kegiata

LKIP lnsp®ktorat Ka

4  terdiri   dari   1   (satu)   indikator  dengan   nilai   175,18%   atau

tasi Memuaskan.

yak 1  (satu) indikator kinerja tidak mencapai target.

3   terdiri   dari   1    (satu)   indikator   dengan   nilai   95,94%   atau

tasi Memuaskan.

-rata   capaian    kinerja   dari   4   sasaran   strategis   lnspektorat

ang Lebong pada tahun 2024 masuk dalam kategori AA  dengan

asilan sebesar 120,64 % dalam lnterpretasi Memuaskan.

kah Peningkatan Kinerja di Nasa Mendatang

capaian kinerja tahun 2024,  diharapkan selanjutnya akan dapat

tkan kinerja pembangunan di Kabupaten Rejang  Lebong dengan

isi  pembangunan jangka  panjang  melalui sasaran strategis yang

an   pada   lnspektorat.    Untuk   itu   selanjutnya   diharapkan   agar

bupaten   Rejang   Lebong   dapat   meningkatkan   kineria   melalui

ah sebagai berikut:

ningkatkan   capaian   kinerja   dari   indikator-indikator   OPD   yang

tapkan   lnspektorat   Kabupaten   Rejang   Lebong,   meningkatkan

ksi pada OPD lebih baik lagi dalam memenuhi dan melaksanakan

ganjsasi    serta    pencapaian    indikator        mulai    dari    dokumen

an kinerja,  pelaporan kinerja maupun pencapaian sasaran kinerja

ngkatkan.    Serta   melakukan   evaluasi   laporan   Kinerja   secara

da  OPD  agar  persentase  SKPD  yang  memperoleh  nilai  SAKIP

bisa dipantau dengan balk.

as Sistem  Pengendalian  Internal Pemerintah (SPIP) Kabupaten

ikkan,   kegiatan   Maturitas   SPIP   harus   dijalankan   serta   perlu

n  manaiemen  risiko  pada  tjngkat  OPD  serta  pemda  sehingga

serta  proses  administrasi  pada  OPD  bisa  berlangsung  baik.

membentuk  Tim   SPIP   yang   solid   ditjngkat   Kabupaten   agar

i bjsa berj.alan lebih optimal.

on R®Jang Lobong Tahun
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Dengan

diharapkan

kepada  pin

telah    men

Kabupaten

LKIP In8pektorat Kab

usunnya  Laporan  Capaian  Kinerja  Tahun  2024  lnspektorat  ini,

at memberikan gambaran Kinerja kami selaku penerima amanah

ihak terkait,  balk  sebagai  stakeholders  maupun  pihak  lain  yang

bil    bagian    dengan    berpartisipasi    aktif    untuk    membangun

ang Lebong.

n R®jang Lebong Tahun 2024

Curup,        Januari2025
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-RAN 1

PERJANJIAN KINERIA INSPEKTORAT
KABUPATEN REUANG LEBONG TAHUN 2024



r

Dafam

akunta

Name

Jabatan

Selanj

PEMERINTAH  KABuPATEN  REJANG LEBONG

I  N  S  P  E  KTO  RAT
i    ]afan S,  Sukowati  Nomor 46 Cu+up Kode Pos 39114Telp.(073?) 214?8

NPRE,rc#"itp##m"4

ka   ntwu)udkan   manajemen   pemchntahan   yang   efektif,   transparan   dan

rta berorlentasi  pada r`asll,  kami  yang trertanda tangan di  barwah ini  :

:     N].GUSTI M^R14 SH, MM

:     INspEmuR

d!sebut Plh.I P.rt.me.

:    Dd. IJ. SY^MSuL EFFENDI, MM.

:      BUPATI  RE}ANG  LEBONG

n Pihak Pertama, 9elanjutnya aiseDut Plh.k Kedu

in.   bet)anji   akan   mer\^rujudton   tanget   klnepa   yang   seharusnya   Sesual

panjian  ini,  daLam  rangka  mencapal  target  klner)a  iangto  rnenengah  seperti

dltecapkan   dafam   dokumen    oeref.canaan.    Ket]erha5lLan   dan    keoagalan

tanget kinepe tersebut men}adl tanggiing jawab kani.

co  aken  meLakukar`  supenrisl  yang  dlperlukan  serta  akan  melakukan  evaluesl

paien  kiner]a  dan  pepanjian  irii  dan  mengambil  tindekan  yang  dgivuton

pemberiart penghargaan dan sanks}.

Pihak Kedua,

upAT] REjANG ueBONG

_ ___-
. SYAMSul EFFENDI, MM.

Cunjo,  21  Januari   2024

Pihat Perrama,
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JUMLAV

Pihek Xedua,

BUPATI R~ LE80NG

\
. SY^MSuL EFFEND], MM.

700.000.cO

6.362...e.col

T,giv

B8

I 00 gb

77,I, 9t

8,i,

3,13
Level  3

I-ngr

Curup, j2 Janutri 2024

Plhak Pecama.
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PEMERINTAH  KABUPATEN REJANG LEBONG

I  N  S  P  E  1{  T  0  R  A  T
tolan S. Sukowatl Nofinor 46 Curup Kode Pos 39114Telp.(0732) 21428

Dalam

afunta

N®m

]abata

Sedn'

mewujudkan   manayemen   oemedntahan   yang   efanf,   transparan   dan

eerorlentas+ pada hasil, kami yang tx!rtanda tangari di ba`^rah inl  :

:    ng. GusTt N^kiA, sii, NM

:     lNSPEKTUR

dlsebut Plhat Peitama.

:    DR. 11. 11Ekvv^I. ^NTOIII, SKI-, MK-, M.Sl.

:     Pis.  BUPAT] REJANG IEB0NG

n Plhak Pertoma, selanjumya alsebut Plh.I Kedu.

beqanji   akan   mewu|udkan  target  kinep   yang  seharusnya   §esuei

an|fan  inl,  dafam rangto  mencapai target klnepe Pngto  meneng®h  givi

ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.    Ket)ertiaslLan   dan   kegagafan

target kjrqa tersebut menjadl tanggung jawab kaml.

u. akan ""ukari siioervisi yang diperlukan geita akan mefakuk.n coluasl

palan  kjnrty  dart  peron|ian  ini  dan  mengambll  tindaton  yang  dipetluton

to pemtxden penghargaan dan sanksl.

-...r~=^F¥Kfro,
ANG LEBONG

I

S"' l'.xca, ".sl.

Curup, tj  OktDtxIt  2024

pihak Fbenu,

lNSPEKTUR
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PEk]^Mll^l\l KIMEk]^ PEkuI^lt^N T^HUN 202.
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:  2024
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Indllt.tor Klr..d.         1       T.r.k

Nihi SAKIP OPD
P-taselr"asi Yang
terealises.

-`-.-
.  `_-I

1             100%

Perscobse Kasiis dan Teir.uan
teqrfuitan 77'11 %

inqhotrye kuelice ev3Iuas.
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mplrvyn don ©si

sutasl peda OPO

Nusl SAXIP Dler®t` Komoocen

Nitot Meturftes S.fp Kebuoeten

-(Rp' X-
•m Penurtyang Urusan Pernerintahan

KabupatdyKota

•m m¢lenogaraan Pcogawesan

in froun Kepekin,
Tipingan Dan Aslstensi

JUNLAI

Plh.k Kedu.,
REJANG LEcONG
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REKAPI

Tim Peme

IruMLAHKAsusDANTEMUANyANGTERSELESAIKAN
TAHUN 2024

Jumlah
Rekomendasi

Junlah
Selesai

Ditindak
Lanjuti

Jumlah Yang
Belum

Ditindaklanjuti

Persentae
Kasus Dan

Temuan Yam
Selesal

72,3 %

92,6 %

Irban lnves 58,8 %

86,4 %

(Sumber Data Dart lrban dan BPK RI)
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DOKUMENTASI PENGHARGAAN



SERTIFIKAT pENGHARaAAN
KAPABILITAS APIP LEVEL 3

BADAN PENG^WASAN KEUANG^N
DAN PEMBANGUN^N
Berdasarkan hasil qi/a/j.y ossuronce memberikan Penghargaan kepada:

InspeR|torat T&a6wpatenqkyejang £e6ong
alas preslasinya dalam pencapaian

l{APABILIT^S ^PIP LEVEL 3
'd.I,',' `L,I,  '   \

Jakai.ta. 3o Juni  2()2o
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BLipatj Rejang Letrong

PIAGAM PENGHARGAAN
DI BERl.<^.. X(P^O^

INSPEKTORAT

Ate. far-cpekm Nlk. Al<lp 77 fhtll.ct SanocR Both (cO)
Se.uol HoPI Evohro.I Shtefi. Ala`Intoblllto. lmtoml Demerlr.dicn Tahun 2023
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STRUHTUR ORGAI\IISAsl IrspBHroRAT DAERAII
XABUPATBH RRJAHG I,EBOHG

Berdasarkan Peraturan Bupati Rejang Lebong
Nomor   : 03 Tahun 2024
Tangga]  : 06 Febuari 2024

Kelompok
jabatan

Fungsional

SEKRETARIAT

Kelapa Sub Bagian
Administrasi dan

Keuangan

Inspektur Pembantu
Wilayal I

Inspektur Pembantu
Wilayah 11

Inspektur Pembantu
Wilayah Ill

Inspektur Pembantu
Wilayah IV

Inspektur Pembantu
Investigasi


